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1.Preface 

The deanship of scientific research and graduate studies drafted its strategic plan from the strategic plan of 

Jazan university to outlines its roadmap for the period 2020–2025. It is fully aligned with the university’s 

overarching strategic plan, Saudi Vision 2030, and the Ministry of Education’s objectives. The plan focuses 

on enhancing research excellence  and innovation to position JU as a leading research institution 

regionally and globally. 

Key Responsibilities of the Deanship 

Improving: 

• Investing in its human capital and fostering an environment conducive to sustainable 

development, with the aim of supporting a knowledge-based economy and serving societal needs. 

• Cultivating research expertise and capabilities that are of exceptional quality and can compete at 

the global level. 

Providing: 

• Supporting the educational process. 

• Offering information resources across various disciplines to serve the community. 

2. Vision: 

 To be a leading gateway of excellence in knowledge production across the humanities, basic sciences, and 

applied sciences. 

3. Mission: 

To foster a vibrant research culture, encourage impactful scientific inquiry, and provide comprehensive 

material and logistical support to researchers, guided by the principles of research ethics and societal 

values, in order to serve the needs of development and the broader community. 



4. Values 

• Research Integrity – Ethical and transparent research practices. 

• Excellence – Commitment to high standards in research and education. 

• Collaboration – Teamwork across disciplines and sectors. 

• Innovation – Encouraging creativity and novel solutions. 

• Societal Responsibility – Research that addresses real-world challenges. 

5. Strategic directions 

        1- Quality of Teaching and Learning 

2- The efficiency of research and innovation. 

3- The effectiveness of community participation. 

4- Development and entrepreneurship.  

6. Strategic Goals 

1- Institutional capacity: 

● Developing the infrastructure of scientific research. 

● Providing and utilizing state-of-the-art information and communication technology in scientific 

research. 

● Enhancing the skills of researchers in research and innovation. 

2- Internal operations: 

● Supporting scientific research and innovation and enhancing incentive mechanisms and research 

services. 

3- Resources: 

● Supporting international collaboration and developing investment partnerships. 

4- The stakeholders: 

● Serving the community and improving the quality of life. 

● Improving the university's ranking in global scientific research classifications. 

 

 

 



7. Alignment of JU Strategic Direction with SRD Strategic Priorities 

JU Strategic Direction SRD Strategic Priority 

Quality of Teaching and Learning 
Enhancing the skills of researchers and students in 

research and innovation 

 The efficiency of research and innovation 
Strengthening Research Output, Innovation & 

Commercialization 

Effectiveness of community participation Community-Engaged & Applied Research 

Development & entrepreneurship 
Research Translation, Startups & Industry 

Partnerships 

 



8. Alignment of SRD Strategic with JU goals, Ministry goals and Vision 2030 goals 

Strategic Goals Corresponding JU Goal Ministry Goals Vision 2030 Goals 

1. INSTITUTIONAL RESEARCH CAPACITY 

Research Infrastructure Development JU01 (Infrastructure) 
Improving educational and 

training environment 

4.2.1. Building an integrated learning 

path 

Information and communication 

technology in scientific research 

JU02 (Robust information 

technology infrastructure) 

Activating modern technology and 

digitalization 

5.2.4. Transferring and localizing modern 

technology 

Enhancing the skills of researchers in 

research and innovation 

JU04 (Human Capacity) Attracting, developing human 

resources 

5.2.3 Improving productivity of 

government employees 

2. INTERNAL OPERATIONS 

Supporting scientific research and 

innovation, and enhancing incentive 

mechanisms and research services 

JU07 (Research & Innovation) 
Supporting research, development, 

innovation, and entrepreneurship 
4.1.4 Improving university rankings 



Strategic Goals Corresponding JU Goal Ministry Goals Vision 2030 Goals 

3. RESERCH RESOURCES 

Enhancing Collaboration & 

Commercialization 

JU09 (Investment 

Partnerships) 
Raising private sector participation 3.1.3 Privatization of services 

4. STAKEHOLDERS 

Serving the community and 

improving the quality of life 

JU12 (Enhancing community 

service and the quality of life) 

Building a globally competitive 

knowledge-based society  
2.6.3 Promoting positive values 

Improving University Rankings JU13 (University Ranking) Improving institutional ranking 4.1.4 Improving rankings 

 

 

 

 



 

9. Summary of Goal Alignment 

Strategic Goal Category JU Goal Reference Ministry Alignment Vision 2030 Alignment 

Infrastructure JU01, JU02 Modern facilities, digital transformation 4.1.1, 5.2.4 

Human Capital JU04 Human resource development, student research skills 5.2.3, 2.6.3 

Research & Innovation JU07 Research support, innovation culture 4.1.3, 4.1.4 

Partnerships JU09 Private sector/industry engagement 3.1.3 

Community services JU12 globally competitive knowledge-based society  4.1.2, 4.1.6 

Rankings JU13 Institutional excellence 4.1.4 

 

 

 



10. Goal Cards for implementation 

1. INSTITUTIONAL CAPACITY 

SRD01: Research Infrastructure Development 

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Research 

Infrastructure 

Development 

Enhance the university's research 

capabilities through modernizing 

laboratories, establishing specialized 

research centers, and strengthening 

collaboration with industry to foster a 

culture of innovation.  

-Number of research partnerships with financial 

returns. 

-Number of research partnerships between the 

university and the private sector. 

-Total budget allocated for scientific research 

-Percentage of external funding for scientific research 

-Supporting research centers and units. 

-Establishing specialized research centers and 

shared equipment management system  

-Improving financial and administrative 

support and attracting external funding for 

scientific research. 

-Strategic partnerships with industry 
 

Dean of 

Scientific 

Research 

 

SRD02: Providing and utilizing state-of-the-art information and communication technology in scientific research  

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Providing and utilizing 

state-of-the-art 

information and 

Ensure continuous modernization and 

innovation in scientific research by leveraging 

advanced technology, including sophisticated 

-Total number of publications per 

faculty member. 

-Number of publications indexed in ISI." 

-Enhancing the technological 

information infrastructure. 

Research Office 

Director 



SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

communication 

technology in 

scientific research  
 

data analysis software, secure information 

management systems, and high-performance 

computing systems to address contemporary 

challenges. 
 

-Number of publications indexed in 

Scopus. 

 
 

-Professional training and 

development programs. 
 

 

 

SRD03: Enhancing the skills of researchers in research and innovation 

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Enhancing the skills of 

researchers in 

research and 

innovation 

Develop faculty/researcher competencies 

through training, mentorship, and professional 

development. 

-Research training hours per faculty 

-Number of leading faculty members 

and researchers at the university. 

-Number of research activities. 

  
 

-Enhancing research grants and 

assistantships. 

-Professional training and 

development programs. 

-Research Mentorship Network 

-International Research 

Fellowship Program 

Deanship of 

Scientific 

Research 

 



2. INTERNAL OPERATIONS 

SRD04: Supporting scientific research and innovation and enhancing incentive mechanisms and research services 

 

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Support Scientific 

Research & 

Innovation 

Create enabling environment 

for high-impact research 

through funding, publication 

incentives, and innovation 

protection. 

Establish transparent funding 

mechanisms and governance 

frameworks for ethical, 

accountable research 

management. 

-Percentage of publications by faculty members 

Average number of published research papers per 

faculty member 

-Number of publications per faculty/year (ISI, 

Scopus) 

-Average number of citations per faculty member. 

-Number of patents, and excellence awards filed 

annually 

-Percentage of budget allocated to research 

-Percentage of external funding for scientific 

research 

-Number of student research activities. 
 

-Scientific publication support 

program. 

-Research groups program. 

-Promising program. 

-Research units’ program. 

-Future scientists’ program. 

-High-impact research APC support 

program. 

-Innovation support and intellectual 

property registration program. 

-Institutional funding program. 

Deanship of 

Scientific 

Research 

 

 



3. RESOURCES 

DSR05: Supporting international collaboration and developing investment partnerships 

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Supporting international 

collaboration and developing 

investment partnerships 

foster collaboration 

between academic 

institutions and the private 

sector to transform research 

outcomes into marketable 

commercial products and 

services 

-Number of leading faculty 

members and researchers at the 

university. 

-Number of investment partnership 

agreements. 

-Percentage of external funding for 

scientific research. 
 

-Enhancing research grants and 

assistantships. 

-Providing opportunities for research 

collaboration with the private sector, 

including commercial institutions and non-

governmental organizations. 

-Evaluating the outcomes of funded projects 

and their impact on the community. 
 

Dean for 

Scientific 

Research/ 

Directors of 

research centres 

 

4. STAKEHOLDERS 

SRD06: Serving the community and improving the quality of life 



DSR Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Serving the 

community and 

improving the 

quality of life 

to serve the community and improve the 

quality of life by fostering collaboration 

with various stakeholders to develop 

sustainable solutions in health, 

education, environment, technology, 

and social life 

-Number of publications per 

faculty member. 

-Number of research activities. 

-Percentage of external funding 

for scientific research. 

-Number of research centers. 
 

-Supporting scientific research aimed at 

serving the community. 

-Enhancing community engagement. 

-Evaluating the outcomes of funded 

projects and their impact on the 

community. 

-Providing financial, technical, and human 

support for research centers. 
 

Dean of scientific 

research / Centers 

and Colleges 

 

SRD11: Improving University Rankings 

SRD Goal Description Key Performance Indicators Key Strategic Initiatives Accountable 

Improving 

University Rankings 

Enhance research reputation 

and global rankings through 

collaboration, citation impact, 

and visibility. 

 

-International collaboration publications 

(percentage of total) 

-Citation per publication rate  

-Research visibility in international media 

-Rankings Improvement Task Force 

(Times Higher Education Ranking, Shanghai 

Ranking, QS Ranking) 

-International Research Visibility Campaign 

-Strategic Research Positioning Initiative 

Dean of scientific 

research / The 

University's 

Committee 

Ranking  



                                                                                                                
 

 

 

  

                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة البحث العلميعمادل ستراتيجيةالخطة الا

2020-2025 

 



 

 الفهرس 

 

 مقدمة  

 الرؤية 

 الرسالة 

 القيم 

 التوجهات الاستراتيجية للعمادة

 التوجه الاستراتيجي الأول: جودة التعليم والتعلم   

 التوجه الاستراتيجي الثاني: كفاءة البحث والابتكار  

 التوجه الاستراتيجي الثالث: فعالية المشاركة المجتمعية 

 التوجه الاستراتيجي الرابع: التطوير وريادة الاعمال   

 المناظير والأهداف الاستراتيجية 

لجامعة جازانالأولويات البحثية    

 

 

 

 

 



 مقدمة: 
ا من التزام عمادة البحث العلمي بتحقيق رؤية المملكة  

ً
 مع الهدف الأساس ي لوصول جامعة جازان إلى موقع متقدم في الترتيب العالمي للجامعات، تأتي هذه    2030انطلاق

ً
وتماشيا

 لخطة "الطريق إلى شنغهاي".  
ً
ركز جامعة جازان على إبراز هويتها البحثية "الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية"، مما يعزز دورها في  الخطة الاستراتيجية الجديدة لتكون استكمالا

ُ
ت

، مع مراعاة  % من معايير الترتيب العالمي، فإن التركيز على تطوير البحث العلمي والابتكار يُعد ضرورة حتمية لهذه الخطة 60التنمية المستدامة. وبما أن البحث العلمي يمثل أكثر من  

 .هات البحثية المعتمدة لجامعة جازان والتي تتضمن مجالات الابتكار في العلوم والتكنولوجيا، الصحة، والعلوم الإنسانيةالأولويات والتوج

لسلة من المبادرات والبرامج  الخطة إلى تحقيق التقدم البحثي عالي الأثر، الاعتماد الأكاديمي، جذب الطلاب الأجانب، واستقطاب الباحثين المتميزين، وذلك من خلال سهذه  تهدف  

شجع التعاون الدولي في مجال البحث العلمي. إن تحسين المخرجات البحثية وجذب الدعم الدولي للبحث العلمي
ُ
سيكون لهما أثرٌ كبير في رفع مستوى الجامعة وتعزيز مكانتها    التي ت

 .على الصعيد العالمي

ثري التجربة البحثية، وتدعم   تسعى عمادة البحث العلمي إلى بناء بيئة أكاديمية وبحثية متكاملة تتيح للطلاب والباحثين التفوق والإبداع، وتساهم في تعزيز الشراكات
ُ
الدولية التي ت

مثل هذه الخطة خطوة استراتيجية جديدة نحو تحقيق أهداف الجامعة الطموحة وتعزيز مكانتها كواحدة من أبرز الجامعات الرائدة عالميًا،  .التنمية المستدامة للمجتمع
ُ
مع الالتزام   ت

 .والتطلع إلى مستقبل مُشرق يتسم بالابتكار والتميز 2030المستمر بتحقيق رؤية المملكة  
 

 

 الرؤية:
 والأساسية والتطبيقية. أن تصبح عمادة البحث العلمي بوابة التميز في إنتاج المعرفة في العلوم الإنسانية

 الرسالة:

  الدعم المادي واللوجيستي للباحثين بالجامعة في ضوء أخلاقيات البحث العلمي وقيم تسعى عمادة البحث العلمي إلى تشجيع الأنشطة البحثية لخدمة قضايا التنمية بتقديم

 .المجتمع لخدمة قضايا المجتمع 

 القيم: 

 الانتماء، التميز، النزاهة، القيادة، بناء القدرات، العمل الجماعي. 

 



 التوجهات الاستراتيجية للعمادة:
 التوجه الاستراتيجي الأول: جودة التعليم والتعلم  

 التوجه الاستراتيجي الثاني: كفاءة البحث والابتكار 

 التوجه الاستراتيجي الثالث: فعالية المشاركة المجتمعية

ل التوجه الاستراتيجي الرابع: التطوير وريادة الاعما  

 
 

 :المنظور الاول: القدرة المؤسسية وتتضمن الأهداف الإستراتيجية التالية

 تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  ● 

 .ت الحديثة في البحث العلميأحدث وسائل تقنية المعلوماو استخدام توفير  ● 

 تنمية مهارات الباحثين في البحث و الابتكار ● 

 
 

 :المنظور الثاني: العمليات الداخلية وتتضمن الأهداف الإستراتيجية التالية

 العلمي والابتكار وتعزيز آليات التحفيز وخدمات البحث دعم البحث   ● 

 
 

 :المنظور الثالث: الموارد وتتضمن الأهداف الإستراتيجية التالية

 عم التعاون الدولي وتطوير الشراكات الاستثمارية د  ● 

 
 

ن   و المنظور الرابع: المستفيد  

   ة الحياةتحسين نوعي خدمة المجتمع و  ●

 تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية للبحث العلمي. ●

 



 الأولويات البحثية لجامعة جازان: 

  
 

 

 

 

 

 



لأهداف الاستراتيجية للجامعة حيث ركزت  تسلط استراتيجية البحث في جامعة جازان الضوء بشكل مميز على الخصائص الجغرافية والديموغرافية لمنطقة جازان، وذلك في إطار المهام وا 

 هي:  بحثية متعددة التخصصات أولوياتعلى ست 

 ( إدارة الآفات ونواقل الأمراض بشكل متكامل 1 

 ( اكتشاف الأدوية المستندة إلى المنتجات الطبيعية2 

 ( الزراعة المستدامة 3 

 ( إدارة البيئة البحرية4 

 ( مصادر المياه والصناعة الخضراء5 

 ة.( التنمية الاجتماعي6

 

 يهدف إلى تحقيق التنمية الشاملة  2030بناءً على عدة معايير رئيسية تشمل رؤية المملكة    وذلك  ث أولوياتعلى ثل   لتقتصر  الاولوياتهذه  تحديد    ثم تم  ومن 
ً
 استراتيجيا

ً
، والتي توفر إطارا

م التركيز على مجالات التميز البحثي  إضافة إلى ذلك، ت  والمستدامة في المملكة. كما تم الأخذ بعين الاعتبار الأولويات البحثية للجامعة التي تصب في مصلحة تعزيز مكانتها العلمية والعملية.

عن مقومات ومميزات المنطقة التي تتفرد بها، مما يمكن الباحثين من    ركيزالتي تتميز بها الجامعة، بما يتوافق مع الفرص التمويلية المتاحة من وكالة الوزارة للبحث والابتكار. ولم يغفل الت 

 والأولويات الثلث هي:   .لعلمية والابتكاريةاستغلل هذه الميزات الفريدة في تعزيز البحوث ا

 ( إدارة الآفات ونواقل الأمراض بشكل متكامل، 1

 ( اكتشاف الأدوية المستندة إلى المنتجات الطبيعية،2 

 : بحثية هي محاور  5( دعم البحث والابتكار في المجالات الواعدة حيث تضمنت 3 

 الموارد المائية -       

 والأمن الغذائي  الزراعة المستدامة -       

 علوم البحار -       

 السياحة والاقتصاد -       

 التطوير المجتمعي  -       

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المكافحة المتكاملة للآفات

 ونواقل الأمراض

 اكتشاف عقاقير جديدة

ة والمعديةللأمراض المزمن  

 دعم البحث والابتكار في

 المجالات الواعدة

1 2 3 

 الزراعة المستدامة

 والأمن الغذائي

 الموارد المائية

 والصناعة

 السياحة والاقتصاد التطوير المجتمعي

 علوم البحار



 

 

 

 

 

 بطاقة الأداء

 أن تصبح عمادة البحث العلمي بوابة التميز في إنتاج المعرفة في العلوم الإنسانية والأساسية والتطبيقية.  الرؤية 

 الرسالة 
أخلاقيات البحث العلمي وقيم المجتمع  تسعى عمادة البحث العلمي إلى تشجيع الأنشطة البحثية لخدمة قضايا التنمية بتقديم الدعم المادي واللوجيستي للباحثين بالجامعة في ضوء

 .لخدمة قضايا المجتمع

 التطوير وريادة الاعمال  فعالية المشاركة المجتمعية كفاءة البحث والابتكار  جودة التعليم والتعلم التوجهات الاستراتيجية 

 النتائج الاستراتيجية 
 خريج كفؤ ومنافس في

 سوق العمل

بيئة داعمة ومحفزة تعزز كفاءة البحث 

 والنشر العلمي 
 تنويع مصادر الدخل شراكات مجتمعية فاعلة 

 لتحقيق استدامة مالية 

 الأهداف الاستراتيجية

 خدمة المجتمع وتحسين نوعية الحياة  تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية للبحث العلمي  المستفيدين 

 دعم التعاون الدولي وتطوير الشراكات الاستثمارية الموارد 

 آليات التحفيز وخدمات البحث  وتعزيز والابتكار دعم البحث العلمي  العمليات الداخلية 

 تطوير البنية التحتية للبحث العلمي  القدرة المؤسسية
الحديثة في   توفير واستخدام أحدث وسائل تقنية المعلومات 

 البحث العلمي 
 الابتكار تنمية مهارات الباحثين في البحث و 



 

 بطاقة هدف

 2030الموائمة مع أهداف رؤية المملكة  الموائمة مع أهداف الوزارة  الموائمة مع أهداف الجامعة اسم الهدف رقم الهدف

SR01  تطوير البنية التحتية للبحث العلمي 
 تطوير البنى التحتية

JU01 
 تحسين البيئة التعليمية والتدريبية 

 زيادة معدلات التوظيف:

 تحسين مخرجات التعليم الأساسية -

 تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية -

التحول الوطني )تأسيس البنية التحتية   -

اللازمة لتحقيق الرؤية واستيعاب 

 متطلباتها( 

تطوير رأس المال البشري بما يوائم مع  -

 احتياجات سوق العمل 

 وصف الهدف

فير الدعم التقني والإداري للباحثين وتعزيز التعاون  تعزيز القدرات البحثية للجامعة من خلال تحديث المختبرات، بناء مراكز بحثية متخصصة، وتحسين المكتبات ونظم المعلومات. يشمل أيضًا تو  يسعى هذا الهدف إلى 

 .مع الصناعة والمؤسسات الأخرى، لخلق بيئة محفزة للإبداع والابتكار

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية   مؤشرات الاداء الرئيسية

 تجهيز المختبرات بأحدث التقنيات والأجهزة العلمية لإجراء تجارب متقدمة ودقيقة  دعم المراكز والوحدات البحثية   عدد الشراكات البحثية ذات العائد المالي 

 إنشاء مراكز بحثية متخصصة  عدد الشراكات البحثية بين الجامعة والقطاع الخاص  
تأسيس مراكز تركز على مجالات بحثية محددة تلبي الاحتياجات الوطنية وتسهم في التطور 

 .العلمي والتكنولوجي 

 اجمالي الميزانية المخصصة للبحث العلمي 
واستقطاب الدعم الخارجي   تحسين الدعم المالي والإداري 

 للبحث العلمي 

زيادة الميزانيات المخصصة للبحث العلمي وتحسين الأطر الإدارية لدعم الباحثين وتسهيل 

  .البحثإجراءات 

 الشراكات الاستراتيجية مع الصناعة نسبة التمويل الخارجي للبحث العلمي
تعزيز التعاون مع القطاع الخاص والمؤسسات البحثية الأخرى لتوفير فرص التمويل  

 والتطبيق العملي للأبحاث وتنفيذ بحوث مشتركة مع المؤسسات التجارية. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 بطاقة هدف

 2030الموائمة مع أهداف رؤية المملكة  الموائمة مع أهداف الوزارة  الموائمة مع أهداف الجامعة اسم الهدف رقم الهدف

SR02 
توفير واستخدام أحدث وسائل تقنية 

 المعلومات الحديثة في البحث العلمي

 تطوير بنية تقنية المعلومات 

JU02 
 تفعيل التقنية الحديثة والرقمنة 

 تطوير الحكومة الإلكترونية -

نقل وتوطين التقنية الحديثة، -

 والمشاركة في تطويرها لخدمة التنمية

 وصف الهدف

لتحديات المعاصرة من خلال الاستفادة من التكنولوجيا المتقدمة. تسعى الجامعة إلى ضمان استمرارية التحديث والابتكار في أساليب البحث العلمي، وتحسين قدرة الباحثين على تقديم حلول مبتكرة ودقيقة ل

ومات التي تسمح بتخزين البيانات بشكل آمن وسهل الوصول إليها، والأدوات الرقمية التي تسهل التعاون العلمي عبر الحدود. كما يشمل ذلك استخدام البرمجيات المتطورة لتحليل البيانات، وأنظمة إدارة المعل

 .يشمل توفير الأجهزة الحديثة التي تدعم البحوث العلمية مثل أجهزة الحوسبة الفائقة للمحاكاة العددية والنمذجة

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية    مؤشرات الاداء الرئيسية

 تعزيز البنى التحتية للمعلومات التقنية  اجمالي عدد البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس
تطوير شبكات المعلومات وتحديث الأنظمة الإلكترونية لتسهيل الوصول إلى المعلومات والموارد  

 العلمية والبحثية عالميًا من خلال تأسيس قاعدة بيانات بحثية 

  ISIعدد الأبحاث المنشورة في 

  Scopusعدد الأبحاث المصنفة في 
 توفير برامج تدريبية للباحثين والطلاب لتعزيز مهاراتهم التقنية والبحثية  برامج للتدريب والتطوير المهني 



 

 

 

 

 

 

 

 بطاقة هدف
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SR03   تنمية مهارات الباحثين في البحث والابتكار 
 تحسين القدرات البشرية

JU04 

 استقطاب وتطوير

 الكوادر البشرية

 والمحافظة عليها 

 تعزيز فاعلية الحكومة -

 تحسين أداء الجهاز الحكومي -

 تحسين إنتاجية موظفي الحكومة -

 وصف الهدف

التكنولوجيا الحديثة، تعزيز التعاون بين الباحثين، وتحسين مهارات  يسعى هذا الهدف إلى تحسين الكفاءات في البحث العلمي والابتكار. يشمل ذلك تعزيز القدرات البحثية، تشجيع التفكير الإبداعي، استخدام 

 .ير المجتمع والاقتصاد من خلال إنتاج المعرفة الجديدة وتطبيقهانشر الأبحاث وتقديمها. يساهم هذا في تحقيق التميز في البحث العلمي وتطو 

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية  مؤشرات الاداء الرئيسية

 تسهيل وتطوير البحث العلمي وزيادة الإنتاجية والابتكار  تعزيز المنح البحثية والوظائف المساعدة عدد أعضاء هيئة التدريس والباحثين المتميزين بالجامعة

 توفير برامج تدريبية للباحثين والطلاب لتعزيز مهاراتهم البحثية والابتكارية برامج للتدريب والتطوير المهني   عدد الأنشطة البحثية



 

 بطاقة هدف
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دعم البحث العلمي والابتكار وتعزيز آليات التحفيز  

 وخدمات البحث 

 زيادة ودعم البحث العلمي والابتكار

JU07 

 والتطوير والابتكار دعم البحث

 وريادة الاعمال 

 زيادة معدلات التوظيف 

 مع احتياجات سوق العمليوائم تطوير رأس المال البشري بما 

 تحسين مخرجات التعليم الأساسية 

 تحسين ترتيب المؤسسات التعلمية 

 وصف الهدف

 على المجتمع والاقتصاد من خلال توفير 
ً
بيئة محفزة تشمل الدعم المالي واللوجستي، وتحسين آليات التحفيز بمنح المكافآت والتدريب تهدف الجامعة إلى التميز عالميا وخلق منظومة تدعم التقدم العلمي والتكنولوجي وتنعكس إيجابا

 والخدمات الاستشارية.   المهني، وتطوير خدمات البحث مثل المكتبات الرقمية

 أبرز المبادرات الاستراتيجية  وصف للمبادرات  مؤشرات الاداء الرئيسية

 تعزيز البحث العلمي وزيادة إنتاجية الباحثين في نشر الأوراق البحثية في مجلات علمية مصنفة  برنامج دعم النشر العلمي  النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة التدريس

 تعزيز البحث العلمي التعاوني من خلال تشكيل مجموعات بحثية متعددة التخصصات  برنامج المجموعات البحثية  معدل البحوث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس 

 دعم الباحثين الجدد والناشئين في بداية مسيرتهم الأكاديمية لتطوير مهاراتهم البحثية   برنامج واعد   ISI عدد الأبحاث المنشورة في 

 إنشاء ودعم وحدات بحثية متعددة التخصصات داخل المؤسسات الأكاديمية  برنامج الوحدات البحثية   SCOPUS عدد الأبحاث المصنفة في 

 اكتشاف ورعاية المواهب العلمية الشابة من الطلاب في المراحل التعليمية المختلفة  برنامج علماء المستقبل  عدد الأنشطة البحثية الطلابية 

 (Scienceأو  Natureتعزيز إنتاج الأبحاث العلمية ذات التأثير الكبير في مجلات عالية التصنيف: ) برنامج دعم الأبحاث عالية الأثر  معدل الاقتباسات لكل عضو هيئة تدريس 

 تشجيع ودعم الابتكار والإبداع في مختلف المجالات العلمية والتكنولوجية برنامج دعم الابتكار وتسجيل براءات الاختراع وحقوق الملكية الفكرية  عدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز

 نسبة التمويل الخارجي للبحث العلمي

 برنامج التمويل المؤسس ي
 والشراكات التعاون  تعزيز  و جازاندعم البحث العلمي في الأولويات البحثية الثلاث لجامعة 

   والمشاركة
 عدد الشراكات البحثية ذات العائد المالي 

 عدد الشراكات البحثية بين الجامعة والقطاع الخاص 



 

 

 

 

 بطاقة هدف
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SR05  دعم التعاون الدولي وتطوير الشراكات الاستثمارية 
 تعزيز الشراكات الاستثمارية 

JU09 

رفع مشاركة القطاعات غير  

 الحكومية 

   تنمية وتنويع الاقتصاد-

تطوير رأس المال البشري بما يوائم مع -

  احتياجات سوق العمل 

 تعزيز فاعلية الحكومة -

تنمية مساهمة القطاع الخاص -

 بالاقتصاد

 تحقيق توازن الميزانية العامة -

 وصف الهدف

 .ف تحويل الأفكار والنتائج البحثية إلى منتجات وخدمات تجارية قابلة للتسويقتسعى عمادة البحث العلمي إلى تعزيز التعاون بين المؤسسات الأكاديمية والبحثية من جهة، والقطاع الخاص والمستثمرين من جهة أخرى، بهد

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية  مؤشرات الاداء الرئيسية

 تسهيل وتطوير البحث العلمي وزيادة الإنتاجية والابتكار. تعزيز المنح البحثية والوظائف المساعدة عدد أعضاء هيئة التدريس والباحثين المتميزين بالجامعة

 عدد اتفاقيات الشراكات الاستثمارية
إتاحة فرص التعاون البحثي مع القطاع الخاص من  

 مؤسسات تجارية ومنظمات غير الحكومية 

دمج الجهود البحثية مع الخبرات العملية للقطاع الخاص والمنظمات غير الحكومية لتحقيق 

 فوائد مشتركة وتطوير حلول مبتكرة لمواجهة التحديات المجتمعية والاقتصادية. 

 وتأثيرها على المجتمع تقييم مخرجات المشاريع الممولة نسبة التمويل الخارجي للبحث العلمي 
قياس وتقييم النتائج الفعلية للمشاريع البحثية الممولة ومدى تأثيرها الإيجابي على المجتمع 

 . ةاقتصاديا واجتماعيا وعلى البيئ



 

 بطاقة هدف
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SR06  خدمة المجتمع وتحسين نوعية الحياة 

 تحسين خدمة المجتمع وجودة الحياة 

JU12 

 

 
ً
 بناء مجتمع معرفي منافس عالميا

 زيادة معدلات التوظيف

تطوير رأس المال البشري بما يتوائم مع   -

 احتياجات سوق العمل 

ضمان الموائمة بين مخرجات التعليم -

 واحتياجات سوق العمل 

المشورة العلمية وتطوير الحلول  تقديم -

العلمية والعملية للمشكلات التي تواجه 

 المجتمع

 وصف الهدف

اعين العام والخاص والمؤسسات التعليمية والمنظمات غير الحكومية حيث تركز تسعى عمادة البحث العلمي إلى خدمة المجتمع وتحسين نوعية الحياة من خلال تعزيز التعاون مع مختلف الجهات المجتمعية، بما في ذلك القط

 نولوجيا، والحياة الاجتماعية، بهدف تحقيق تأثير إيجابي ومستدام.على تطوير حلول مستدامة في مجالات الصحة، التعليم، البيئة، التك

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية  مؤشرات الاداء الرئيسية

 تعزيز وتطوير الأبحاث التي تلبي احتياجات المجتمع وتساهم في حل مشكلاته. دعم البحث العلمي الهادف لخدمة المجتمع إجمالي عدد الأبحاث المنشورة لكل عضو هيئة تدريس

 تنظيم ورش عمل ومؤتمرات تسهم في تبادل الخبرات وتوسيع الشبكات البحثية.   تعزيز التفاعل المجتمعي  البحثية  عدد الأنشطة

 وتأثيرها على المجتمع   تقييم مخرجات المشاريع الممولة نسبة التمويل الخارجي للبحث العلمي 
قياس وتقييم النتائج الفعلية للمشاريع البحثية الممولة ومدى تأثيرها الإيجابي على المجتمع 

 اقتصاديا واجتماعيا وعلى البيئة.  

 الاستثمار وفهم احتياجات المنطقة وتقييمها بشكل مستمر  توفير الدعم المالي والفني والبشري للمراكز البحثية   عدد المراكز البحثية 
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تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية والمحلية 

 للبحث العلمي 

تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات 

 الإقليمية العالمية 

JU13 

تحسين ترتيب المؤسسات 

 التعليمية 

 زيادة معدلات التوظيف

تطوير رأس المال البشري بما يوائم مع 

 احتياجات سوق العمل 

 تحسين مخرجات التعليم الأساسية 

 تحسين ترتيب المؤسسات التعلمية 

 وصف الهدف

لمية المنشورة، وزيادة الإنتاج البحثي، وتعزيز التعاون الدولي. تحقيق هذا الهدف  تهدف عمادة البحث العلمي إلى رفع مستوى الجامعة بين المؤسسات الأكاديمية المحلية والعالمية من خلال تعزيز جودة وكفاءة الأبحاث الع

 ر الموارد اللازمة، وتبني استراتيجيات مبتكرة تشجع على البحث والتطوير والابتكار. يتطلب تطوير البنية التحتية البحثية، دعم الباحثين وتوفي

 وصف للمبادرات  أبرز المبادرات الاستراتيجية      مؤشرات الاداء الرئيسية

 ترتيب الجامعة بين الجامعات الناشئة ترتيب الجامعة بين الجامعات السعودية الناشئة  
رفع مكانة جامعة جازان بين الجامعات الناشئة في المملكة العربية السعودية تركز 

 والبحثي. على تحسين الأداء الأكاديمي 

 ترتيب الجامعة في التصنيفات الإقليمية والعربية  QSتصنيف الجامعة في 
رفع سمعة الجامعة أكاديميا وبحثيا من خلال التركيز على رفع عدد الاستشهادات  

 مصنفة. للأبحاث المنشورة في مجلات 

 THEتصنيف الجامعة في تايمز 

 ARWU (Shanghai)الوصول إلى تصنيف الجامعة في 
 ترتيب الجامعة في التصنيفات العالمية

الرقي بالجامعة عالميا من خلال التركيز على النشر في مجلات عالمية مصنفة عالية 

 الأثر وزيادة التعاون الدولي والأبحاث المشتركة 




