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  : وصفال

هتم وحدة تنمية المهارات بتعزيز وتطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والكادر الإداري في الكلية من خلال تنظيم الدورات التدريبية ت

والاستعانة بالكفاءات التدريبية من داخل الكلية وخارجها. كما تسعى الوحدة إلى وضع آلية فعالة وورش العمل والمحاضرات، 

 لقياس الأثر وضمان استدامة برامج التدريب والتطوير.

 

 رسالة:ال

افية لدى أعضاء هيئة  تسعى وحدة تنمية المهارات إلى توفير بيئة تعليمية وتدريبية متكاملة تسهم في رفع مستوى الكفاءة والاحتر

 التدريس والكادر الإداري، بما يساهم في تحسين جودة التعليم والخدمات الأكاديمية والإدارية.

 

 أهداف الوحدة:

 تطوير قدرات أعضاء هيئة التدريس والكوادر الإدارية من خلال برامج تدريبية متخصصة. .1

 الاقتراحات للتحسين.مان استدامة برامج التطوير من خلال قياس الأثر وتقديم ض .2

 مهام الوحدة:

 تقييم احتياجات التدريب لأعضاء هيئة التدريس والإداريين. •

 .إعداد واعتماد خطة سنوية للتدريب والتطوير المهني •

  والإدارية. الأكاديميةتنظيم دورات وورش عمل ومحاضرات لتطوير المهارات  •

 .الكلية داخل وخارجالتنسيق لحضور الأعضاء لدورات وورش عمل ومحاضرات  •

 التعاون مع الأقسام والوحدات المساندة لتقديم برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس الجدد. •

اقتراح خطط للتحسين. •  قياس مؤشرات أداء البرامج التدريبية و

 

 

 

 

 

 وحدة تنمية المهارات


