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ولي العهد  - رئيس مجلس الوزراء 
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الكليــات

الملخص التنفيذيالتعريفــات
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التعريفالمصطلح

جامعة جازان.الجامعة

التقرير السنوي لجامعة جازان حسب المادة 29 من نظام مجلس الوزراء.التقرير

الجودة
 على الوفاء بالمتطلبات والمعايير المتعارف عليها في 

ً
عبارة عن السمات والخصائص والقيم التي تجعل البرنامج قادراً

البرامج والمؤسسات المماثلة.

معيار قابل للقياس، ويقيس أداء أو تقدم أهداف وغايات الجامعة.مؤشرات الأداء

مقاييس رقمية لمخرجات برامج أو عمليات جامعة جازان وفق مستهدفاتها الاستراتيجية / المؤسسية.مؤشرات الأداء الرئيسة

المستوى التعليمي بعد التعليم الثانوي ويشمل الجامعات والكليات.التعليم العالي

الاعتماد
عملية تقويم واعتراف وإجازة برنامج تعليمي تقوم به الجامعة وتقر بأن البرنامج يحقق أو يصل إلى الحد الأدنى من 

 من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب.
ً
معايير الكفاءة والجودة الموضوعة سلفاً

مجموعة من المقررات التي يلزم الطلبة بدراستها لاستكمال متطلبات الحصول على درجة علمية.البرامج الدراسية

أعضاء هيئة التدريس ومن في 

حكمهم
الأساتذة والمحاضرون والباحثون الذين يقومون بمهام أكاديمية وبحثية، بالإضافة لخدمة المجتمع.

الأفراد المسجلين في الجامعة للحصول على درجات أكاديمية في مجالات مختلفة.الطلبة

الجهود التي تبذلها الجامعة لتعزيز المعرفة من خلال الأبحاث والاكتشافات العلمية.البحث العلمي

مجلات تنشر الأبحاث العلمية والمقالات.الدوريات العلمية

مكتبة تحتوي على مصادر إلكترونية مثل الكتب الرقمية، والمقالات العلمية عبر الإنترنت.المكتبة الرقمية

براءة الاختراع
مستند يمنح بناء على طلب يتم إيداعه لدى جهة ما وينتج عن هذا المستند وضع قانوني يمنع الغير من استغلال هذه 

البراءة من دون تصريح صاحبها.

الابتعاث
التحاق معيدي ومحاضري الجامعة بالجامعات العالمية التي تمتلك الخبرة والجودة في التعليم العالي بهدف الحصول 

على درجة علمية.

ممارسة هامة يتبناها أصحاب الصلاحية، مع طرح حلول مبتكرة لدعم الأهداف التي تخدمها.المبادرات

القوى العاملة داخل الجامعة، وتشمل أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم، والموظفين.الموارد البشرية

كفاءة الانفاق
حسن التصرف في إنفاق الأموال والموارد والترشيد، وضبط النفقات، وإحكام الرقابة عليها وتحديد الإنفاق في المجالات 

ذات الأولوية.

الحوكمة

النظام الذي يحدد كيفية إدارة واتخاذ القرارات في الجامعة، يتعلق هذا النظام بتوزيع السلطات والمسؤوليات داخل 

الهيكل التنظيمي للجامعة، وتحديد العلاقات بين مختلف الفاعلين داخل المؤسسة التعليمية، يهدف نظام حوكمة 

الجامعة إلى تحقيق فعالية الإدارة والشفافية والمساءلة، وضمان تحقيق أهداف الجامعة بشكل فعّّال.

الاختبارات المعيارية
اختبارات تم تصميمها بناءًً على معايير محددة تهدف إلى قياس مستوى المعرفة أو المهارات الخاصة بالطلبة بطريقة 
قياسية وموحدة، يتم إجراء هذه الاختبارات لتقييم أداء الطلبة وفهم مدى تحقيقهم لأهداف التعلم المحددة ومدى 

استيفائهم للمعايير الأكاديمية المعتمدة.

الإجراءات أو الخطوات التي يتم اتخاذها لتحقيق شراء أو تأمين سلع أو خدمات من موردين معينين.التعاميد

التعريفاتالتعريفات1.	.	.1



12
12

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

التعريفالمصطلح

الفرص التي تطرح للمنافسة للجهات الخارجية لتلبية الموارد وفق احتياجات الجهات في الجامعة.المنافسات

قياس رضا المستفيدين عن جودة الخدمات المقدمة من جامعة جازان عن طريق التحليل الإحصائي لاستبانات مخصصة.قياس رضا المستفيد

برامج قصيرة المدى للحصول على تدريب في مجال محدد.التدريب

تجمع يحضره الباحثون لعرض أحدث الأبحاث والتواصل مع الزملاء في المجال.المؤتمرات الأكاديمية

تشجيع الأفراد على تطوير فكر إبداعي والمشاركة في مشاريع ريادية وابتكارية.الابتكار وريادة الأعمال

مشاريع تقوم بها هيئة التدريس أو الطلبة للتحقيق في مواضيع محددة من خلال البحث العلمي.المشروعات البحثية

البنية التحتية والمرافق التي توفرها الجامعة، مثل القاعات الدراسية، والمختبرات، والمكتبات، وغيرها.المنشآت الجامعية

الإدارة المسؤولة عن خدمات الطلبة، مثل الإسكان، والنقل، والأنشطة الطلابيةالشؤون الطلابية
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أ.د. محمد بن حسن أبو راسين

رئيس جامعة جازان

كلمة رئيس الجامعة

 مــن التــزام جـامـعــة جـــازان بالتميــز الأكاديمــي والبحثــي، يمثــل هـــذا التقـريـــر الســنوي لــعــام 1445 هــ شــهادة حيــــة علــى تطــورهـــــا 
ً
انطــلاقــاً

ونضجهـــــا، ومـــرآة تعكــس مســاهمتـها المســتمرة فــي بنــاء مجتمــــع مـــعــــرفــــي مــتـجــــدد. وقــــد تـحــقــق ذلــك بـــفـضــــل التوجيـهــــات الحكيمــــة 

والــــدعـــم اللامحــــدود مــن حكومتنــــا الرشــيـدة بقـيـــادة خــادم الحــرميــن الشــريفين الملــك ســلمــان بــــن عبــد العزيــز، وولـــــي عــــهــــــده الأمـــــيــــن 

رئــيــس مجـلــس الــــــوزراء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز - حفظهمــا اللــه -، والرعايــة الكــريــمــــة مــن صـــاحــب 

الســمـو الملـكــــي أميــر منطقــة جــازان وســمــو نائبــه، إضـــافـــة إلــى المتــابعــة الحثــيثــــة مــن معــالـــــي وزيــر التعلــيـــــم رئيــس مــجـلــس شـــــــؤون 

الجامـعــات،كــل هــذه العوامــل كانــت أساســية فــي تمكيــن الجامعــة مــن إيصــال رســالتها وتحقيــق رؤيتهــا.

 فــي تشــكيــل الــعـقـــول وإعــــداد وتــأهــــيـــــل 
ً
 أســـاســياً

ً
جامعــة جــازان لــم تعــد اليــــوم مــجــــرد مؤسســة تعليميــة أكـــاديميــة فحســب؛ بــل محــوراً

الكفــاءات والطاقــات الوطنيــة الشـابة، وتوجيههـا نحـو آفـاق جديـدة مـن الابتـكار والتميـــُُّـز، ومواجهـة تحديـات ومتطلبـات الحاضـر ورسـم ملامـح 

المسـتقبـــل. كـمـــا أنهـا تعمـل كفريـق متكامـل لتحقيـق أهـداف طموحـة، تواكـب التحـولات الوطنيـة والعالميـة لتعزيـز منظومـة البـحــــث العلمـي، 

ثــري الاقتصــاد المعـــرفــي بالإضافــة إلـــى 
ُ
وتطويـر برامـج تعليميـة ذات أثـــر نوعـي، مـع التركيـز علـى الحلـول الإبداعيـة التــي تخــدم المجتمــع وتُ

تحســين البيئــة الأكاديميــة، وتحفيــز الإبــداع داخــل أروقــة الجامعــة لجعلهــا منصــة جاذبــة للتميــز والابتـكار.

  فــي المــجـــالات الصحيــة والطبــــيـــة 
ً
فــي هــذا العــام، دخلــت جامعــة جــازان لأول مــرة فــي تصنيــف شــنغهــاي، وحققــت مـراكــز متقدمــة عالمياً

والرياضيــات. كمــا دخلــت الجـامــعــة فـــي تصنـيــف التــايمــز الـعــالـمــي لأهــداف التنميــة المســتدامة لعــام 2٠24م، محققــة مراكــز متقدمــة فــي 

أهــداف الصحــة والرفــاه والمســاواة.

 علميـــة 
ً
بالإضـــافــــة إلـى ذلـك، سـجـلت الـجــامـــعــة إنجـازات متميـزة فـي مجـالات البحـث والابتـكار، حيـث حصـلــت عـلــى بــــراءات إختراع، ونشـرت أبحاثاً

مرموقة، وحققت اكتشـافات ودراسـات مهمـة، سـواء فـي مختبراتهـا ومعاملهـا أو مـن خلال شـراكات علميـة مـع جامعـات ومراكـز أبحـاث دوليـة 

كمـا تـم اعتمـاد عشـرات البرامـج الأكاديميـة، ممـا يعكـس تميـز الجامعـة بيـن نظيراتهـا علـى المسـتويين المحلـي والدولـي.

. فالتعليـــم 
ً
هـذا التقريـرُ ُيعـد فرصـة للتأمـل والاعتـزاز بمـا حققتـه الجامعـة، واستشـراف المسـتقبل ورسـم الطريـق نحـو إنجـازات أكبـر وأكثـر تأثــيـــراً

والبـحـث العلـمــي همــا أســاس التنميــة المسـتــدامة، ومـن خـــلال هـذا الإيمــــان العمـيـق، تواصـل الجامعـة العمـل علـى صياغـة مسـتقبل أفــضـــل 

للأجيـال القادمـة.

وفــي الختــام، أتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لــكل فــرد فــي مجتمــع الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وموظفيــن وطلبــة، الذيــن جســدوا 

قيـــــم الجــامــعــة فــــي المواطنــــة والانتــمــــاء والمسـؤوليـــة والتميــز وبنـاء القـدرات والعمـل الجماعـي، وأكـدوا بذلـك القيـم الحقيقيـة للالتـزام 

، مســتلهمين العــزم والطمــوح مــن رؤيــة المملكــة 2٠3٠ التــي تمثــــل خـــارطــة 
ً
والعطـاء. والسـير بخطـى وطنيـة واثقـة نحـو آفــاق أكثــر إشــراقاً

الطريــق نحــو مســتقبل زاهــر ووطــن مزدهــر.
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يقدم التقرير السنوي الحالي لجامعة جازان رؤية متكاملة وشاملة عن الأداء العام والتطورات المحققة خلال الـعــام الجامعي المنصرم. يستـنـــد 

التقرير إلى مؤشرات الأداء الرئيسة المعتمدة من قبل المركز الوطني لقياس أداء الأجهزة الحكومية، إلى جانب استعراض مفصل لأبرز مؤشـــرات 

 عن 
ً
 لتطوير رأس المال البشري والأنشطة الاجتماعية والعلمية، فضلاً

ً
 دقيقاً

ً
الأداء الخاصة بالخطة الاستراتيجية للجامعة. كما يتضمن التقرير تحليلاً

عرض البيانات المتعلقة بالجهات الرقابية والمالية، والأعضاء، والطلاب، والهيكل التنظيمي، والإيـــرادات، وعقــــود المشروعات، والمباني، وتمويـــل 

الأعمال، وغيرها من المؤشرات التي تعكس الوضع الراهن للجامعة بصورة شاملة.

 مع أهدافها الاستراتيجية ومستهــدفـــات 
ً
تأتي هذه المسيرة في إطار سعي الجامعة الدؤوب نحو التحسين والتطوير والنمو المستدام، تماشياً

رؤية المملكة 2030. وقد حققت الجامعة خلال العام الجامعي إنجازات نوعــيـــة في المجالات البحثيـــة والأكاديمية والتنموية، مما عزز دورها فــي 

بناء الإنسان وخدمة المجتمع. ويعود ذلك إلى الدعم الكبير والتوجيهات السامية من القيادة الرشيدة، مع متـــابـــعـة صاحب السمو الملكي الأمير 

محمد بن ناصر بن عبدالعزيز أمير منطقة جازان، ومعالي وزير التعليم.

يعكس التقرير روح الالتزام والاحترافية في تــقــديم صـــورة واضــحـــة للـــوضــــع الراهــــن والتحــديـــات والـفــرص المستقبلية، ويشكل قـــاعدة أســاسية 

لاستمرارية التميز والتطوير بما يحقق تطلعات الجامعة ويعزز مكانتها كمؤسسة تعليمية وبحثية رائدة على المستوى المحلي والــدولي.

2.1. الملخص التنفيذي
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3.1. أبرز الإنجازات

 في طـــب الأسنــــــان و علوم الفم.	•
ً
المركز  201-300 عالميــــــا

 فــــي الريــــاضيــــــــات.	•
ً
المركز 301-400 عالمــيــــا

 في الطب السريـــري.	•
ً
المركز  401-500 عالميا

 في الصيدلة والعلوم الصيدلانية.	•
ً
المركز  401-500 عالميا

)Shanghai( مجال التصنيفات العالمية
المركز  18 على مستوى الجامعات السعودية.	•

المركز 80  على مستوى الجامعات العربية.	•

)QS( مجال التصنيفات العالمية

)Times( مجال التصنيفات العالمية
•	.

ً
المركز 301 – 350 من إجمالي 1172 جامعة ناشئة عالميا

حققت الجامعة المركز 501-600على جامعات العالم في مجال التخصصات الهندسية.	•

حققت الجامعة المركز 601 – 800 على جامعات العالم في مجال تخصصات الحاسب الآلي.	•

حققت الجامعة المركز 601 -800 على جامعات العالم في مجال تخصصات علوم الحياة.	•

حققت الجامعة المركز 801 – 1000 على جامعات العالم في مجال التخصصات الفيزيائية.	•

حققت الجامعة المركز 401 – 600 على جامعات العالم في مجال الصحة والرفاه ومجال الحد 	•

من عدم المساواه.

تصنيف اتحاد الجامعات العربية
حصلت الجامعة على المركز 16 على جامعات العالم العربي وفق تصنيف اتحاد الجامعات العربية.	•

مؤشر نيتشر  البريطاني

حققت الجامعة المركز الـ 22 على مستوى نطاق التعليم 	•

في المملكة العربية السعودية.

نتائج البحث العلمي
 ووصل	•

ً
بلغ عدد الأبحاث في مؤشر SCOPUS 2140 بحثا

         عدد الاستشهادات 66462 للعام  2024م.

•	
ً
بلغ عدد الأبحاث المنشورة في شبكة العلوم  ISI 1913 بحثا

         ووصل عدد الاستشهادات 43159 للعام 2024م.

الاعتمادات المحلية والعالمية
الاعتماد المؤسسي الكامل من هيئة تقويم التعليم والتدريب.	•

 محليا.	•
ً
اعتماد 14 برنامجا

•	.
ً
 دوليا

ً
اعتماد 13 برنامجا

)Shanghai( التصنيف  منظمة  قبل  من  مــرة  لأول   
ً
عالمياً  1000-901 المركز  الجامعة  حققت 

وحصولها على مراكز متقدمة في تصنيف التخصصات الأكاديمية:
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مجال الابتعاث
 ومبتعثة )ذكور38 %( وإناث )62 %( وعدد )92( عائدون من البعثة و )411( على رأس البعثة، منهم ما يقارب 75 % في أفضل 200 جامعة 

ً
ابتعثت الجامعة 86 مبتعثاً

.
ً
عالمياً

مجال القبول
إقرار القبول للطالبات على برامج بكالوريوس هندسية في  التخصصات التالية:

مجال التخريج
تخريج أكثر من 7000 طالب وطالبة في مختلف المراحل العلمية.	•

الخدمات الرقمية

•  تدشين خدمة »سفيرك« الإلكترونية لخدمة المعيدين والمحاضرين المبتعثين.	

•  تدشين منصة التعاملات الإلكترونية النسخة الثالثة.	

•  تدشين المنصة الإلكترونية لنظام النشر للمجلات العلمية.	

              - مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية.

              - المجلة السعودية للعلوم التطبيقية والتقنية.

              - المجلة السعودية للبحوث والممارسة الصحية.

• 	.ISMS تطوير وتعزيز أمن المعلومات 

•  إنشاء وتشغيل غرفة عمليات الأمن السيبراني.	

•  أتمتة جميع خدمات المجلس العلمي.	

مجال خدمة المجتمع
أكثر من 150 ألف مستفيد مــن برامج ودورات خدمة المجتمع. 	•

استطاعت الجامعة في جهودها الحثيثة نحو تطوير البنية التحتية الرقمية أن تنجز المشاريع التالية بنسبة 100 %     

الهندسة الصناعية. 	•

الهندسة الكهـــربائيـة.	•

الهندسة الميكانيكية.	•

هندسة الحاسب الآلي  و الشبكات.	•
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جوائز ونجاحات وطنية وعالمية
	1 تحقيق المركز الثالث في كفاءة الإنفاق على مستوى المملكة..

	2 حققت جامعة جازان الترتيب 28 من أصل 49 جهة على مستوى مجموعة التعليم والتدريب لجودة البيانات الوظيفية..

	3  لجهودها في تفعيل برنامج المسؤولية المجتمعية والعمل التطوعي..
ً
تكريم معالي وزير التعليم جامعة جازان تقديرا

	4 الفوز بجائزة المركز الوطني للتعليم الإلكتروني فرع إثراء الموارد التعليمية المفتوحة..

	5  تحقيق المركز الأول في القرآن الكريم على الجامعات ومؤسسات التعليم العالي الخليجية ضمن مسابقات الأسبوع الثقافي والعلمي التاسع في قطر..

	6  تحقيق المركز الأول في الحديث الشريف على الجامعات ومؤسسات التعليم العالي الخليجية ضمن مسابقات الأسبوع الثقافي والعلمي التاسع في قطر..

	7 تحقيق المركز الثالث في بطولة الاتحاد السعودي للرياضة الجامعية..

	8 تحقيق المركز الأول في هاكثون جدة للوجستيات )مسار المدن الذكية(..

	9 حصلت جامعة جازان ممثلة بفريقها البحثي من كلية الطب على جائزة أفضل بحث في الجائزة العربية لمكافحة التدخين )مكين( والتي نظمها الاتحاد العربي .

للعلوم الإنسانية والتنمية بجامعة الدول العربية.

تحقيق سبع جوائز لنادي الجوالة المشارك في معسكرات خدمة حج عام 1445هـــ.10	.

.	11 .RRG“ فوز جامعة جازان بـ )4( مشاريع من أصل )5( ضمن مبادرة »إعادة تفعيل وبناء مختبرات الأبحاث القائمة المقدمة من هيئة تنمية البحث والتطوير والابتكار

.	12 حقق منتخب جامعة جازان لكرة القدم المركز الثالث لدوري كرة القدم للجامعات مستوى )أ( بتتويج من معالي نائب وزير التعليم للجامعات والبحث والابتكار.

.	13 مُنحت جامعة جازان ممثلة بمركز بحوث البيئة والطبيعة )4( براءات نباتية لأصناف البن السعودي.

 للمعايير الوطنية والعالمية ويعمل على نشر ثقافة القياس والتقويم بالجامعة.14	.
ً
تدشين مركز القياس والتقويم الذي ينفذ الاختبارات المعيارية وفقا

.	15 تحقيق المركز الخامس من )51( جامعة وكلية حكومية وخاصة، ضمن مؤشر الأداء للموسم الرياضي الـ14 بتتويج معالي وزير التعليم.

تكريم الجامعة من قبل هيئة الحكومة الرقمية ضمن أولى الجهات الحكومية لتطبيق نظام التصميم الموحد )كود المنصات( في منصتها الرقمية.16	.
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حصول الدكتور عبدالله زياد-الأستاذ المشارك بكلية الهندسة وعلوم 

الحـاسب على جائزة المهنـدس طارق القصبي للتميـز في الهنـدسـة 

المدنية.

فوز الطالب: عصام بن محمد الأحوس من كلية 

في  الأول  المركز  بجائزة  والــقــانــون  الشريعة 

مسابقة إذاعة القرآن الكريم. 

حصول الجامعة على ميداليتين ذهبيتين عن 

ابتكارات د. محمد مشيخي و د. عاصم نجمي 

في معرض جنيف الدولي للاختراعات. 

د. عاصم نجميد. محمد مشيخي

فوز الفريق المشـــارك الطالبين: مالك طرشي وعلي آل ســـالـــم 

والــمـشـــرف د. محمد الأمير بالميدالــيــة البـــرونزية على مستـــوى 

العـــالم في المعــرض الدولي للاختراعات باليكسبـو جنيف2024م.

بكلية طب  بنت علي دغريري  أروى  د.  حصلت 

من  2024م  لعام  الباحث  جائزة  على  الأسنان 

 ”Osteology“ ومنظمة    ”IADR“ مؤسسة 

العالمية في مجال علم تجديد أنسجة الفم. 

حــصــلــت الــطــالــبــة غلا زيــلــع عــلــى الــمــيــدالــيــة 

بماليزيا  الــدولــي  أيــتــكــس  بــمــعــرض  الــذهــبــيــة 

مشروعها  عن  سنغافورة  من  خاصة  وجــائــزة 

»تحسين أداء شبكات الاستشعار اللاسلكية«.

كلية  من  معشي  حسين  جنا  الطالبة  حصول 

الميدالية  على  الــحــاســب  وعــلــوم  الهندسة 

الــدولــي  الــســعــودي  الــمــعــرض  فــي  الذهبية 

.)SgiE24( للاختراعات والابتكارات

نجاحات حققها أساتذة

وطلبـــــة جــامــعـة جازان 

د. محمد الأمير
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الكليـــــــــــــــات
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4.1. الكليـــــــــــــــــات 

كلية طب الأسنانكلية الطب

كلية العلومكلية الهندسة وعلوم الحاسب

الكلية الجامعية بمحافظة بفرسانكلية الشريعة والقانون

كلية التطبيقات الصناعية بمحافظة بيشالكلية التطبيقية بجازان

كلية التمريض والعلوم الصحيةكلية الصيدلة

كلية الأعمالكلية الفنون والعلوم الإنسانية

الكلية الجامعية بمحافظة الدايرالكلية الجامعية بمحافظة الدرب

فرع الكلية التطبيقية بالعارضةفرع الكلية التطبيقية بصامطة

5.1. الدرجات العلمية 

البكالوريوسالدكتوراه

الدبلوم المتوسطالماجستير

الدبلوم العالي
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برامج الجامعة
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البرنامجالدرجة العلميةالبرنامجالدرجة العلمية

الفلسفة في اللغة العربية وآدابهاالدكتوراه

س
يو

ور
كال

لب
ا

طب وجراحة

طب وجراحة الفم والأسنان

دكتور صيدلي

التمريض

الإسعاف والطوارئ

العلاج التنفسي

تقنية المختبرات الطبية

التغذية الاكلينيكية

تقنية الاشعة التشخيصية

العلاج الطبيعي

الوبائيات

المعلوماتية الصحية

التثقيف والتعزيز الصحي

الهندسة الميكانيكية

الهندسة الصناعية

الهندسة الكهربائية

هندسة الحاسب الآلي والشبكات

الهندسة المدنية

الهندسة المعمارية

الهندسة الكيميائية

علوم الحاسب

تقنية المعلومات

الرياضيات

الفيزياء

الكيمياء

الاحياء

إدارة الأعمال

الإدارة السياحية والفندقية

التسويق والتجارة الالكترونية

نظم المعلومات الإدارية

المالية والأعمال المصرفية

المحاسبة

القانون

الشريعة

الآثار

الصحافة والنشر الالكتروني

الفنون التطبيقية

التصميم الداخلي

العمارة

اللغة العربية وآدابها

اللغة الإنجليزية

الاقتصاد المنزلي - إدارة مؤسسات السكن

ير
ست

اج
م

ال

ماجستير  الصيدلة في علم السموم التطبيقي

 ماجستير علوم المختبرات الاكلينيكية

ماجستير  العلوم في الهندسة الميكانيكية

ماجستير  العلوم في الرياضيات

ماجستير  العلوم في الفيزياء

ماجستير العلوم في الاحياء

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي

ماجستير  الفقه وأصوله

 ماجستير  اللغة العربية وآدابها

ماجستير  الآداب في اللغويات

الماجستير التنفيذي في تدريس اللغة الإنجليزية للناطقين 
بغيرها )تيسول(

ماجستير  التربية في التربية الخاصة

ماجستير  التربية في علم النفس

ماجستير التربية في تقنيات التعليم

ماجستير  التربية في التربية البدنية

ماجستير  التربية في المناهج وطرق التدريس

ماجستير  التربية في الإدارة التربوية

ي
عال

 ال
م

لو
دب

ال

الدبلوم العالي في هندسة 

السلامة من الحريق

6.1. البرامج القائمة في الجامعة
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البرنامجالدرجة العلمية

ط
س

تو
م

 ال
م

لو
دب

ال

دبلوم تقنية هندسة القوى الكهربائية	•

دبلوم تقنية الهندسة الكيميائية	•

دبلوم تقنية هندسة الصيانة الميكانيكية	•

دبلوم تكنولوجيا حماية البيئة	•

دبلوم الموارد البشرية	•

دبلوم الأمن السيبراني	•

دبلوم الإدارة السياحية والفندقية	•

دبلوم التسويق والتجارة الالكترونية	•

دبلوم الدعم الفني	•

دبلوم التصميم الداخلي	•

البرمجة وتشغيل الحاسبات	•

التسويق	•

المحاسبة التطبيقي 	•

الإدارة المكتبية	•

 تقنية البرمجة وقواعد البيانات	•

السكرتارية الطبية	•

إدارة المستودعات وسلاسل الإمداد	•

إدارة الخدمات الصحية	•

السكرتارية التنفيذية	•

البرمجة وعلوم الحاسب	•

إدارة أنظمة الشبكات	•

مساعد قانوني	•

مساعد طبيب أسنان	•

إدارة الأعمال التنفيذي	•

السلامة والصحة المهنية	•
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البرنامجالدرجة العلمية

الماجستير

• ماجستير  العلوم في هندسة اللوجستيات وسلاسل الإمداد	

• ماجستير  الوبائيات والإحصاء الحيوي	

•  ماجستير العقيدة والمذاهب المعاصرة	

• ماجستير  السنة النبوية وعلومها	

• ماجستير  التفسير وعلوم القرآن	

البكالوريوس

• فيزياء الطاقة المتجددة	

• العلوم البيئية	

• العلوم الإكتوارية والرياضيات المالية	

• الإحصاء التطبيقي وإدارة البيانات	

• الكيمياء الصناعية	

• علوم الرياضة	

الدبلوم الجامعي 

• إدارة المخاطر والتأمين 	

• الوسائط المتعددة وتقنيات الويب	

• فنون ومهارات الطهي	

• تصميم الأزياء	

• المحاسب المهني	

7.1. قائمة بالبرامج المستحدثة للعام الأكاديمي 1446هـ
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8.1. التحديات التي واجهتها الجامعة

1.8.1. التحديات 
البنية التحتية وإدارة الموارد

•  زيادة نسبة المباني المملوكة للجامعة بما يساهم في تحسين بيئة التعليم وتقليل الاعتماد على المباني المستأجرة، مع تخصيص منشآت مخصصة 	

للكليات والتخصصات المختلفة.

•  الحاجة لوجود نظام فعال ومستدام لإدارة وصيانة الممتلكات والمرافق الجامعية للحفاظ على جودتها وقيمتها على المدى الطويل.	

الموارد البشرية واستقطاب الكفاءات

•  الحاجة لزيادة الكوادر البشرية المتخصصة في المجالات الأكاديمية والإدارية والطبية.	

•  تحديات جذب واستبقاء أعضاء هيئة التدريس والباحثين المتميزين، خصوصًا في التخصصات النادرة، نتيجة المنافسة مع الجامعات الأخرى والقطاع الخاص.	

التمويل والاستدامة المالية

• الحاجة لزيادة تنوع مصادر دخل الجامعة وشح استثمار المواقع داخل الحرم الجامعي، مع الحاجة إلى توجيه الاستثمارات نحو مشاريع ذات عوائد مستدامة 	

وأثر كبير على تطوير الموارد الذاتية للجامعة.

•  محدودية التمويل المخصص للبحث العلمي وتطوير المراكز البحثية، مما يؤدي إلى تراجع الإنتاجية البحثية وتصنيف الجامعة دوليًا.	

التقنيات والبنية الرقمية

•  تحديات مواكبة التطورات التقنية السريعة والتي تتطلب تحديث البنية التحتية الرقمية، وتعزيز الاستفادة من التقنيات الحديثة لدعم العمليات التعليمية 	

والإدارية، وتحسين إدارة البيانات وصنع القرار المؤسسي.

الخدمات الصحية والتشغيلية للمستشفى الجامعي

•  نقص الكوادر الطبية المتخصصة يؤثر على جودة وكفاءة الخدمات الصحية المقدمة.	

•  محدودية الميزانية التشغيلية للمستشفى الجامعي؛ تعوق تشغيله بكامل طاقته الاستيعابية وتأخير اكتمال المشروع.	

الشراكات المجتمعية والدولية

•  ضعف التعاون مع القطاعات الصناعية المحلية والمؤسسات الأكاديمية الدولية، مما يعيق تطوير البحث العلمي، وتعزيز برامج التبادل الطلابي وأعضاء 	

هيئة التدريس، ودعم مشاريع التنمية المشتركة.

2.8.1.المرئيات
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2.8.1.المرئيات

الحلولالمرئياتالتحديات

تنويع مصادر التمويل
وتوجيهها  الجامعة  استثمارات  تعزيز 

نحو مشاريع كبرى ذات عائد مستدام. 

• ــادة الــعــائــد الــمــالــي مــن الاســتــثــمــارات 	 ــ زي

المعرفية والبرامج التدريبية.

• ــة من 	 ــيـ ــذاتـ تــنــمــيــة مــــــوارد الــجــامــعــة الـ

الــشــراكــات  ــن مــشــاريــع  الــعــديــد مـ خلال 

الاستثمارية. 

قــلــة الـــمـــوارد الــبــشــريــة في 

بعض المجالات

ــوادر الـــبـــشـــريـــة فــــي بــعــض  ــ ــكـ ــ نـــقـــص الـ

الـــتـــخـــصـــصـــات الـــصـــحـــيـــة والـــهـــنـــدســـيـــة 

والتقنية. 

• تخصصية 	 موجهة  تدريبية  بــرامــج  إعـــداد 

لتطوير قدرات الكوادر البشرية. 

• ــكــفــاءات لاســتــقــطــاب الــكــفــاءات 	 ــرامــج ال ب

واستبقائها.

المحلية  ــراكـــات  الـــشـ تــعــزيــز 

والدولية

ــة مــع  ــيـ ــجـ ــيـ ــراتـ ــتـ ــة الــــشــــراكــــات الاسـ ــلـ قـ

البحثية  والمراكز  التعليمية  المؤسسات 

المحلية والدولية. 

• ــجــيــة مع 	 ــي ــرات تــوســيــع الـــشـــراكـــات الاســت

البحثية  والمراكز  التعليمية  المؤسسات 

الأهـــداف  يــخــدم  بما  والــدولــيــة  المحلية 

ــتــوافــق مــع احــتــيــاجــات  الاســتــراتــيــجــيــة وت

سوق العمل. 

ضــعــف الــتــمــويــل الــمــخــصــص 

للبحث العلمي

المخصصة  التمويل  مــصــادر  تــنــوع  عــدم 

للبحث العلمي

• المتخصصة 	 البحثية  المراكز  دور  تفعيل 

فــي الــجــامــعــة لــجــذب الــتــمــويــل المحلي 

والدولي.

• ــدرات أعـــضـــاء هــيــئــة الــتــدريــس 	 ــ تــطــويــر قـ

التمويلية  الفرص  على  المنافسة  على 

المحلية والدولية.

التشغيلية  الميزانية  نقص 

للمستشفى الجامعي

الموجهة  المالية  الــمــوارد  مــحــدوديــة 

للمستشفى الجامعي

• زيادة الدعم المخصص المستشفى.	

• تــخــصــيــص بــعــض خـــدمـــات الــمــســتــشــفــى 	

الجامعي وطرحها للاستثمار.
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• التكليفات والتوجيهات.	

• أبرز أعمال وإنجازات الجامعة الرأسمالية.	

• تطوير رأس المال البشري.	

• النشاطات الاجتماعية والملتقيات والمؤتمرات. 	

• أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية.	

• بيانات الجامعة الرقابية )المراجعة الداخلية(.	

• بيانات الجامعة المالية.	

موجز أداء الجامعة التوجه الاستراتيجي المقدمة

       قائمة بالأجزاء التي يشتمل عليها التقرير التفصيلي 

• التقويم السنوي لمؤشرات مركز قياس أداء الأجهزة الحكومية.	

• أبـــــرز مــــؤشــــرات الأداء الرئيســــــة للخطــــــة الاستراتيجية للجامعة.	

• مــــدى رضــــا المستفيدين عن الخـــدمــــــات المقدمة من الجامعة.	

أبرز الأعمال والإنجازات

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها

التحديات والدعم المطلوب
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تسعد جامعة جازان بتقديم تقريرها السنوي الذي يعكس تطوراتها الأكاديمية، والبحثية، والمجتمعية خلال العام الأكاديمي 1445هـ. وتقديم صورة شاملة عن 

أداء الجامعة والإنجازات التي تحققت في مختلف المجالات، وتسعى الجامعة من خلاله إلى تحقيق مجموعة من الأهداف الاستراتيجية التي تركز على:

• تحسين القدرات البشرية والبرامج الأكاديمية من خلال رفع مستوى الكوادر التعليمية وتطوير المناهج بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية                            	

• والحصول على الاعتماد البرامجي لضمان جودة البرامج الأكاديمية.	

• تعزيز ترتيب الجامعة في التصنيفات الإقليمية والعالمية عبر تحسين الأداء الأكاديمي والبحثي والتنوع الثقافي وتطبيق معايير الجودة العالمية.	

• تحسين تجربة الطلبة وكفاءة المخرجات بتوفير بيئة تعليمية شاملة ومحفزة تدعم التميز الأكاديمي والمهني.	

• تطوير العمليات الإدارية لتحقيق كفاءة ومرونة أعلى في الأداء المؤسسي.	

• تطوير البنى التحتية والتقنية لتلبية احتياجات الجامعة المتنامية وتعزيز الابتكار وتسريع الأعمال.	

• حوكمة الجامعة من خلال تنظيم العمليات وصياغة السياسات بما يحقق الشفافية والمساءلة والاستمرارية.	

• دعم البحث العلمي والابتكار لتعزيز مساهمة الجامعة في إنتاج المعرفة ودعم التنمية المستدامة.	

• تعزيز الاستفادة المثلى من الموارد لضمان تحقيق الكفاءة المالية والإدارية.	

• تعزيز الشراكات الاستثمارية لزيادة الإيرادات وتنويع مصادر التمويل.	

• الشراكة المجتمعية من خلال كلياتها وبرامجها وأعضائها وطلابها وكافة منسوبيها.	

ويعد التقــرير السنوي أداة حيــويــة لتوثيق وتقديم المعلومات المتعلقة بأداء الجـامعـة خلال الـعـام الأكـاديمـي، وتتمثـل أهميتـه في توثيـق النجـاحات التي تم 

تحقيقها في المجالات الأكـاديميـة والإدارية، بالإضـافة إلى تسليط الضوء على التحديــات التـي واجهتهــا الجامعة وكيفيـة معالجتها، ويساهم التقرير في تحليل 

ا في تقييم 
ً

أداء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والبرامج الأكاديمية، مما يساعد في تحديد نقاط القوة والضعف وتعزيز جودة التعليم، كمــا يســاهــم التقرير أيضً

مدى التزام الجامعة بالمعايير الأكاديمية المعتمدة من قبل هيئات الاعتماد والجهات الرقابية، مما يساهم في تعزيز مكانتها الأكاديمية. كما يعين في تقييم 

الاحتياجات التقنية والإدارية للجامعة واقتراح التحسينات التي تساهم في رفع كفاءة وجودة الخدمات التعليمية.

على صعيد التخطيط، يُُعد التقرير السنوي مرجعًًا أساسيًًا لتحديد الأهداف والتوجهات المستقبلية للجامعة استنادًًا إلى تحليــل الأداء السـابق واستكشاف الفــرص 

والتحديات، كما يعزز التقرير الشفافية والمساءلة من خلال تقديم بـيانات دقيقــة ومـوثوقة تــدعم اتـخـــاذ القــرارات الاستراتيجية، مما يسهم فــي تحسين جـــودة 

التعليم والإدارة وتحقيق التنمية المستدامة في جميع جوانب العمل الجامعي.

اعتمد التقرير الحالي على المنهجية التاريخية والوصفية والإحصائية، حيث تم جمع البيانات من مصـــادر متنوعة مثل البـــيــانات الإحصــائيـــة، الـــتـقـــاريـــر الأكاديمية، 

مراجعات الأداء، واستطلاعات الرأي. تم جمع البيـــانات الكميـــة والنوعيـــة عبـــر السجــلات الأكــاديمية، النمــاذج، الاستبانات الإلكترونية، التقارير المؤسسية، والنظم 

الإلكترونية. كما تم تحليل البيانات باستخدام أساليب الإحصاء والتحليل الكمي، مثل التكرارات، النسب المئوية، والمتــوسطات الحســابية، إلى جـانب أساليب الجودة 

والتحليل النوعي لفهم التحديات والفرص التي تواجه الجامعة.

ويتضمن التقرير السنوي أبرز الإنجازات والمبادرات التي تبنتهـــا الجــامعة خلال الــعــام الأكاديمي 1445هـ، ويهــدف إلى تقــديم معــلومــات شاملة عن المنظومة 

الأكاديمية، البحثية، الابتكارية والمجتمعية، مما يعزز دور الجامعة ويساعد في تحديد احتياجاتها المستقبلية، كما اعتمد التقـــريــر على تقنيــــات الـــرصد والتقييم 

لتحليــــل الأداء الأكاديمـــي وتحــديد المـــجــــالات التي تحتــــاج إلى تحسين، ممـــا يوفر رؤية شاملة ومتكاملــة لأداء الجــامعة. ويتضمن التقرير السنوي أبرز الإنجازات 

والمبادرات التي تبنتها الجامعة خلال العام الأكاديمي 1445هـ، ويهدف إلى تقديم معلومات شاملة عن المنظومة الأكاديمية، البحثيــــة، الابتكارية والمجتمعية، 

مما يعزز دور الجامعة ويساعد في تحديد احتياجاتها المستقبلية، كما اعتمد التقرير على تقنيات الرصد والتقييم لتحليل الأداء الأكاديمي وتحديد المجالات التي 

تحتاج إلى تحسين، مما يوفر رؤية شاملة ومتكاملة لأداء الجامعة.

1.2. المقدمة
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2.2. التوجه الاستراتيجي

   تطوير وريادة الأعمال

                 فعالية المشاركة المجتمعية

    كفاءة البحث والابتكار

    جودة التعليم والتعلم

صممــت الخطــة الاســتراتيجية لجامعــة جــازان مــن قبــل فريــق عمــل أكاديمــي وإداري 

متميــز مــن منســوبي الجامعــة لغــرض ترجمــة هويتهــا الأساســية ورســالتها الحاليــة 

ورؤيتهــا المســتقبلية ولتقديــر دورهــا الريــادي وتحســين جــودة مخرجاتهــا، ولتحقيــق 

التوجهــات الوطنيــة الخاصــة بالإثــراء المعرفــي والتميــز البحثــي وتفعيــل الشــراكات 

المجتمعيــة والميــزة التنافســية وربــط ذلــك بمتطلبــات ســوق العمــل، حيــث قســمت 

الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة إلــى أربعــة توجهــات رئيســة:

 بمخرجاتها التعليمية، وأبحاثها الابتكارية، 
ً
جامعة متميزة إقليمياً

وخدماتها المجتمعية.
م ونبحث ونبتكر لنساهم في بناء مجتمع حيوي.

ّ
نعلّ

الرســـــــــــالــــــةالـــــرؤيــــــــــــــــة
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أهداف الرؤية 2030 أهداف وزارة التعليم أهداف جامعة جازان

المال  رأس  تطوير  التوظيف،  مــعــدلات  زيـــادة 

ــتـــواءم مـــع احــتــيــاجــات ســوق  الــبــشــري بــمــا يـ

العمل، بناء رحلة تعليمية متكاملة

تحسين البيئة التعليمية والتدريبية تطوير البنى التحتية

الجامعة  أداء  تحسين  الحكومة،  فاعلية  تعزيز 

الحكومي، تطوير الحكومة الإلكترونية
تفعيل التقنية الحديثة و الرقمنة تطوير بنية تقنية المعلومات

وفعالية  مرونة  أكثر  حكومي  هيكل  تصميم 

تعزيز   ، الــحــكــومــيــة  الــجــهــات  أداء  تــحــســيــن   ،

الشفافية في جميع القطاعات الحكومية

إتاحــة خدمــات التعليــم لكافــة شــرائح المجتمــع، 
وتحســين  مبتكــرة  تمويــل  مصــادر  تنويــع 

التعليــم لقطــاع  الماليــة  الكفــاءة 
تطوير حوكمة الجامعة

تعزيز فاعلية الحكومة، تحسين أداء الجامعة 

الحكومي، تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

البشــرية  الكــوادر  وتطويــر  اســتقطاب 
عليهــا والمحافظــة 

تحسين القدرات البشرية

المال  رأس  تطوير  التوظيف،  مــعــدلات  زيـــادة 

ــتـــواءم مـــع احــتــيــاجــات ســوق  الــبــشــري بــمــا يـ

العمل، تحسين مخرجات التعليم الأساسية

تطوير المناهج والبرامج وأساليب التعليم 

والتقويم
تحسين البرامج الأكاديمية

الجامعة  أداء  تحسين  الحكومة،  فاعلية  تعزيز 

الحكومية،  الجهات  أداء  تحسين  الحكومي، 

تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

تحسين العمليات الداخلية تطوير العمليات الإدارية

المال  رأس  تطوير  التوظيف،  مــعــدلات  زيـــادة 

البشري بما يتواءممع احتياجات سوق العمل، 

تحسين  الأساسية،  التعليم  مخرجات  تحسين 

ترتيب المؤسسات التعلمية مثل الجامعات.

دعم البحث والتطوير والابتكار وريادة الأعمال زيادة ودعم البحث العلمي والابتكار

الميزانية  توازن  تعزيز  الحكومة،  تعزيز فاعلية 

العامة، تحسين أداء الجامعة الحكومي، تعزيز 

فاعلية التخطيط المالي، والانفاق الحكومي، 

تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

تحســين الكفــاءة الماليــة لمنظومــة التعليــم 
والتدريــب تعزيز الاستفادة المثلى من الموارد

عناصر الخطة الاستراتيجية للجامعةوالمواءمة مع أهداف وزارة التعليم ورؤية المملكة 2030
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أهداف الرؤية 2030 أهداف وزارة التعليم أهداف جامعة جازان

تــعــزيــز فاعلية  الاقـــتـــصـــاد،  وتــنــويــع  تــنــمــيــة 

الخاص  القطاع  مساهمة  تنمية  الحكومة، 

العامة،  الميزانية  تــوازن  تحقيق  بالاقتصاد، 

تنويع  مــحــددة،  حكومية  خــدمــات  خصخصة 

الإيرادات الحكومية

رفع مشاركة القطاعات غير الحكومية تعزيز الشراكات الاستثمارية

معدلات  زيــادة  وصحية،  عامرة  حياة  تمكين 

ــــمــــة لــتــمــكــيــن  ــيــئــة ملائ الـــتـــوظـــيـــف، خـــلـــق ب

يتواءم  بما  المال  رأس  تطوير  السعوديين، 

ــوق الــعــمــل، تــعــزيــز قيم  مــع احــتــيــاجــات سـ

الإيجابية والمرونة وثقافة العمل الجاد بين 

أطفالنا، تحسين مخرجات التعليم الأساسية

تطوير معارف ومهارات الطلبة تحسين تجربة الطلبة

المال  التوظيف، تطوير رأس  زيادة معدلات 

الــبــشــري بما يــتــواءم مــع احــتــيــاجــات سوق 

ــعــمــل، ضــمــان الـــمـــواءمـــة بــيــن مــخــرجــات  ال

التعليم واحتياجات سوق العمل

مواءمة مخرجات التعليم والتدريب مع 

متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل
تحسين كفاءة مخرجات الجامعة

المال  التوظيف، تطوير رأس  زيادة معدلات 

الــبــشــري بما يــتــواءم مــع احــتــيــاجــات سوق 

ــعــمــل، ضــمــان الـــمـــواءمـــة بــيــن مــخــرجــات  ال

تحسين  العمل،  ســوق  واحتياجات  التعليم 

تكافؤ فرص الحصول على التعليم

تحسين تكافؤ فرص الحصول على التعليم 
للجميع

تحسين خدمة المجتمع وجودة الحياة

المال  التوظيف، تطوير رأس  زيادة معدلات 

الــبــشــري بما يــتــواءم مــع احــتــيــاجــات سوق 

العمل، تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية

تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية
تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات 

الإقليمية والعالمية
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فترة القياس القيمة المستهدفة القيمة الفعلية حالة المؤشر  العام اسم مؤشر الأداء

الهدف الأول: التزام الجامعة بصرف الميزانية بعد التعديل )جامعة جازان(

وصف الهدف: مدى التزام الجامعة بصرف الميزانية للبنود المخصصة ضمن الميزانية المعتمدة للسنة المالية. 

سنوي % 100  % 98.6  2023م
المنصرف الفعلي من 
الميزانية بعد التعديل

الهدف الثاني: التزام جامعة جازان بجودة البيانات الوظيفية

وصف الهدف: مستوى الالتزام بتزويد بيانات وظيفية ذات جودة عالية وفق الإطار الزمني المحدد لتسليمها.

الربع الثالث % 87 % 89.4  2024م جودة البيانات الوظيفية

الهدف الثالث: التزام جامعة جازان بمعايير تسليم الحساب الختامي

وصف الهدف: يقيس مستوى الالتزام في تقديم الحساب الختامي للجهة مكتملا وممتثلا للمعايير المعتمدة ووفقا للجدول الزمني المخصص للتسليم.

سنوي 90  يوما 55  يوما  2023م تسليم الحساب الختامي

الهدف الرابع: تطوير التعاملات الالكترونية في جامعة جازان

وصف الهدف: مستوى التزام الجهة بتحويل ونقل التعاملات والاجراءات إلى تعاملات واجراءات الكترونية و مؤتمتة.

الربع الثالث القيمة غير متوفرة % 65.78  2024م
نسبة التزام جامعة جازان في 

معايير التحول الرقمي

الهدف الخامس: رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية )جامعة جازان(

وصف الهدف: يقيس هذا الهدف تحقيق الجهة لكفاءة الانفاق في مشروعاتها وتعاملاتها.

الربع الثالث 3 درجة 2.9 درجات  2024م تقييم فرص كفاءة الإنفاق

    محقق كليًًّا   )99% فأكثر من المستهدف(

    محقق جزئيًًا   )85% - 99% من المستهدف(

    لم يُُحقق )دون 85% من المستهدف(

س
َ

 لم يُُــقَ

3.2. موجز أداء الجامعة

1.3.2. التقويم السنوي لمؤشرات مركز  قياس أداء الأجهزة الحكومية
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تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الأول: تطوير البنى التحتية
وصــف الهــدف: يُُعنــى هــذا الهــدف بتطويــر البنيــة التحتيــة لمرافــق الجامعــة لتكــون متوافقــة مــع معاييــر جــودة التعليــم واشــتراطاته كتوفيــر المســاحات المناســبة 
للطلبــة وأعضــاء الهيئــة التدريســية والموظفيــن، وتجهيــز المعامــل للتخصصــات المختلفــة، والمرافــق الخاصــة بالأنشــطة الطلابيــة كالملاعــب والمســارح، إضافــة إلــى 

هـا ـمـن الخدـمـات تطوـيـر الخدـمـات المقدـمـة داـخـل البيـئـة التعليمـيـة والـتـي تـشـمل النـقـل والتغذـيـة وغيرـ

نسبة المباني المملوكة التي تلبي 
2025م88 %  87 %مستمر2020ممعايير البنية التحتية للتعليم

2025م70 %   75 %مستمر2020منسبة الانجاز في المدينة الجامعية

ــي الـــقـــاعـــات  ــ نـــســـبـــة الاشـــــغـــــال فـ
2025م60 %55.6 %مستمر2020موالمعامل

إلــى عــدد المعامل  الـــطلاب  مــعــدل 
2025م2530مستمر2020مالحديثة والمنشآت  الأخرى

تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الثاني : تطوير بنية تقنية المعلومات

وصف الهدف: يسعى هذا  الهدف إلى تفعيل التقنية واستغلالها وتوفير البنية التقنية التحتية اللازمة، إضافة إلى ضمان فعاليتها في الاستخدام ودعم تكامل 
البيانات وجودتها في إطارها الرقمي بما يخدم العملية التعليمية والإدارية، بما في ذلك أنظمة دعم صناعة القرار المبني على الحقائق والبيانات.

الرقمية  لــلــتــعــاملات  الــتــحــول  نسبة 
2025م70 %65.78 %مستمر2020مالحكومية

تقنية  عــن  المستفيدين  رضــا  نسبة 
2025م88 %85.07 %مستمر2020مالمعلومات

تم  الــتــي  والــبــرامــج  المناهج  نسبة 
2025م7.5 % 7.8 %مستمر2020مإنشاء نسخة رقمية لها

تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الثالث: تطوير  وحوكمة الجامعة

وصــف الهــدف:  يشــمل هــذا الهــدف تطويــر عــدد مــن النظــم والإجــراءات والسياســات مثــل نظــام اتخــاذ القــرار، تطويــر الهيــكل التنظيمــي، نظــام إدارة المخاطــر، نظــام 
الإدارة الماليــة، نظــام الجــودة الشــاملة، نظــام تضــارب المصالــح، اختيــار وتقييــم القيــادات، المهــام والمســؤوليات للجهــات واللجــان، التوصيــف الوظيفــي، دليــل 
الاـجـراءات الإدارـيـة، نـظـام الصلاحـيـات والمحاـسـبة، نـظـام إدارة الأداء، نـظـام الحواـفـز، دلـيـل الاتـصـال والتواـصـل، نـظـام المـشـتريات والاـمـداد، نـظـم ولواـئـح المـشـاريع

ــن مـــؤشـــرات  ــحــقــق مــ ــمــت نــســبــة ال
2025م70 %٧٣ %مستمر2020مأهداف الخطة الاستراتيجية

السياسات  أدلــة  تطوير  انجاز  نسبة 
2025م60 %55 %مستمر2020موالإجراءات

تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الرابع: تحسين القدرات البشرية

وصف الهدف:  يسعى هذا الهدف إلى تحسين الكفاءات البشرية بالجامعة من خلال استقطاب الكفاءات الأكاديمية المؤهلة والكوادر الإدارية المميزة. بالإضافة 
إلى تطوير مهارات وقدرات منسوبي الجامعة باستخدام أساليب مستوحاة من أفضل الممارسات العالمية، وتقدير جهودهم وإنجازاتهم والمحافظة عليهم.

من  التدريسية  الهيئة  تسرب  نسبة 
2025م4 %2.2 %مستمر2020مالجامعة

الإداريــيــن  الموظفين  تــســرب  نسبة 
2025م1 %-0.11 %مستمر2020ممن الجامعة

ــات الــتــطــويــر  ــاعــ ــدد ســ ــ مـــتـــوســـط عـ
2025م4.53.5مستمر2020مالمهني لأعضاء هيئة التدريس

ــات الـــتـــدريـــب  ــاعــ ــدد ســ ــ مـــتـــوســـط عـ
2025م1719مستمر2020ملموظفي الجامعة الإداريين

هيئة  أعضاء  من  السعوديين  نسبة 
2025م55 %54.25 %مستمر2020مالتدريس في الجامعة

نسبة رضا أعضاء هيئة التدريس عن 
2025م93 %91 %مستمر2020مالتطوير المهني

التطوير  عــن  الموظفين  رضــا  نسبة 
2025م80 %72.6 %مستمر2020مالمهني

2.3.2. أبرز  مؤشرات الأداء الرئيسة للخطة الإستراتيجية للجامعة 
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تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الخامس: تحسين البرامج الأكاديمية

وصــف الهــدف: يركــز هــذا الهــدف علــى تطويــر البرامــج الأكاديميــة مــن خلال تحســين أســاليب التعليــم والتعلــم بمــا يتناســب مــع الأســاليب الحديثــة المعتمــدة علــى 
اســتخدام اســتراتيجيات متمحــورة حــول الطالــب، وتنميــة المهــارات المركبــة كالتفكيــر الناقــد والفهــم والمناقشــة والتحليــل والاســتنتاج والعمــل علــى تطويــر أســاليب 

التقوـيـم التقليدـيـة بـمـا يتناـسـب ـمـع المـهـارات الحديـثـة والكـفـاءات المكتـسـبة

2025م٦٢ %60 %مستمر2020منسبة البرامج الأكاديمية المعتمدة

2025م 90 %75 %مستمر2020ممعدل استبقاء طالب السنة الأولى

2025م2.8 % 2.16 %مستمر2020منسبة التسرب من التعليم ما بعد الثانوي

المدة  البكالوريوس في  تخرج طلاب  نسبة 

المحددة
2025م50 %44 %مستمر2020م

2025م15:115:1مستمر2020ممعدل الطلاب إلى هيئة التدريس

درجة  حاملي  التدريس  هيئة  أعضاء  نسبة 

الدكتوراه
2025م50 %48 %مستمر2020م

تستخدم  الــتــي  الأكــاديــمــيــة  الــبــرامــج  نسبة 

الاختبارات المعيارية
2025م88 %89.58%مستمر2020م

 حالة المؤشر
موجز سير تاريخ الابتداءالمؤشر

تاريخ الانتهاء المحددالمستهدفالمتحققالعمل

الهدف السادس: تطوير العمليات الإدارية

وصــف الهدف:يعمــل هــذا الهــدف علــى تطويــر آليــات العمليــات الإداريــة الداخليــة والخدمــات المقدمــة لجميــع المســتفيدين والمعاييــر الخاصــة بتلــك العمليــات 
والخدمــات لضمــان كفــاءة الأداء للجامعــة عــن طريــق زيــادة المهــام ذات القيمــة المضافــة لــكل عمليــة وتقليــل المهــام ذات القيمــة غيــر المضافــة.  وتشــمل العمليــات 

الداخلـيـة جمـيـع عملـيـات الجامـعـة

الخدمــات  عــن  المســتفيدين  رضــا  مســتوى 
2025م80 %82 %مستمر2020مالإداريــة

موجز سير تاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققالعمل

المحدد

الهدف السابع :  زيادة دعم البحث العلمي والابتكار

وصف الهدف : يسعى هذا الهدف إلى زيادة دعم الجامعة للبحث العلمي والابتكار من خلال توفير الإطار المؤسسي المناسب وتوفير الموارد المالية والبشرية 
مما يعزز نشر ثقافة الابتكار ودعم الأفكار الإبداعية والعمل على تطويرها .

لأعضاء  العلمي  للنشر  المئوية  النسبة 

هيئة التدريس
2025م90 %97.31%مستمر2020م

هيئة  عضو  لكل  المنشورة  البحوث  معدل 

تدريس
2025م2.5٢مستمر2020م

المحكمة  المجلات  في  الاقتباسات  معدل 

لكل عضو.
2025م56.645مستمر2020م

ISI عدد الأبحاث المنشورة في2025م19131800مستمر2020م

SCOPUS عدد الأبحاث المصنفة في2025م21402000مستمر2020م

2025م50%66 %مستمر2020منسبة التمويل الخارجي للبحوث

2025م1415مستمر2020معدد براءات الاختراع والابتكار وجوائز التميز
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المحدد

الهدف التاسع: تعزيز الشراكات الاستثمارية

وصــف الهــدف: يصــف الهــدف الإجــراءات التحفيزيــة التــي تتخذهــا منظومــة التعليــم فــي جــذب الاســتثمارات مــن القطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الربحــي وزيــادة حجمهــا 
فــي مجــال تقديــم الخدمــات التعليميــة والإداريــة منهــا والتشــغيلية. بالإضافــة إلــى تحفيــز قطــاع الأعمــال بعقــد اتفاقيــات تخــدم المنظومــة وترفــع مــن جودتهــا 
بشــكل عــام وتســهيل الاجــراءات التــي تســهم فــي رفــع مشــاركة القطاعــات. كمــا يســعى هــذا الهــدف لزيــادة نســبة الدخــل الذاتــي للجامعــة مــن مجمــوع ميزانيتهــا، 

ـمـن خلال اـسـتغلال مواردـهـا وقدراتـهـا والاـسـتثمار فيـهـا

ــد مــن اســتثمارات الجامعــة للدخــل  نســبة العائ
2025م6 %7.8 %مستمر2020مالذاتــي

2025م2210مستمر2020معدد مشاريع واتفاقيات الشراكة الاستثمارية

لميزانية  ــذاتـــي  الـ لــلــدخــل  الــمــئــويــة  الــنــســبــة 
2025م2.5 %1.13 %مستمر2020مالجامعة

موجز سير تاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققالعمل

المحدد

الهدف العاشر: تحسين تجربة الطلبة

وصــف الهــدف: يســعى هــذا الهــدف لتحســين تجربــة الطلبــة التعليميــة، مــن خلال تحســين العمليــات التعليميــة وتطويــر المهــارات المهنيــة والتقنيــة وزيــادة المعــارف 
جـات التعلـيـم فـع ـجـودة مخرـ العلمـيـة ـلـدى الطلـبـة، بـمـا يـسـهم ـفـي تقدـيـم ـفـرص علمـيـة متـسـاوية لأـفـراد المجتـمـع ورـ

2025م4.14.2مستمر2020متقييم الطلاب لجودة التعلم في البرامج

2025م3.83.85مستمر2020مرضا الطلاب عن مصادر التعلم

2025م3.84مستمر2020مرضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

موجز سير تاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققالعمل

المحدد

الهدف الحادي عشر: تحسين كفاءة مخرجات الجامعة

وصــف الهــدف: يركــز هــذا الهــدف علــى المواءمــة بيــن مخرجــات الجامعــة واحتياجــات ســوق العمــل مــن خلال عــدة مجــالات كتوســيع الطاقــة الاســتيعابية للتخصصــات 
ذات الأولوـيـة، وتطوـيـر البراـمـج بجعلـهـا ترـكـز عـلـى مـهـارات المـسـتقبل واحتياـجـات ـسـوق العـمـل ومتطلـبـات الـثـورة الصناعـيـة الرابـعـة 

2025م35 %31 %مستمر2020متوظيف الخريجين 

ــتــوظــيــف لـــكـــفـــاءة خــريــجــي  ــقــويــم جـــهـــات ال ت
2025م85 %85.8 %مستمر2020مالجامعة

2025م94 %77 %مستمر2020ممتوسط نتائج الجامعة في الاختبارات المهنية

موجز سير تاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققالعمل

المحدد

الهدف الثاني عشر: تحسين خدمة المجتمع وجودة الحياة.

وصــف الهــدف: يســعى هــذا الهــدف إلــى تقديــم خدمــات مجتمعيــة تســاهم فــي رفــع مســتوى جــودة الحيــاة، كمــا يشــمل تقديــم فــرص تعليميــة متســاوية بالجــودة 
والـشـمولية إـلـى جمـيـع ـشـرائح المجتـمـع

2025م4.985مستمر2020مرضا المستفيدين عن الخدمات المجتمعية

2025م307230مستمر2020معدد البرامج والمبادرات المجتمعية

موجز سير تاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققالعمل

المحدد

الهدف الثامن: تعزيز الاستفادة المثلى من الموارد 

وصــف الهــدف: يســعى هــذا الهــدف إلــى تحقيــق الفائــدة القصــوى مــن مــوارد الجامعــة الماديــة والبشــرية، ويعــد رفــع المتوســط العــام لجــودة المنظومــة وترشــيد 
فـع مـسـتويات كـفـاءة الجامـعـة وفعاليتـهـا تكلـفـة التعلـيـم للطلـبـة ـهـو العاـمـل الأـسـاس ـفـي ـسـبيل تحقـيـق ـهـذا الـهـدف حـيـث ـسـينعكس ذـلـك عـلـى رـ

الرأسمالية  الكلفة  من  تخفيضه  تم  ما  نسبة 
2025م2.42مستمر2020موالتشغيلية لرفع كفاءة الإنفاق

منسوبيها  ــدرات  قـ مــن  الجامعة  دخــل  نسبة 
2025م50 %90 %مستمر2020مللدخل الذاتي للجامعة

مــتــوســط الــتــكــلــفــة الإجــمــالــيــة لــلــطــلــبــة في 
2025م3739827000مستمر2020مالجامعة
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تاريخ الانتهاء المستهدفالمتحققموجز سير العملتاريخ الابتداء حالة المؤشرالمؤشر
المحدد

الهدف الثالث عشر: تحسين ترتيب الجامعة في التصنيفات الإقليمية والعالمية.

وصف المؤشر: ترتيب الجامعة في التصنيفات المحلية والاقليمية والعالمية.

QS تصنيف الجامعة فيًمستمر2020م
80 عربياً

ً
801-1000عالمياً
ً
1000-901 عالمياً

2025م91

Times تصنيف الجامعة في2025م800-601مستمر2020م

 Shanghaiتصنيف الجامعة في 2025م---مستمر2020م

)99% فأكثر من المستهدف(   
ً
محقق كليــاً

)محقق جزئيًًا  )85% - 99% من المستهدف

)لـــم يُُحقق  )دون 85% من المستهدف
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3.3.2. مدى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة من الجامعة

نسبة الرضاالوصف

4.55رضا أعضاء هيئة التدريس عن التدريب.

3.7رضا الموظفين عن التطوير المهني.

4.05رضا الطلاب عن التجربة التعليمية الجامعية.

3.78رضا الطلاب عن مصادر التعلم.

3.77رضا الطلاب عن خدمات الجامعة.

4.98رضا المستفيدين عن برامج خدمة المجتمع

4.01رضا المستفيدين عن خدمات قنوات التواصل الرسمية للجامعة

4.25رضا المستفيدين عن خدمات التقنية
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م
الأدوات النظامية

بيان حالة الأعمال التي تمت في شأنه من الجهاتموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة
التنفيذ

1445/7/18هــ584قرار مجلس الوزراء1
ــحــة الاتـــصـــالات  الــمــوافــقــة عــلــى لائ
الوثائق  على  والمحافظة  الرسمية 

ومعلوماتها

وكالة   - القانونية  الإدارة  إلــى  إحالته  تمت 
تمالجامعة

نظام بيع وتأجير مشروعات عقارية 1445/3/4هـــ196قرار مجلس الوزراء2
على الخارطة

وكالة   - القانونية  الإدارة  إلــى  إحالته  تمت 
تمالجامعة

1445/9/9هـــ782قرار مجلس الوزراء3

مجلس  ــرار  قـ مــن  أولا  البند  تعديل 
الوزراء رقم 179 تاريخ 26/6/1429هـ 
والخدمات  المهمات  حيال  الــصــادر 
المشاركة  الــجــهــات  تقدمها  الــتــي 
الــحــج والإشــــراف عليها وذلــك  فــي 
الفقرة  الــى  فرعية  فــقــرة  بــإضــافــة 

)ح(

تــمــت إحــالــتــه إلـــى عــمــادة الـــمـــوارد البشرية 
الجامعة  وكالة   - الجامعة  وكالة   - والتقنية 
وكالة   - العلمي  والــبــحــث  العليا  لــلــدراســات 

الجامعة للشؤون الأكاديمية 

تم

1445/9/9هـــ778قرار مجلس الوزراء4
ــعــديــل تــنــظــيــم الـــمـــركـــز الــوطــنــي  ت
ــن الــتــرتــيــبــات  ــدد مـ ــ لــلــتــنــافــســيــة وعـ

الواردة في القرار

تــمــت إحــالــتــه إلـــى وكــالــة الــجــامــعــة - الإدارة 
تمالقانونية

1445/9/16هـــ804قرار مجلس الوزراء5

التعامل مع  الموافقة على قواعد 
لتأسيس  الــعــامــة  الــجــهــات  طــلــبــات 
تأسيسها  في  والاشتراك  الشركات 
من  يـــكـــون  ــيـــان  كـ أي  تــأســيــس  أو 
هادفا  يكون  أو  الاستثمار  أغــراضــه 

إلى الربح

ــة الــجــامــعــة - وكــالــة  تــمــت إحــالــتــه إلـــى وكــال
 - العلمي  والبحث  العليا  للدراسات  الجامعة 

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
تم

الموافقة على تعديل نظام الأحوال 1445/9/16هـــ805قرار مجلس الوزراء6
المدنية

وكالة   - القانونية  الإدارة  إلــى  إحالته  تمت 
الجامعة - وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية 
والبحث  العليا  لــلــدراســات  الجامعة  وكــالــة   -
العلمي - عمادة الموارد البشرية والتقنية - 

عمادة القبول والتسجيل

تم

1445/10/14هـــ860قرار مجلس الوزراء7

إضــافــة فــقــرة إلــى الــمــادة الحادية 
التنفيذية  ــحــة  اللائ مــن  والــعــشــريــن 
لــنــظــام الإجـــــراءات الــجــزائــيــة الــصــادر 
الــــــوزراء رقـــم )142(  بـــقـــرار مــجــلــس 

وتاريخ 21/3/1436هـ

وكالة   - القانونية  الإدارة  إلــى  إحالته  تمت 
الجامعة - وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية 
والبحث  العليا  لــلــدراســات  الجامعة  وكــالــة    -
والتقنية  البشرية  الموارد  -  عمادة  العلمي 
المراجعة  إدارة   - والتسجيل  القبول  عمادة   -
والإعلام  للاتــصــال  العامة  الإدارة   - الداخلية 
خــدمــة  إدارة   - ــجــامــعــي  ال الــمــســتــشــفــى   -

المجتمع 

تم

التأمينات 1445/12/26هـــ1022قرار مجلس الوزراء8 نــظــام  عــلــى  الــمــوافــقــة 
الاجتماعية

تــمــت إحــالــتــه إلـــى عــمــادة الـــمـــوارد البشرية 
والتقنية - الإدارة القانونية - وكالة الجامعة - 

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
تم

المعهد 1445/1/28هـــ86قرار مجلس الوزراء9 إنـــشـــاء  عــلــى  ــمــوافــقــة  ال
الوطني لأبحاث الصحة

للشؤون  الجامعة  وكــالــة  إلــى  إحــالــتــه  تمت 
تمالأكاديمية - المستشفى الجامعي

1445/2/6هـــ113قرار مجلس الوزراء10

ـــ( مــن الــبــنــد أولا  تــعــديــل الــفــقــرة )هـ
من قــرار مجلس الـــوزراء رقــم 1270 
وتاريخ 12/11/1392هـ الخاص بقواعد 
تنفيذ المادتين )21( و )23( من نظام 

الطرق والمباني

وكالة   - القانونية  الإدارة  إلــى  إحالته  تمت 
تمالجامعة

السعودية 1445/2/13هـــ141قرار مجلس الوزراء11 الجمعية  تنظيم  تعديل 
للمراجعين الداخليين

للشؤون  الجامعة  وكــالــة  إلــى  إحــالــتــه  تمت 
تمالأكاديمية - الإدارة القانونية 

1445/2/13هـــ135قرار مجلس الوزراء12
الــمــوافــقــة عــلــى ضـــوابـــط مــكــافــأة 
الأجـــهـــزة  إدارة  مـــجـــالـــس  ــاء  ــضــ أعــ

واللجان المنبثقة منها

وكالة   - القانونية  الادارة  إلــى  إحالته  تمت 
العلمي  والبحث  العليا  لــلــدراســات  الجامعة 
للشؤون  الجامعة  وكالة   - الجامعة  وكالة   -

الأكاديمية

تم

4.2. أبرز الأعمال والإنجازات
1.4.2. التكليفات و التوجيهات 
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م
الأدوات النظامية

بيان حالة الأعمال التي تمت في شأنه من الجهاتموضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة
التنفيذ

1445/3/4هـــ197قرار مجلس الوزراء١٣

والتصميمات  الاختراع  بــراءات  نظام  تعديل 
التخطيطية للدارسات المتكاملة والأصناف 
ــاتــيــة والـــنـــمـــاذج الــصــنــاعــيــة الـــصـــادر  ــب ــن ال
وتــاريــخ  )م/27(  رقــم  الملكي  بالمرسوم 

29/5/1425هـ

ــــه إلــــــى وكــــالــــة الــجــامــعــة  ــت ــ ــال ــت إحــ ــمـ تـ
للدراسات العليا والبحث العلمي - الإدارة 

القانونية
تم

للسنة 1445/3/25هـــ260قرار مجلس الوزراء14 للدولة  الختامي  الحساب  اعتماد 
المالية 1440/1441هـ

وكالة   - الجامعة  وكالة  إلى  إحالته  تمت 
ــحــث  ــب ــات الــعــلــيــا وال ــدراســ ــ ــل ــ الـــجـــامـــعـــة ل

العلمي
تم

1445/5/14هـــ407قرار مجلس الوزراء15
المادة  الى   )8( الرقم  تحمل  إضافة فقرة 
ــظــام الــتــأمــيــنــات  الــثــانــيــة والــســتــيــن مـــن ن

الاجتماعية

 - الــقــانــونــيــة  الإدارة  ــــى  إل ــه  ــت إحــال تــمــت 
البشرية  الموارد  عمادة  الجامعة+  وكالة 

والتقنية
تم

1445/3/11هـــ225قرار مجلس الوزراء16

ــيــه فــي  ــد الـــمـــنـــصـــوص عــل ــحـ ــون الـ ــكـ أن يـ
نظام  من  السابعة  المادة  من   )1( الفقرة 
رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  التخصيص 
)م/63( تاريخ 5/8/1442هـ للقيمة المقدرة 
التحتية أو  البنية  لأي مشروع من مشروع 
في  الموضح  النحو  على  العامة  الخدمة 

القرار

تمت إحالته إلى الإدارة القانونية - وكالة 
تمالجامعة

الموافقة على نظام الاستثمار1446/1/10هـــ40قرار مجلس الوزراء17

وكالة   - الجامعة  وكالة  إلى  إحالته  تمت 
الإدارة   - الاكــاديــمــيــة  لــلــشــؤون  الجامعة 
القانونية - مكتب وكيل الجامعة للدراسات 

العليا والبحث العلمي

تم

نظام 1446/2/2هـــ117قرار مجلس الوزراء18 مــواد  بعض  تعديل  على  الموافقة 
العمل

تمت إحالته إلى الإدارة القانونية - وكالة 
ــة الــجــامــعــة لــلــشــؤون  ــالـ الــجــامــعــة - وكـ
ــل الــجــامــعــة  ــيـ ــة - مــكــتــب وكـ ــيـ ــمـ ــاديـ الاكـ
إدارة   - العلمي  والبحث  العليا  للدراسات 
صندوق الطلاب - المستشفى الجامعي - 

عمادة الموارد البشرية والتقنية

تم

المبلغين 1445/8/3هـــ629قرار مجلس الوزراء19 حماية  نــظــام  على  الــمــوافــقــة 
والشهود والضحايا

تمت إحالته إلى الإدارة القانونية - وكالة 
ــة الــجــامــعــة لــلــشــؤون  ــالـ الــجــامــعــة - وكـ
لــلــدراســات  الجامعة  وكــالــة   - الأكــاديــمــيــة 
الموارد  عمادة   - العلمي  والبحث  العليا 

البشرية والتقنية

تم

للسنة 1445/9/2هـــ752قرار مجلس الوزراء20 للدولة  الختامي  الحساب  اعتماد 
المالية 1441/1442هـ

الجامعة للشؤون  إحالته إلى وكالة  تمت 
ــة الــجــامــعــة لــلــدراســات  الأكــاديــمــيــة -وكــال

العليا والبحث العلمي - وكالة الجامعة
تم

جــازان 1445/9/2هـــ755قرار مجلس الوزراء21 لجامعة  الختامي  الحساب  اعتماد 
للعام 1443/1444هـ

وكالة   - الجامعة  وكالة  إلى  إحالته  تمت 
الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

- وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
تم

1445/9/9هـــ783قرار مجلس الوزراء22
شهر  من  والعشرين  السابع  اليوم  تحديد 
لمبادرة  يوما رسميا  عــام  كــل  مــن  مــارس 

السعودية الخضراء

وكالة   - الجامعة  وكالة  إلى  إحالته  تمت 
الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

- وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية
تم

إجازات الأعياد للموظفين الخاضعين لنظام 1445/7/4هـــ532قرار مجلس الوزراء23
العمل في الجهات الحكومية

البشرية  الموارد  عمادة  إلى  إحالته  تمت 
تموالتقنية

تمت إحالته إلى الإدارة القانونية - عمادة تعديل نظام التعاملات الإلكترونية1445/4/9هـــ293قرار مجلس الوزراء24
تمالموارد البشرية والتقنية
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

2.4.2. أبرز أعمال وإنجازات الجامعة
جدول رقم )1.2.4.2(: أهم أعمال الجامعة الرأسمالية والتشغيلية

التكلفة )ريال (الجنسية )الشركة المنفذة(اسم المقاول/المنفذاسم العقد

202,552,002.74سعوديةشركة الفاضل للتجارة والمقاولاتإنشاء كلية الطب بجامعة جازان

استكمال أعمال الموقع العام لمجمع كليات البنات 
40,455,905.86سعوديةشركة الشقران للمقاولاتبصبيا وأبي عريش

مشروع إنشاء كلية التمريض والعلوم الصحية 
المساعدة للبنات بجامعة جازان

شركة العيوني للاستثمار 
115,804,931.97سعوديةوالمقاولات

مشروع إنشاء كلية العلوم والآداب بصامطة جامعة 
148,412,902.68سعوديةشركة بي أي سي العربيةجازان

مشروع استكمال المستشفى الجامعي بجامعة جازان  
212,880,441.92سعوديةشركة مجموعة بن جار اللهالمرحلة الثالثة

مشروع إنشاء إسكان الطلاب بجامعة 
جازان - المرحلة الثالثة

179,084,451.25سعوديةشركة أفراس للتجارة والمقاولات

مشروع تجهيز وتأثيث كلية التمريض وكلية طب الأسنان  
10,917,391.60سعوديةالشركة العربية لتجهيزات المكاتبوكلية الطب

مشروع تأثيث فززمعامل كلية التمريض وكلية طب 
19,464,037.50سعوديةشركة سماك للخدمات الطبيةالأسنان  وكلية الطب

4,435,228.00سعوديةمؤسسة سموق الهممتأثيث المقرات الجامعية بصبيا وأبي عريش

7,593,905.40سعوديةوسائل البيئة للمقاولات العامةمشروع حديقة مجمع كليات أبي عريش

11,496,813.35سعوديةالعجوتجهيز مسارح المدينة الجامعية

استكمال تهيئة وصرف وإنارة الموقع العام بالمدينة 
19,987,078.46سعوديةمؤسسة كنان العربية المحدودةالجامعية
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

3.4.2. تطوير رأس المال البشري 
جدول رقم )1.3.4.2(: عدد المبتعثين الجدد والخريجين

التخصص

الابتعاث/)الخريجين(الابتعاث)الجدد(

العدد 
العدد الفعليالمستهدف

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 

عدد الجدد
العدد الفعليالعدد المستهدف

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 

عدد الخريجين

70%0107%00بورد

67%6732%32زمالة والتخصص الدقيق

81%917057%7568دكتوراه

81%643226%2516ماجستير

0%000%00لغة

80%8311592%10386الإجمالي

     



44
44

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية / الجهة

البرنامج 
بوردالدراسي

تخصص الزمالة 
والتخصص 

الدقيق
المجموعلغةماجستيردكتوراه

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرنوع الابتعاث

كلية التمريض 
والعلوم 

الصحية

00005522007714خارجي

0000010100022داخلي

00005623007916المجموع

كلية الشريعة 
والقانون

0000110000112خارجي

0000200000202داخلي

0000310000314المجموع

كلية الطب

0000000000000خارجي

0000000000000داخلي

0001000000011المجموع

كلية العلوم

0000180000189خارجي

0000000000000داخلي

0000180000189المجموع

كلية الفنون 
والعلوم 
الإنسانية

00003603003912خارجي

0000141000246داخلي

0000410130051318المجموع

الكلية 
التطبيقية

0000110000112خارجي

0000100000101داخلي

0000210000213المجموع

الكلية الجامعية 
بالداير

0000010000011خارجي

0000000000000داخلي

0000010000011المجموع

الكلية الجامعية 
بالدرب

0000020200044خارجي

0000000000000داخلي

0000020200044المجموع

الكلية الجامعية 
بفرسان

0000000200022خارجي

0000000000000داخلي

0000000200022المجموع

جدول رقم )2.3.4.2(: أعداد المبتعثين الجدد موزعون حسب الكلية والجهة والبرنامج الدراسي ونوع الابتعاث والجنس
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية / الجهة

البرنامج 
بوردالدراسي

تخصص الزمالة 
والتخصص 

الدقيق
المجموعلغةماجستيردكتوراه

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرنوع الابتعاث

المستشفى 
الجامعي

0000000000000خارجي

0001000000011داخلي

0001000000011المجموع

الهندسة

 وعلوم 

الحاسب

0000105010010616خارجي

0000000000000داخلي

0000105010010616المجموع

الأعمال

00005402005611خارجي

0000000000000داخلي

00005402005611المجموع

الإجمالي

0001263321200284674خارجي

00014511005712داخلي

0002303831300335386المجموع

100%62%38%0%0%81%19 %٥٦%44%100%0%0%0%النسبة المئوية حسب الجنس

الإجمالي حسب البرنامج 
026816086الدراسي

النسبة المئوية حسب البرنامج 
100 %0 %19 %79 %2 %0%الدراسي
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية / الجهة

البرنامج 
المجموعلغة ماجستيردكتوراهزمالةبوردالدراسي

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرنوع الابتعاث 

الطب

1122000000336خارجي

1200010000134داخلي

23220100004610المجموع

طب الأسنان

11004500005611خارجي

0000000000000داخلي

11004500005611المجموع

الصيدلة

0000240200268خارجي

0000010000011داخلي

0000250200279المجموع

التمريض 
والعلوم 

الصحية

000021274700253459خارجي

00001316002911داخلي

0000223051300274370المجموع

الهندسة 
وعلوم 
الحاسب

000051113200541367خارجي

0000000000000داخلي

000051113200541367المجموع

العلوم

000013230100132437خارجي

00004811005914داخلي

000017311200183351المجموع

الأعمال

000015212300172441خارجي

0000010000011داخلي

000015222300172542المجموع

الشريعة 
والقانون

0000310000314خارجي

0000700000707داخلي

0000101000010111المجموع

الفنون 
والعلوم 
الإنسانية

0000133741300175067خارجي

00007153300101828داخلي

0000205271600276895المجموع

الكلية 
التطبيقية

0000350100369خارجي

0000100000101داخلي

00004501004610المجموع

التطبيقات 
الصناعية 

بمحافظة بيش

0000301000404خارجي

0000000000000داخلي

0000301000404المجموع

الكلية 
الجامعية 
بمحافظة 

فرسان

0000020300055خارجي

0000000000000داخلي

0000020300055المجموع

 جدول رقم )3.3.4.2(: أعداد المبتعثين على رأس البعثة موزعون حسب الكلية أو الجهة والبرنامج الدراسي ونوع الابتعاث والجنس
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

 جدول رقم )3.3.4.2(: أعداد المبتعثين على رأس البعثة موزعون حسب الكلية أو الجهة والبرنامج الدراسي ونوع الابتعاث والجنس

الكلية / الجهة

البرنامج 
المجموعلغة ماجستيردكتوراهزمالةبوردالدراسي

ي
مال

لإج
ا

نوع 
أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالابتعاث 

الكلية الجامعية 
بمحافظة الداير

0000020200044خارجي

0000000000000داخلي

0000020200044المجموع

الكلية الجامعية 
بمحافظة الدرب

0000011050001616خارجي

0000000100011داخلي

0000011060001717المجموع

المستشفى 
الجامعي

0000000000000خارجي

1211000000235داخلي

1211000000235المجموع

الإجمالي

2222128149143900146192338خارجي

2411202951100284573داخلي

4633148178195000174237411المجموع

100 %58%42%0%0% 72%28%55%45%50%50%60 %40 %النسبة المئوية حسب الجنس

الإجمالي حسب البرنامج 
106326690411الدراسي

النسبة المئوية حسب البرنامج 
100%0%17%79%1%٣%الدراسي
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية / الجهة

البرنامج 
المجموعلغة ماجستيردكتوراهزمالةبوردالدراسي

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرنوع الابتعاث 

الطب

0010010000112خارجي

2200000000224داخلي

2210010000336المجموع

طب الأسنان

0000200000202خارجي

0000000000000داخلي

0000200000202المجموع

الصيدلة

0000200000202خارجي

0000000000000داخلي

0000200000202المجموع

التمريض والعلوم 
الصحية

00008116009716خارجي

0000000000000داخلي

00008116009716المجموع

الهندسة وعلوم 
الحاسب

0000110410015116خارجي

0000000100011داخلي

0000110420015217المجموع

العلوم

0000520000527خارجي

0000000000000داخلي

0000520000527المجموع

الأعمال

00003421005510خارجي

0000410100426داخلي

00007522009716المجموع

الشريعة والقانون

0000110000112خارجي

0000100000101داخلي

0000210000213المجموع

الفنون والعلوم 
الإنسانية

00005524007916خارجي

0000000000000داخلي

00005524007916المجموع

الكلية الجامعية 
بمحافظة فرسان

0000000200022خارجي

0000000000000داخلي

0000000200022المجموع

الكلية الجامعية 
بمحافظة الداير

0000000100011خارجي

0000000000000داخلي

0000000100011المجموع

المستشفى الجامعي

0000000000000خارجي

2110000000314داخلي

2110000000314المجموع

الإجمالي

0010371491500472976خارجي

431051020010616داخلي

4320421591700573592المجموع

 100 %38%62%0%0%65%35%26%74%0%100 %43%57%النسبة المئوية حسب الجنس

725726092الإجمالي حسب البرنامج الدراسي

100%0%28%62%2%8%النسبة المئوية حسب البرنامج الدراسي

جدول رقم )4.3.4.2(: أعداد المبتعثين الخريجين موزعون حسب الكلية أو الجهة والبرنامج الدراسي ونوع الابتعاث والجنس
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية / الجهة

البرنامج 
المجموعلغة ماجستيردكتوراهزمالةبوردالدراسي

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرنوع الابتعاث 

الطب

0010100000202خارجي

0000000000000داخلي

0010100000202المجموع

الصيدلة

0000100000101خارجي

0000000000000داخلي

0000100000101المجموع

التمريض والعلوم 
الصحية

0000320001336خارجي

0000000000000داخلي

0000320001336المجموع

الهندسة وعلوم 
الحاسب

0000320000325خارجي

0000000200022داخلي

0000320200347المجموع

العلوم

0000180000189خارجي

0000000000000داخلي

0000180000189المجموع

كلية الأعمال

0000300000303خارجي

0000010000011داخلي

0000310000314المجموع

الشريعة والقانون

0000100000101خارجي

0000001000101داخلي

0000101000202المجموع

الفنون والعلوم 
الإنسانية

000059010051015خارجي

0000220400268داخلي

0000711050071623المجموع

الكلية التطبيقية

0000400000404خارجي

0000001000101داخلي

0000401000505المجموع

الكلية الجامعية 
بمحافظة الداير

0000000101022خارجي

0000000000000داخلي

0000000101022المجموع

الكلية الجامعية 
بمحافظة الدرب

0000020102055خارجي

0000000000000داخلي

0000020102055المجموع

المستشفى 
الجامعي

0001000000011خارجي

0000000000000داخلي

0001000000011المجموع

الإجمالي

001122230304233154خارجي

00002326004913داخلي

001124262904274067المجموع

  

جدول رقم )5.3.4.2(: أعداد المبتعثين العـائدين الذين لم يحصلوا على الدرجة المطلـوبة حسب الكلية والبرنامج الدراسـي 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

البرنامج الدراسي 
السنوات

1445هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441هـ

7844677968دكتوراه

5027293316ماجستير

26435302أخرى

15411414911286الإجمالي

البرنامج الدراسي 
السنوات

1445هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441هـ

385350322321326دكتوراه

132637210269ماجستير

6573772016أخرى

582486471443411الإجمالي

البرنامج الدراسي 
السنوات

1445هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441هـ

4445525257دكتوراه

7761231726ماجستير

12101389أخرى

133116887792الإجمالي

النسبة المجموعلغةماجستيردكتوراهزمالةبورددولة الابتعاث للبرنامج الدراسي 
المئوية

25.1%2183170103أمريكا

0.5%020002المانيا

34.1%00121190140المملكة المتحدة

17.8%624916073المملكة العربية السعودية

15.8%005114065أستراليا

0.2%001001ايرلندا

0.7%003003فرنسا

4.9%00173020ماليزيا

0.2%001001إسبانيا

0.5%200002جنوب افريقيا

0.2%010001كندا

100 %106326690411الإجمالي 

جدول رقم )7.3.4.2(: تطور أعداد المبتعثين الجدد خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعون حسب البرنامج الدراسي

جدول رقم )6.3.4.2(: أعداد المبتعثين على رأس البعثة موزعون حسب دولة الابتعاث والبرنامج الدراسي

جدول رقم )8.3.4.2(: تطور أعداد المبتعثين على رأس البعثة خلال الخمس السنوات الأخيرة موزعون حسب البرنامج الدراسي

جدول رقم )9.3.4.2(: تطور أعداد المبتعثين الخريجين خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية التي تم الحصول عليها
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )9.3.4.2(: تطور أعداد المبتعثين الخريجين خلال السنوات الخمس الأخيرة حسب الدرجة العلمية التي تم الحصول عليها

نسبة المتحققالمتحققالمستهدفالبيانات 

103 % 2332عضو1450 عضوأعضاء هيئة التدريس 

89.47 %17ساعة19ساعةالموظفون

الإجماليانثىذكرالجهة المنفذة العنوانم

293564مركز القياس والتقويمإعداد جدول المواصفات والمفردة الاختبارية1

132134مركز القياس والتقويمأساليب التقويم2

334578مركز القياس والتقويمإعداد وبناء بنوك الأسئلة3

4Course Planning and Research172643مركز التعليم الإلكتروني

151631مركز التعليم الإلكترونيمعايير إنتاج المحتوى الرقمي5

066الكلية التطبيقية بصامطة إعداد التقرير السنوي للبرنامج الأكاديمي6

7My Dispense221739كلية الصيدلة

8Methods for Delivering Electronic Content and Recommended Best Practices91625مركز التعليم الإلكتروني

01111الكلية التطبيقية بصامطةأتمتة مخرجات التعلم وكتابة تقرير المقرر9

10Effective Features of eExam, Pools and Survey within blackboard Ultra-Experience142741مركز التعليم الإلكتروني

11
ً
 تعليمياً

ً
102636مركز التعليم الإلكترونيكيف تصمم عرضاً

524193كلية طب الأسنانمعالجة وتحليل البيانات في منهجية البحث12

13riking a Balance Between Teaching and TechnologyـSt301343مركز التعليم الإلكتروني

066كلية صامطة تحقيق الجودة في بناء المفردات الاختبارية14

15”Methods of Data Collection in Research Methodology“513283كلية طب الأسنان

16Mastering Authoring Tools: An In-Depth Learning Experience 22325كلية صامطة

62531مركز التعليم الإلكترونيالتقييمات بنظام إدارة التعلم الإلكتروني17

18Authentic Assessment 011عمادة التطوير والجودةأساليب التقويم الواقعي

19Chimera Integrated Auto Dock Vina 16925كلية الصيدلة

20Designing of courses alignment with the National Center for E-Learning standards268مركز التعليم الإلكتروني

21)Higher Education in the realm of Virtual Reality (VR52429مركز التعليم الإلكتروني

82230مركز التعليم الإلكترونياستراتيجية الفصل المقلوب22

23 Comparison of SCORM, AICC, and Tin Can (xAPI) - Standards for Integrating Learning
Management Systems41721مركز التعليم الإلكتروني

24Blackboard LMS – Develop the Understanding with New Interface and Features132336مركز التعليم الإلكتروني

جدول رقم )12.3.4.2(: المتدربون والمتدربات من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

جدول رقم )10.3.4.2(:  مستهدفات التدريب لمنسوبي الجامعة 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الإجماليانثىذكرالجهة المنفذة العنوانم

142438مركز التعليم الإلكترونيإدارة المحتوى التعليمي بنظام إدارة التعلم25

26”Research Bio-ethics452772كلية طب الأسنان

27 Elucidating the Potential of CGRP as an Inflammatory Mediator in Skin Vasculature and
Cardiovascular Disease 13619كلية الصيدلة

28Enhancing Teachers’ Digital Skills and Development through Online Learning Platforms83139مركز التعليم الإلكتروني

133144مركز التعليم الإلكترونيمنهجية التفكير التصميمي في التعليم 29

30A Symphony of Precision and Progress: Revolutionizing Dentistry through the Interven-
tion Mapping432568كلية طب الأسنان

31Developing Effective eLearning Instructional Design for Higher Education83341مركز التعليم الإلكتروني

32 The Significance of Artificial Intelligence (AI) in the Context of eLearning and Blended
Learning113647مركز التعليم الإلكتروني

72128مركز التعليم الإلكترونيأصالة وموثوقية التكليفات33

01212الكلية التطبيقية بصامطةتنمية مهارات القيادة والعمل الجماعي لدى رؤساء اللجان والوحدات بالكلية34

35A journey Through Harvey Whitney Award Lectures & the Future of Pharmacy 22729كلية الصيدلة

36Digital eLearning Toolkit: A Guide to Online Course Design52429مركز التعليم الإلكتروني

02222الكلية التطبيقية بصامطةتعزيز مهارات نشر البحوث العلمية لأعضاء هيئة التدريس37

202747كلية طب الأسنانتعزيز المهارات الرقمية لأعضاء هيئة التدريس 38

40An Overview of Instrumental Analytical Techniques in Drug Discovery and Development 16723كلية الصيدلة

41Faculty’s Professional Development through Blended Learning63137مركز التعليم الإلكتروني

93140مركز التعليم الإلكترونياستراتيجيات التعليم المدمج في التعليم العالي42

22426مركز القياس والتقويمسياسات وضوابط استحداث وتصميم البرامج البينية 43

٥٩٣٩٠٧١٥٠٠الاجمالي
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

عدد المستفيدينالعنوانم

236مقدمة في الملكية الفكرية1

113النشر العلمي والترقيات2

99أخلاقيات البحث العلمي3

110تجربة باحثة4

64تحديات النشر العلمي والمجلات الوهمية5

210برامج أدوات مساعدة في البحث العلمي6

832الإجمالي

المـقــــــــر
أعداد المتدربين والمتدربات

الإجمالي
أنثىذكر

232152384الرياض

268187455فرع منطقة مكة المكرمة

15484238المنطقة الشرقية

195218413فرع المعهد بمنطقة عسير

8496411490المجموع

اسم البرنامج التدريبي
أعداد المتدربين والمتدربات

الإجمالي
أنثىذكر

161026أساسيات الموارد البشرية

12719الأمن السيبراني الاستخدام المان

13417المحاسبة لغير المحاسبين

20828التميز والابتكار في بيئة العمل

10818الثقافة التنظيمية ودورها في رقع مستوى الانتماء الوظني

131427إنترنت الأشياء وتطبيقاته في التحول الرقمي

101222نظام القبول والتسجيل

171229إدارة البيانات

11175186المجموع

  

جدول رقم )2.4.3.51(: الدورات التدريبية الداخلية لموظفي وموظفات الجامعة حسب الجنس

جدول رقم )14.3.4.2(: المتدربون والمتدربات في البرامج المقدمة من قبل معهد الإدارة العامة حسب المقر والجنس للموظفين

جدول رقم )13.3.4.2(: دورات ملتقى البحث والابتكار المقدمة من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية 
المجموعالمؤتمرات الخارجيةالمؤتمرات الداخلية

مشاركةحضورمشاركةحضورمشاركةحضور

01029030كلية الهندسة وعلوم الحاسب

02010012كلية التمريض والعلوم الصحية

00017017كلية العلوم

000909كلية الأعمال

000202كلية الفنون والعلوم الانسانية

000101كلية طب الأسنان

020002كلية الشريعة والقانون

00 0101كلية الطب

05069074الإجمالي 

الدولةاسم البرنامج التدريبي
أعداد المتدربين والمتدربات

الإجمالي
أنثىذكر

101المملكة المتحدةالبرنامج العملي المكثف للجراحة المجهرية

303فرنساالقانون الدولي والرياضة

Endoscopic sinus surgery011اسبانيا

303جمهورية مصر العربيةالتقاضي الالكتروني والمحكمة الإلكترونية

202جمهورية مصر العربيةتنمية المهارات القانونية للقيادة الاستراتيجية

9110المجموع

   جدول رقم )16.3.4.2(: الدورات التدريبية الدولية لموظفي وموظفات الجامعة حسب الجنس

جدول رقم )17.3.4.2(: مشاركة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم في المؤتمرات الداخلية والخارجية
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )18.3.4.2(: إحصائية بالدول التي شارك فيها أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم

3أستراليا

2النمسا

2كندا

1شيلي

1الجمهورية التشيكية

3فرنسا

1هنغاريا

4إيطاليا

3اليابان

5المملكة العربية السعودية

8ماليزيا

1المغرب

1هولندا

2النرويج

1البرتغال

3سنغافورة

1سلوفينيا

3جنوب أفريقيا

1كوريا الجنوبية

7إسبانيا

3تايلاند

4المملكة المتحدة

14الولايات المتحدة الأمريكية

الإجمالي: 74
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

تاريخ التنفيذالمتحدثونالجهة المنفذةالمناسبة

عمادة شؤون الطلاب بالتعاون مع وحدة التوعية الاحتفال باليوم الوطني
 متزامن مع اليوم الوطنيطلاب وطالبات الجامعةالفكرية

2024/09/٢٣م

عمادة شؤون الطلاب بالتعاون مع وحدة التوعية الاحتفال بيوم التأسيس
متزامن مع يوم التأسيس طلاب وطالبات الجامعةالفكرية

2024/02/22م

عمادة شؤون الطلاب بالتعاون مع وحدة التوعية الاحتفال بيوم العلم السعودي
متزامن مع يوم العلم طلاب وطالبات الجامعةالفكرية

2024/03/11م

         

عدد الفئة المستهدفةالجهة المنفذةعنوان النشاط
المستفيدين

50موظفي الجامعة من الإداريين والفنيينوحدة التوعية الفكريةالوعي الفكري: ولاء وانتماء

58طلاب وطالبات الجامعةعمادة شؤون الطلابوطنٌٌ مِِعطاء

112طلاب وطالبات الجامعةعمادة شؤون الطلابالهوية الوطنية

58طلاب وطالبات الجامعةعمادة شؤون الطلابمن أجل الوطن

63طلاب وطالبات الجامعةعمادة شؤون الطلابدور الفنون في تعزيز قيم المواطنة

98الأندية الطلابيةعمادة شؤون الطلابالاحتفاء باليوم العالمي للمرأة

ورشة عمل : أسس ومهارات نشر الوعي الفكري في 
300طلبة ومنسوبي الجامعةكلية الشريعة والقانونمجتمع الجامعة

80طلبة ومنسوبي الجامعةكلية الشريعة والقانونورشة عمل : أهمية الوعي الفكري لطلبة الجامعة

الممارسات القانونية الحياتية وأثرها على الوعي 
102طلبة ومنسوبي الجامعةكلية الشريعة والقانونالفكري )محاضرة عن بعد(

150طلبة ومنسوبي الجامعةكلية الشريعة والقانونمحاضرة : التسامح في الاسلام

دورة تدريبية : الثقافة التنظيمية ودورها في رفع 
مستوى الانتماء الوطني

عمادة الموارد البشرية 
60موظفي الجامعةوالتقنية

دور عضو هيئة التدريس في تعزيز الأمن الفكري لدى 
الطلبة

عمادة التطوير 
60أعضاء هيئة التدريسوالجودة  

جدول رقم )2.1.4.4.2(: الاحتفالات الوطنية

4.4.2. النشاطات الاجتماعية و الملتقيات والمؤتمرات 

جدول رقم )١.١.٤.٤.٢(: أبرز الفعاليات لوحدة التوعية الفكرية
1.4.4.2 .التوعية الفكرية 
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2.4.4.2. المعارض العلمية و الملتقيات و الندوات 
جدول رقم )1.2.4.4.2(: المعارض العلمية والملتقيات والندوات المقامة داخل الجامعة

الجهة المنفذةنوع النشاط عنوان النشاط

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديميةملتقىملتقى مدار

كلية الهندسة وعلوم الحاسبملتقىملتقى )رياديون يوم المشاريع للطلاب(

عمادة الدراسات العليا والبحث العلميملتقىملتقى البحث والابتكار

كلية الهندسة وعلوم الحاسبملتقىملتقى اختيار التخصص الهندسي

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديميةملتقىملتقى رؤساء الأقسام ) مسار (

وكالة الجامعة للشؤون الأكاديميةملتقىملتقى السلامة والصحة المهنية

كلية الصيدلةمعرضيوم البحث والمهنة

كلية الهندسة وعلوم الحاسبمعرضمعرض مشاريع تخرج بالكلية

كلية التمريض والعلوم الصحيةمعرضيوم التمريض العالمي

عمادة شؤون الطلابملتقىبرنامج إيدياثون الأعمال

كلية الهندسة وعلوم الحاسبمعرضاليوم العالمي للمهندسين

اليوم العالمي للمرأة تحت شعار )المرأة 
الكلية التطبيقيةندوهوطن(

اللقاء الرابع ضمن مشروع تمكين أندية ريادة 
عمادة شؤون الطلابمعرضالأعمال الجامعية

يوم الإرشاد الأكاديمي لكلية العلوم 
كلية العلوممعرضوالمسار الصحي

كلية طب الأسنانمعرضاليوم البحثي لأطباء التميز

كلية الطبمعرضأسبوع المهنة الطبي

عمادة الدراسات العليا والبحث العلميمؤتمرمؤتمر جازان الدولي الأول لأبحاث البن

المؤتمر السنوي الثامن عشر للجمعية 
كلية الطبمؤتمرالسعودية لجراحة المخ والأعصاب

ورشة عمل ملتقى الابتعاث: الابتعاث الواقع 
الإدارة العامة للابتعاث والاستقطاب ورشةوالتطلعات المستقبلية 

الدولي

ملتقى ومعرض تهيئة الطلاب المستجدين 
عمادة شؤون الطلابملتقىللعام الأكاديمي 144٥ هـ 

ملتقى ومعرض تهيئة الطالبات المستجدات 
عمادة شؤون الطلابملتقىللعام الأكاديمي 144٥ هـ 

ملتقى بعنوان :) الابتعاث الواقع والتطلعات 
الإدارة العامة للابتعاث والاستقطاب ملتقىالمستقبلية(

الدولي

كلية الصيدلةلقاءاللقاء التعريفي بكلية الصيدلة

اللقاء التعريفي لأعضاء هيئة التدريس الجدد 
عمادة التطوير والجودةلقاءومن في حكمهم للعام الجامعي 1445هـ

لقاء رئيس الجامعة بالطلاب المستجدين 
عمادة شؤون الطلابلقاءللعام الجامعي 1445 هـ

لقاء رئيس الجامعة بالطالبات المستجدات 
عمادة شؤون الطلابلقاءللعام الجامعي 1445 هـ
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الجهة المنفذةالمعرض

فرع وزارة البيئة والمياه والزراعةمهرجان العسل التاسع بمحافظة العيدابي

الشؤون الصحية بمنطقة جازانمؤتمر جازان الدولي الأول لطب حديثي الولادة 

وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازانمهرجان المانجو والفاكهة الاستوائية في نسخته العشرون

وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازانمهرجان الحريد 

وزارة البيئة والمياه والزراعة بمنطقة جازانأسبوع البيئة 

ملتقــى التوطيــن لقطــاع المشــاريع والصيانــة والتشــغيل بمركــز الأميــر ســلطان 
الحضــاري

إمارة منطقة جازان

      

نوع النشاط
الفعاليات / طالباتالفعاليات / طلاب

الفعاليات 
الفعاليات عدد المستفيدينالفعاليات المنفذةالمستهدفة

عدد المستفيدينالفعاليات المنفذةالمستهدفة

1039185241271169406النشاط الثقافي 

116101973618617111873النشاط الاجتماعي 

5042288657522503النشاط الرياضي 

2692342114637033923782المجموع

جدول رقم )2.2.4.4.2(: المعارض التي شاركت فيها الجامعة خارجيًًا

جدول رقم )3.2.4.4.2(: الأنشطة والفعاليات

جدول رقم )4.2.4.4.2(: بيانات النوادي اللاصفية في الجامعة

٢٦
٢٢٣٧٢٥٤٨

أعداد النوادي 

اللاصفية
الإجمالي

٤٧٨٥

أعداد الطلبة الملتحقين في النوادي اللاصفية

جدول رقم )5.2.4.4.2(: مبادرة باحث المستقبل ضمن فعليات ملتقى البحث والابتكار المقدمة من عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي للطلبة 

عدد الطلبةالعنوان

61تطوير المهارات البحثية للطلبة

95النشر العلمي لطلبة الدراسات العليا )الفرص- الصعوبات(

121طريقة إنشاء فكرة بحثية ومهارات الكتابة العلمية

134الابتكار من الفكرة إلى المشروع 

25كيفية اختيار المجلة المناسبة

45مشاريع التخرج من الفكرة إلى النشر 

51مفاهيم أساسية في الملكية الفكرية وبراءات الاختراع
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 من الأنشطة التطوعية 
ً
نفذت الجامعة خلال العام الجامعي عدداً

الأنشطة التطوعية

عدد الأنشطة
نــــســــبــــة إجــــمــــالــــي 

ــة الـــطـــالـــب  ــاركــ مــــشــ

ــة ــ ــطــ ــ ــشــ ــ ــ فــــــــــي الأن

ً
١٢٦ نشاطاً

% 90

 من الأنشطة الفنية 
ً
نفذت الجامعة خلال العام الجامعي عدداً

نــــســــبــــة إجــــمــــالــــي عدد الأنشطة

ــة الـــطـــالـــب  ــاركــ مــــشــ

ــة ــ ــطــ ــ ــشــ ــ ــ فــــــــــي الأن

ً
٠٣ نشاطاً

الأنشطة الفنية

% ٦٠

% 90

 من الأنشطة الكشفية 
ً
نفذت الجامعة خلال العام الجامعي عدداً

نــــســــبــــة إجــــمــــالــــي عدد الأنشطة

ــة الـــطـــالـــب  ــاركــ مــــشــ

ــة ــ ــطــ ــ ــشــ ــ ــ فــــــــــي الأن

ً
١٤ نشاطاً

الأنشطة الكشفية
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الجنسية
المجموعالصحيينالفنينالإداريين

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

1855415815515375سعودي

1212 0 0 0 0غير سعودي

1855415825715477المجموع

       جدول رقم )3.3.4.4.2(: الكوادر الطبية

      3.4.4.2. المستشفى الجامعي في أرقام
       جدول رقم )1.3.4.4.2(: عدد المستفيدين من خدمات المستشفى الجامعي

 جدول رقم )2.3.4.4.2(: أعداد المستفيدين من العيادات

عدد القسم
المستفيدين

67وحدة الإسعافات الأولية

136قسم التدريب

10842خدمات الرعاية الصيدلانية 

11045الإجمالي

عدد اسم العيادة
المستفيدين 

5159طب الأسرة 

7935صحة الطالب  

2626أمراض تنفسية ) العزل ( 

1586رعاية عاجلة 

771الباطنة 

2954علاج طبيعي 

586التغذية 

590العظام 

549الجلدية 

571أنف وأذن وحنجرة 

740أطفال 

961الصحة النفسية 

647عيون/ بصريات

1004نساء وولادة 

313الجراحة 

165عيادة الموظفين 

27157الإجمالي 
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نوع الفرصة الفرصة التطوعية
التطوعية

تصنيف الفرصة 
التطوعية

مجال الفرصة 
التطوعية

مجموع عدد 
المتطوعين

عدد 
الساعات 
التطوعية

عدد 
المستفيدين

التطوع الصحي في العيادات الطبية بمستشفى جامعة جازان
إدخال البيانات 

والأرشفة
الدعم الإداري

الخدمات 
المساندة

137741010202

التطوع الصحي في قسم الأشعة والتصوير الطبي بمستشفى 
جامعة جازان

أقسام الأشعة
التطوع الطبي 

في المستشفيات 
والمراكز

الخدمات 

العلاجية
3168920

المبادرة التطوعية في يوم الصيدلي العالمي تحت شعار 
)بسلامتهم نهتم( بكلية الصيدلة

ي
صح

 ال
ف

قي
تث

وال
ة 

عي
تو

ال

ي
صح

 ال
ب

ري
تد

وال
ف 

قي
تث

ال

ية
قائ

لو
ت ا

ما
خد

ال

27270100

التطوع الصحي في مبادرة التوعية بخطر أمراض القلب 
والأوعية الدموية بجامعة جازان

582100

التطوع الصحي في التوعية الصحية بأضرار الفم والاسنان بكلية 
طب الأسنان بجامعة جازان

28344500

التطوع الصحي في مباردة التوعية بخطر المضادات الحيوية و 
التعامل معها بحرص تحت شعار )لا تكن طبيبك الخاص(  بجامعة 

جازان
23230150

التطوع الصحي في حملة التوعية بمرض السكري بالمستشفى 
الجامعي

19215150

حملة التوعية باستخدام المضادات الحيوية ) استخدمها صح ( 
بمستشفى جامعة جازان

24288200

4181200التطوع الصحي في قسم السلامة والصحة المهنية

التطوع الصحي في اليوم العالمي للكلى بمستشفى جازان 
الجامعي

106050

التطوع الصحي للتوعية بأضرار التعرض لأشعة الشمس بجامعة 
جازان

41122055

التطوع الصحي بقسم السكرتارية الطبية بمستشفى جازان 
الجامعي

السكرتارية 
وإدارة المكاتب

الدعم الإداري
الخدمات 
المساندة

227242150

التطوع الصحي في الشؤون الإدارية والمالية في مستشفى 
جازان الجامعي

الشؤون

 المالية
215550

التطوع الصحي بقسم التغذية العلاجية

العيادات

 الطبية

التطوع الطبي 
في المستشفيات 

والمراكز

الخدمات 

العلاجية
6680850

التطوع الصحي في حملة الفحص المبكر لسرطان الثدي 
القوافلبمستشفى جازان الجامعي

 الطبية والعيادات 
المتنقلة

742140250

التطوع الصحي في تقديم لقاح الإنفلونزا الموسمية بجامعة 
جازان

15272150

جدول رقم )4.3.4.4.2(: مبادرات المستشفى الجامعي )داخل الجامعة /خارج الجامعة(
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نوع الفرصة الفرصة التطوعية
التطوعية

تصنيف الفرصة 
التطوعية

مجال الفرصة 
التطوعية

مجموع عدد 
المتطوعين

عدد 
الساعات 
التطوعية

عدد 
المستفيدين

التطوع الصحي في حملة التبرع بالدم بكلية التمريض بجامعة 
جازان

المختبرات 
الطبية وبنوك 

الدم

التطوع الطبي 
في المستشفيات 

الخدمات والمراكز
المساندة

13234300

95753750التطوع الصحي بقسم المختبر بمستشفى جامعة جازان

1325250حملة التبرع بالدم بجامعة جازان

التطوع الصحي بقسم الجودة وسلامة المرضى بمستشفى 
جازان الجامعي

ترجمة 

المحتوى
4360170اللغات والترجمة

قافلة طب الأسنان التوعوية بجامعة جازان
طب 

الأسنان

القوافل 

الطبية والعيادات

 المتنقلة

الخدمات

 الوقائية
5419501000

العمل التطوعي بقسم العلاج الطبيعي بمستشفى جامعة 
جازان

عيادات العلاج 
الطبيعي 
والتأهيل

التطوع الطبي 
في المستشفيات 

والمراكز

الخدمات 

العلاجية

4826313430

التطوع الصحي في مبادرة الوقاية من الأسنان تحت شعار 
)سعيكم مشكور (بكلية طب الأسنان

10560250

التطوع الصحي في قافلة طب الأسنان بكلية طب الأسنان 
بجامعة جازان

12293150

التطوع الصحي بقسم التغذية العلاجية
عيادات طب 

الأسنان

القوافل

 الطبية والعيادات 
المتنقلة

الخدمات

 العلاجية
421607750

التطوع الصحي في مبادرة الوقاية من الأسنان تحت شعار 
)سعيكم مشكور( بكلية طب الأسنان

عيادة التغذية 
العلاجية

التطوع الطبي 
في المستشفيات 

والمراكز

الخدمات 

العلاجية

1110100

5365250التطوع الصحي بقسم التغذية العلاجية

التطوع الصحي في قافلة طب الأسنان بكلية طب الأسنان 
بجامعة جازان )جزيرة فرسان(

عيادات طب 
الأسنان

القوافل

 الطبية والعيادات 
المتنقلة

الخدمات

 العلاجية
33600400
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4.4.4.2.  خدمة المجتمع 
جدول رقم )1.4.4.4.2(: أهم المبادرات والدورات والورش التدريبية المقدمة للمجتمع في جميع المجالات

عدد الفرصعدد المستفيدينعدد المتطوعينالمبادرات

6731802026 اجتماعي

5921002اجتماعي / بيئي

1564755اجتماعي / تدريبي  

17171اجتماعي / صحي 

877007الابتكار والاستثمار / اجتماعي / تدريبي 

31616003بيئي

277371بيئي /تدريبي / اجتماعي 

1623492362تدريبي

1287006تدريبي / اجتماعي

131001تدريبي / اجتماعي / صحي

17251تدريبي / بيئي

211503تدريبي / صحي 

11139127162صحي

15601صحي  / اجتماعي 

231502صحي  / تدريبي 

9102584121صحي / اجتماعي

2441842صحي / بيئي

11501صحي / بيئي /اجتماعي  

16910516صحي / تدريبي 

122001صحي / تدريبي/ اجتماعي

285502صحي /اجتماعي

5442152904216الإجمالي
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الكلية

عدد البحوث

جاري تنفيذهاتم تنفيذها
الإجمالي

المجموعغير ممولةممولةالمجموعغير ممولةممولة

541241723537454كلية الطب

316216545054219كلية طب الأسنان

1717819513645181376كلية الصيدلة

1230731951103154473كلية التمريض والعلوم الصحية

5236541717089259676كلية الهندسة وعلوم الحاسب

105603708170116286994كلية العلوم

47112863445كلية الأعمال

0111127920كلية الشريعة والقانون

26264181836100كلية الفنون والعلوم الإنسانية

3576010253595الكلية التطبيقية

0161681925الكلية التطبيقية بالعارضة

1561282026الكلية التطبيقية بصامطة

6818761521108كلية التطبيقات الصناعية بـبيش

0252504429الكلية الجامعية بفرسان

0474703350الكلية الجامعية بالداير

78390122739129الكلية الجامعية بالدرب

3819الإجمالي

5.4.4.2.  الأبحاث العلمية ومقتنيات مكتبات الجامعة
جدول رقم )1.5.4.4.2(: عدد الأبحاث العلمية التي تم تنفيذها والجاري تنفيذها
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جدول رقم )2.5.4.4.2(: الأبحاث المنشورة المصنفة ضمن قاعدة بيانات سكوبس SCOPUS إلى نهاية نوفمبر ٢٠٢٤

ISI جدول رقم )3.5.4.4.2(: الأبحاث المنشورة المصنفة ضمن قاعدة بيانات شبكة العلوم

إجمالي عدد الاستشهادات لأبحاث الجامعة منذ التأسيسقاعدة بيانات سكوبس SCOPUSمصدر البيانات

 2024م2023مالعام
264431

5302366462)عدد الاستشهادات(

SCOPU جدول رقم )4.5.4.4.2(: عدد الاستشهادات العلمية ضمن قاعدة بيانات سكوبس                

إجمالي عدد الاستشهادات لأبحاث الجامعة منذ التأسيسقاعدة بيانات شبكة العلوم ISIمصدر البيانات

 2024م2023مالعام
158733

3741443159)عدد الاستشهادات(

ISI جدول رقم )5.5.4.4.2(: الأبحاث المنشورة المصنفة ضمن قاعدة بيانات شبكة العلوم   

قاعدة بيانات شبكة العلوم ISIمصدر البيانات

 2024م2023مالعام

19621913)عدد الأبحاث(

16081172عدد الباحثين )الناشرين(

جدول رقم )6.5.4.4.2(: عدد الأبحاث المنشورة في الدوريات المحلية والعربية والدولية غير المصنفة

جدول رقم )7.5.4.4.2(: عدد الأبحاث المنشورة للجامعة

جدول رقم )8.5.4.4.2(: عدد الأبحاث المنشورة للجامعة

بوابة النتاج البحثي  Google Scholar مصدر البيانات

2024م 2023مالعام

666579)عدد الأبحاث(

94-عدد الباحثين )الناشرين(

بوابة النتاج البحثي  Google Scholar مصدر البيانات

2024م 2023مالعام

٢٧٢٦٢٦٤٢)عدد الأبحاث(

١٣٥٠-عدد الباحثين )الناشرين(

قاعدة بيانات سكوبس SCOPUSمصدر البيانات

 2024م 2023مالعام

20462140)عدد الأبحاث(

15661316عدد الباحثين )الناشرين(

العددالبيان

عدد براءات الاختراع المسجلة
3وطني
0دولي

عدد براءات الاختراع المودعة
6وطني
1دولي

7                                             عدد التراخيص المصدرة المتعلقة ببراءات الاختراع       

م
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العددالبيـــــــــان

4إدارة الملكية الفكرية 

1إدارة التسويق 

5عدد المستشارين المتعاونين

200,000 ريالالميزانية السنوية لمكتب نقل التقنية

عدد مرات الإعارةالفئات المستفيدةم
عدد الكتب المعارة

الإجماليكتب أجنبيةكتب عربية

99306520231018760طلاب بكالوريوس ودون الجامعي1

14409502552645طلاب الدراسات العليا 2

31518842545أعضاء هيئة التدريس3

158312810227916672موظفين الجامعة4

25122440454997طلاب من خارج الجامعة5

34843400756959أفراد المجتمع6

1926426308500650578الإجمالي

جدول رقم )9.5.4.4.2(: عدد موظفي مكتب الملكية الفكرية ونقل التقنية

جدول رقم )11.5.4.4.2(: واقع مقتنيات مكتبات الجامعة وتوزيعها حسب أنواعها

جدول رقم )10.5.4.4.2(: معلومات متعلقة بالدعم السنوي للبحث العلمي

جدول رقم )12.5.4.4.2(: عدد الكتب التي غذيت بها مكتبات الجامعة

جدول رقم )13.5.4.4.2(: حركة استعارة الكتب بمكتبات الجامعة

المبلغ )ريال(البيـــــــــان

إجمالي دعم الأبحاث في السنة
22,630,000من الحكومة

لا يوجدمن القطاع الخاص

لا يوجدمداخيل أخرى )كراسي البحث - التبرعات - الأوقاف - مشاريع الجامعة(

نوع المقتنياتم
المجموععدد المقتنيات الأجنبيةعدد المقتنيات العربية

مجلد و عنوان
مجلد و عنوانمادة

مجلد ومادةعنوانمادة

12675029463061078126370187828421000الكتب العربية والأجنبية1

586058780058605878المطبوعات الحكومية2

586210513400400626210913الرسائل الجامعية4

6170900157267000163437900قواعد المعلومات5

13847848192161635393770200113875691الإجمالي

نوع المقتنياتم
المصدر

الإجماليإهداءشراء

155315203073الكتب العربية والأجنبية1

0388388المطبوعات الحكومية2

0180180الرسائل الجامعية3

0243 243قواعد المعلومات4

8003101110الدوريات5

259623984994        الإجمالي



67

67

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

ــز الشــراكات بيــن الجهــات  ســعت جامعــة جــازان إلــى البحــث عــن فــرص لإيجــاد منهجيــة موحــدة لتحقيــق اســتدامة وكفــاءة الإنفــاق مــن خلال تعزي

وتبنــي اســتراتيجيات واضحــة ومحــددة مــع تحديــد مســتهدفات قابلــة للقيــاس، واســتخدام المــوارد المتاحــة بأفضــل شــكل ممكــن لتحقيــق أقصــى 

اســتفادة، كمــا قامــت الجامعــة بإجــراء مراجعــة تفصيليــة للإنفــاق فــي بنــود الميزانيــة المختلفــة، ورفــع القــدرات لتعزيــز كفــاءة الإنفــاق وتحقيــق 

سـات المحلـيـة والدولـيـة ًـا لأفـضـل الممارـ
ـقً

الـتـوازن الماـلـي، وذـلـك ـمـن خلال وـضـع خـطـط فعاـلـة لإدارة الـمـوارد المالـيـة، وف

جدول رقم )1.1.5.4.2(: المبادرات المرفوعة على منصة هيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكومية 

إجمالي الأثر المالي )ريال(نوع الأثر المالياسم المبادرة

2,000,000.00 خفض في التكاليفكفاءة الانفاق في شراء المركبات

277,514,537.00 خفض في التكاليفإلغاء تكاليف المشاريع الرأسمالية

9,714,875.00 خفض في التكلفة الكلية المعتمدةتخفيض قيمة عقود المباني المستأجرة

ترشيد الاستهلاك والطرق المثلى لاستخدام 
181,000.00 خفض في الاعتماداتالطاقة الكهربائية

تعزيز التعليم الإلكتروني عن بعد بالتعلم 
الإلكتروني الذاتي لمقررات المتطلبات الجامعية 

للمواد العامة
10,569,923.00 خفض في التكلفة الكلية المعتمدة

17,000,000.00 أخرىرفع كفاءة الصرف على برنامج الابتعاث

2,700,165.00 خفض في التكاليفخفض تكاليف اشتراك دوائر الانترنت

32,779,319.00 خفض في التكلفة الكلية المعتمدةرفع كفاءة العقود والتعميدات

برنامج إدارة الأصول ) ماكسيمو ( وتحويل 
24,900,000.00 خفض في التكاليفالمباني الى مباني ذكية

160,000.00 تفادي تكاليف جديدة/إضافيةإنشاء مشتل مركزي لجامعة جازان

5.4.2. أبرز أعمال الجامعة المرتبطة ببرامج الرؤية 
1.5.4.2. كفاءة و استدامة الإنفاق

٠.٠٠ ر.س.

ر.س.377,519,818.69
% 45.5% 54.5% 100

2.90 377,519,818.69
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الجهة المنفذةاسم البرنامج

إدارة السلامة بالتعاون مع إدارة الموارد البشريةأساسيات السلامة

إدارة السلامة بالتعاون مع إدارة الموارد البشريةدورة الأبنية الحساسة

إدارة السلامة بالتعاون مع إدارة الموارد البشريةأنواع الحرائق وكيفية التعامل معها

إدارة السلامة بالتعاون مع إدارة الموارد البشريةالبناء وفق الكود السعودي

إدارة السلامة بالتعاون مع إدارة الموارد البشريةالتعرف على أنظمة السلامة

2.5.4.2. إدارة المخاطر والأزمات في الجامعة

جدول رقم)1.2.5.4.2(: الضوابط الرقابية للمخاطر

   المخاطر المتعلقة 
بالممتلكات والمسؤولية 

العامة

ً
التحقق من فعالية تطبيق الضوابط الضوابط الرقابية القائمة حالياً

الرقابية

هل يتم تطبيق 
الضوابط الرقابية 

بفعالية؟

الحرائق
خطط طوارئ متكاملة تشمل التعامل مع جميع 

السيناريوهات ومن ضمنها الحرائق
تنفيذ خطط إخلاء افتراضية لجميع 

مرافق الجامعة
نعم

التلف والسرقة
تعزيز أنظمة الأمن والسلامة مثل كاميرات المراقبة 

وأنظمة الانذار
استخدام نظام كاميرات مراقبة 

لجميع مرافق الجامعة
نعم

لتفشي الأمراض وعدم 
الالتزام بمعايير النظافة 

في المرافق العامة

التفتيش والمراقبة الدورية على أماكن تقديم 
الخدمات الغذائية والشهادات الصحية للعاملين 

نماذج خاصة لزيارات فنيين التغذية 
على البوفيهات

نعم

جدول رقم )2.2.5.4.2(: البرامج التدريبية المنفذة في الجامعة والمتعلقة بالسلامة والصحة المهنية 
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فعالية تطبيق الضوابط الرقابيةتصميم الضوابط الرقابيةالخطر

تطبيق متطلبات المواصفات الدولية ISO 18788/2015 والخاصة بنظام العمل التخريبي
إدارة العمليات الأمنية

استخدام نظام كاميرات مراقبة لجميع 
مرافق الجامعة

الإصابات الرياضية

 للجهة المعنيةالتعليمات المنظمة للدخول إلى الأماكن الحيوية بالجامعة
ً
مباشرة الحالة فوراً

مباشرة الحالة بشكل عاجلتزويد الملاعب بعربات إسعاف مجهزة وأطقم طبية متخصصة

نقل المصاب بعيد عن المنطقةالكشف الطبي المسبق لكل الرياضيين قبل ممارسة أي نشاط رياضي

التأكد من سلامة المصاب وتشخيص الحالةمراعاة عدم تجاوز السعه القصوى لكل ملعب

: الانزلاق 
ً
بيئة غير آمنة )مثلاً

والسقوط، وضربة الشمس(

إسعاف المصاب بشكل عاجلالتأكد من وجود مشرف سلامة قبل استعمال السقالات

توقيف العملرفع تقارير يومية في موقع العمل تفيد بسلامة تركيب السقالات

متابعة سلامة العامل وانتظامه في لبس الوقاية مع الحبال وطرق 
اتباع إجراءات السلامة من قبل المشغلتثبيتها

رفع الوعي وتعزيز الدعم الاجتماعي فتح مركز للعيادات النفسية بإشراف متخصصينالانتحار أو أذية النفس
وتوفير  خدمات الصحة النفسية 

تسرّّب المواد المشعّّة

وجود أدوات لإزالة النفايات المشعةتزويد المعامل والمختبرات والعيادات بأجهزة المسح الإشعاعي

وجود ملابس وقايةتعليمات العمل في المختبرات والمعامل والعيادات

نظارات وقايةتقديم تقرير يومي عن مستوى الاشعاع لقراءة الكروت للعاملين

عمل لوحات إرشادية وملصقات أمام عمل تعليمات الدخول للمختبرات والمعامل النووية والاشعاعية
المعامل وتدريب الجهات المعنية 

المسؤولية العامة تجاه الأطراف 
الثالثة

التدريب والتوعية لمنسوبي الأطراف الثالثة بالمخاطر المحتمل تعرضهم 
نقل المصاب على مكان آمنلها خلال وجودهم بالجامعة

تزويد الأطراف الثالثة بنسخة من تعليمات السلامة للأماكن المزمع 
معرفة حجم الإصابةتواجدهم بها

معرفة سبب الإصابةتعيين مرافق لمنسوبي الأطراف الثالثة طول فترة تواجدهم بالجامعة

حوادث وسائل النقل

متابعة السائق داخل الحرم الجامعيالتدريب الجيد والمستمر لسائقي المركبات

التأكد من سلامته واستدعاء الإسعاف لوحات التوعية بالتعليمات المرورية
ومتابعة حالته

تحويل السير إلى مكان آخر لعدم تعثر تزويد مسارات المرور بكاميرات رصد ومراقبة
السير

 جدول رقم )3.2.5.4.2(: المخاطر المنطبقة على الجامعة
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3.5.4.2. تحسين تكافؤ الفرص 
جدول رقم )1.3.5.4.2( نسب تكافؤ الفرص بين الجنسين 

النسبةأنثىالنسبةذكرالفئة

59.34%40.6521145%14483الطلاب

40.50 %59.50694 %1020الكادر الإداري

  46%541165%1369أعضاء هيئة التدريس و من في حكهم 

36.07%63.93176%312القيادات الأكاديمية و الإدارية 

2.4.5.4.  تحسين ترتيب الجامعة 
جدول رقم )1.4.5.4.2(: التصنيف العام للجامعة حسب التصنيفات العالمية

)Scimago( التصنيف العام للجامعة وفقا لمنظمة التصنيف الأسبانية سيماقو

2024م 2023م 2022م 2021م 2020م المستوى 

17 16 13 14 18 الجامعات السعودية

47 64 61 61 80 الدول العربية

88 127 194 133 185 الشرق الأوسط

)Scimago( تصنيف الجامعة وفقا للمجالات والمخرجات البحثية  2023م حسب منظمة التصنيف الأسبانية سيماقو

الترتيب على الجامعات الفــئة
السعودية

الترتيب على مستوى الدول 
العربية

الترتيب على مستوى الشرق 
الأوسط

457طب الأسنان

2282171العلوم الزراعية والبيولوجية

31027طب الأنف والأذن والحنجرة

6814الأمراض المعدية

62268الأشعة والطب النووي والتصوير

6814الأمراض المعدية

205297الهندسة

3812البناء والتشييد

205788علوم الحاسب الآلي

ترتيب الجامعة وفقا لتصنيف التايمز

الترتيب على العام
الجامعات السعودية

الجامعات الناشئة 
على مستوى 

السعودية

الجامعات الناشئة 
على مستوى 

العالم

الترتيب على 
مستوى الجامعات 

العربية

الترتيب على 
مستوى آسيا

الترتيب على 
مستوى العالم

--91-100---2022م

401-9199500-202374123100م

801-3011000-101350-20241614301120م

 لتصنيف كيواس
ً
ترتيب الجامعة وفقاً

الترتيب على مستوى آسياالترتيب على مستوى الجامعات العربيةالترتيب على الجامعات السعوديةالعام

-111-202022120م

-121-202124130م

-121-202227130م

-91-202320100م

9171-202421100م

20251880م
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برامج الرؤيةالمواءمة مع مشاريع ومبادرات الرؤية )إن وجد(اسم المشروع

برنامج التحول الوطنيأهداف الحكومة الرقمية تحديث الخطة الاستراتيجية للتحول الرقمي 

برنامج التحول الوطنيأهداف الحكومة الرقمية تحديث الخطة التنفيذية للتحول الرقمي

مواءمة أهداف الخطة الاستراتيجية مع الخطة الاستراتيجية 
برنامج التحول الوطنيأهداف الحكومة الرقمية للجامعة 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية / تحقيق رضا المستفيدين تطوير جودة الخدمات الرقمية 

EJUST برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية / تحقيق رضا المستفيدين إطلاق الاصدار الثالث من منصة التعاملات الالكترونية

برنامج التحول الوطنيأهداف الحكومة الرقمية قياس التحول الرقمي )حوكمة التحول الرقمي(

برنامج التحول الوطني0.867رفع مستوى رضا المستفيدين عن الخدمات الرقمية بالجامعة 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية تطوير المنصة الأكاديمية الشاملة

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية / تحقيق رضا المستفيدين تطوير خدمات المجلس العلمي 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية تطوير أنظمة مجلات الجامعة 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية تطوير نظام سفيرك للابتعاث 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية تطوير نظام ميتكس للاجتماعات 

برنامج التحول الوطنيتطوير الحكومة الالكترونية / تحقيق رضا المستفيدين تطوير منصة ذكاء الأعمال 

تطوير بيئة HIVE لسطح المكتب الافتراضي وتمكين العمل والتعلم 
برنامج تنمية القدرات البشريةتحقيق رضا المستفيدين التعاوني وعن بعد

5.5.4.2. التحول الرقمي

 جدول رقم  )1.5.5.4.2(: أبرز مشاريع التحول الرقمي داخل الجامعة وخارجها

ــا مــن أهميــة التحــول الرقمــي التــي تكمــن فــي تأثيــره العميــق علــى مختلــف جوانــب الأعمــال والمجتمــع بشــكل عــام وفــي ظــل التوجهــات 
ً

انطلاقً

العامــة للمملكــة العربيــة الســعودية، عملــت الجامعــة علــى تحســين الكفــاءة والإنتاجيــة مــن خلال أتمتــة العمليــات وتقليــل الاعتمــاد علــى الإجــراءات 

اليدويــة  و اســتخدام أدوات وتقنيــات متقدمــة للمســاهمة فــي تســريع عمليــة التحــول الرقمــي وتطبيــق مفهــوم الحكومــة الإلكترونيــة وتطويــر 

 لبرنامــج التحــول الرقمــي ورؤيــة المملكــة 2030.
ً
وتوطيــن المعرفــة التقنيــة وفقــاً
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الملاحظاتنسبة المنجزالانجازات

بنهاية 2024م100 %ترقية الدوائر الرقمية لتلبية متطلبات الجامعة 

بنهاية 2024م10 %الانتقال إلى الحوسبة السحابية

منصة الربطالجهة

وزارة التعليمالربط الموحد للجامعات

المركز الوطني للوثائق والمحفوظاتالوثائق والمحفوظات

سوق البياناتالبيانات وذكاء الأعمال

الوقت المستغرق للخدمةعدد السجلات الحاليةالبيانات التي تمت مشاركتهاالجهة

منصة البيانات 
المفتوحة

 بيانات مفتوحة عن الطلاب والطالبات المقيدين- الخريجين

 بيانات مفتوحة عن أعضاء هيئة التدريس – الموظفين - الابتعاث

بيانات مفتوحة عن أنشطة خدمة المجتمع

لحظي992000

جدول رقم  )2.5.5.4.2(: أهم مشاريع تطوير البنية التحتية الرقمية

جدول )3.5.5.4.2(: تطبيقات الربط مع المنصات الحكومية

جدول )4.5.5.4.2(: البيانات المفتوحة ومشاركتها مع الجهات الحكومية الأخرى
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العددالوثيقةم

27سياسة1

12معيار2

4وثيقة3

43      الإجمالي     

 

العددالوثيقةم

3سياسة1

20معيار2

4وثيقة3

٤إجراء٤

31       المجموع

الانجازالوثيقةم

65%رسائل البريد الالكتروني1

40%فيديو توعوي2

40%شاشات العرض في الجامعة3

جدول رقم )4.6.5.4.2(: البرامج التدريبية في مجال الأمن السيبراني

العددالبيانم

1دورات تدريبية توعوية لمنسوبي الجامعة1

1جلسة توعوية في مجال الأمن السيبراني2

1دورات تدريبية على أنظمة الامن السيبراني )لموظفي إدارة الأمن السيبراني(3

     

العددالبيانم

16فحص الثغرات1

34مؤشرات الاختراق2

12طلبات التحديثات من حصين3

4الحالات الخاصة 4

19مجموعات التهديد والبرامج الخبيثة 5

3تقييم الضوابط الأساسية للأمن السيبراني6

1تحديث سجل المخاطر7

1وضع خطة تصحيحية للضوابط الأساسية للأمن السيبراني8

متابعة مستمرةمتابعة الالتزام بجميع ضوابط الأمن السيبراني9

متابعة مستمرةمتابعة الالتزام بمستهدفات وزارة التعليم10

6.5.4.2. الأمن السيبراني

 جدول رقم )2.6.5.4.2(: الوثائق التي تم استحداثها في الجامعة فيما يخص الأمن السيبراني

  جدول رقم )3.6.5.4.2(: التوعية بالأمن السيبراني

جدول رقم )5.6.5.4.2(: العمليات التشغيلية

جدول رقم )1.6.5.4.2(: الوثائق التي تم تحديثها في الجامعة فيما يخص الأمن السيبراني
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مهام المراجعة
الجهات

التقاريرالبرامج
إداراتكلياتعماداتوكالات

6--2المراجعة المالية

• برنامج الإدارة العامة للتشغيل والصيانة	

• برنامج مراجعة الضوابط الأساسية للأمن السيبراني	

• برنامج مراجعة المستشفى الجامعي	

• برنامج مراجعة إدارة الخدمات والتجهيزات التعليمية	

• برنامج مراجعة إدارة الحركة والنقل	

• برنامج مراجعة الإدارة المالية	

6

المراجعة التشغيلية

 ) برامج الالتزام والامتثال - برامج 

الأداء( 

2--5

• برنامج الإدارة العامة للتشغيل والصيانة	

• برنامج مراجعة الضوابط الأساسية للأمن السيبراني	

• برنامج مراجعة المستشفى الجامعي	

• برنامج مراجعة إدارة الخدمات والتجهيزات التعليمية	

• برنامج مراجعة إدارة الحركة والنقل	

5

برامج مراقبة الالتزام والامتثال

 وسير العمل
33149

برنامج مراقبة الالتزام والامتثال وسير العمل في 

العمادات والإدارات والكليات

1

 

جدول رقم )1.6.4.2(: بعض المهام الرقابية في الجامعة. 

6.4.2. بيانات الجامعة الرقابية 
تقدم إدارة المراجعة الداخلية في جامعة جازان تأكيدات وخدمات استشارية، بهدف إضافة قيمة للجامعة، وتحقيق أهدافها وتحسين وتقدم 

أدائها من خلال 

 أسلوب منهجي منظم من خلال:

• أعمال وإجراءات على الرقابة النظامية. 	

• أعمال وإجراءات الرقابة على الأداء الإداري.	
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الإيرادات الفعلية )ريال(الإيرادات المتوقعة )ريال(المشروع

التطبيقيــة  بـــالكلية  ســاخنة  ومشــروبات  وجبــات  منافســة 
الوجبــات لتقديــم  الجنــوب  بــراق  مطعــم  علــى  12.00023,345      بالعارضــة 

بالمجمــع  ســاخنة  ومشــروبات  وجبــات  خدمــة  منافســة 
للقهــوة الخاصــة  اللحظــة  مؤسســة  علــى   )2( 20.00049,392.50      الأكاديمــي 

بالمجمــع  ســاخنة  ومشــروبات  وجبــات  خدمــة  منافســة 
للتجــارة الزاكــي  المــذاق  شــركة  علــى   )1( 15.00097,750      الأكاديمــي 

خدمــة وجبــات ومشــروبات ســاخنة بالكليــة الجامعيــة بالدايــر 
لتقديــم  المالكــي  حســن  محمــد  فاطمــة  مؤسســة  علــى 

الوجبــات
      10.00015,870

التطبيقيــة  الكليــة  بفــرع  ســاخنة  ومشــروبات  وجبــات  خدمــة 
للقهــوة الخاصــة  اللحظــة  مؤسســة  علــى  12.00039,617.50      بصامطــة 

منافســة خدمــة وجبــات ومشــروبات ســاخنة بســكن الــطلاب )1( 
8.00023,000      علــى مقهــى اركــون لتقديــم المشــروبات

منافســة خدمــة وجبــات ومشــروبات ســاخنة بســكن الــطلاب )2( 
8.00023,000      علــى مقهــى اركــون لتقديــم المشــروبات

الآداب  بكليــة  ســاخنة  ومشــروبات  وجبــات  خدمــة  منافســة 
للتجــارة التنــور  عيــش  شــركة  علــى  الانســانية  15.00051,750      والعلــوم 

الأكاديمــي  بالمجمــع  والــورود  الهدايــا  تغليــف  منافســة 
للهدايــا وســكر  لــوز  مؤسســة  علــى  بمحليــة  20.00020,700      للطالبــات 

منافســة تأجيــر مواقــع تقديــم خدمــة مكائــن البيــع الذاتيــة 
اللحظــة  مؤسســة  علــى  للطالبــات   )2( الأكاديمــي  بالمجمــع 

الإعاشــة لخدمــات  الخاصــة 
      1.0006,299.99

منافســة تأجيــر موقــع لتقديــم خدمــة مكائــن البيــع الذاتيــة 
الخاصــة  اللحظــة  مؤسســة  علــى  بالــدرب  الجامعيــة  بالكليــة 

الاعاشــة لخدمــات 
      1.0006,299.99

منافســة تأجيــر موقــع لتقديــم خدمــة مكائــن البيــع الذاتيــة 
مؤسســة  علــى  بمحليــة  للطالبــات  الأكاديمــي  بالمجمــع 

الاعاشــة لخدمــات  الخاصــة  اللحظــة 
      3.00018,899.99

منافســة تأجيــر موقــع لتقديــم خدمــة مكائــن البيــع الذاتيــة 
اللحظــة  مؤسســة  علــى   )1( للطالبــات  الأكاديمــي  بالمجمــع 

الاعاشــة لخدمــات  الخاصــة 
      2.00012,599.99

منافســة تأجيــر موقــع لتقديــم خدمــة مكائــن البيــع الذاتيــة 
)2-3-5-الفلــة  مبنــى  للطالبــات  الجنوبــي  الطبــي  بالمجمــع 

الادارــية(
      6.00019,320

ومشــروبات  وجبــات  خدمــة  لتقديــم  موقــع  تأجيــر  منافســة 
مؤسســة  علــى  بصامطــة  التطبيقيــة  الكليــة  بفــرع  ســاخنة 

للقهــوة الخاصــة  اللحظــة 
      12.00039,617.50

منافســة تقديــم خدمــة التموينــات الغذائيــة علــى مؤسســة 
روضــة المناهــل للتجــارة فــي المجمــع الأكاديمــي للطالبــات 

بمحليــة
      7.00031,050

منافســة تقديــم خدمــة التموينــات الغذائيــة علــى مؤسســة 
5.00020,884      روضــة المناهــل للتجــارة فــي المجمــع الأكاديمــي للطالبــات

 منافســة تقديــم خدمــة التموينــات الغذائيــة علــى مؤسســة 
6.00031,050      روضــة المناهــل للتجــارة فــي المجمــع الطبــي الجنوبــي

7.4.2. بيانات الجامعة المالية

جدول رقم )1.1.7.4.2(: المشاريع الاستثمارية القائمة
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جدول رقم )2.1.7.4.2(: الفرصة الاستثمارية  المطروحة

 )ريال(الفرصة
ً
الملاحظاتالإيرادات المتوقعة سنوياً

في إجراءات الموافقة على الطرح800000إنشاء وتشغيل مدرسة لتعليم قيادة المركبات

في إجراءات الموافقة على الطرح20000اللوحات الدعائية والإعلانية من نوع ميجا كوم

في إجراءات الموافقة على الطرح60000اللوحات الدعائية والإعلانية من نوع يوني بول

منافسة تقديم خدمات سحب السيارات بالمدينة الجامعية 
في إجراءات الموافقة على الطرح100000والمجمع الأكاديمي بمحلية

في إجراءات الموافقة على الموقع 250000تأجير مقر لهيئة الصحة العامة 
المقترح
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الرقم المرجعي 
الـجهة المستفيدة / اسم المنافسةللمنافسة

المشرفة
تاريخ فتح 
العروض

2023/08/20مالإدارة العامة للمشروعاتإعادة طرح مشروع مباني الخدمات بجامعة جازان المرحلة الأولى230739004396

2023/09/03معمادة شؤون الطلابإعادة طرح منافسة تأمين المستلزمات الكشفية ) طلاب / طالبات ( لكليات الجامعية230839012103

عمادة الموارد البشرية توريد وتركيب أجهزة البصمة بجامعة جازان230839012296
2023/09/04موالتقنية

2023/09/25مالإدارة العامة للمشروعاتمشروع تجهيز الموقع العام بكلية الطب230839014931

2023/09/11معمادة شؤون الطلابإعادة طرح تأمين أجهزة وأدوات رياضية230839015840

الإدارة العامة للتشغيل توريد وتركيب دواليب لمطابخ الوحدات السكنية بإسكان منسوبي جامعة جازان230839024314
2023/09/18موالصيانة

2023/10/01ممركز الأبحاث الطبيةمشروع توريد وتركيب قواطيع لإدارات وكليات وعمادات جامعة جازان230939000275

2023/09/30مإدارة الحركة والنقلإعادة طرح تأمين معدات لجامعة جازان230939000743

2023/09/28ممركز الأبحاث الطبيةتأمين جهاز قياس التدفق الخلوي لمركز الأبحاث الطبية230939003392

عمادة الموارد البشرية و إعادة طرح توريد وتركيب أجهزة البصمة للجامعة230939013243
2023/10/15مالتقنية

2023/10/10مإدارة الحركة والنقلتأمين معدات لجامعة جازان230939017111

إدارة الخدمات والتجهيزات تأمين متطلبات معملية230939018667
2023/10/09مالتعليمية

إدارة الخدمات والتجهيزات تأمين الكيماويات والزجاجيات للمستودع230939021624
2023/11/05مالتعليمية

كلية الهندسة و علوم تأمين مستلزمات تعليمية لكلية الهندسة231039018708
2023/11/07مالحاسب

2023/11/19مإدارة العلاقات العامةإعادة طرح تجهيز المركز الإعلامي بقسم الصحافة والإعلام231039032053

ترقية وتحديث نظام الأرشفة الالكتروني لصور الأرشفة pacssystem في المستشفى 231139020205
2023/12/10مالمستشفى الجامعيالجامعي

كلية الهندسة و علوم تأمين مستلزمات تعليمية لورش الهندسة الميكانيكية231239000939
2024/01/10مالحاسب

2024/03/18مكلية طب الأسنانتنفيذ أعمال تشغيل وصيانة عيادات ومعامل كلية طب الأسنان240239019105

2024/05/07مكلية العلومتأمين أجهزة لوحدة تقنية النانو بكلية العلوم240439000066

2024/05/05مإدارة الحركة والنقلتوريد وتركيب معدات ثقيلة وخفيفة للجامعة240439002875

عمادة الموارد البشرية و تشغيل خدمات الأمن السيبراني240439005462
2024/05/26مالتقنية

إدارة السلامة والأمن توريد وتركيب أنظمة الدخول الذكية ومعدات السلامة المرورية240739007651
2024/08/06مالجامعي

2024/08/04مإدارة المستودعاتتأمين احتياجات الجامعة من الأثاث المكتبي240739009370

2024/08/05مإدارة المستودعاتتوريد آلات تصوير كبيرة للجامعة240739010849

2024/01/20ممركز التدفق الخلويتوريد وتركيب وتشغيل جهاز التدفق الخلوي231239012619

2023/09/25مالإدارة العامة للمشروعاتمشروع حديقة مجمع كليات البنين بأبي عريش230839017054

2024/01/03معدد من الكلياتتنفيذ أعمال عزل أسطح شينكو231239007832

2023/08/09معمادة شؤون الطلابتأمين ملابس رياضية لمنتخبات جامعة جازان230739017419

لجنة المراجعة لمتابعة مراجعة وتدقيق الحساب الختامي والمركز المالي لجميع حسابات الجامعة230839025550
2023/09/17مأعمال مراجعي الحسابات

تجهيز وترميم ملعب كرة القدم وكرة الطائرة وحدائق الأطفال لإسكان أعضاء هيئة 230939000199
2023/10/02مالإدارة العامة للمشروعاتالتدريس

2023/10/08مالإدارة العامة للمشروعاتتأثيث كليات بجامعة جازان230939007151

جدول رقم )3.1.7.4.2(: المنافسات الحكومية 
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الرقم المرجعي 
الـجهة المستفيدة / اسم المنافسةللمنافسة

تاريخ فتح العروضالمشرفة

الإدارة العامة للصيانة توريد مكيفات اسبلت ودولابي230939007814
2023/10/05موالتشغيل والنظافة

الإدارة العامة للصيانة عزل أسطح سكن أعضاء هيئة التدريس230939013240
2023/10/11موالتشغيل والنظافة

إدارة السلامة والوقاية من تشغيل وصيانة معدات وأنظمة السلامة الهندسية والوقاية من الحريق بجامعة جازان230939021100
2023/10/29مالإشعاع

الإدارة العامة للاتصال تجهيز المركز الإعلامي بقسم الصحافة والإعلام230939024218
2023/10/22 موالإعلام

2023/12/11معمادة شؤون الطلابتأمين أرواب وعباءات حفل التخرج 19 للعام الجامعي 1445هـ231139019993

2023/12/26مالمستشفى الجامعيتوريد وتركيب وتشغيل نظام إدارة المعلومات الصحية HIS في مستشفى جامعة جازان231139020021

2023/12/25مكلية العلومتأمين طلبية كلية العلوم بشطريها231139020224

2024/01/28معمادة شؤون الطلابتجهيز وتنفيذ حفل تخريج الدفعة 19 من طلبة الجامعة240139002696

عمادة الموارد البشرية تجديد رخص خدمة استمرارية عمل خوادم مركز تقنية المعلومات240139005711
2024/01/31موالتقنية

2024/04/23مالمستشفى الجامعينظافة وصيانة والتشغيل الغير طبي للمستشفى الجامعي240139007201

عمادة الموارد البشرية و تجديد رخص خدمة استمرارية عمل خوادم مركز تقنية المعلومات240139010232
2024/02/07مالتقنية

لجنة التحول الاستحقاق الاستدامة لمشروع التحول على أساس الاستحقاق المحاسبي240139013885
2024/02/15مالمحاسبي

2024/03/27مكلية طب الأسنانتنفيذ أعمال توريد وفك وتركيب كراسي العيادات وأجهزة معامل كلية طب الأسنان240339002425

2024/05/29مالكلية التطبيقية بصامطةتأثيث مباني الكلية التطبيقية بصامطة240339011767

2024/05/14مالكلية التطبيقية بصامطةتأثيث معامل الكلية التطبيقية بصامطة240339012991

2024/06/02مالإدارة العامة للمشروعاتتوريد وتركيب كراسي ثابتة للمسرح المكشوف بالمدينة الجامعية - جامعة جازان240439002145

عمادة الموارد البشرية توريد وتركيب رخص أنظمة الحماية240439005467
2024/05/06موالتقنية

2024/06/24مالمستشفى الجامعيتوريد وتركيب منصة عمل تحضيرات الأدوية240539012243

ترقية وتحديث نظام الأرشفة الالكتروني لصور الأشعة PACS SYSTEM في المستشفى 240539012908
2024/06/24مالمستشفى الجامعيالجامعي

الإدارة العامة للاتصال تأمين كاميرات وأجهزة المونتاج لإدارة الاعلام240539016580
2024/06/25موالإعلام

الإدارة العامة للاتصال تجهيز مركز الإنتاج الإعلامي بقسم الصحافة والاعلام240539016724
2024/06/26موالإعلام

2024/07/02معمادة شؤون الطلابتأمين الادوات والمستلزمات الكشفية للطلاب والطالبات لعام الجامعي 2024 م240639001878

2024/06/30معمادة شؤون الطلابتأمين أجهزة وأدوات رياضية للعام الجامعي 2024 م240639001885

2024/07/01معمادة شؤون الطلابتأمين الملابس الرياضية لمنتخبات الجامعة للطلاب والطالبات للعام 2024 م240639001896

2024/07/21مالإدارة العامة للمشروعاتعمل دراسة هيدرولوجية لعدة مواقع بالجامعة240739000101

الإدارة العامة للصيانة توريد وتركيب دواليب مطابخ بسكن منسوبي الجامعة240739000664
2024/07/22موالتشغيل والنظافة
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جدول رقم )5.1.7.4.2(:منافسات ما زالت تحت الدراسة من قبل لجنة فحص العروض

ملاحظاتالجهة المستفيدة / المشرفةاسم المنافسة

 رقم المنافسة مكررة بمسمى مختلف السكن الطلابي/ إدارة الاستثمار والأوقافمنافسة مغسلة الملابس بسكن الطلاب 
)تأمين أجهزة  لوحدة تقنية النانو بكلية العلوم(

كليات الجامعة/ إدارة الاستثمار والاوقافمنافسة خدمة وجبات
 رقم المنافسة مكررة بمسمى مختلف 

)توريد وتركيب كراسي ثابتة للمسرح المكشوف بالمدينة 
الجامعية - جامعة جازان(

 الاستشارات العلمية والفنية التي تقدمها الجامعة

التــــدريــــب

٠١

الاستشارات 

والدراسات

٠٢

عدد المستشارين

 في القطاع الخاص

٢٦

عدد المنافسات التي تم ترسيتها عن طريق ميزانية الجامعة

عدد المنافسات التي تم ترسيتها عن طريق الموارد البديلة

المنافسات الملغاة

المنافسات الحكومية 
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الأثر المرجوالعوامل المساعدة لها / الدعم المطلوبالفرصة

استثمار مواقع الجامعة

العوامل المساعدة: 

موقع الجامعة الاستراتيجي والاستثماري 

مساحات متاحة مقابلة للبحر الأحمر

الدعم المطلوب:

إقامة منتديات للاستثمار

تسهيل اجراءات المستثمرين

تخصيص ميزانية إضافية للجامعة للاستثمار الذاتي

رفع نسبة الدخل 

الذاتي للجامعة

رفع نسبة الدخل الذاتي للجامعةالدعم المطلوب: إجرائيالأوقاف

الدعم المطلوب: تخصيص ميزانية أكبر للبحث العلميتنوع المراكز البحثية
المساهمة في رفع تصنيف 

الجامعة في التصنيفات العالمية

كثرة الطلب على الالتحاق بالبرامج الأكاديمية 
بالجامعة

رفع نسبة الدخل الذاتي للجامعةالدعم المطلوب: إجرائي )فتح برامج أكاديمية مدفوعة(

5.2. الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها
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المسؤول عن تقديم نوع القرارالقرار/الدعم المطلوبتأثيرهالتحدي
الحالةالدعم

مشــاريع  ودعــم  تمويــل 

ث بحــا لأ ا

انــخــفــاض مــعــدل وجـــودة 

عالية  العلمية  الأبـــحـــاث 

التأثير

ماليزيادة الدعم المالي

ــة تـــنـــمـــيـــة 	• ــ ــئ ــ ــي هــ

والتطوير  البحث 

والابتكار

وزارة التعليم	•

وزارة المالية	•

تحــدي قائــم مــن 

الســابق  العــام 

2023م

ضعــف تعــاون المؤسســات 	•

فــي  العالميــة  البحثيــة 

العلمــي  البحــث  مجــال 

مــع  والتطويــر  والتدريــب 

معــة لجا ا

قـــــــلـــــــة الــــــــشــــــــراكــــــــات 	•

الاستراتيجية

ــتـــوى 	• ــسـ انـــــخـــــفـــــاض مـ

التعاون الدولي

التصنيفات الدولية	•

واستحداث 	• اتفاقيات  إبــرام 

برامج للتو أمة مع الجامعات 

العالمية

ــة فـــــــرص لــلــبــاحــثــيــن 	• ــ ــاحــ ــ ــ إت

والعلماء الزائرين

زيادة الميزانيات المخصصة	•

إداري

مالي

مالي

وزارة التعليم	•

تحــدي قائــم مــن 

الســابق  العــام 

2023م

الاستثمار والأوقاف
انـــــخـــــفـــــاض إيـــــــــــــرادات 	•

الجامعة الذاتية

للقطــاع 	• المنافســات  طــرح 

والعــام الخــاص 

تقديــم التســهيلات الإجرائيــة 	•

والمالية

مالي

الـــشـــؤون 	• وزارة 

البلدية والقروية 

والإسكان

وزارة الاستثمار	•

ــارات 	• ــقــ هـــيـــئـــة عــ

الدولة

تحــدي قائــم مــن 

الســابق  العــام 

2023م

التشــغيلية  الميزانيــة  نقــص 

الجامعــي للمستشــفى 

عـــــــدم الــــــقــــــدرة عــلــى 	•

المستشفى  تــشــغــيــل 

ــي بـــكـــامـــل  ــ ــعـ ــ ــامـ ــ ــجـ ــ الـ

الطاقة الاستيعابية

ــم الــمــخــصــص 	• ــدعــ ــ زيـــــــادة ال

للمستشفى الجامعي
تحدي جديد وزارة الماليةمالي

المخصص  الإســكــان  مــشــروع 

لمنسوبي الجامعة

استقرار وسهولة تنقل 	•

وإلــى  مــن  المنسوبين 

الجامعة

الانضباط	•

زيـــــــــادة مـــيـــزانـــيـــة الـــدعـــم 	•

المخصص للإسكان

توفير خيارات إسكان بديلة	•

مالي
وزارة المالية	•

وزارة التعليم	•

ــحــدي قــائــم من  ت
العام السابق 

ــتــطــويــر  ــب وال ــدريـ ــتـ دعــــم الـ
والاعتماد

يـــــؤثـــــر عــــلــــى كــــفــــاءة 	•

الــعــامــلــيــن ومــســتــوى 

وجودة الإنجاز

العمل في 	• قبول  عدم 

في  الاستشارات  مجال 

الاعتماد و التدريب

دعم بند التدريب والتطوير	•

دعم بند الاعتمادات	•

الدعم المالي للمستشارين	•

مالي

اجرائي

وزارة التعليم	•

وزارة المالية	•

ــحــدي قــائــم من  ت
العام السابق 

فاعلية مركز البيانات

عـــــــدم وجـــــــــود مـــصـــدر 	•

بيانات موحد

طــــول الـــمـــدة الـــازمـــة 	•

للحصول على البيانات

موثوقية البيانات	•

تفعيل مركز البيانات	•

وجمع 	• إدارة  نــظــام  تــطــويــر 

البيانات

والصلاحيات  	• الأدوات  إتــاحــة 

ــل أنــظــمــة  ــامـ ــكـ ــا بـ ــــطــــهــ ورب

الجامعة

اجرائي

تقني

مالي

وزارة التعليم	•

هــيــئــة الاتــصــالات 	•

والــــــــــفــــــــــضــــــــــاء 

والتقنية

ــحــدي قــائــم من  ت
العام السابق 

 6.2. التحديات والدعم المطلوب 
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المسؤول عن تقديم نوع القرارالقرار/الدعم المطلوبتأثيرهالتحدي
الحالةالدعم

قــــلــــة الــــــكــــــوادر 
الــــــــبــــــــشــــــــريــــــــة 

المتخصصة

سرعة وجودة تنفيذ وإنجاز 	•

التوجهات  وإبطاء  المهام 

الاستراتيجية للجامعة

زيادة الوظائف المالية والتقنية 	•

والهندسية والمالية
إجرائي

وزارة المالية 	•

الـــــــمـــــــوارد 	• وزارة 

والتنمية  الــبــشــريــة 

الاجتماعية

تحدي جديد 

تـــنـــويـــع مـــصـــادر 
التمويل 

تــــــوقــــــف الـــــمـــــشـــــروعـــــات 	•

لم  التي  الجديدة  والبرامج 

يتم الاتفاق عليها

الــبــحــث عــن مــصــادر تــمــويــل غير 	•

حكومية
مالي

جــــمــــيــــع الــــجــــهــــات 	•

المعنية داخل وخارج 

الجامعة

تحدي جديد 

ــوادر  ــ ــكـ ــ نـــقـــص الـ
الـــــــــطـــــــــبـــــــــيـــــــــة 

المتخصصة

الرعاية  جــودة  لتدني  يــؤدي 
الصحية

ــدد الـــوظـــائـــف الــطــبــيــة  ــ زيـــــــادة عـ
إجرائيوالصحية

وزارة المالية
وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية
تحدي جديد 
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بناءًً على قرار مجلس شؤون الجامعات رقم 4500304625 و تاريخ 1445/03/12هـ و المتضمن اعتماد هيكلة جامعة جازان.

1.3. الهيكل التنظيمي

وكيل الجامعة
 للشؤون الأكاديمية

مكتب رئيس الجامعة المستشارون

وحدة التوعية الفكرية

وكيل الجامعة وكيل الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

كلية الطب

كلية الصيدلة

كلية الهندسة وعلوم 
الحاسب

كلية الأعمال

كلية الفنون والعلوم
 الإنسانية

الكلية الجامعية بفرسان

الكلية الجامعية بالداير

الكلية التطبيقية بالعارضة

عمادة شؤون الطلاب

إدارة الخدمات والتجهيزات 
التعليمية

كلية طب الأسنان

كلية التمريض والعلوم
 الصحية

كلية العلوم

كلية الشريعة والقانون

كلية التطبيقات الصناعية
 ببيش

الكلية الجامعية بالدرب

الكلية التطبيقية

الكلية التطبيقية بصامطة

مركز التعليم الإلكتروني

مركز القياس والتقويم

مجلس الجامعة

رئيس الجامعة

المستشفى الجامعي

إدارة خدمة المجتمع

الإدارة العامة للاتصال والإعلام

إدارة المراجعة الداخلية

إدارة صندوق الطالب

عمادة الموارد البشرية والتقنية

الرقابة المالية

الإدارة القانونية

عمادة القبول والتسجيل

إدارة الأمن السيبراني

الإدارة العامة للتشغيل 
والصيانة

الإدارة العامة للسلامة
 والأمن الجامعي

الإدارة العامة للميزانية 
وكفاءة الإنفاق

إدارة الإسكان

مركز الوثائق والمحفوظات

إدارة الموارد والتنمية 
المستدامة

إدارة المجمع الأكاديمي 
بمحلية

الإدارة العامة للشؤون
 الإدارية والمالية

إدارة الحركة والنقل

مكتب الإتصال الخارجي

إدارة المجمع الطبي 
الجنوبي

إدارة أمانة مجلس الجامعة

إدارة المجمع الأكاديمي
 بجازان

الإدارة العامة للمشروعات

الإدارة العامة للإستثمار 
والأوقاف

عمادة الدراسات العليا 
والبحث العلمي

معهد البحوث
 والخدمات الاستشارية

إدارة مصادر التعلم

مجلات الجامعة

عمادة التطوير والجودة

الإدارة العامة للبعثات 
والاستقطاب والتعاون الدولي

إدارة أمانة المجلس العلمي

الجمعيات العلمية
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2.3. طلابنا
1.2.3. إحصائيات بالطلبة المستجدين و المقيدين و الخريجين

جدول رقم)1.1.2.3(: إجمالي المستجدين والمقيدين والخريجين بكليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس والجنسية

الجنسيةالمرحلة الدراسية
خريجينمقيدينمستجدين

المجموعإناثذكورالمجموعإناثذكورالمجموعإناثذكور

الدكتوراه

066152035011سعودي

000000000غير سعودي

066152035011المجموع

الماجستير

64711351442433875696152سعودي

000123213غير سعودي

64711351452453905897155المجموع

الدبلوم 
العالي

123123112سعودي

000000000غير سعودي

123123112المجموع

البكالوريوس

353942577796127941870031494213340236156سعودي

72229150153303524496غير سعودي

354642797825129441885331797218540676252المجموع

الدبلوم 
الجامعي

703861156413762015339141913111730سعودي

011210121910غير سعودي

703862156513782025340342013201740المجموع

المجموع

430751979485143302098035310260954328041سعودي

723301531653185554109غير سعودي

431452209534144832114535628266454868150المجموع

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

المجموعغير سعوديسعوديالمجموعسعودي

الفنون 
والعلوم 
الإنسانية

دكتوراه الفلسفة في اللغة 
000606606العربية وآدابها

جدول رقم )2.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة الدكتوراه حسب الكلية والجنس والجنسية 
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البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

ماجستير  الصيدلة في علم الصيدلة
101303404السموم التطبيقي

التمريض والعلوم 
الصحية

ماجستير علوم المختبرات 
202303505الاكلينيكية

الهندسة وعلوم 
الحاسب

ماجستير العلوم في الهندسة 
404000404الميكانيكية

000404404ماجستير العلوم في الفيزياءالعلوم

الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال
230231601639039الأعمال

1501570722022ماجستير الفقه وأصولهالشريعة والقانون

ية
سان

لإن
م ا

لو
لع

وا
ن 

نو
لف

ا

202202404ماجستير اللغة العربية وآدابها

ماجستير التربية في التربية 
202505707الخاصة

ماجستير التربية في علم 
5051201217017النفس

ماجستير التربية في تقنيات 
202505707التعليم

ماجستير التربية في التربية 
404303707البدنية

ماجستير التربية في المناهج و 
000303303طرق التدريس

ماجستير التربية في الإدارة 
40480812012التربوية

64064710711350135المجموع

جدول رقم )4.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة الدبلوم العالي حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

هندسة السلامة من 
101202303الحريق

جدول رقم )3.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة الماجستير حسب الكلية والجنس والجنسية
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جدول رقم )4.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة الدبلوم العالي حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

هندسة السلامة من 
101202303الحريق

جدول رقم )5.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

83308339640964179701797المسار الصحي

4700470820825520552الهندسة العامة

الهندسة وعلوم 
الحاسب

25622580002562258هندسة الحاسب والشبكات

264126526622685303533علوم الحاسب

256025625612575121513تقنية المعلومات

العلوم

1001013721391472149الرياضيات

90914311441521153الفيزياء

2902914701471760176الكيمياء

6606615301532190219الأحياء

الأعمال

149115019311943422344إدارة الأعمال

6706700067067الإدارة السياحية والفندقية

التسويق و التجارة 
146114719241963385343الالكترونية

144014415411552981299نظم المعلومات الإدارية

9709715101512480248المالية و الأعمال المصرفية

169016922742313964400المحاسبة

الشريعة والقانون
1120112790791910191القانون

155015512001202750275الشريعة

الفنون والعلوم 
الإنسانية

6516600065166الاثار

الصحافة و النشر 
66167781791442146الالكتروني

00011811191181119الفنون التطبيقية

0009219392193التصميم الداخلي

68068780781460146اللغة العربية و آدابها

108010811621182242226اللغة الإنجليزية

الجامعية بفرسان
0001101111011اللغة الإنجليزية

0001111211112التمريض

الجامعية بالدرب

0003703737037الرياضيات

0004404444044الأحياء

00013001301300130إدارة الأعمال

0008008080080اللغة الإنجليزية

0004404444044التمريض

الجامعية بالداير

0003703737037التمريض

0007407474074اللغة الإنجليزية

0002102121021الرياضيات

35397354642572242797796297825المجموع
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88

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول  رقم )6.1.2.3( تخصيص طلاب المسار الصحي والهندسة العامة

جدول رقم )7.1.2.3(: أعداد الطلبة المستجدين في مرحلة الدبلوم الجامعي حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

90090900901800180طب و جراحةالطب

410413703778078طب و جراحة الفم والأسنانطب الأسنان

75075890891640164دكتور صيدليالصيدلة

ية
صح

 ال
م

لو
لع

و ا
ض 

ري
م

لت
ا

9209220602062980298التمريض

6006000060060الإسعاف و الطوارئ

600602802888088العلاج التنفسي

33033900901230123تقنية المختبرات الطبية

4043403438038التغذية الاكلينيكية

0006006060060تقنية الأشعة التشخيصية

7078108188088العلاج الطبيعي

5053003035035الوبائيات

1013903940040المعلوماتية الصحية

101808909التثقيف والتعزيز الصحي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

2302300023023الهندسة الميكانيكية

240245605680080الهندسة الصناعية

2402400024024الهندسة الكهربائية

2202200022022الهندسة المدنية

100102002030030الهندسة المعمارية

2302300023023الهندسة الكيميائية

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

التطبيقات 

الصناعية

 ببيش

تقنية هندسة القوى 
8708700087087الكهربائية

7707700077077تقنية الهندسة الكيميائية

تقنية هندسة الصيانة 
8108100081081الميكانيكية

التطبيقية بجازان

219021923402344530453الأمن السيبراني

8808814711482351236الإدارة السياحية 

151015118201823330333التسويق والتجارة الإلكترونية

التطبيقية بصامطة
0006806868068الدعم  الفني

0007707777077التصميم الداخلي

التطبيقية بالعارضة
0003503535035تكنولوجيا حماية البيئة

00011801181180118دبلوم الموارد البشرية

70307038611862156411565المجموع



89

89

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

ماجستير  الصيدلة  في علم الصيدلة
303404707السموم التطبيقي 

التمريض والعلوم 
الصحية

ماجستير علوم المختبرات 
30380811011الاكلينيكية 

الهندسة وعلوم 
الحاسب

ماجستير العلوم في 
404000404الهندسة الميكانيكية

العلوم
000909909ماجستير العلوم في الفيزياء

000707707ماجستير العلوم في الأحياء

الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال
500502702777077الأعمال

3403490943043ماجستير الفقه وأصولهالشريعة والقانون

ية
سان

لإن
م ا

لو
لع

وا
ن 

نو
لف

ا

61780814115ماجستير اللغة العربية وآدابها

2021511617118ماجستير الادب في اللغويات

الماجستير التنفيذي في 
تدريس اللغة الإنجليزية 

للناطقين بغيرها
000606606

ماجستير التربية في التربية 
3032002023023الخاصة

ماجستير التربية في علم 
130135315466167النفس

ماجستير التربية في تقنيات 
4042602630030التعليم

ماجستير التربية في التربية 
1301380821021البدنية

ماجستير التربية في المناهج 
2021301315015وطرق التدريس

ماجستير التربية في الإدارة 
7073003037037التربوية

144114524322453873390المجموع

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الفنون والعلوم 
الإنسانية

دكتوراه الفلسفة في اللغة 
150152002035035العربية وآدابها

جدول رقم )8.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة الدكتوراه حسب الكلية والجنس والجنسية 

   جدول رقم )9.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة الماجستير حسب الكلية والجنس والجنسية 

جدول رقم )10.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة الدبلوم العالي حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

هندسة السلامة من 
101202303الحريق
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90

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )11.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

53305335340534106701067طب و جراحةالطب

206020621502154210421طب و جراحة الفم و الأسنانطب الأسنان

446044653605369820982دكتور صيدليالصيدلة

ية
صح

 ال
م

لو
لع

و ا
ض 

ري
م

لت
ا

40704079760976138301383التمريض

23802380002380238الإسعاف و الطوارئ

2760276520523280328العلاج التنفسي

225022535603565810581تقنية المختبرات الطبية

125012535303534780478التغذية الاكلينيكية

197019726202624590459تقنية الأشعة التشخيصية

193019344104416340634العلاج الطبيعي

1760176480482240224الوبائيات

108010825702573650365المعلوماتية الصحية

9109120902093000300التثقيف و التعزيز الصحي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

3651237700036512377الهندسة الميكانيكية

34910359127012747610486الهندسة الصناعية

35083580003508358الهندسة الكهربائية

7703480400077034804هندسة الحاسب والشبكات

34893570003489357الهندسة المدنية

227102372202224910259الهندسة المعمارية

32253270003225327الهندسة الكيميائية

782979113091613252091252116علوم الحاسب

711571613331513482044202064تقنية المعلومات

العلوم

128112970957148376843الرياضيات

6068108187087الفيزياء

23023850851080108الكيمياء

43414357598767119391202الأحياء

الأعمال

4991251161356181112171129إدارة الأعمال

21702170002170217الإدارة السياحية والفندقية

التسويق و التجارة 
4776483866138791343191362الالكترونية

5265531586125981112171129نظم المعلومات الإدارية

43814396415646107961085المالية و الأعمال المصرفية

5085513899169151407211428المحاسبة

الشريعة والقانون
501350415601566573660القانون

484548937333768578865الشريعة
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )11.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

53305335340534106701067طب و جراحةالطب

206020621502154210421طب و جراحة الفم و الأسنانطب الأسنان

446044653605369820982دكتور صيدليالصيدلة

ية
صح

 ال
م

لو
لع

و ا
ض 

ري
م

لت
ا

40704079760976138301383التمريض

23802380002380238الإسعاف و الطوارئ

2760276520523280328العلاج التنفسي

225022535603565810581تقنية المختبرات الطبية

125012535303534780478التغذية الاكلينيكية

197019726202624590459تقنية الأشعة التشخيصية

193019344104416340634العلاج الطبيعي

1760176480482240224الوبائيات

108010825702573650365المعلوماتية الصحية

9109120902093000300التثقيف و التعزيز الصحي

الهندسة وعلوم 
الحاسب

3651237700036512377الهندسة الميكانيكية

34910359127012747610486الهندسة الصناعية

35083580003508358الهندسة الكهربائية

7703480400077034804هندسة الحاسب والشبكات

34893570003489357الهندسة المدنية

227102372202224910259الهندسة المعمارية

32253270003225327الهندسة الكيميائية

782979113091613252091252116علوم الحاسب

711571613331513482044202064تقنية المعلومات

العلوم

128112970957148376843الرياضيات

6068108187087الفيزياء

23023850851080108الكيمياء

43414357598767119391202الأحياء

الأعمال

4991251161356181112171129إدارة الأعمال

21702170002170217الإدارة السياحية والفندقية

التسويق و التجارة 
4776483866138791343191362الالكترونية

5265531586125981112171129نظم المعلومات الإدارية

43814396415646107961085المالية و الأعمال المصرفية

5085513899169151407211428المحاسبة

الشريعة والقانون
501350415601566573660القانون

484548937333768578865الشريعة

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

ية
سان

لإن
م ا

لو
لع

وا
ن 

نو
لف

ا

24522470002452247الآثار

3914045854634976503الصحافة والنشر الالكتروني

00036133643613364الفنون التطبيقية

0004281244042812440التصميم الداخلي

000101101العمارة

340534544444487849793اللغة العربية وآدابها

484148513452713721829281857اللغة الإنجليزية

الجامعية بفرسان

00011501151150115اللغة الإنجليزية

إدارة المنزل ومؤسسات 
00019221941922194السكن

00012711281271128التمريض

الجامعية بالدرب

00013901391390139الرياضيات

00025902592590259الأحياء

00053305335330533إدارة الأعمال

00043904394390439اللغة الإنجليزية

00025512562551256التمريض

الجامعية بالداير

00023202322320232التمريض

00042804284280428اللغة الإنجليزية

00014601461460146الرياضيات

127941501294418700153188533149430331797المجموع
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

التطبيقات

 الصناعية ببيش

11601160001160116تقنية هندسة القوى الكهربائية

7107100071071تقنية الهندسة الكيميائية

تقنية هندسة الصيانة 
991100000991100الميكانيكية

ن
ازا

بج
ة 

قي
بي

ط
لت

ا

304030439203926960696الأمن السيبراني

8108125232553333336الإدارة السياحية

183118432803285111512التسويق والتجارة الالكترونية

2802800028028البرمجة وتشغيل الحاسبات

1301300013013تحليل وتصميم النظم

2502500025025التسويق

18018921931101111الإدارة المكتبية

1001000010010السياحة والفندقة

404101505الموارد البشرية

505000505تقنية البرمجة وقواعد البيانات

90980817017السكرتارية الطبية

0001701717017المحاسبة التطبيقي

إدارة المستودعات وسلاسل 
0003203232032الإمداد

104010412611272301231إدارة الخدمات الصحية

0003803838038السكرتارية التنفيذية

0005805858058البرمجة وعلوم الحاسب

0003203232032إدارة أنظمة الشبكات

0005805858058مساعد قانوني

0003413534135مساعد طبيب أسنان

1901911221141312133المحاسبة

1017817979180إدارة الأعمال التنفيذي

التطبيقية بصامطة
00015711581571158الدعم الفني

00020002002000200التصميم الداخلي

التطبيقية بالعارضة
٠0٠١٠٤0١٠٤1040104تكنولوجيا حماية البيئة

18201820001820182الموارد البشرية

13762137820151020253391123403المجموع

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الفنون والعلوم 
الإنسانية

دكتوراه الفلسفة في اللغة 
000101101العربية وآدابها

جدول رقم )13.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة الدكتوراه حسب الكلية والجنس والجنسية 

جدول رقم )12.1.2.3(: أعداد الطلبة المقيدين في مرحلة الدبلوم الجامعي حسب الكلية والجنس والجنسية 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )14.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة الماجستير حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

ماجستير  الصيدلة في علم الصيدلة
202101303السموم التطبيقي

التمريض 
والعلوم الصحية

ماجستير علوم المختبرات 
202505707الاكلينيكية

العلوم

ماجستير العلوم في 
000101101الفيزياء

000101101ماجستير العلوم في الأحياء

الماجستير التنفيذي في الأعمال
280281101139039إدارة الأعمال

الشريعة 
202000202ماجستير الفقه وأصولهوالقانون

ية
سان

لإن
م ا

لو
لع

وا
ن 

نو
لف

ا

ماجستير اللغة العربية 
213101314وآدابها

ماجستير الآداب في 
2131111213215اللغويات

الماجستير التنفيذي في 
تدريس اللغة الإنجليزية 

للناطقين بغيرها )تيسول(
000606606

ماجستير التربية في التربية 
101606707الخاصة

ماجستير التربية في علم 
100102502535035النفس

ماجستير التربية في تقنيات 
1011001011011التعليم

ماجستير التربية في التربية 
505404909البدنية

ماجستير التربية في 
101808909المناهج و طرق التدريس

ماجستير التربية في الإدارة 
000606606التربوية

56258961971523155المجموع

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الهندسة 
وعلوم الحاسب

هندسة السلامة من 
101101202الحريق

جدول رقم )15.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة الدبلوم العالي حسب الكلية والجنس والجنسية 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )16.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

56056770771330133طب و جراحةالطب

طب و جراحة الفم و طب الأسنان
320324504577077الأسنان

68068910911590159دكتور صيدليالصيدلة

ة
حي

ص
ال

م 
و

عل
ال

و 
ض 

ري
م

لت
ا

7918020012012792281التمريض

6306300063063الإسعاف و الطوارئ

7107100071071العلاج التنفسي

52052890891410141تقنية المختبرات الطبية

18018990991170117التغذية الاكلينيكية

54054581591121113تقنيةالاشعة التشخيصية

3703711201121490149العلاج الطبيعي

4904900049049الوبائيات

180183903957057المعلوماتية الصحية

210213403455055التثقيف و التعزيز الصحي

ب
س

حا
ال

م 
و

عل
و

ة 
س

ند
ه

ال

5936200059362الهندسة الميكانيكية

5196000051960الهندسة الصناعية

6136400061364الهندسة الكهربائية

801090000801090هندسة الحاسب والشبكات

6957400069574الهندسة المدنية

2833100028331الهندسة المعمارية

4134400041344الهندسة الكيميائية

6837118361892519260علوم الحاسب

2602610101011270127تقنية المعلومات

العلوم

3403411701171510151الرياضيات

1101117301731840184الفيزياء

4004021902192590259الكيمياء

6716816731702344238الأحياء

الأعمال

7527710611071813184إدارة الأعمال

1301300013013الإدارة السياحية والفندقية

التسويق و التجارة 
7838119652012748282الالكترونية

6026210131041615166نظم المعلومات الإدارية

المالية و الأعمال 
4104114721491882190المصرفية

5115219031932414245المحاسبة
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )16.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس والجنسية 

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

56056770771330133طب و جراحةالطب

طب و جراحة الفم و طب الأسنان
320324504577077الأسنان

68068910911590159دكتور صيدليالصيدلة

ة
حي

ص
ال

م 
و

عل
ال

و 
ض 

ري
م

لت
ا

7918020012012792281التمريض

6306300063063الإسعاف و الطوارئ

7107100071071العلاج التنفسي

52052890891410141تقنية المختبرات الطبية

18018990991170117التغذية الاكلينيكية

54054581591121113تقنيةالاشعة التشخيصية

3703711201121490149العلاج الطبيعي

4904900049049الوبائيات

180183903957057المعلوماتية الصحية

210213403455055التثقيف و التعزيز الصحي

ب
س

حا
ال

م 
و

عل
و

ة 
س

ند
ه

ال

5936200059362الهندسة الميكانيكية

5196000051960الهندسة الصناعية

6136400061364الهندسة الكهربائية

801090000801090هندسة الحاسب والشبكات

6957400069574الهندسة المدنية

2833100028331الهندسة المعمارية

4134400041344الهندسة الكيميائية

6837118361892519260علوم الحاسب

2602610101011270127تقنية المعلومات

العلوم

3403411701171510151الرياضيات

1101117301731840184الفيزياء

4004021902192590259الكيمياء

6716816731702344238الأحياء

الأعمال

7527710611071813184إدارة الأعمال

1301300013013الإدارة السياحية والفندقية

التسويق و التجارة 
7838119652012748282الالكترونية

6026210131041615166نظم المعلومات الإدارية

المالية و الأعمال 
4104114721491882190المصرفية

5115219031932414245المحاسبة

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

الشريعة

 والقانون

12301230001230123القانون

89291611621503153الشريعة

ة
ني

سا
لإن

م ا
و

عل
ال

و
ن 

و
فن

ال

5105100051051الاثار

9009011931222093212الصحافة و النشر الالكتروني

0006737067370الفنون التطبيقية

00011371201137120التصميم الداخلي

000101101العمارة 

8518616521672503253اللغة العربية و آدابها

124012427932824033406اللغة الإنجليزية

الجامعية 

بفرسان

0003103131031اللغة الإنجليزية

إدارة المنزل ومؤسسات 
000303303السكن

0003503535035التمريض

الجامعية 

بالدرب

0002702727027الرياضيات

0009509595095الأحياء

00011501151150115إدارة الأعمال

00011701171170117اللغة الإنجليزية

0005705757057التمريض

الجامعية

 بالداير

0005005050050التمريض

0009909999099اللغة الإنجليزية

0004504545045الرياضيات

213352218540234440676156966252المجموع
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

جدول رقم )17.1.2.3(: أعداد الطلبة الخريجين في مرحلة الدبلوم الجامعي حسب الكلية والجنس والجنسية

البرنامجالكلية
المجموع الكليطالباتطلاب

غير سعودي
غير سعوديالمجموعسعودي

غير سعوديالمجموعسعودي
المجموعسعودي

التطبيقات 
الصناعية 

ببيش

تقنية هندسة القوى 
2302300023023الكهربائية

808000808تقنية الهندسة الكيميائية

تقنية هندسة الصيانة 
1401400014014الميكانيكية

التطبيقية بجازان

7907913201322110211الأمن السيبراني

23023772791002102الإدارة السياحية 

التسويق والتجارة 
42143810811231124الالكترونية

تقنية البرمجة وقواعد 
90950514014البيانات 

الاتصالات وشبكات الحاسب 
101000101الآلي

5205214201421940194الموارد البشرية

6006011611171761177السكرتارية الطبية

000213213العلاقات العامة

000404404السجلات الطبية

0001912019120الإدارة المكتبية

0002702727027المحاسبة

1030103125112281229إدارة الخدمات الصحية

000360036036السكرتارية التنفيذية

0004904949049البرمجة وعلوم الحاسب

0002102121021إدارة أنظمة الشبكات

0005705757057مساعد قانوني

0003413534135مساعد طبيب أسنان

0006816968169إدارة الأعمال التنفيذي

0001201212012المحاسبة التطبيقي

إدارة المستودعات 
0003203232032وسلاسل الإمداد

505202707السلامة والصحة المهنية

التطبيقية 
بصامطة

0008818988189الدعم الفني

0008208282082التصميم الداخلي

التطبيقية 
بالعارضة

0005505555055تكنولوجيا حماية البيئة

0004504545045الموارد البشرية

41914201311913201730101740المجموع
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

العمرنوع الإعاقة

أعداد الطلبة ذوي الإعاقة

خريجمقيدمستجد

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

26317220 - 19حركي

25001001- 21سمعي

421528922 - 19بصري

27001100 - 21فشل كلوي

25313101 - 19جسدية

77401344الإجمالي

2.2.3. طلبة المنح 

3.2.3. الطلبة ذوي الإعاقة

٣٦٠

٣٧٢٢٢

١٥



98
98

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

٤.2.٣. تطور  عدد الطلبة خلال السنوات الخمس الأخيرة
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الإجماليأنثىذكرالحالة

12986251923منسحب

022طي قيد

عدد أعضاء هيئة المرحلةالكلية
المعدل عدد الطلابالتدريس

المتحقق

1 : 15352الدكتوراةالفنون والعلوم الإنسانية

1 : 771الماجستيرالصيدلة

1 : 17141الماجستيرالتمريض والعلوم الصحية

1 : 441الماجستيرالهندسة وعلوم  الحاسب

1 : 19161الماجستيرالعلوم

1 : 13786الماجستيرالأعمال

1 : 17433الماجستيرالشريعة والقانون

1 : 692323الماجستيرالفنون والعلوم الإنسانية

1 : 232الدبلوم العاليالهندسة وعلوم الحاسب

1 : 12110158البكالوريوسالطب

1 : 1023694البكالوريوسطب الأسنان

1 : 8093012البكالوريوسالصيدلة

1 : 314513916البكالوريوسالتمريض والعلوم الصحية

1 : 349716421البكالوريوسالهندسة وعلوم الحاسب

1 : 375446612البكالوريوسالعلوم

1 : 168635037البكالوريوسالأعمال

1 : 86152518البكالوريوسالشريعة والقانون

1 : 54643968البكالوريوسالفنون والعلوم الإنسانية

1 : 352457البكالوريوسالجامعية بفرسان

1 : 68162624البكالوريوسالجامعية بالدرب

1 : 4480618البكالوريوسالجامعية بالداير

1 : 74200427الدبلوم الجامعيالكلية التطبيقية

1 : 2028714الدبلوم الجامعيكلية التطبيقات الصناعية ببيش

1 : 2028614الدبلوم الجامعيالتطبيقية بالعارضة

1 : 733585الدبلوم الجامعيالتطبيقية بصامطة

٥.2.٣. أعداد الطلبة المنسحبين والمطوي قيودهم 

٦.2.٣.  نسبة  أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم  للطلبة
جدول رقم )2.4.2.3(: المعدل المتحقق )أستاذ: طالب( حسب المرحلة الدراسية 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

3.3.  وضع القوى البشرية
 جدول رقم )1.1.3.3(: تحليل وضع القوى البشرية حسب الفئة الوظيفية

أعداد إجمالي الوظائف

الفئة الوظيفية 

ل
ص

لف
ا

عد
قا

لت
ا

ن
يي

تع
ال

ت
يا

رق
لت

ا

ة 
اي

ه
ي ن

 ف
رة

اغ
ش

ال
ي

حال
 ال

م
عا

ال

ى 
قو

 ال
ي

 ف
ير

تغ
ال

لة
م

عا
ال

ة  
ول

شغ
م

 ال
ف

ظائ
لو

ا
م 

عا
 ال

ية
ها

ي ن
ف

ي 
حال

ال

ف 
ظائ

لو
ة ا

سب
ن

ى 
 إل

لة
غو

ش
م

ال
دة

م
عت

م
ال

ة  
ول

شغ
م

 ال
ف

ظائ
لو

ا
م 

عا
 ال

ية
ها

ي ن
ف

ق
ساب

ال

ة  
مد

عت
م

ال

0 24 103 70 834 58- 2534 %81.40 2592 3113 الهيئة التعليمية

5 11 0 142 251 18 1366 %84.42 1348 1618 الإدارية

1 3 0 0 66 16- 122 %64.89 137 188 المستخدمين

0 3 0 0 20 0 158 %88.76 158 178 الصحية

0 1 0 0 21 1- 31 %59.61 32 52 العمال

6 42 103 212 1192 57- 4211 %82,87 4267 5149 الإجمالي

الرتبة العلمية
غير سعوديسعودي

الإجمالي
الإجماليأنثىذكرالإجماليأنثىذكر

359442863478أستاذ

143261699017107276أستاذ مشارك

300137437234173407844أستاذ مساعد

2813726531912304211074محاضر

51104155000155معيد

32831136376107مدرس لغة

813676148955648910452534الإجمالي

مقارنة توطين وجنس القوى العاملة بين العام الجامعي السابق والجامعي الحالي

1445ه1444ه

جدول رقم )2.1.3.3(: إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الرتبة العلمية والجنسية والجنس



101

101

السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

3.3.  وضع القوى البشرية
 جدول رقم )1.1.3.3(: تحليل وضع القوى البشرية حسب الفئة الوظيفية

أعداد إجمالي الوظائف

الفئة الوظيفية 

ل
ص

لف
ا

عد
قا

لت
ا

ن
يي

تع
ال

ت
يا

رق
لت

ا

ة 
اي

ه
ي ن

 ف
رة

اغ
ش

ال
ي

حال
 ال

م
عا

ال

ى 
قو

 ال
ي

 ف
ير

تغ
ال

لة
م

عا
ال

ة  
ول

شغ
م

 ال
ف

ظائ
لو

ا
م 

عا
 ال

ية
ها

ي ن
ف

ي 
حال

ال

ف 
ظائ

لو
ة ا

سب
ن

ى 
 إل

لة
غو

ش
م
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دة

م
عت

م
ال

ة  
ول

شغ
م
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ف

ظائ
لو

ا
م 

عا
 ال

ية
ها

ي ن
ف

ق
ساب

ال

ة  
مد

عت
م

ال

0 24 103 70 834 58- 2534 %81.40 2592 3113 الهيئة التعليمية

5 11 0 142 251 18 1366 %84.42 1348 1618 الإدارية

1 3 0 0 66 16- 122 %64.89 137 188 المستخدمين

0 3 0 0 20 0 158 %88.76 158 178 الصحية

0 1 0 0 21 1- 31 %59.61 32 52 العمال

6 42 103 212 1192 57- 4211 %82,87 4267 5149 الإجمالي

الرتبة العلمية
غير سعوديسعودي

الإجمالي
الإجماليأنثىذكرالإجماليأنثىذكر

359442863478أستاذ

143261699017107276أستاذ مشارك

300137437234173407844أستاذ مساعد

2813726531912304211074محاضر

51104155000155معيد

32831136376107مدرس لغة

813676148955648910452534الإجمالي

	

	

	

	

	

	

	

%٧% 36 % 12 % 45
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

ة 
لي

لك
ا

الجنسية
المجموعأخرىمعيدمحاضراستاذ مساعداستاذ مشاركاستاذ

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

ب
ط

ال

20181392135600651277سعودي

3131169230000241438غير سعودي

5121255113656008926115المجموع

ن
سنا

الأ
ب 

20111165421400341246سعوديط

50622513440000401959غير سعودي

7017341188614007431105المجموع

لة
يد

ص
ال

401001534120200331750سعودي

1220138350000191534غير سعودي

5212028117170200523284المجموع

ض 
ري

م
لت

ا
م 

لو
لع

وا
ية

صح
ال

2016634153265710019197188سعودي

20632440223400005477131غير سعودي

402295855549971001145174319المجموع

ة 
س

ند
ه

ال
م 

لو
وع

ب
س

حا
ال

1030155769431051016656222سعودي

601905276545000014252194غير سعودي

70491107141348810510308108416المجموع

م
لو

لع
ا

641583250316111360095159254سعودي

1012763131193600008774161غير سعودي

165421463815097113600182233415المجموع

ل
ما

لأع
ا

1070239386938007286158سعودي

0020821290000221133غير سعودي

10903111507838009497191المجموع
ة 

يع
شر

ال
ن

نو
قا

وال
5214115121641100512071سعودي

00309120000014115غير سعودي

5217124131841100652186المجموع

ن 
نو

لف
ا

م 
لو

لع
وا

ية
سان

لإن
122207662366721017227176148324سعوديا

1118334295249001345118127245غير سعودي

13338101005211812110171572294275569المجموع

ة 
لي

لك
ا

ة 
عي

م
جا

ال
ة 

ظ
اف

مح
ب

ن
سا

فر

00010307040001515سعودي

00010914000311718غير سعودي

0002012111040313233المجموع

ة 
لي

لك
ا

ة 
عي

م
جا

ال
ة 

ظ
اف

مح
ب

ير
دا

ال

01000105040001111سعودي

010057010000852631غير سعودي

020٢058015040853742المجموع

جدول رقم )3.1.3.3(:  إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  موزعين حسب الكلية والجنسية والرتبة العلمية و الجنس
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

ة 
لي

لك
ا

الجنسية
المجموعأخرىمعيدمحاضراستاذ مساعداستاذ مشاركاستاذ

ي
مال

لإج
ا

أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

ة 
عي

م
جا

ال
ب

در
 ال

ظة
اف

مح
ب

000005018050002828سعودي

0002015017000403838غير سعودي

0002020035070406868المجموع

ية
يق

طب
لت

00004219110200231538سعوديا

0000927140003161935غير سعودي

000013426250203393473المجموع

ت 
قا

بي
ط

لت
ا

ش
بي

ة ب
عي

صنا
002010103000707سعوديال

00308020000013013غير سعودي

00509030300020020المجموع

ي
مال

لإج
35914326300137281372511043288136761489سعوديا

28689182341731912300013635554901045غير سعودي

631523244534310472602511041691136811662534المجموع

ية
ئو

م
 ال

بة
س

لن
ا

59 %58 %59 %31 %19 %100 %100 %62 %60 %44 %56 %59 %62 %60 %56 %سعودي

41 %42 %41 %69 %81 %00 %00 %38 %40 %56 %44 %41 %38 %40 %44 %غير سعودي

100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %المجموع
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

1445هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441هـالرتبة العلميةالبيان

العدد الإجمالي في 
نهاية العام

119931007378أستاذ

232205208242276أستاذ مشارك

980855888821844أستاذ مساعد

13311153119611361198المجموع

5.46%-5%3.72%- 13.37%3.57%معدل النمو السنوي

	

1445هـ1444هـ1443هـ1442هـ1441هـالرتبة العلميةالبيان

العدد الإجمالي في 
نهاية العام

1283114387711491074محاضر

690578302194155معيد

189151121113107مدرس

21621872130014561336المجموع

-8.24%12%-30.56%-13.41% - 1.09%معدل النمو السنوي

جدول رقم )4.1.3.3(: تطور الهرم الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس الأخيرة

جدول رقم )5.1.3.3(:  تطور الهرم الأكاديمي لمن في حكم أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس الأخيرة
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الكلية

الرتبة 
الحاصلون على تفرغ علميالعلمية

الإجمالي
المعارون

المجموع
أستاذ أستاذالجنس

مشارك
أستاذ 
أستاذ أستاذمساعد

مشارك
أستاذ 
مساعد

الشريعة والقانون
00000011ذكر

00000000أنثى

كلية الفنون والعلوم الإنسانية
00001012ذكر

01010000أنثى

كلية الهندسة وعلوم الحاسب
00110000ذكر

00000022أنثى

01121045الإجمالي

المجموعة الوظيفية
الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

76959713660007695971366الإدارية

1372115800013721158الوظائف الصحية

000172037172037الوظائف الفنية

75471220007547122المستخدمين

2293100022931العمال

1003674167717203710206941714الإجمالي

جدول رقم )8.1.3.3(:  عدد الموظفين المعينين والمرقون والمطوية قيودهم حسب المجموعة الوظيفية

عدد من طويت قيودهمعدد الذين تم ترقيتهمعدد المعينين الجددالمجموعة الوظيفية

01423الإدارية 

000الصحية

000الفنية

000الوظائف التعليمية

000العمال )بند الأجور(

003المستخدمين

جدول رقم )7.1.3.3(:  موظفو الجامعة  موزعون حسب المجموعة الوظيفية و الجنسية و الجنس

جدول رقم )6.1.3.3(:  عدد توزيع الحاصلين على تفرغ علمي  والمعارين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

الإدارية      الوظائف الصحية     الوظائف الفنية      المستخدمين      العمال
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

الأبواب 
المعتمد في 
الميزانية )ريال(

المنصرف الفعلي من 
الوفر )ريال(المعتمد )ريال(

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى المعتمد 

في الميزانية )%( رقم 
الربعنوع البابالباب

تعويضات العاملين21

24.86%       897,918,122.00223,184,745.62674,733,376.38الأول

24.93%897,918,122.00223,843,694.08450,889,682.30الثاني

25.29%897,918,122.00227,112,632.08223,777,050.22الثالث

24.71%897,918,122.00221,889,720.091,887,330.13الرابع

السلع والخدمات22

36.61%365,276,035.00133,729,919.03231,546,115.97الأول

8.02%365,276,035.0029,295,373.12202,250,742.85الثاني

23.41%365,276,035.0085,520,393.33116,730,349.52الثالث

25.92%365,276,035.0094,690,907.0222,039,442.50الرابع

المنافع الاجتماعية27

0.00%100,000.000.000.00الأول

0.00%100,000.000.000.00الثاني

0.00%100,000.000.000.00الثالث

100.00%100,000.00100,000.000.00الرابع

مصروفات أخرى28

25.52%382,966,285.0097,720,664.81285,245,620.19الأول

23.36%382,966,285.0089,474,386.40195,771,233.79الثاني

24.81%382,966,285.0095,007,423.18100,763,810.61الثالث

25.94%382,966,285.0099,323,269.761,440,540.85الرابع

الأصول الغير مالية31

39.99%192,045,651.0076,799,490.77115,246,160.23الأول

22.04%192,045,651.0042,334,930.5472,911,229.69الثاني

15.24%192,045,651.0029,259,340.8243,651,888.87الثالث

22.62%192,045,651.0043,436,053.21215,835.66الرابع

98.61%1,838,306,0931,812,722,943.8625,583,149.14المجموع

   نسبة الفائضالفائض )ريال(الإجمالي )ريال(الأبوابالعام

2020م
1677946523الاعتماد

40495263.08%2.41
1637451260المنصرف

2021م
1716097222الاعتماد

34668219%2.20
1681429003المنصرف

2022م
1601370873الاعتماد

26885211.39%1.68
1574485662المنصرف

2023م
1727333308الاعتماد

25194591.91%1.46
1702138716المنصرف

2024م
1838306093الاعتماد

25583149.14%1.39
1812722943.86المنصرف

جدول رقم )1.4.3(: اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية بنهاية الربع الثاني من العام المالي 2024م

جدول رقم )2.4.3(: فائض الميزانية خلال الأربع السنوات الأخيرة

4.3. اعتمادات الميزانية
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

 جدول رقم )3.4.3(: نفقات صندوق الطلاب خلال الأكاديمي 1445هـ

القيمة المصروفة  )الريال(العددالخدمةم

8442000 طالبإعانات1

3373662.2 24949 طالب وطالبةالأنشطة الطلابية )تشمل  الإعاشة والتذاكر(2

1010000القروض3

1000444373.72جوائز ومكافأة4

239119450 طالبتأمين سكن5

3989485.92الإجمالي

5.3. إيرادات الجامعة
 جدول رقم )1.5.3(: الإيرادات الذاتية للجامعة إلى نهاية نوفمبر 2024م

الإيراد الفعلي )ريال(مصادر الإيراداتم

18645842.27معهد البحوث والخدمات الاستشارية 1

1582057.78الاستثمار2

20227900.05المجموع

جدول رقم )٢.٥.٣(: إجمالي الإيرادات الذاتية لميزانية الجامعة إلى نهاية نوفمبر 2024م

المبلغ )ريال(مصادر الإيرادات

1838306093ميزانية الجامعة الفعلية

20227900.05الإيرادات الذاتية

1.10 %النسبة المئوية 
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السعودية العربية  المملكة 

جـــــــــــامـــــــــــعـــــــــــة جــــــــــــــــــــــازان

التقــريـــــر السنــــوي ١٤٤٥هــــ

5.3. إيرادات الجامعة
 جدول رقم )1.5.3(: الإيرادات الذاتية للجامعة إلى نهاية نوفمبر 2024م

الإيراد الفعلي )ريال(مصادر الإيراداتم

18645842.27معهد البحوث والخدمات الاستشارية 1

1582057.78الاستثمار2

20227900.05المجموع

جدول رقم )٢.٥.٣(: إجمالي الإيرادات الذاتية لميزانية الجامعة إلى نهاية نوفمبر 2024م

المبلغ )ريال(مصادر الإيرادات

1838306093ميزانية الجامعة الفعلية

20227900.05الإيرادات الذاتية

1.10 %النسبة المئوية 

6.3. عقود المشروعات 
جدول رقم )1.6.3(: عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها

الجهة نوع العقداسم العقد
المنفذة

الجنسية 
)الشركة 
خ المنفذة(

ري
تا

ة 
سي

تر
ال

خ 
ري

تا
يع

وق
لت

ا

خ 
ري

تا
م

لي
س

لت
ا

المدة

)شهر(

التكلفة

)ريال سعودي(
الموقع

التنفيذالتنفيذ

1445هـ1444ه

إنشاء كلية 
الطب بجامعة 

جازان
إنشائي

شركة 
الفاضل 
للتجارة 

يةوالمقاولات
ود

المدينة 202,552,002.74 2024/05/03138م2012/09/29م2012/10/01مسع
82 %78 %الجامعية

مشروع تجهيز 
وتأثيث كلية 

التمريض 
وكلية طب 

الاسنان وكلية 
الطب

رأس مالي

الشركة 
العربية 

لتجهيزات 
يةالمكاتب 

ود
المدينة 2025/02/251510,917,391.60م2023/09/26م2023/07/26مسع

الجامعية

م
قائ

ر 
غي

%100

مشروع تأثيث 
معامل كلية 

التمريض 
وكلية طب 

الاسنان وكلية 
الطب

رأس مالي

شركة 
سماك 

للخدمات 
يةالطبية

ود
المدينة 19,464,037.50 2025/02/2515م2023/09/26م2023/7/26مسع

الجامعية

م
قائ

ر 
غي

%100

استكمال 
أعمال الموقع 
العام للمقرات 

الجامعية 
بصبيا وأبي 

عريش

إنشائي
شركة 

الشقران 
يةللمقاولات

ود
40,455,905.86 2024/11/1966م2018/10/17م2018/10/10مسع

صبيا 

أبوعريش
% 55% 63

إنشاء كلية 
العلوم 
والآداب 
بصامطة 

جامعة جازان

إنشائي
شركة بي 
أي سي 

يةالعربية
ود

2024/06/27م2014/08/04م062014/04مسع
118

83 %60  %صامطة 148,412,902.68 

استكمال 
المستشفى 

الجامعي 
بجامعة جازان 

)المرحلة 
الثالثة(

إنشائي
شركة 

مجموعة 
يةبن جار الله

ود
المدينة 212,880,441.92 2025/01/0753م2020/05/24م2019/09/29مسع

64 %55 %الجامعية

إنشاء إسكان 
الطلاب بجامعة 

جازان

 )المرحلة 
الثالثة(

إنشائي

شركة 
افراس 
للتجارة 

يةوالمقاولات
ود

المدينة 179,084,451.25 2024/10/11115م2014/11/18م2014/09/07مسع
62 %45 %الجامعية

تقديم 
الخدمات 

الاستشارية 
دعم فني 
للمشاريع 

التابعة للإدارة 
العامة 

للمشروعات

دراسات 
وإشراف

علوم 
العمران 

للاستشارات 
يةالهندسية

ود
المدينة 11,243,826.00 2024/10/2828م2022/06/22م2022/05/26مسع

الجامعية

م
قائ

ر 
غي

% 90

الإشراف 
المجمع على 

مشاريع 
الجامعة

دراسات 
وإشراف 

بصمة إبداع 
للاستشارات 

يةالهندسية
ود

المدينة 12,646,138.30 2025/08/1424م2023/07/17م2023/05/17مسع
34 %8 %الجامعية

تجهيز وترميم 
ملاعب إسكان 
أعضاء هيئة 

التدريس

شركة على إنشائي
قادري

ية
ود

المدينة 926,244.50 2024/09/303م2024/05/15م2024/03/01مسع
الجامعية

م
قائ

ر 
غب

% 100
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الجهة نوع العقداسم العقد
المنفذة

الجنسية 
)الشركة 
خ المنفذة(

ري
تا

ة 
سي

تر
ال

خ 
ري

تا
يع

وق
لت

ا

خ 
ري

تا
م

لي
س

لت
ا

المدة

)شهر(

التكلفة

)ريال سعودي(
الموقع

التنفيذالتنفيذ

1445هـ1444ه

استكمال 
تهيئة وصرف 
وإنارة الموقع 
العام بالمدينة 

الجامعية

إنشائي

مؤسسة 
كنان 

العربية 
يةالمحدودة

ود
المدينة 19,987,078.46 23/04/202415م11/12/2022م10/10/2022مسع

100%40 %الجامعية

إنشاء مبنى 
كلية التمريض 

والعلوم الصحية
شركة إنشائي 

العيوني

ية
ود

سع
ال

المدينة 21/05/2024137115804931.97م13/10/2012م09/09/2012م
100 %70 %الجامعية

مشروع الدعم 
الفني

دراسات 
وإشراف 

مكتب 
علوم 
يةالعمران

ود
سع

ال

المدينة 23/07/20242411243826.00م22/06/2022م19/05/2022م
100%65 %الجامعية
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7.3. الوضع الراهن للمباني المخصصة للجامعة 
جدول رقم )1.7.3(: الوضع الراهن لمباني الجامعة المملوكة والمستأجرة

عدد الأدوارمساحة الأرضالعنواناسم المبنى
مملوك

مستأجر

قيمة الإيجار 
مدة الاستئجارالسنوية

مملوكمتعدد المباني239,400م2جازانالمجمع الأكاديمي بمحلية

مملوكمتعدد المباني134,013م2أبو عريشمبنى كلية الشريعة والقانون

مملوك1 طوابق78,237.84م2فرسانمبنى الكلية الجامعية بفرسان

أخرى2  طوابق7,763.1م2صامطةمبنى الكلية التطبيقية بصامطة

أخرىمتعدد المباني72,000م2الحقومبنى كلية التطبيقات الصناعية ببيش

مملوكمتعدد المباني93,522.72م2جازانالمجمع الطبي الجنوبي

مملوكمتعدد المباني 18,604م2صبياالمجمع الأكاديمي بصبيا

مملوك3 طوابق5,402.3م2أبو عريشالمجمع الأكاديمي بأبوعريش

مملوكمتعدد المباني54,480م2طريق صبيامجمع الشواجرة

مبنى كلية التمريض والعلوم الصحية 

جازان 
- شارع 
المعرفة

 8,045,068.73م2

مملوك3 طوابق

مملوك18 طابقالبرج الإداري

مملوك3 طوابقمبنى كلية الهندسة وعلوم الحاسب

مملوك3 طوابقمبنى كلية العلوم

مملوك3 طوابقمبنى كلية طب الأسنان

مملوك3 طوابقمبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية

مملوك3 طوابقمبنى كلية الفنون والعلوم الإنسانية 

مبنى كلية الصحة العامة وطب المناطق 
مملوك3 طوابقالحارة

مملوك3 طوابقمبنى كلية الأعمال

مملوك3 طوابقالمستشفى الجامعي

مملوكمتعدد المبانيسكن أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

مملوكطابق واحدمبنى التشغيل والصيانة

مملوك5 طوابقسكن الطلاب 1

مملوك5 طوابقسكن الطلاب 2

3 طوابقمبنى كلية الطب

قيد الانشاء

مملوك

3 طوابقمبنى كلية الهندسة

3 طوابقسكن الطلاب 3

5 طوابقمبنى العمادات المساندة

متعدد المباني62,242.29م2صامطةالمجمع الأكاديمي بصامطة

متعدد المباني585,000م2فرسانالمجمع الأكاديمي بفرسان 

متعدد المباني43,432.84م2 العارضةالمجمع الأكاديمي بالعارضة

3 طوابق908,750م2 الدربالمجمع الأكاديمي بالدرب

سنوي133584مستأجر4 طوابق3,458م2العارضةمبنى الكلية التطبيقية بالعارضة

سنوي75154 مستأجرمتعدد المباني 4,366.5م2الدايرمبنى الكلية الجامعية بالداير

سنوي1100000  مستأجر3 طوابق10,000م2الدربمبنى الكلية الجامعية بالدرب

سنوي6302000 مستأجرمتعدد المباني18,299.65م2جازانالمجمع الأكاديمي للطالبات 
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جدول رقم )2.7.3(: أهم أعمال الصيانة والعقود الخاصة بمباني الجامعة

قيمة الصيانة-تكلفة الصيانة عدد طلبات الصيانة الالكترونيةالمبنى 
)الريال(

قيمة عقد 
التشغيل مقابل 

كل مبنى 

)ريال(

مدة عقد التشغيل

33 شهر 1304111250.932305090البرج الإداري

33 شهر 129378942.762305090كلية العلوم

33 شهر 52317352.482305090كلية الهندسة وعلوم الحاسب

33 شهر 61796830.32305090كلية الفنون والعلوم الإنسانية

33 شهر 47167432.162305090مبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية

33 شهر 7451025.492305090سكن الطلاب 1

33 شهر 81325810.62305090سكن الطلاب 2

33 شهر 35202305090كلية الأعمال

33 شهر 183357167.212305090سكن منسوبي الجامعة

33 شهر 65578835.92305090الموقع العام بالمدينة الجامعية

33 شهر 7939597.212305090المجمع الأكاديمي )1(

33 شهر 19222933.722305090المجمع الأكاديمي )2(

33 شهر 128973847.612305090المجمع الطبي الجنوبي

33 شهر 141993285.322305090مجمع الكليات بمحلية

33 شهر 354114780.082305090مبنى كلية الصحة العامة وطب المناطق الحارة

33 شهر 17813890.72305090الكلية الجامعية بفرسان

33 شهر 62195.52305090إدارة الحركة والنقل

33 شهر 138206.012305090إدارة المستودعات المركزية

36 شهر 258183508.159857142.8كلية الجامعية الدرب

36 شهر 34135785.629857142.8الكلية التطبيقية بصامطة

36 شهر 9957036.399857142.8كلية بيش

36 شهر 6870796.769857142.8كلية الداير

36 شهر 186148602.949857142.8مجمع أبو عريش

36 شهر 21583739.079857142.8كلية طب الأسنان

36 شهر 15543631.049857142.8كلية العارضة 

جدول رقم )3.7.3(: عقود مشروعات الصيانة الموقعة وسير العمل فيها

نوع المشروع
اسم المقاولالمشروع

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدة تاريخ الانتهاءتاريخ البدء
التنفيذ الموقعالتكلفة )ريال()شهر(

تشغيل وصيانة 
ونظافة وزراعة 
قطاع المدينة 

الجامعية وقطاع 
رقم 1

تشغيل 
وصيانة

شركة دار 
المعدات 
الطبية 

والعلمية

2025/03/3133155689822.9م2022/07/01مسعودية

قطاع 
المدينة 

الجامعية 
وقطاع 1

%78

تشغيل وصيانة 
ونظافة وزراعة 

قطاع رقم 2

تشغيل 
وصيانة

شركة 
عبدالرحمن 

عثمان 
العثمان 

الكليات 2026/06/303669000000م2023/07/01مسعودية
38%الطرفية
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جدول رقم )2.7.3(: أهم أعمال الصيانة والعقود الخاصة بمباني الجامعة

قيمة الصيانة-تكلفة الصيانة عدد طلبات الصيانة الالكترونيةالمبنى 
)الريال(

قيمة عقد 
التشغيل مقابل 

كل مبنى 

)ريال(

مدة عقد التشغيل

33 شهر 1304111250.932305090البرج الإداري

33 شهر 129378942.762305090كلية العلوم

33 شهر 52317352.482305090كلية الهندسة وعلوم الحاسب

33 شهر 61796830.32305090كلية الفنون والعلوم الإنسانية

33 شهر 47167432.162305090مبنى كلية العلوم الطبية التطبيقية

33 شهر 7451025.492305090سكن الطلاب 1

33 شهر 81325810.62305090سكن الطلاب 2

33 شهر 35202305090كلية الأعمال

33 شهر 183357167.212305090سكن منسوبي الجامعة

33 شهر 65578835.92305090الموقع العام بالمدينة الجامعية

33 شهر 7939597.212305090المجمع الأكاديمي )1(

33 شهر 19222933.722305090المجمع الأكاديمي )2(

33 شهر 128973847.612305090المجمع الطبي الجنوبي

33 شهر 141993285.322305090مجمع الكليات بمحلية

33 شهر 354114780.082305090مبنى كلية الصحة العامة وطب المناطق الحارة

33 شهر 17813890.72305090الكلية الجامعية بفرسان

33 شهر 62195.52305090إدارة الحركة والنقل

33 شهر 138206.012305090إدارة المستودعات المركزية

36 شهر 258183508.159857142.8كلية الجامعية الدرب

36 شهر 34135785.629857142.8الكلية التطبيقية بصامطة

36 شهر 9957036.399857142.8كلية بيش

36 شهر 6870796.769857142.8كلية الداير

36 شهر 186148602.949857142.8مجمع أبو عريش

36 شهر 21583739.079857142.8كلية طب الأسنان

36 شهر 15543631.049857142.8كلية العارضة 

جدول رقم )3.7.3(: عقود مشروعات الصيانة الموقعة وسير العمل فيها

نوع المشروع
اسم المقاولالمشروع

الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

المدة تاريخ الانتهاءتاريخ البدء
التنفيذ الموقعالتكلفة )ريال()شهر(

تشغيل وصيانة 
ونظافة وزراعة 
قطاع المدينة 

الجامعية وقطاع 
رقم 1

تشغيل 
وصيانة

شركة دار 
المعدات 
الطبية 

والعلمية

2025/03/3133155689822.9م2022/07/01مسعودية

قطاع 
المدينة 

الجامعية 
وقطاع 1

%78

تشغيل وصيانة 
ونظافة وزراعة 

قطاع رقم 2

تشغيل 
وصيانة

شركة 
عبدالرحمن 

عثمان 
العثمان 

الكليات 2026/06/303669000000م2023/07/01مسعودية
38%الطرفية

1.8.3. الاختبارات المعيارية
جدول رقم )1.1.8.3(: إجمالي البرامج التي طبقت الاختبارات المعيارية

عدد البرامج التي تطبق الاختبارات إجمالي عدد البرامج في الكليةاسم الكلية
المعيارية

عدد الخريجين الذين أجروا اختبارات 
التخرج المعيارية

11135الطب

11123طب الأسنان

21135الصيدلة

1110153التمريض والعلوم الصحية

128239الهندسة وعلوم الحاسب

74408العلوم

55400الأعمال

157328الفنون والعلوم الإنسانية

33145الشريعة والقانون

3335الكلية الصناعية في بيش

الكلية 
عدد الطلاب 

الخدمات المقدمة  
غير سعوديسعودي

30 0كلية الطب

• توفير انترنت في الإسكان الطلابي.	

• وحدة صيانة ونظافة متخصصة.	

• صالات رياضية )ترفيهية – صالة جيم(.	

• مسجد.	

• رَف لذوي الاحتياجات الخاصة.	
ُ

غ

• كافتيريا طوال 24 ساعة.	

• مغسلة ملابس.	

• ملعب رياضي )عشبي(.	

• وحدة إسعافيه. 	

90كلية طب الأسنان

110كلية الصيدلة

790كلية الشريعة والقانون

2810كلية الهندسة وعلوم الحاسب

480كلية العلوم

1320كلية الأعمال

207كلية الشريعة والقانون

876كلية الفنون والعلوم الإنسانية

 10الكلية التطبيقية

69813الإجمالي

2.8.3. الإسكان الطلابي
جدول رقم )1.2.8.3(: عدد الطلاب المستفيدين من الإسكان الطلابي حسب الكلية والخدمات المقدمة 

8.3. أخرى 
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3.8.3. قضايا الجامعة
جدول رقم )1.3.8.3(: عدد الأحكام التي صدرت لصالح أو ضد الجامعة

عدد الاحكام ضد الجامعةعدد الاحكام لصالح الجامعةموضوع القضية

101بدلات

232عقود ومشاريع

130قضايا متعاقدين

600حقوق وظيفية

72دعاوى طلابية

11مطالبات مالية

4.8.3. مذكرات التفاهم

القضايا المنظورة المقامة من الجامعةالقضايا المنظورة المقامة ضد الجامعةعدد القضايا

85796

جدول رقم )2.3.8.3(: عدد القضايا المنظورة حاليًًا 

مسمى الشراكة/ اسم الشريك
الاتفاقية

الجهة 
الحالةالمدةتاريخ النهايةتاريخ البدايةالمستفيدة

ساريةسنتين1448/01/18هـ1446/01/18هـالجامعةمذكرة تفاهمشركة الصافي دانون المحدودة

ساريةسنة 1447/01/02هـ1446/01/02هـالجامعةاتفاقية تعاونالمركز الوطني للتعليم الإلكتروني

ساريةثلاث سنوات1448/03/26هـ1445/03/26هـالجامعةمذكرة تفاهمأمانة منطقة جازان

ساريةسنتان1447/03/26هـ1445/03/26هـالجامعةمذكرة تفاهمالهيئة الملكية للجبيل وينبع

ساريةسنة 1446/11/28هـ1445/11/28هـالجامعةاتفاقية تعاونتجمع جازان الصحي

حلول هبة لتقنية المعلومات وتحليل 
كلية مذكرة تفاهمالبيانات

ساريةسنة 1446/11/11هـ1445/11/11هـالصيدلة

الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف 
ساريةثلاث سنوات1448/10/13هـ1445/10/13هـالجامعةمذكرة تعاونوالنهي عن المنكر بمنطقة جازان

المؤسسة العامة للحفاظ على الشعب 
ساريةثلاث سنوات1448/06/18هـ1445/06/18هـالجامعةمذكرة تفاهمالمرجانية والسلاحف في البحر الأحمر

ساريةثلاث سنوات1448/02/27هـ1445/02/27هـالجامعةاتفاقية شراكةالجيومكانية

جدول رقم )1.4.8.3(: قائمة بمذكرات التفاهم المبرمة بين الجامعة والقطاعات المختلفة
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الخاتمة

 لمسـيرة التنميـة، و سيرا لتحقيـق أهـداف رؤيـة المملكـة 2030  و بفضـل اللـه تعالى ثـم بدعـم قيادتنـا الرشـيدة اسـتطاعت 
ً
دعمـاً

الجامعـة خلال العـام الجامعي ١٤٤٥هـ أن تحقـق العديـد مـن الإنجازات فـي كافـة المجالات، والـذي شـمل التعليم والتعلم، والبحث 

العلمــي وخدمــة المجتمــع.

لأداء  متكاملـة  صـورة  السـنوي  التقريـر  قـدم  والمسـتمر،  الدائم  والتطويـر  والشـفافية  الأرقــام  بلغـة  جـازان  جامعـة  من  وإيمانا 

الجامعـة خلال عـام كامـل، بهدف  مساعدة الجامعة على أداء مهامها الأساسية على الوجه الأكمل وفق منظومة الأداء )تخطيط 

– تنظيم – تنفيذ – متابعة – تقييم(، وإعطاء معلومات تساعد على تحديد التحديات والمشكلات والصعوبات التي تواجه الجامعة 

وكيفية علاجها وتداركها مستقبلا، كما أنه وسيلة لتوثيق الإنجازات الكمية والنوعية ويعمل على توفير المعطيات اللازمة لاتخاذ 

القرارات وحل المشكلات ووضع الرؤي المستقبلية للجامعة.

: مع توافر أسباب النماء والتطور في العهد الزاهر لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز -أيده الله-وصاحب 
ً
وختاماً

الســــــمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز  - ولي العهــــــد - رئيس مجلس الوزراء -حفظه الله- وبعزيمة وهمة أبنــــــاء 

الوطن العاملين في هذا القطاع المبارك، ستواصل الجامعة مسيرتها نحو تحقيق خططها وأهدافها للاعوام القادمة بمشيئة 

الله تعالى.
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