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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 :التعريف بالمقرر الدراس ي. 4

 الساعات المعتمدة: . 4

 ساعات 3

 نوع المقرر . 2

 متطلب مسار ☒         متطلب تخصص ☐       متطلب كلية  ☐  متطلب جامعة ☐ -أ

       اختياري  ☐ إجباري  ☒ -ب

 ( 3-2)  :المستوى الذي يقدم فيه المقرر السنة / . 3

 الوصف العام للمقرر . 2

 لواعـــدين يوفر هـــذا المقرر فرص الـــدراســـــــــــــة والتصليـــا تســـــــــــل ومبـــادث التصـــــــــــميم والتنفيـــذ الفعـــال للبرامج الاثرائيـــة

والموهوبين ضـــــــــــمن نطابات متعددة بما يليا النمو الشـــــــــــاما المراقد لهم من اجا اســـــــــــلرمار بدرا  م اق  الحد اتب ـــــــــــ   

الممكن، وسيتم من خلال هذا المقرر تصليا نماذج متعددة مع التركيز عل  نموذجين أساسيين هما نموذج رينزوقد للإثراء 

ثراء المدرســـــــ ي خ د  اســـــــتالاص تطبيقات وممارســـــــات لدعم الموهوبين  د التعليمي الشـــــــاما، والنموذج الســـــــعودي للإ

 البيئات المختلفة.

 )إن وجدت(السابقة لهذا المقرر  المتطلبات-5

 3-خاص 624

 المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( المتطلبات-7

 لا يوجد

 . الهد  الرئيل للمقرر 6

تزويد الملتصقين بالبرنامج بمبادث واســـــــاســـــــيات التصـــــــميم والتنفيذ الفعال للبرامج الاثرائية للواعدين والموهوبين بدء  

من تصديد الرســـــــــــالة والاهدا  اق  خطة التنفيذ وا دارة ختاما بالتقويم والتطوير، وســـــــــــو  يكون التركيز عل  نموذجين 

 والنموذج السعودي للإثراء المدرس ي. هما نموذج رينزوقد للإثراء المدرس ي الشاما،
 

 

 :نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %65 33 تعليم اعتيادي 4

 %25 42 التعليم ا لكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التعليم الاعتيادي 

 التعليم ا لكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  2
 

 )عل  مستوى الفصا الدراس ي( :الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %422 25 مصاضرات 4

   معما أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 2

    )تذكر(أخرى  5

 %422 25 ا جماقد 

 

 ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج 

التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريل

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
يعرف مبررات الاهتمام بالموهوبين ومتغيرات 

 القرن الحالي واحتياجات الموهوبين

 منظمات الخبرة 2ع

 خرائط المفاهيم

 المحاضرة

 الأسئلة السابرة

 العرض الفردي

 النقاش الجماعي

 العرض الاجمالي

 التقدير للقضيةقوائم  -

 الاختبارات التحريرية -

 الأسئلة الشفهية -

 التقارير -

 الأوراق العلمية -

1.2 
يشرح نظريات ومبادئ التصميم الفعال للبرامج 

 الاثرائية

 3ع

 يوضح عناصر البرنامج الاثرائي الفعال 1.3

 1ع

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم الرمز

 رمز

ناتج 

التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

 طرق التقييم استراتيجيات التدريل

2.1 
يحلل التعريفات المختلفة للموهوبين وتبني 

 لمفهوم الموهبةتعريف شامل 

النقاشات الجماعية  3م

 المهمات التعاونية

الأسئلة -الملاحظة 

 الشفهية

2.2 

يصنف الاحتياجات العامة للموهوبين في اطر 

تنظيمية لتعزيز إدراك الاحتياجات في المجالات 

 المختلفة.

 2م
 القراءات التحليلية

 الزيارات الميدانية

العروض الشفهية 

 الفردية

 الملاحظة

 الحوار

كتابة تقرير حر لوجهة 

 النظر

 تقرير زيارة ميدانية

2.3 

 يطبق معايير واجراء تصميم برنامج اثرائي

 فعال

 النقاشات الجماعية 4م

 التطبيقات الميدانية

عروض وجهات النظر 

 الشخصية

 العروض-الملاحظة 

 الشفهية الفردية

 التقارير الاجمالية

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يستجيب بشكل مسؤول نحو التعلم وفي 

 المواقف المهنية

 الملاحظة الأسئلة السابرة 1ق

 الحوار العرض الفردي 2ق يحترم التعددية في وجهات النظر 3.2

3.3 
يظهر المرونة في تصحيح مسار الاتجاهات 

 الشخصية

 العروض-الملاحظة  العروض الفردية 3ق

 الشفهية الفردية

 الاجماليةالتقارير 
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 :ج. موضوعات المقرر 

 بائمة الموضوعات م

الساعات 

التدريسية 

 المتوبعة

4 
 التجربة الوطنية  د رعاية الموهوبين :الموهبة ورعاية الموهوبين  د القرن الواحد والعشرين

 احتياجات الموهوبين: الشخصية، والاجتماعية، والمعرفية، المهارية

6 

 6 الخلفية النظرية مبادئه وأبعاده  د ضوء النظريات المعاصرةالاثراء للموهوبين:  2

3 

  د ضوء احتياجات الموهوبينا ثرائي تصديد الرؤية والرسالة والاهدا  للبرنامج 

 ا ثرائية، مكونات البرامج للإثراءالتنظيم الطبقي 

6 

 6 تاطيط وتنفيذ البرامج الاثرائية وتقويمها 2

5 

التنفيذ  د ضوء المعايير العالمية لمعلم الموهوبين، توفير الدعم ومقومات تأهيا المشاركين  د 

 التنفيذ البشرية والمادية لضمان تصقيق اتهدا 

 تصميم خطة للتقويم والمعالجة من اجا التطوير 

6 

7 

 نماذج رائدة لبرامج الاثراء للموهوبين: 

 نموذج رينزوقد للاثراء التعليمي الشاما 

 النموذج السعودي للاثراء المدرس ي

9 

 6 تطبيقات عملية: تصليا وتقييم نماذج برامج اثرائية 6

 44 المجموع

 

 :د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توبيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجماقد درجة 

 التقييم

 %11 بالاتفاق شفهيالعرض ال 4

 %11 أسبوعي أسئلة النقاش الدورية 2

 %21 الثامن اختبار منتصف الفصل الدراس ي 3

2 

ارة ، تقرير زيتقرير عملي لدراسررررررة حالةمشررررررروع ختامي بالاتفاق  مثل 

 ورقة أو ،تقرير ملخص لمحاور الموضرررررروعات التي تم تناولها ميدانية،

 بالاتفاق ختامي مشروع أي وأ صلة، ذات موضوع في بحث

 %11 الخامس عشر
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 أنشطة التقييم م
 توبيت التقييم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجماقد درجة 

 التقييم

 %41 يُحدد النهائي الاختبار 5

 %111 - المجموع 7

 (قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . بائمة 4

 المرجع الرئيل للمقرر 

( الدليا الشاما  د تصميم وتنفيذ برامج ذوي 2248) عبدالله الجغيمان -

 الموهبة. العبيكان للنشر

(، المرجع  د تربية الموهوبين 2247كولانجيلو، لوكلايل وجاري ديفيل ) -

 )ترجمة: صالح أبو جادو ومصمود أبوجادو(، الرياض: العبيكان.

 مقالات متعددة حول الاثراء التعليمي الشاما -

( تصميم برامج وخدمات المتعلمين ذوي 2244كرت )جين بيرسيا و ربيكااي -

القدرات الفائقة. نقلة للعربية صبار السعدون وآخرون. مؤسسة موهبة 

 والعبيكان للنشر.

 المراجع المساندة
(. مـــا وراء تربيـــة الموهوبين تصـــــــــــميم برامج متقــــدمــــة 2242)ســـــــــــكوت بيترز وآخرون 

 .والعبيكان للنشرللموهوبين. نقله للعربية داوود سليمان. مؤسسة موهبة 

 المكتبة الربمية السعودية المصادر ا لكترونية

  أخرى 

افق والتجهيزات 2  :التعليمية والبصرية المطلوبة. المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق   النوعيةالمر
 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(

 قاعات العرض ،الدراسية القاعات

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 السبورة الذكية – جهاز عرض البيانات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا



 

8 
 

 جودة المقرر:و. تقويم 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 فاعلية التدريل
 قيادات التدريس،أعضاء هيئة  ،الطلبة

 الاستشارية اللجنة البرنامج،

 )استبانات، مباشر وغير مباشر

 (نقاش حلقات مقابلات،

 فاعلية طرق تقييم الطلاب
 قيادات التدريس،أعضاء هيئة  الطلبة،

 الاستشارية اللجنة البرنامج،

 )استبانات،مباشر وغير مباشر 

 مقابلات، حلقات نقاش(

 مصادر التعلم
 قيادات التدريس،أعضاء هيئة  الطلبة،

 الاستشارية اللجنة البرنامج،

 )استبانات،مباشر وغير مباشر 

 مقابلات، حلقات نقاش(

 مدى تصصيا مارجات التعلم للمقرر 

أعضاء هيئة التدريس، قيادات  الطلبة،

 اللجنة ،البرنامج، المراجع النظير

 الاستشارية

 )استبانات،مباشر وغير مباشر 

 مقابلات، حلقات نقاش(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 
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