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نموذج رقم (1) اعداد الخطة:


	اسم الجهة
	اسم المشروع
	الفئة المستهدفة
	عدد المستفيدين المتوقع من البرنامج
	بداية البرنامج
	نهاية البرنامج
	مقر تنفيذ البرنامج

	
	
	
	
	
	
	






























	الجهة: .......................................

	اسم المبادرة /
المشروع/
	........................................
	تاريخ التنفيذ:      /      / 1445هـ

	المجال
	  [image: ]  صحي       [image: ]بيئي    [image: ]    تعليمي [image: ]الابتكار والاستثمار الاجتماعي  

	نبذة تعريفية عن البرنامج تتضمن الية تنفيذ المشروع وأهداف المشروع
	.......................................

	عدد المستهدفين
	

	عدد المتطوعين 
	أعضاء هيئة التدريس (   )  اداري (    )       طلاب (    )     دراسات عليا (     )      دبلوم (    )

	الفئة
	   [image: ]  شباب  ( )       أطفال  (  )   [image: ]   نساء (  )    [image: ]  كبار السن(   )  [image: ]  ذوي الإعاقة (  )     [image: ]   الموهوبون والمبتكرون (  ) 

	الشريحة
	 [image: ]  مجتمع الجامعة (موظفون ـ أعضاء هيئة تدريس ـ طلبة) 

	
	  المجتمع المحلي (الأحياء والقرى ـ المحافظات ـ المراكز الإدارية )

	
	  [image: ]  المجتمع الدولي (طلاب المنح ـ المقيمون ـ المتعاقدين) 

	
القطاع
	 [image: ]  القطاع الحكومي (الوزارات ـ الهيئات -الإدارات)

	
	[image: ]    القطاع الخاص (الشركات والمنشآت الكبرى ـ المنشآت الصغيرة والمتوسطة)

	
	 [image: ]   القطاع الغير ربحي (الجمعيات الاهلية ـ الجمعيات التعاونية ـ المؤسسات الأهلية ـ الصناديق العائلية ـ لجان التنمية الاجتماعية الاهلية)

	نوعه
	 [image: ]  حملات توعوية  [image: ]  تأهيل وتدريب [image: ]  تقييم خدمات [image: ]  حل المشكلات (ابتكار ـ أبحاث) [image: ] مقرر مسؤول [image: ]  بحث مسؤول [image: ]  مشروع مسؤول

	المدة الزمنية
	


	الشراكات
	  [image: ]علمي (مؤسسات التعليم)اداري (قطاع عام )   [image: ]داعم مادي (قطاع خاص -مؤسسات مانحة  )  [image: ]  مستفيد (المجتمع ـ القطاع الغير ربحي ) 

	الأثر
	مصمم الأثر
	محاور التأثير (مشروعي يصنع الأثر في..
	طرق صناعة الأثر

	
	-تحديات المجتمع والبيئة والاقتصاد
-المواد المتوفرة ويمكن ان تساهم في التحدي
-الأثر الممكن
	-المجتمع
--البيئة
-الاقتصاد
	-استهداف الفئات الأكثر احتياجا
-المنتجات والخدمات 
-تحسين وتطوير ابتكار وحلول



	تحليل فجوة الاحتياج

	الوضع الحالي

	

	التغيير المرجو
(الأثر المتوقع)
	

	أهداف التنمية المستدامة
(مرفق الأهداف وعليه يتم اختيار الأهداف المراد المساهمة في تحقيقها)
	

	الأهداف الاستراتيجية من المستوى الأول والثالث من رؤية المملكة 2030
(مرفق الأهداف وعليه يتم اختيار الأهداف المراد المساهمة في تحقيقها)
	

	الهدف الخاص بالمبادرة
	



نموذج رقم (2) توصيف البرنامج











نموذج رقم (3) بطاقة إنهاء المشروع



	اسم المشروع
	

	الفعالية
	

	الكفاءة
	

	الاستدامة
	

	الملائمة
	

	مؤشرات الأداء المتوائمة مع المستوى الأول والثالث لأهداف استراتيجية رؤية المملكة 2030(مرفق المؤشرات)
	رقم الهدف الاستراتيجي من المستوى الثالث
	رقم المؤشر

	
	
	

	المخرجات التي حققت مؤشر النجاح
	










رقم (4) استبيان قياس رضا المستفيدين من برامج الخدمة المجتمعية 



https://deanshipelit.jazanu.edu.sa/juforms/surv-com






















           نموذج رقم (5) أسماء المشاركين

	م
	الجهة
	أسماء المشاركين من أعضاء هيئة التدريس
	السجل المدني 
	الرقم الوظيفي 
	أسماء المشاركين من الهيئة الادارية
	السجل المدني 
	الرقم الوظيفي 

	1. 
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	





	م
	الجهة
	أسماء المشاركين من الطلاب / طالبات
	السجل المدني 
	الرقم الجامعي
	المرحلة الدراسية

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	











               الشواهد :





















  نموذج رقم (6) مثال 
	الجهة: كلية علوم الحاسب وتقنة المعلومات

	اسم المبادرة /
المشروع/
	حاضنة للمواهب التقنية

	تاريخ التنفيذ:      /      / 1445هـ


	نبذة تعريفية عن البرنامج تتضمن الية تنفيذ المشروع وأهداف المشروع
	-----
  

	المجال
	  [image: ]  صحي       [image: ]بيئي    [image: ] تعليمي [image: ]الابتكار والاستثمار الاجتماعي  [image: ]مجتمعي

	عدد المستهدفين
	


	عدد المتطوعين 
	أعضاء هيئة التدريس (  2 )  اداري (  3  )    طلاب (  10)  دراسات عليا (  2 )      دبلوم  ( 5  ) (    )

	الفئة
	   [image: ]شباب (  15) [image: ]أطفال(1)  [image: ]نساء(10 ) [image: ]كبار السن (1) [image: ]ذوي لالاعاقة(1)  [image: ]الموهوبون والمبتكرون(50)  

	الشريحة
	[image: ]مجتمع الجامعه (موظفون-أعضاء هيئة التدريس- طلبة)
[image: ]المجتمع المحلي (الاحياء والقرى -المحافظات -المراكز الإدارية)
[image: ]المجتمع الدولي (طلاب المنح - المقيمون - المتعاقدون)

	القطاع
	 [image: ]  القطاع الحكومي (الوزارات ـ الهيئات –الإدارات)

	
	[image: ]    القطاع الخاص (الشركات والمنشآت الكبرى ـ المنشآت الصغيرة والمتوسطة)

	
	 [image: ]   القطاع الغير ربحي (الجمعيات الاهلية ـ الجمعيات التعاونية ـ المؤسسات الأهلية ـ الصناديق العائلية ـ لجان التنمية الاجتماعية الاهلية)

	نوعه
	 [image: ]  حملات توعوية  [image: ]  تأهيل وتدريب  [image: ] تقديم خدمات  [image: ]  مشروع مسؤول [image: ] حل مشكلات(ابتكار-ابحاث) [image: ]مقرر مسؤول 

	المدة الزمنية
	


	الشراكات
	   [image: ]  مستفيد (المجتمع  -القطاع الغير ربحي )
[image: ]علمي (مؤسسات التعليم )
[image: ]اداري (قطاع عام )
[image: ]داعم مادي (قطاع خاص -مؤسسات مانحة(

	الأثر
	مصمم الأثر
	محاور التأثير (مشروعي يصنع الأثر في..)
	طرق صناعة الأثر

	
 
	-تحديات المجتمع والبية والاقتصاد
قلة البرامج الداعمة للموهبين في مجال التقنية
-الموارد المتوفرة ويمكن ان تساهم في التحدي
كادر +معامل+طلاب +برمجيات 
-الأثر الممكن
تطوير المهارات +منح فرص للتميز والمنافسة
	
-[image: ]المجتمع
-البيئة
-[image: ]الاقتصاد
	[image: ] استهداف الفئات الأكثر احتياجا
-المنتجات والخدمات 
[image: ]تحسين وتطوير ابتكار وحلول



 

	تحليل فجوة الاحتياج

	الوضع الحالي

	يوجد موهوبات لكن ينقصهم المعرفة -لايوجد فعاليات ممثالة-ضعف عدد المشاركات مثلا عدد المشاركات (1)

	التغيير المرجو
الأثر المتوقع
	 
تطوير المهارات -منح فرص للمنافسة والتميز -الحصول علي فئة قادرة علي المنافسة عالميا
 ً


	أهداف التنمية المستدامة
(مرفق الأهداف وعليه يتم اختيار الأهداف المراد المساهمة في تحقيقها)
	تعليم جيد +صناعة ابتكار

	الأهداف الاستراتيجية من المستوى الأول والثالث من رؤية المملكة 2030
(مرفق الأهداف وعليه يتم اختيار الأهداف المراد المساهمة في تحقيقها
	2,1,4 تحسين تكافئ فرص الحصول علي التعليم

	الهدف الخاص بالمبادرة
	إيجاد بيئة داعمة تتبنى المواهب + تنمية المهارات + إيجاد فرص للابتكار والابداع واستثمار المواهب









نموذج رقم (7) مثال



	اسم المشروع
	حاضنة لمواهب التقنية

	الفعالية
	مدي تحقق اهداف المشروع والوصول الي النتائج المخطط لها. والعوامل التي ساعدت في تحقيق الأهداف ومانسبة تحقيق الأهداف كما ونوعا , ومدى تحقق مؤشرات المخرجات والنتائج والأدلة علي ذلك

	الكفاءة
	قياس مدى قدرة المشروع علي تحويل الموارد والمدخلات سواء المال او الخبرة او الوقت او الأنشطة الي مخرجات ونتائج.
ويوضح اذا ما كانت المواردالبشرية والأنشطة قد استخدمت افضل استخدام ممكن لتحقيق الهدف

	الاستدامة
	الاستدامة تعني ان العمل يستطيع ان يتواصل بالاعتماد علي المصادر التي يتم جنيها نتيجة المشروع , ويتواصل تاثيرة بدون فترة زمنية محددة وبدون الممول

	الملائمة
	هو توافق المشروع مع الأهداف الاستراتيجة للجامعة وخطط الجامعة وانشطتها 

	مؤشرات الأداء المتوائمة مع المستوى الأول والثالث لأهداف استراتيجية رؤية المملكة 2030(مرفق المؤشرات)
	رقم الهدف الاستراتيجي من المستوى الثالث
	رقم المؤشر

	
	رقم الهدف الاستراتيجي من المستوي الثالث(4,1,2) وهو تحسين تكافئ فرص الحصول علي التعليم 
	رقم المؤشر (11) وهو نسبة البرامج المخصصة للموهبين والمبدعون والمبتكرون

	المخرجات التي حققت مؤشر النجاح
	حاضنة للمواهب+ورش عمل + برامج تدريبة





[bookmark: _GoBack]


الشواهد :


[image: ]
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