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 الخعشيف بالبرهامج ومعلىماث عامه عىه:أ. 

 . االإقش الشةيغ للبرهامج:1

 مجمع الكلياث للىلاب في أبى عشيؾ 

 المجمع الاكاديمي للىالباث في حاصان

 الفشوع التي يقذم فيها البرهامج: . 2

 لا يىحذ فشوع أخشي للبرهامج بخلاف االإقش الشةيغ

 لؽشاكاث مع حهاث أخشي )ئن وحذث( ووبيعت كل منها:. ا3

 ؼشاكاث  لا جىحذ

 . االإهً / الىظاةف التي يخم جأَيل الىلاب لها:4

 .القماء وكخابت العذل 

 .العمل في َيئت الشقابت ومكافدت الفعاد والأحهضة الشقابيت الحكىميت الأخشي 

 .مدقق في الىيابت العامت 

  لقاهىهيت بالقىاعين العام والخاؿ.امهىت المحاماة والاظدؽاساث 

 .لباه في الكلياث الععكشيت والأمىيت 

 .الىظاةف الذبلىماظيت في وصاسة الخاسحيت 

 .الىظاةف الأكاديميت والبدثيت القاهىهيت 

 

 

 القىاعاث االإهىيت راث العلاقت: -5

 .وصاسة العذل 

 وصاسة الخاسحيت 

 .الىيابت العامت 

 .كخابت العذل 

  افدت الفعاد، والأحهضة الشقابيت الحكىميت الأخشي.َيئت الشقابت ومك 

 .الهيئت الععىديت للمدامين 

 .الؤداساث القاهىهيت بالقىاعين العام والخاؿ 

 .الكلياث الععكشيت والأمىيت 
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 . االإعاساث الشةيعت للبرهامج )ئن وحذث(:6

 المعاس
 العاعاث المعخمذة

 )ليل معاس(
 المهً / الىظائف

 ) )ليل معاس

 لا ًىحذ لا ًىحذ حذلا يى  .1

ل االإمىىح )ئن وحذث( /. هقاه الخشوج 7  االإإَ

 ئحمالي العاعاث المعخمذة المإهل الممىىح /هلاط الخشوج 

 لا يىحذ لا يىحذ هقاه خشوج .1

  ظاعت ) مئت وظذ وزلازىن ظاعت(  (136ئحمالي العاعاث االإعخمذة: ) . 8
 

 ب. سظالت البرهامج وأَذافه وهىاجج الخعلم:

 سظالت البرهامج:. 1

 

قاددة و الخميققز الأيققاالش  جدقيققق" لين ي، وإعققذاد ميكق  القاهىهيققت، وجىققىيش المجققالاثكافققت  فققي، للعمققل خققشحين مققإَ

 "المجخمعالبدث العلمي، وخذمت 
 

 .  أَذاف البرهامج:2

لت، ومخميزة، للعمل في مخخلف الجهاث القماةيت والقاه  الهذف الأول :  ىهيت.ئعذاد كىادس قاهىهيت مإَ

 وؽش زقافت الؽشاكت المجخمعيت مً خلال الخىعيت والخعليم االإعخمش . الهذف الثاوي :

العقققققمى بالبدقققققث العلمقققققي مقققققً خقققققلال جأَيقققققل كفقققققاءاث قاهىهيقققققت جخد ققققق  بقققققالقيم والأخلاقيقققققاث  الهقققققذف الثالقققققث :

 .االإهىيت
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 *هىاجج حعلم البرهامج. 3

 االإعشفت والفهم

 عذ الىظاميت وخفاةفها، الإعشفت العلاقت بين كل منها.أن يميز الىالب بين القىا 1ع

 2ع
أن يؽققققشح االإفققققاَيم واالإفققققىةحاث الىظاميققققت الأظاظققققيت الققققىاسدة بمخخلققققف الأهظمققققت القاهىهيققققت بمققققا 

 يعاعذٍ ع   فهمها واظخخشاج خفاةفها.

 3ع
ا ع ققققق  أن يبققققذي سأيققققه فققققي االإبققققادب والىظشيققققاث الفلعقققققفيت و الىظاميققققت و ليققققاث جىبيقهققققا و اوعكاظققققا ه

.
ً
 صحيدا

ً
 الىظم الىلعيت، بما يمكىه مً جدليلها جدليلا علميا

 االإهاساث

 1م
  ؽققققكل وا قققق  و ل ققققت قاهىهيققققت 

ً
 دقيقققققا

ً
 قاهىهيققققا

ً
أن يكيققققف الىقققققاتع واالإعققققاةل االإعشولققققت عليققققه جكيفققققا

 ظلعلت وظليمت.

 2م
ىبيققق العم ققي أن يىبققق االإبققادب القاهىهيققت فققي خققل االإؽققكلاث بمىهجيققت علميققت قاهىهيققت مققً خققلال الخ

 للأفكاس الزاجيت واالإعخمذة مً االإعاسف االإكدعبت مً دساظخه القاهىهيت.

 3م
والقققشاس اليققحيذ، االإبلققي ع قق  مبققرساث قاهىهيققت مخىاةمققت مققع الىفققىؿ  أن يعقخيبي الىالققب الحكققم

 والأدلت الؽشعيت والقاهىهيت في االإعاةل والقمايا الخىبيقيت االإعشولت عليه.  

 4م
ظيف الخقىيت في جلبيقت مخىلبقاث البرهقامج والحفقىل ع ق  االإعلىمقاث الحذيثقت. و جىميقت أن يبادس بخى 

 أفكاس ومؽاسيع سياديت  ؽكل راحي و الخعاون مع الآخشيً.

 أن يعخخذم الأظاليب الؤخفاةيت في معالجت االإعاةل الؽشعيت والىظاميت.   5م

 القيم والاظخقلاليت واالإعإوليت

 1ق
الأخقلا  الأكاديميقت والالاقزام بالعقلىهن االإلقي الققىيم وأخلاقيقاث االإهىقت ومشاعقاة أن يخد   بالنزاَقت و 

   أهظمتها و دابها و داب الاخخلاف في الشأي، وفق الخعاليم الؤظلاميت الحىيفت.

 2ق
أن يخدمققققل االإعققققإوليت عققققً وشيققققق قيققققادة فشيققققق العمققققل بمشوهققققت وفعاليققققت  للمؽققققاسكت فققققي جىققققىيش أداء 

1فكاس الؤبذاعيتالمجمىعت وإهخاج الأ 
 

 ًخم ئضافت حذوٌ مىفطل ليل معاس أو هلاط جخشج )ئن وحذث(. *

  

                                                           
1
خ وتاري 4242قسم القانون رقم مناقشته واقراره بمجلس عرضه وبعد وعمادة التطوير الأكاديمي وتوصيات تم تعديل هذا الناتج بناء على مراجعة   

 م 42/42/4442
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 ج. االإىهج الذساس ي:

 . مكىهاث الخىت الذساظيت:1

 عذد الملشساث ئحباسي / اخخياسي  ميىهاث الخطت الذساظيت
العاعاث 

 المعخمذة
 اليعبت المئىيت

 مخىلباث الجامعت
 %4.41 6 3 ئحباسي 

 %0 0 0 اخخياسي 

 مخىلباث الكليت
 %5.88 8 3 ئحباسي 

 %0 0 0 اخخياسي 

 مخىلباث البرهامج
 %85,30 116 39 ئحباسي 

 %4.41 6 2 اخخياسي 

 %1.47 2 1 ئحباسي  مؽشوع الخخشج

 %4.41 6 1 ئحباسي  الخذسيب االإيذاوي

 لا يىىبق لا يىىبق لا يىىبق لا يىىبق ظىت الامخياص

 لا يىحذ  لا يىحذ  لا يىحذ  لا يىحذ  أخشي 

 %100 136 47 الإحمالي

 ًخم ئضافت حذوٌ مىفطل ليل معاس )ئن وحذ(. *
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 . مقشساث البرهامج:2

 اظم الملشس  سمض الملشس  المعخىي 
 ئحباسي 

 أو اخخياسي 

المخطلباث 

 العابلت

العاعاث 

 المعخمذة
 هىع المخطلب
 )حامعت / وليت / بشهامج(

 االإعخىي 

1 

 كلٌة 3 لا ٌوجد إجباري ظمةالمدخل إلى دراسة الأن لنن121
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري النظام الدستوري لنن111
 كلٌة 3 لا ٌوجد إجباري المدخل إلى دراسة الفمه شرع111
 جامعة 2 لا ٌوجد إجباري (1ثمافه اسلامٌة ) سلم111

 االإعخىي 

2 

 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري الالتزاممصادر  لنن121
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري لً العامالنظام الدو لنن112
 برنامج 3 شرع111 إجباري فمه الأسرة شرع111
 جامعة 2 سلم111 إجباري (2ثمافة اسلامٌة ) سلم112

 االإعخىي 

3 

 برنامج 3 لنن 121 إجباري أحكام الالتزام لنن221
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري مبادئ النظام التجاري لنن122
 جامعة 2 لا ٌوجد إجباري تحرٌر عربً عرب112
 كلٌة 2 لا ٌوجد إجباري نظام المضاء لنن111

 االإعخىي 

4 

 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري النظام الجنائً العام لنن113
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري النظام الضرٌبً و الزكاة لنن212
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري النظام الإداري لنن213
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري (1أصول الفمه ) شرع221

 االإعخىي 

5 

 برنامج 3 لنن 221 إجباري العمود المدنٌة لنن223
 برنامج 2 لنن 113 إجباري علم الإجرام والعماب لنن211
 برنامج 3 لنن 122 إجباري الأوراق التجارٌة والعملٌات المصرفٌة لنن222
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري الموارٌث شرع313

 االإعخىي 

6 

 برنامج 3 لنن213 إجباري العمود الإدارٌة لنن215
 برنامج 3 لنن 122 إجباري نظام الشركات و الإفلاس لنن224
 برنامج 2 لنن 221 إجباري وسائل الإثبات لنن225
 برنامج 3 لنن 113 إجباري (1النظام الجنائً الخاص ) لنن214

 االإعخىي 

7 

 برنامج 3 لنن 212 إجباري نظام السوق المالٌة  لنن216
 برنامج 3 لنن214 إجباري (2النظام الجنائً الخاص ) لنن311
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري نظام العمل و التأمٌنات الاجتماعٌة لنن321
 برنامج 3 شرع221 إجباري (2أصول الفمه ) شرع321

 االإعخىي 

8 

 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري الحموق العٌنٌة لنن323
 برنامج 3 لنن 225 إجباري المرافعات الشرعٌة نظام لنن322
 برنامج 3 لنن 311 إجباري (3النظام الجنائً الخاص ) لنن313
 برنامج 3 لا ٌوجد إجباري المواعد والنظرٌات الفمهٌة شرع311

 االإعخىي 

9 

 برنامج 3 لنن 215 إعجبسٞ المضاء الإداري لنن312

 برنامج 3 لا ٌوجد إعجبسٞ فمه المعاملات المالٌة المعاصرة شرع311

 برنامج 3 لنن 322 إعجبسٞ الوسائل البدٌلة لحل المنازعات لنن324

 لا ٌوجد اخز١بسٞ المنظمات الدولٌة لنن314

3 

 برنامج

 برنامج لا ٌوجد اختٌاري نظام المحاماة  لنن325

 برنامج لا ٌوجد اختٌاري النظام البنكً لنن326

 االإعخىي 

10 

 برنامج 3 لنن313 إعجبسٞ م الإجراءات الجزائٌةنظا لنن411

 برنامج 3 لا ٌوجد إعجبسٞ الكتابة والمنهجٌة النظامٌة لنن412

 برنامج 3 لا ٌوجد إعجبسٞ الملكٌة الصناعٌة والتجارٌة  لنن422

 لا ٌوجد اختٌاري حموق الإنسان لنن413
3 

 برنامج

 برنامج جدلا ٌو اختٌاري عمود التجارة الدولٌة  لنن424

 برنامج لا ٌوجد اختٌاري الوصاٌا و الولف شرع411
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 اظم الملشس  سمض الملشس  المعخىي 
 ئحباسي 

 أو اخخياسي 

المخطلباث 

 العابلت

العاعاث 

 المعخمذة
 هىع المخطلب
 )حامعت / وليت / بشهامج(

 االإعخىي 

11 

 برنامج 3 لنن422 إعجبسٞ نظام التجارة الإلكترونٌة لنن426

 برنامج 3  إعجبسٞ نظام التأمٌن لنن425

 برنامج 3  إعجبسٞ إجراءات التنفٌذ المضائً لنن423

 برنامج 2  إعجبسٞ النظام البحري والجوي لنن424

 االإعخىي 

12 

 برنامج 3  إعجبسٞ النظام الدولً الخاص لنن421

 برنامج 4 لنن412 إعجبسٞ مشروع التخرج لنن415

 إعجبسٞ تطبٌمات لضائٌة لنن414
لنن322  

 لنن411
 برنامج 6

      

 .) الحاحتخعب  وأ)في خاٌ جطبيم الفطىٌ الثلازت  ادسج المضيذ مً المعخىياث *

 (.ثأضف حذوٌ لملشساث ول معاس )ئن وحذ*  *

 

يف مقشساث البرهامج. 3  :جىـ

 .(T-104) ضع الشابط الإلىترووي لخىضيف حميع ملشساث البرهامج وفم همىرج المشهض الىطني للخلىيم والاعخماد الأوادًمي

https://drive.google.com/drive/folders/15iPmekVMh4xe9MIN6hG84__EUhWkzisd?usp=sharing 

 

 . مففىفت هىاجج الخعلم للبرهامج:4

 للمعخىياث الخاليت:
ً
 كم بالشبط بين ول مً هىاجج حعلم البرهامج والملشساث وفلا

 .= معخىي مخلذم( 3= معخىي المماسظت،  1= معخىي الخأظيغ،  2) 

 ساثاالإقش 
 )سمض الملشس( 

 هىاجج الخعلم للبرهامج

 االإهاساث االإعشفت والفهم
القيم، الاظخقلاليت 

 واالإعإوليت

 1ق 2ق 5م 4م 1م 1م 2م 3ع 1ع 2ع

 1       1 1  لنن121

         1 1 لنن111

 1 1   1      شرع111

 1 1    1     سلم111

 1   1     1 1 لنن121

    1    1 1 1 لنن112

  1    1 1    شرع111

 1 1    1     سلم112

 1   1    1 1 1 لنن221

     1  1  1 1 لنن122

 1      1    عرب112

https://drive.google.com/drive/folders/15iPmekVMh4xe9MIN6hG84__EUhWkzisd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15iPmekVMh4xe9MIN6hG84__EUhWkzisd?usp=sharing
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 ساثاالإقش 
 )سمض الملشس( 

 هىاجج الخعلم للبرهامج

 االإهاساث االإعشفت والفهم
القيم، الاظخقلاليت 

 واالإعإوليت

 1ق 2ق 5م 4م 1م 1م 2م 3ع 1ع 2ع

  1    1   1 1 لنن111

 1 1      1 1 1 لنن113

     1 1 1  1 1 لنن212

     1 1 1 1 1  لنن213

   1 1 1      شرع221

 2     2 2  2 2 لنن223

        2 2 2 لنن211

     2  2  2 2 لنن222

  2   2      شرع313

    2  2 2  2 2 لنن215

     2 2 2  2 2 لنن224

    2 2  2 2 2  لنن225

   2  2 2 2  2 2 لنن214

   2 2    2 2  لنن216

 2    2 2 2  2 2 لنن311

 2    2 2 2 2 2  لنن321

  2   2      شرع321

     2 2 2  2 2 لنن323

 2  2 2 2 2 2    لنن322

 2        2 2 لنن313

    2 2   2   شرع311

   3 3 3 3 3   3 لنن312

  3 3 3      3 شرع311

   3 3 3 3 3   3 لنن324

    3      3 لنن314

  3  3      3 لنن325

     3  3  3 3 لنن326

     3 3 3  3 3 لنن411

 3 3 3   3  3   لنن412

    3  3 3   3 لنن422

    3    3 3  لنن413
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 ساثاالإقش 
 )سمض الملشس( 

 هىاجج الخعلم للبرهامج

 االإهاساث االإعشفت والفهم
القيم، الاظخقلاليت 

 واالإعإوليت

 1ق 2ق 5م 4م 1م 1م 2م 3ع 1ع 2ع

   3  3   3  3 لنن424

   3 3     3 3 شرع411

      3 3  3 3 لنن426

     3 3 3  3 3 لنن425

    3 3 3   3 3 لنن423

   3 3    3 3  لنن424

     3   3 3 3 لنن421

 3 3 3 3  3  3 3  لنن415

 3 3 3  3 3     لنن414

 ل ليل معاس )ئن وحذ(.* ًخم ئضافت حذوٌ مىفط

 

 . اظاراجيجياث الخعليم والخعلم االإىبقت لخدقيق هىاجج الخعلم للبرهامج:5
 المعتهذفت في ول مجاٌضف ظياظاث واظتراجيجياث الخعليم والخعلم مخضمىت الأوشطت الطفيت واللاضفيت المىاظبت لخدليم هىاجج الخعلم 

 لذليل مهاساث واظاراجيجياث الخذسيغ الجا
ً
بجامعت  معي الزي أعذجه عمادة الخىىيش الأكاديميوفقا

لاظخخذامها في جىفيز  حاصان فان اظاراجيجيت الخذسيغ هي:" مجمىعت مً الؤحشاءاث يخىي االإذسط

 االإخاخت". جذسيغ مىلىع معين يدقق الأَذاف الخعليميت االإأمىلت في لىء الؤمكاهاث

 وهي: الخذسيغ الجامعي الفعال، اراجيجياثء في َزا الذليل جدذيذ االإبادب الأظاظيت لاظكما حا

  يئت الخذسيغ  حشجيع الخىاـل والخفاعل بين الىلبت وَ

 الجماعيت. حعضيض الخعاون وحشجيع الخفاعل بلي الىلبت أهفعهم، مثال: ئحشاء االإؽاسيع 

 .حشجيع اظخخذام جقىياث حعلم فعالت خذيثت 

 اظخخذام وشاةق جذسيغ وؽىت وجفاعليت مثل دساظت الحالت. 

 .جىحيه االإىاقؽاث أزىاء الخعلم بفاعليت 

 .اظخخذام وشاةق قياط وجقىيم مىاظبت 

ف كل منها  ع   الىدى الخالي: بىا ءً ع   رلك هزكش اظاراجيجياث الخذسيغ االإخبعت في بشهامج القاهىن ووـ

 الوصف استراتيجية التدريس م

 التملٌدٌة   المحاضرة 1
معلم فتسٌر طرٌمة من طرق التدرٌس تتمحور حول ال

عملٌة التعلٌم فً اتجاه واحد حٌث ٌعمل المدرس على نمل 

 المحتوى الدراسً للطلاب عن طرٌك التلمٌن.
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والوسائل المستخدمة فٌها: لاعات دراسٌة مناسبة 

 ، أنظمة صوت إن وجد . ، السبورة التملٌدٌةومجهزة

 المحاضرة الافتراضٌة 2

الانترنت عن  التماء المعلم والطلاب فً نفس الولت عبر

. حٌث ٌتم تصمٌم دطرٌك برنامج البلان بور

متزامنة وٌحتوي هذا  البرنامج على  افتراضٌة فصول

خدمات عدٌدة مثل غرف المحادثة والبث المباشر بالفٌدٌو 

و الصوت و المشاركة فً البرامج و السبورة البٌضاء 

ولد استخدم فً التدرٌس فً برنامج المانون بشكل  وغٌرها

 عمب جائحة كورونا. أساسً

 المحاضرة التفاعلٌة 3

وسٌلة علمٌة وعملٌة هدفها الرئٌس مساعدة الطلبة على 

تطوٌر كفاءاتهم ذات التأثٌر فً حفظهم للنظرٌات 

عتمد على وتوالمعلومات والمواد الدراسٌة المتعددة، 

مجموعة من الوسائل التكنولوجٌة المختلفة والتً تسهم 

. وٌستخدم برنامج المانون لٌمٌةفً تحسٌن العملٌة التع

لاعة المحكمة الافتراضٌة وهً لاعة مجهزة )بجمٌع 

وسائل العرض وأنظمة الصوت( فً عملٌة التعلٌم التفاعلً 

 من خلال التطبٌمات العملٌة ، وتمثٌل الأدوار .

 حلمات النماش 4

ضعٌة تعلمٌة تفتح المجال للمتعلمٌن للنماش من أجل و

التراحات حلول بشأنها، أو تبادل  دراسة مشكلة وتمدٌم

ولد تتم بٌن  الرأي حول موضوع معٌن واتخاذ موالف.

المدرس والطلاب أو بٌن الطلاب بعضهم البعض بإشراف 

 المدرس.
 

 التطبٌمات العملٌة 5

حٌث ٌتم تكلٌف الطلاب بتطبٌك المواعد والنصوص 

شرعٌة التً درسوها فً موضوع والمبادئ المانونٌة وال

: مثل حل المضاٌا و على والعة أو مسألة معٌنة مثلمعٌن، 

ومحاكاة صٌاغة  ،داد اللوائح والمذكرات المانونٌةإع

 ، والعمود بمختلف أنواعها .الخالأحكام المضائٌة
 

مُناسَبَة لتطبٌك وتموٌم المعلومات التً هً استراتٌجٌة استراتٌجٌة التدرٌب  6
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 المٌدانً العَملً
لأسالٌب النظرٌة التً لد لا تكون تمت دراستها، و تدعم ا

 كافٌة
على جعل المتعلم ٌكتسب الخبرات  الاستراتٌجٌةتعتمد هذه 

على نفسه فً اكتساب المهارات التً  بنفسه معتمدا  

 .  بسلاسة العملمستمبلا على ولوج سوق  تساعده 

وٌموم برنامج المانون بتمدٌم التدرٌب المٌدانً لطلابه من 

دلة ٌدعمه ممرر ضمن الخطة خلال برنامج محدد ب

لنن، حٌث 433الدراسٌة هو ممرر التدرٌب العملً ورمزه 

ٌموم الطالب بأداء برنامج تدرٌبً لدى إحدى الجهات 

المعتمدة لدى برنامج المانون مثل مكاتب المحاماة وغٌرها 

من الجهات الحكومٌة الأخرى كالمحاكم والمنظمات 

بٌن من خلال مشرف الحمولٌة وغٌرها وتتم متابعة المتدر

التدرٌب المٌدانً، وفً ختام البرنامج التدرٌبً تمدم جهة 

 التدرٌب تمرٌرا  سرٌا  لإدارة البرنامج.  
 

4 
التعلٌم عن طرٌك حل 

 المشكلات 

 Problem based) م المائم على المشكلاتٌإن التعل  
learning (PBL  استراتٌجٌة تدرٌس تندرج تحت  هو

حٌث ٌكون المتعلم هو محور العملٌة  مسمى التعلم النشط،

م وفك هذا الأسلوب من ٌالتعلٌمٌة وأساسها. وٌحدث التعل

خلال تحوٌل هدف الدرس إلى مشكلة معٌنة تستدعً 

اكتشافها بالدرجة الأولى، ومن ثم فهمها وتحلٌلها وإٌجاد 

 .الحل المناسب لها

 ضمّن عملٌة البرنامج التعلٌمً للتعلٌم المائم على حلّ وتت

العمل فً مجموعات صغٌرة من  (PBL) المشكلات
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ا داخل المجموعة وغالب ا ما  المتعلمٌن. ٌؤدّي كل طالبٍ دور 

ٌتبدّل الدور. وهً ترُكّز على تفكٌر ومنطك الطالب بهدف 

 بناء معرفته الخاصة به.

1 
لراءة وتحلٌل 

 النصوص النظامٌة .

لا غٕٝ ِٙبسح  اعزشار١غ١خ رذس٠ظ اٌٙذف ِٕٙب إوغبة اٌطبٌت

ػٕٙب ٌٍطبٌت أٚ اٌجبؽش اٌمبٟٔٛٔ؛ ؽ١ش رّىٓ ِٙبسح رؾ١ًٍ 

ػٍٝ  إٌّظُاٌمبْٔٛ ِٓ إدسان لظذ  داسطإٌظٛص اٌمب١ٔٛٔخ 

، ٚاعزغلاء غّٛع ثؼغ إٌظٛص ٚاٌٛلٛف ػٍٝ ٔؾٛ طؾ١ؼ

 ِضا٠ب٘ب ٚػ١ٛثٙب ِٚب ٠ىزٕفٙب ِٓ ٔمض.

رفى١ىٗ ٚرغضئزٗ إٌٝ اٌؼٕبطش الأعبع١خ  ٠مظذ ثزؾ١ًٍ إٌضٚ

 .ِٚٓ صُ ث١بْ أعضائٗ ِٚىٛٔبرٗ ٠زأٌف ِٕٙباٌزٟ 

ٚرشرىض ِٙبسح اٌزؾ١ًٍ اٌمبٟٔٛٔ ػٍٝ ِشؽٍز١ٓ أعبع١ز١ٓ ٚرٕمغُ 

 اٌزؾ١ًٍ اٌشىٍٟ ِٚشؽٍخ اٌزؾ١ًٍ اٌّٛػٛػٟ.إٌٝ ِشؽٍخ 

  :اٌزؾ١ًٍ اٌشىٍٟأٚلا: 

إٌٝ وً اٌؼٕبطش اٌزؼش٠ف١خ اٌزٟ ِٓ شأٔٙب  ٚف١ٗ رزُ الإشبسح

بٟٔٛٔ؛ ِٕٚٙب ٠ٛ٘خ إٌض، رؾذ٠ذ ا٠ٌٛٙخ اٌشى١ٍخ ٌٍٕض اٌم

 .ٚث١ٕزٗ، ٚغب٠زٗ

 ف١زؼ١ٓ ػٍٝ اٌمبٟٔٛٔ رؾذ٠ذ ٠ٛ٘خ إٌض، ِٓ خلاي ث١بْ ِىبٔخ

وّب ٠ٕجغٟ ث١بْ ربس٠خ (.  ٌزشش٠ؼٟ)ا اٌزٕظ١ّٟ إٌض فٟ اٌٙشَ

طذٚس إٌض، ٚربس٠خ عش٠بٔٗ، ِٚب ٌؾمٗ ِٓ رؼذ٠لاد، ٚإْ وبْ 

اٌزٟ  وبلأٔظّخٌٍٕض ظشٚف اعزضٕبئ١خ وبٔذ عججب فٟ طذٚسٖ 

رظذس ٌّٛاعٙخ ظشف ِؼ١ٓ ٚعت الإشبسح إ١ٌٙب. فؼلا ػٓ 

 .رؾذ٠ذ ِٛلؼٗ )سلُ اٌّبدح، سلُ اٌمغُ، سلُ اٌفظً، سلُ اٌىزبة(

وّب ٠زؼ١ٓ ػٍٝ اٌمبٟٔٛٔ رٕظ١ش ث١ٕخ إٌض عٛاء اٌّطجؼ١خ أٚ 

اٌٍغ٠ٛخ؛ فأِب الأٌٚٝ فززغٍٝ ِٓ خلاي ػذد اٌفمشاد اٌزٟ رؼّٕٙب 

ً فمشح. ٚأِب ِٓ أ٠ٓ رجذأ ٚرٕزٟٙ وإٌض ِؾً اٌزؾ١ًٍ، ِغ ث١بْ 

ِٓ خلاي و١ف١خ اٌظ١بغخ ٚالأعٍٛة اٌّؼزّذ  اٌضب١ٔخ فزظٙش

 .ٚاٌّظطٍؾبد اٌّغزخذِخ

 صب١ٔب اٌزؾ١ًٍ اٌّٛػٛػٟ )رؾ١ًٍ ِؼّْٛ إٌض(

رؾ١ًٍ ِؾزٜٛ أٚ ِؼّْٛ إٌض، ٚاٌّمظٛد ِٓ رٌه  ٠زُٚف١ٗ 

٘ٛ اٌزٛطً إٌٝ ِؼشفخ سٚػ إٌض ٔفغٗ أٞ ِب ٠شِٟ إٌض إٌٝ 

رؾم١مٗ، ٠ٚىْٛ رٌه ثئثشاص اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ ِٓ صٕب٠ب إٌض 

ٔفغٗ. ٠ٚىْٛ رٌه ِٓ خلاي اٌمشاءح اٌؼ١ّمخ اٌّزأ١ٔخ ِغ ٚػغ 
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خطٛؽب رؾذ اٌىٍّبد اٌزٟ رؼذ ِؼجشح ػٓ اٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ 

٠ٛعت إٌض الاٌزضاَ ثٙب، ٚثؼذ٘ب ٠زُ رؼ١١ٓ اٌؾىُ أٚ الأصش 

 .ٌمبٟٔٛٔ اٌّزشرت ٌٙزٖ اٌمبػذحاٌّمشس ٌٙب، اٌزٞ ٠ّضً اٌؾً ا

ٚػ١ٍٗ فئْ رؾ١ًٍ ِؼّْٛ إٌض اٌمبٟٔٛٔ ٠ؤدٞ إٌٝ ِؼشفخ 

اٌؾىُ اٌزٞ ٠مشسٖ إٌض فٟ ؽك ٚلبئغ ِؼ١ٕخ إرا رٛافشد ششٚؽ 

ِؾذدح. وبٌؾىُ ثبلإثطبي أٚ اٌفغخ ثبٌٕغجخ ٌٍزظشفبد اٌّذ١ٔخ 

 اٌغٕبئ١خ.  ٌٍّغبئًثبٌٕغجخ  اٌغغٓثطج١ؼزٙب، أٚ 

ض رؼش٠فب وأْ ٠ؼشف اٌج١غ أٚ اٌششوخ ِضلا؛ ٚلذ ٠ىْٛ ِؾً إٌ

ثؾ١ش أْ رٛافش ػٕبطش رٌه اٌزؼش٠ف فٟ رظشف ِب رغؼً ِٕٗ 

 .ث١ؼب أٚ ششوخ ... ٚٔؾٛ رٌه

 

3 
التعلٌك على الأحكام 

 المضائٌة.

 اٌزؼ١ٍك ػٍٝ ؽىُ أٚ لشاس لؼبئٟ ٘ٛ: 

ِٕبلشخ أٚ رؾ١ًٍ رطج١مٟ ٌّغأٌخ لب١ٔٛٔخ ٔظش٠خ" رٍمب٘ب اٌطبٌت 

 ."شحفٟ اٌّؾبػ

ٟ٘ دساعخ لشاس لؼبئٟ أٚ اٌزؼ١ٍك ػٍٝ ؽىُ  ٚاعزشار١غ١خ

رطج١م١خ فٟ آْ ٚاؽذ ٌّغأٌخ لب١ٔٛٔخ ِؼ١ٕخ، إر أْ ٔظش٠خ ٚ

اٌمشاس أٚ اٌؾىُ اٌمؼبئٟ ٘ٛ ػجبسح ػٓ ثٕبء ِٕطمٟ، فغٛ٘ش 

ػًّ اٌمبػٟ ٠زّضً فٟ إعشاء ل١بط ِٕطمٟ ث١ٓ ِؼّْٛ 

بطش اٌٛالؼ١خ ٌٙزا اٌؼٕاٌمبػذح اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ رؾىُ إٌضاع، ٚث١ٓ 

٘ٛ ِب ٠فؼٟ إٌٝ ٔز١غخ ِؼ١ٕخ، ٟ٘ اٌؾىُ اٌزٞ ٠زُ ّ إٌضاع، ٚ

  .ط١بغزٗ فٟ ِٕطٛق اٌؾىُ

ُّ فئْ اٌّطٍٛة ِٓ اٌجبؽش فٟ أصٕبء اٌزؼ١ٍك ػٍٝ اٌمشاس،  ِٓ ص

ًّ ٌٍّشىً اٌمبٟٔٛٔ ثبػزجبس أْ اٌمؼبء  ١ٌظ اٌؼًّ ػٍٝ إ٠غبد ؽ

اٌزٞ  الارغبُٖٙ ِؾبٌٚخ ٌفأًِ ٌٚىٕٗ ِٕبعجخ ٌٍزلذ ثذ ف١ٗ، ٚ

ِٓ ٔبؽ١خ أخشٜ ١ٗ اٌمؼبء، ٘زا ِٓ ٔبؽ١خ أخشٜ، ٚر٘ت إٌ

فبٌّطٍٛة ٘ٛ اٌزؼ١ٍك ػٍٝ لشاس لا دساعخ لشاس ثشىً ٠زغبً٘ 

و١ٍب ِٛػٛع اٌذػٜٛ اٌّؼشٚػخ، ٌزٌه لا ٠غٛص اٌغٛص فٟ 

ثؾش ٔظشٞ ٌٍّٛػٛع اٌزٞ رٕبٌٚٗ رٌه اٌمشاس. ف١ٍظ اٌّطٍٛة 

إّٔب اٌزؼ١ٍك ػٍٝ لشاس فٟ ِٛػٛع ِؼ١ٓ، ٚ٘ٛ ثؾش لبٟٔٛٔ 

 .٠زٕبٚي ِغأٌخ لب١ٔٛٔخ ِؼ١ٕخ

 س اٌمؼبئٟ:مشااٌؾىُ أٚ إٌِٙغ١خ اٌزؼ١ٍك ػٍٝ 

اٌّشؽٍخ ١ك ِشؽٍز١ٓ: اٌّشؽٍخ اٌزؾؼ١ش٠خ ٠ٚزطٍت اٌزؼٍ

 .اٌزؾش٠ش٠خ
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 :اٌّشؽٍخ اٌزؾؼ١ش٠خ

فٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ ٠غزخشط اٌطبٌت ِٓ اٌمشاس لبئّخ، ٠مظذ ِٕٙب 

ؾىُ أٚ اٌمشاس اٌزٞ  إٌٝ اٌإثشاص عٛ٘ش ػًّ اٌمبػٟ ٚطٛلا

 :رؾزٛٞ ٘زٖ اٌمبئّخ ثبٌزشر١ت ػٍٝرٛطً إ١ٌٗ. ٚ

 غ: اٌٛلبئ

ًّ الأؽذاس اٌزٟ أدّد إٌٝ ٔشٛء إٌضاع :   رظشف لبٟٔٛٔ  أٞ و

 ."ث١غ"، ألٛاي "ٚػذ"، أفؼبي ِبد٠خ "ػشة"

 :الإعشاءاد

ٟ٘ ِخزٍف اٌّشاؽً اٌمؼبئ١خ اٌزٟ ِشّ ثٙب إٌضاع ػجش دسعبد 

ًّ اٌزؼ١ٍكاٌزمبػٟ إٌٝ   غب٠خ طذٚس اٌمشاس ِؾ

  :الادػبءاد

ٟ٘ ِضاػُ ٚ ؽٍجبد أؽشاف إٌضاع اٌزٟ اعزٕذٚا ػ١ٍٙب ٌٍّطبٌجخ 

 .ثؾمٛلُٙ

 : اٌّشىً اٌمبْٔٛ 

٘ٛ اٌغؤاي اٌزٞ ٠زجبدس إٌٝ ر٘ٓ اٌمبػٟ ػٕذ اٌفظً فٟ  

ّْ رؼبسة  ٠ض١ش ِشىلا لب١ٔٛٔبّ ٠مَٛ اٌمبػٟ  الادػبءادإٌضاع، لأ

 ض١بد اٌمشاس، لجً ٚػؼٗ فٟ ِٕطٛق اٌؾىُثؾٍّٗ فٟ أٚاخش ؽ١

 

 :ش٠ش٠خاٌّشؽٍخ اٌزؾ

رمزؼٟ ٘زٖ اٌّشؽٍخ ٚػغ خطّخ ٌذساعخ اٌّغأٌخ اٌمب١ٔٛٔخ 

ُّ  ٚالإعبثخ ػٓ الإشىبي اٌمبٟٔٛٔ اٌزٞ ٠طشؽٗ اٌمشاس ص

 :٘زٖ اٌخطّخ ٠ٚشزشؽ فٟ ِٕبلشزٙب.

ّخ فٟ شىً ِمذِّخ، طٍت ِٛػٛع  - ّّ أْ رىْٛ خطّخ ِظ

 .ِطبٌت ٚ خبرّخ ٠ؾزٛٞ ػٍٝ ِجبؽش ٚ

أْ رىْٛ خطخ رطج١م١خّ، أٞ رزؼٍكّ ثبٌمؼ١خّ ٚ أؽشاف  -

إٌضّاع ِٓ خلاي اٌؼٕب٠ٚٓ. فؼٍٝ اٌّؼٍكّ رغٕتّ اٌخطخ 

ٕت اٌخطخ اٌّىٛٔخ ِٓ ِجؾش ٔظشٞ إٌظش٠خ، وّب ػ١ٍٗ رغ

ِجؾش رطج١مٟ لأْ ٘زٖ اٌخطخ، عزؤدّٞ ؽزّب إٌٝ رىشاس ٚ

 .اٌّؼٍِٛبد
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 .ؽغٓ رغٕتّ اٌؼٕب٠ٚٓ اٌؼبِخأْ رىْٛ خطخ دل١مخ، فّٓ الأ -

أْ رىْٛ خطخ ِزٛاصٔخ ٚ ِزغٍغٍخ رغٍغلا ِٕطم١ب ثؾ١ش  -

رىْٛ اٌؼٕب٠ٚٓ ِٓ ؽ١ش ِؼّٛٔٙب ِززبثؼخ ٚفمب ٌززبثغ 

ٚلبئغ اٌمؼ١خ، فزظٙش ثزٌه ثذا٠خ اٌمؼ١خ فٟ ثذا٠خ اٌخطّخ، 

 .وّب رٕزٟٙ اٌمؼ١خ ثٕٙب٠خ اٌخطخ

طشٚػ، أْ رٛػغ خطخ رغ١ت ػٍٝ اٌّشىً اٌمبٟٔٛٔ اٌّ -

ُّ اعزخشاط إشىب١ٌز١ٓ لب١ٔٛٔز١ٓ، ٚرؼبٌظ  فئرا وبْ ِّىٕب ٠ز

وً ٚاؽذح ِّٕٙب فٟ ِجؾش، ٚ ٟ٘ اٌخطخ اٌّضب١ٌخ فٟ 

خلاي الأؽىبَ  ِؼبٌغخ أغٍت اٌّغبئً اٌمب١ٔٛٔخ اٌّطشٚؽخ ِٓ

  .ٚ اٌمشاساد اٌمؼبئ١ّخ

11 
البحوث العلمٌة 

 وأوراق العمل.

اٌطلاة ثئػذاد ٠ٚزُ ِٓ خلاي ٘زٖ الاعزشار١غ١خ رى١ٍف 

اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌّٛعضح ٚأٚساق اٌؼًّ ثشأْ ِٛػٛع 

ِؼ١ٓ، ٚ٘زٖ الاعزشار١غ١خ رؾمك فبئذح ِضدٚعخ فّٓ ٔبؽ١خ 

رضشٞ ِؼٍِٛبد اٌطبٌت ٚرضجذ ِب اوزغجٗ ِٓ ِؼٍِٛبد خلاي 

دساعزٗ إٌظش٠خ ِٚٓ ٔبؽ١خ أخشٜ ٠زؼٍُ أعظ ِٚجبدا 

١خ اٌمب١ٔٛٔخ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٠ٚزذسة ػٍٝ و١ف١خ اٌىزبثخ إٌّٙغ

 ثشىً طؾ١ؼ.

11 
 التدرٌس المتماٌز

 

رعُذ اعزجبثخ انًعهى لادزٛبجبد انًزعهًٍٛ انًزُٕعخ داخم 

انصف أدذ أٔجّ انزعهٛى انعبدل انز٘ ًُٚخ نهطلاة فشصبً 

 ركبءاد يزكبفئخ نهزعهى؛ دٛش أٌ انطلاة ٚذًهٌٕ

ٔٚجٛئٌٕ يٍ ثٛئبد يزُٕعخ ٔٚزعهًٌٕ ثأًَبط رعهى  يزعذدح

يخزهفخ، ْٔزا يب ٚغزذعٙ يٍ انًعهى أٌ ٚشاعٙ رهك انفشٔق 

ٔالاخزلافبد، ٔٚهجٙ ادزٛبجبرٓى يٍ خلال رُٕٚع انزذسٚظ أٔ 

ثأَّ يعشفخ ٕٚصف ٚعشف ثبنزذسٚظ انًزًبٚض انز٘  يب

ادزٛبجبد انًزعهًٍٛ انًخزهفخ ٔيعهٕيبرٓى انغبثمخ ٔاعزعذادْى 

نهزعهى ٔيغزٕاْى انهغٕ٘ ٔيٕٛنٓى ٔأًَبط رعهًٓى انًفضهخ صى 

الاعزجبثخ نكم رنك فٙ عًهٛخ انزذسٚظ. ئرٌ رُٕٚع انزذسٚظ 

فٙ فصم ْٕ عًهٛخ رعهٛى رلايٛز ثُٛٓى اخزلافبد كضٛشح 

دساعٙ ٔادذ، ٔرُجضك أًْٛخ رذمٛك انزعهٛى انًزًبٚض داخم 

 انصف يٍ الأعجبة اٜرٛخ: 

https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9
https://www.new-educ.com/?s=%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%83%D8%A7%D8%A1%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9
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 سفع يغزٕٖ انزذصٛم انذساعٙ نجًٛع انطلاة. 

 ٍٚرٕفٛش الادزٛبجبد انزعهًٛٛخ نجًٛع انطلاة انًزًبٚض. 

 ئربدخ لذس أكجش يٍ الاعزملانٛخ ٔانذشٚخ فٙ انزعهى نهطلاة. 

 ٕس ٔدساعبد انًخ انجشش٘، رذمٛك يب رٕصهذ ئنّٛ ثذ

 .ٔكٛف ٚذذس انزعهى

 صٚبدح صمخ انزلايٛز ثأَفغٓى ٔلذسرٓى عهٗ انزعهى. 

ٔٚعُذ رطجٛك انزذسٚظ انًزًبٚض رذمٛمبً نًب َصذ عهّٛ ٔصٛمخ 

انًعبٚٛش انًُٓٛخ نهًعهًٍٛ فٙ انًًهكخ انعشثٛخ انغعٕدٚخ انزٙ 

رإكذ عهٗ ضشٔسح رذمٛك انزذسٚظ انًزًبٚض انًذسط ضًٍ 

س رخطٛظ ٔدذاد انزعهٛى ٔانزعهى ٔرطجٛمٓب ٔانًزضًٍ فٙ يعٛب

يجبل انًًبسعبد انًُٓٛخ نهًعهًٍٛ )ْٛئخ رمٕٚى انزعهٛى، 

(، ٔيٍ رهك الاعزشارٛجٛبد انزٙ رذمك رذسٚغبً يزًبٚضاً 6102

داخم انصف: عمٕد انزعهى، انًجًٕعبد انًشَخ، ٔانًذطبد 

 .انعهًٛخ

 

12 

استراتٌجٌة العصف 

بعة لزوأو االذهنً 

 الذهنٌة
Brainstorming، 

 

ٚمصذ ثٓب ٔضع انزٍْ فٙ دبنخ يٍ الإصبسح ثغُٛخ انزفكٛش فٙ ٔ

 -فٙ جٕ يٍ انذشٚخ-كم الارجبْبد ٔالادزًبلاد نهٕصٕل

ئنٗ أكجش عذد يًكٍ يٍ الأفكبس ٔاٜساء دٕل يشكهخ أٔ 

 .يٕضٕع يعٍٛ. رهّٛ يشدهخ جًع انًمزشدبد ٔيُبلشزٓب

 :ٔيٍ أثشص أْذاف انزذسٚظ ثبعزًبد ْزِ انطشٚمخ َجذ 

 .جعم انًزعهى َشطب ٔفبعلا فٙ انًٕالف انزعهًٛٛخ –

رعٕٚذ انطلاة عهٗ ادزشاو اٜساء انًخزهفخ ٔرمذٚش  –

 .اٜخشٍٚ

 .الاعزفبدح يٍ أفكبس اٜخشٍٚ ٔيعهٕيبرٓى –

 

 التعلم التعاونً 13

ٔ رزجهٗ ْزِ الاعزشارٛجٛخ فٙ رمغٛى انًزعهًٍٛ ئنٗ 

أعضبء، رعُطٗ  5ئنٗ  3يجًٕعبد يصغشح رزكٌٕ غبنجب يٍ 

نٓى ٔاججبد يذذدح )أْذاف يشزشكخ( ٔعهٛٓى الاعزًبد عهٗ 

ًٓخ  انزعبٌٔ ًَ )انزجبدل انًعشفٙ ٔانًٓبس٘( يٍ أجم ئَجبص ان

 .انًطهٕثخ يُٓى

 :ٔ يٍ أْى أْذافٓب

 .اعزًبد انزعهى انُشظ –

رجبدل الأفكبس )انطشٚمخ انذٕاسٚخ( ٔانذش عهٗ رمجمّ أفكبس  –

https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d9%8a
https://www.new-educ.com/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d9%8a
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 .اٜخشٍٚ

 .رًُٛخ سٔح انًغإٔنٛخ ٔانزعبٌٔ نذٖ انًزعهًٍٛ –

 .دزشاو اٜخش(ثُبءِ علالبد ئٚجبثٛخ ثٍٛ انًزعهًٍٛ )ا –

 .رشجٛع انزعهى انزارٙ –

 .انزذسة عهٗ دم انًشكلاد ٔارخبر انمشاس –

 

14 
 استراتٌجٌة المنالشة

 حلمات النماشو

ْٕ أعهٕة لذٚى ُُٚغت نهفٛهغٕف عمشاط، انز٘ كبٌ ٚعزًذِ 

نزٕجّٛ رلايٛزِ ٔرشجٛعٓى. ٔ ًٚكٍ اعزجبسِ ثًضبثخ رطٕس 

شخ عهٗ شكم رغبؤلاد نهطشٚمخ الإنمبئٛخ عجش اعزعًبل انًُبل

 .رضٛش دافعٛخ انًزعهًٍٛ

رعزًذ ْزِ الاعزشارٛجٛخ عهٗ دفع انطلاة ئنٗ انزفكٛش ٔ

ٔانًُبلشخ ٔ ئثذاء انشأ٘ ٔطشح الأعئهخ ٔرمذٚى الأجٕثخ، 

ٔئششاكٓى فٙ ئعذاد انذسط، يع الاْزًبو ثبنجذش ٔجًع 

 :انًعهٕيبد ٔرذهٛهٓب ثبرجبع خطٕاد سئٛغٛخ ْٙ

 .الإعذاد –

 .لشخانًُب –

 .انزمٕٚى –

ضعٌة تعلمٌة تفتح المجال وفهذه الاستراتٌجٌة عبارة عن 

للمتعلمٌن للنماش من أجل دراسة مشكلة وتمدٌم التراحات 

حلول بشأنها، أو تبادل الرأي حول موضوع معٌن واتخاذ 

ولد تتم بٌن المدرس والطلاب أو بٌن الطلاب  موالف.

 بعضهم البعض بإشراف المدرس.

15 

جٌة التدرٌس استراتٌ

 التبادلً
Reciprocal 

Teaching 
strategy 

 

ٟ٘ ٔشبؽ رؼ١ٍّٟ ٠ٙزُ ػٍٝ اٌخظٛص ثذساعخ إٌظٛص اٌمشائ١خ 

، ثبلاػزّبد ػٍٝ اٌؾٛاس اٌّزجبدي ث١ٓ …()لشاءحً ٚفّٙب ٚرؾ١ٍلا

 .اٌطلاة ٚاٌّذسط أٚ ث١ٓ اٌطلاة ِغ ثؼؼُٙ اٌجؼغ

 

 :وّب رؼزّذ ٘زٖ الاعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ ػٍٝ

 .زّبَ ثبٌزفى١ش ٚثبٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخالا٘ –

 .سثؾ ِؼٍِٛبد اٌطلاة اٌغذ٠ذح ثّىزغجبرُٙ اٌمج١ٍخ –

 .اٌّلاؽظخ ٚاٌزخط١ؾ ٚاٌزم٠ُٛ –

 



 

19 

 

 :اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزجبدٌٟ وبٌزبٌٟ ٚرزُ

 .اٌزٍخ١ض –

 .ر١ٌٛذ الأعئٍخ –

 .اٌزٛػ١ؼ –

 

 :ٚ ٘ٛ ِب ٠ّىٓ رفظ١ٍٗ فٟ اٌخطٛاد اٌزب١ٌخ

 .درمغ١ُ اٌطلاة ِغّٛػب-

رٛص٠غ الأدٚاس ؽغت اٌّّٙخ اٌّطٍٛثخ ِٓ وً ِزؼٍُ )اٌزٍخ١ض،  –

 ر١ٌٛذ الأعئٍخ، اٌزٛػ١ؼ(

 .رؼ١١ٓ لبئذ ٌىً ِغّٛػخ –

 .رٛص٠غ ٔض أٚ لطؼخ لشائ١خ ػٍٝ اٌّغّٛػبد –

الأخشاؽ فٟ اٌؾٛاس اٌزجبدٌٟ داخً اٌّغّٛػبد ٚل١بَ وً فشد ثأداء  –

 .ِّٙزٗ

شاءح اٌظبِزخ صُ رذ٠ٚٓ الأفىبس إػطبء اٌّزؼ١ٍّٓ اٌٛلذ اٌىبفٟ ٌٍم –

 .اٌّغبػذح فٟ ثٕبء اٌٍّخض

٠زبثغ اٌّذسط ػًّ وً ِغّٛػخ ثشىً ٌؾظٟ ِٚغزّش، ٠ٚمذَ  –

 .اٌذػُ ٚاٌّغبػذح ػٕذ اٌؼشٚسح

 ػشع إٌزبئظ. –
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 . وش  جقىيم هىاجج الخعلم للبرهامج:6
  لمعتهذفت في ول مجاٌمً اهدعاب الطلاب لىىاجج الخعلم اق الخلىيم المعخخذمت )مباششة، غير مباششة( للخدلم أظاليب وطش  ضف

غطى ول هىاجج الخعلم مشجين على الأكل في دوسة البره
ٌ
امج لمشخلت البيالىسيىط، ويىخفى بمشة واخذة ًيبغي على البرهامج وضع خطت لخلىيم هىاجج الخعلم على معخىي البرهامج )على أن ح

 في المشاخل الأخشي(.

 القاهىن:البكالىسيىط في بشهامج  في االإعخخذمت خقييمال بأظاليب حعشيف

: 
ً
 مقاييغ الخقىيم االإباؼشة وهي :  -اولا

 عً ُ عذ(. –الاخخباساث الخدشيشيت والؽفىيت )الحمىسيت  -

 الخقىيم الخبادلي. -

 جقييم أداء الىالب أزىاء الأوؽىت والىاحباث. -

 جقييم الأبدار التي يكلف بها الىلاب. -

 مايا قاهىهيت وملاخظت وشيقت حعامل الىلاب معها وجقييم الأداء.ئزاسة ق -

 جقييم الىالب أزىاء الحىاس واالإىاقؽت. -

: 
ً
 مقاييغ الخقىيم غير االإباؼشة وهي :  -زاهيا

 االإقيمىن الخاسحيىن.  -

 الاظدباهاث ) أس اب العمل، الىلاب ( -

 الوصف أسلوب  التقيين م

 الاختبارات التحريرية 1

راد بها تقويم التحصيل أنواع الاختبارات التحصيلية، وي ىي نوع من

يل وتتضمن ىم وسائل تقويم التحصأنهاية الفترات وتعتبر من  في يالدراس

 عدة أنواع من الأسئلة الدقالية والدوضوعية.

 الاختبارات الشفوية 2

سئلة غير أعبارة عن  ىي نوع من أنواع الاختبارات التحصيلية، وىي

جابة عليها دون كتابة والغرض ويطلب منهم الإ للطلابمكتوبة تعطى 

للمادة الدراسية ومدى قدرتو على التعبير  الطالبمنها معرفة مدى فهم 

 وىى تعطى كوسيلة تقويم بجانب وسائل التقويم التحريرية ،عن نفسو

 وتستخدم في قياس نواتج تعلم لزددة.

 تقييم البحوث  3
ع الدعلومات وترتيبها وتصنيفها، ، بو الطالب، بعد جميقوم تقييم ما 

يحوز ىذا البحث على جزء بإجراء البحث و الطالب  الدقرر  أستاذيكلف و 
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على تنظيم .ب من علامة الدقرر، ويكون ىذا البحث بدثابة التدريب للطال

 الأفكار والتعلم الذاتي لذا يتم تقييمو من قبل أستاذ الدقرر.

 الواجبات  4

كليف اطلاب بالقيام بالواجبات والأنشطة الدنزلية  يقوم أستاذ الدقرر بت

كحل الدسائل والقضايا وإعداد أوراق العمل ، وتلخيص الدادة العلمية ثم 

 يقوم الأستاذ بتقييم إجابات الطلاب وأنشطتهم.

 الدلاحظة 5

الطالب وأدائو داخل قاعة الدرس، ىي الدشاىدة والدراقبة الدقيقة لسلوك 

وحرصو على التحصيل العلمي. أو أثناء قيامو  وملاحظة مدى انضباطو

ببعض الأنشطة والدهام مثل إعادة إلقاء الدادة العلمية، وتنفيذ الأنشطة 

 داخل قاعة الدرس، وتقييم تفاعل الطالب خلال الدرس.

 
 

 

 د. القبىل والذعم الىلابي:

 . مخىلباث القبىل في البرهامج:1

 شــــشٚؽ اٌمجٛي فٟ اٌجشٔبِظ :

 ىن االإخقذم ظعىدي الجيعيت أو مً أم ظعىديت .أن يك 

 .ع   ؼهادة الثاهىيت العامت أو ما يعادلها 
ً
 أن يكىن خاـلا

 .ألا يكىن قذ مض ى ع   جخشحه مً الثاهىيت العامت أكثر مً خمغ ظىىاث 

  ألا يكىن مففىلا لأظباب أكاديميت أو جأديبيت، وإرا اجض   عذ قبىل االإخقذم أهه ظبق ففله

 ه لاغيًا. فيعذ قبىل

 . أداء اخخباس االإشكض الىولي للقياط 

  ً75الحفىل ع   وعبت مىصوهت لا جقل ع. % 

 ًخضمً مىكع عمادة اللبىٌ والدسجيل بجامعت حاصان ششوطا عامت لللبىٌ .و 

registration-and-admission-https://www.jazanu.edu.sa/ar/administration/deanships/deanship 

 

 

https://www.jazanu.edu.sa/ar/administration/deanships/deanship-admission-and-registration
https://www.jazanu.edu.sa/ar/administration/deanships/deanship-admission-and-registration
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 هـــ على الشابط: 2445واهظش: دليل اللبىٌ للعام الجامعي  -

dfalqobol1445.p-07/daleel-jazanu.edu.sa/sites/default/files/2023https://www. 

 

  بشامج الخىحيه والتهيئت للىلاب الجذد. 2

  لطلاب البرهامج وجخخلف عما ًلذم على المعخىي المإظس ي( بزهش ما ًخظ الاخخياحاث الىىعيت الملذمتفلط  ًىخفى)

 

لاب الجذد، مً ئعذاد وخذة الؤسؼاد الاكاديمي يخم عقذ لقاء حعشيفي في بذايت كل ففل دساس ي للى -

يخم مً خلاله عشك االإىجضاث التي هفزث خلال الفارة العابقت، ويخخلل رلك مىاقؽت  عن 

 الاقاراخاث والآساء التي حعخجذ والخاـت بالبرهامج . 

جىحيه أعماء َيئت الخذسيغ الزيً يذسظىن لىلاب االإعخىي الأول في أول أظبىع بخقذيم  -

اث  هيئت حعشيفيت بالكليت والبرهامج  والهيكل الؤداسي ومباوي الكليت وأماكً جىاحذ مدالش 

 الخذماث الىلابيت بها . 

مؽاسكت أعماء َيئت الخذسيغ في البرهامج في جقذيم دوساث جذسيبيت للىلاب الجذد مً خلال  -

 وخذاث الكليت المخخلفت.
 حخمايي()الأوادًمي، المهني، الىفس ي، الا  خذماث الؤسؼاد. 3

   )ًىخفى بزهش ما ًخظ الاخخياحاث الىىعيت الملذمت لطلاب البرهامج وجخخلف عما ًلذم على المعخىي المإظس ي( 

 

وحىد وخذة الؤسؼاد الأكاديمي كىخذة مخكاملت بالكليت حؽشف وجىحه وجشظم ظياظاث جقذيم  -

 الؤسؼاد الأكاديمي واالإلي والىفس ي والاحخماعي . 

ا ومخا عتها بالخعاون مع وخذة الؤسؼاد جىفيز ظياظاث الؤس  - ؼاد الأكاديمي وجقذيم مقارخاث جىىيشَ

 الأكاديمي في الكليت.

جقىم وخذة الؤسؼاد الاكاديمي بخىصيع مهام الؤسؼاد الأكاديمي و الؤسؼاد الىفس ي و الؤسؼاد االإلي  -

 لىلاب البرهامج ع   االإشؼذيً مً أعماء البرهامج.  والاحخماعي

العاعاث االإكخبيت معلىت في أماكً وا حت ومخففت لزلك؛ ليخمكً الىلاب مً وحىد حذاول ب -

 مشاحعت أعماء َيئت الخذسيغ  عهىلت ويعش. 

 يقىم االإشؼذيً بكخابت الخقاسيش الذوسيت عً العمل الؤسؼادي الزي يخم جقذيمه للىلاب. -

وكيفيت الاظخفادة مً  وؽش الىعي بين الىلبت بأَميت الؤسؼاد الأكاديمي و ماَيت الجىت وأَميتها -

خذما ها ولشوسة الخىاـل مع االإشؼذيً الأكاديميين ورلك بيؽش ميؽىساث واظخخذام االإىقع 

 الؤلكارووي للكليت لهزا ال شك. 

وجىحيه الىلاب لزوي الاخخفاؿ في الكليت أو  ةاالإعاعذة في خل مؽاكل الىلاب وجقذيم االإؽىس  -

https://www.jazanu.edu.sa/sites/default/files/2023-07/daleel-alqobol1445.pdf
https://www.jazanu.edu.sa/sites/default/files/2023-07/daleel-alqobol1445.pdf
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 ت واحخماعيت ئل  المخخق  عمادة ؼإون الىلاب.الجامعت وجدىيل المحخاحين لاظدؽاساث هفعي

يخم وؽش زقافت الؤسؼاد الأكاديمي واالإلي والىفس ي والاحخماعي بين ولاب البرهامج مً خلال جقذيم  -

الىذواث والىسػ االإخخففت، وجىحيههم بدمىس الفعالياث واللقاءاث والىذواث والذوساث ووسػ 

 أو التي جقذم مً خلال حامعت حاصان . العمل التي جقذمها كليت الؽشيعت والقاهىن 

 العمل ع   جقليل فشؿ الخعثر الأكاديمي والحشمان  مً خلال جقذيم ئسؼاد وقاتي . -

 جقذيم االإؽىسة واالإعاعذة لأصحاب االإؽكلاث الأكاديميت مً ولاب البرهامج. -

 ئرا اقخمذ ال  -
ً
 ووظيفيا

ً
 وهفعيا

ً
 وصحيا

ً
 وماديا

ً
مشوسة بدعب سعايت ومعاعذة الىلبت احخماعيا

 لىاةذ الجامعت.

ى ين وجقذيم ما مً ؼأهه حعضيض قذسا هم ودعم ئبذاعا هم.  -  الاَخمام بالىلبت االإخفىقين واالإىَ

للىلاب عً وشيق اللافخاث ومً خلال وظاةل  تبث الشظاةل الخىعىيت والخيبيهاث الذساظيت االإىحه -

 الخىاـل الاحخماعي.

 .هىيت للىلاب االإخىقع جخشحهم لتهيئتهم لعى  العملجىظيم الىذواث واللقاءاث الؤسؼاديت االإ -

 .خفش روي الاخخياحاث الخاـت )روي الؤعاقاث( وجلمغ اخخياحا هم -

 .خفش الىلاب االإىقىعين عً الذساظت واالإعاد قيذَم وجىفيز هذواث ولقاءاث ئسؼاديت معهم -

 .لبرهامججىبيق اظخبيان سلا الىلاب عً خذماث الؤسؼاد الأكاديمي االإقذمت لهم في ا -

 .ئعذاد الخقاسيش عً الؤسؼاد الاكاديمي في البرهامج  ؽكل فف ي -
 

 الخاؿ . الذعم 4
ً دساظيًا، الأشخاص روي الإعاكت، المىهىبىن ......( )  المخعثرً

مً ئجمام دساظتهم  عهىلت ويعش مً خلال جىفير  اجىفير الؤسؼاد واالإعاعذة لزوي الؤعاقت ليخمكىى  -

افق التي جىاظبهم  مً مىاقف وقاعاث جذسيغ ووظاةل وأدواث حعليميت معيىت لهم داخل االإش

 الكليت.

جدذيذ مشؼذ لكل والب، يخىل  جقذيم الؤسؼاد الأكاديمي واالإلي والىفس ي والؤحخماعي االإىاظب  -

 لحالت كل والب.

مؽاسكت أعماء مً البرهامج في وخذاث الكليت راث الفلت ومنها وخذة الابخكاس وسيادة الأعمال  -

ا مً الىخذاث راث الفلت مما يىعغ ايجابا ع   الاظخفادة وو  خذة الؤسؼاد الأكاديمي وغيرَ

والؤفادة بما جقذمه َزٍ الىخذاث مً بشامج واكدعاب وجبادل خبراث الخعامل مع الىلاب روي 

 الؤعاقت أو االإىَبين.

امعيت ملاةمت جىبيق ظياظاث وخذة الؤسؼاد الاكاديمي في الكليت ودعهم حهىدَا لخىفير بيئت ح -

 للىلاب روي الؤعاقت.
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 جىفير أماكً مىاظبت  وججهيز لجان خاـت للاخخباساث الففليت والنهاةيت للىلاب روي الؤعاقت . -

 .الجامعتمعيىت منهم مً قبل  اثجفشف ئعاهت ؼهشيت لفئ -
 

 ٌ. َيئت الخذسيغ واالإىظفىن:

 . الاخخياحاث مً َيئت الخذسيغ والؤداسيين والفىيين.1

 ت العلميتاالإشجب
االإخىلباث واالإهاساث  الخخفق

 )ئن وحذث( الخاـت

 العذد االإىلىب

 المجمىع ئهار روىس  الذكيم العام

 أظخار
 القانون العام

 القانون الخاص

 القانون الإداري

 القانون الدستوري

 القانون الجنائي

 القانون الددني

 القانون التجاري

 قانون الدرافعات

الخبرة في لرال 
 لدقيقالتخصص ا

5 2 7 

 أظخار مؽاسهن
 القانون العام

 القانون الخاص

 القانون الإداري

 القانون الدستوري

 القانون الجنائي

 القانون الدالي

 القانون الددني

 القانون التجاري

 قانون الدرافعات

الخبرة في لرال 
 التخصص الدقيق

11 5 15 

 أظخار معاعذ
 القانون العام

 القانون الخاص

 ريالقانون الدستو 

 القانون الدولي

 القانون الدالي

 القانون الددني

 قانون الدرافعات

الخبرة في لرال 
 التخصص الدقيق

31 11 41 

 مدالش
 القانون العام

 القانون الخاص
 11 4 6 ماجستير في القانون  -

 معيذ
 العامالقانون 

 القانون الخاص
 11 4 6 مؤىل مناسب  - -

  الفىيىن 

 ومعاعذو االإعامل
- - - - - - 
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 - - الىاقم الؤداسي 
 مؤىل مناسب  -

 خبرة سابقة -
4 3 7 

 - - - - - - أخشي )خذد(

 

افق والخجهيزاث:  و. مفادس الخعلم واالإش

 . مفادس الخعلم1
 المطادس التي ًدخاحها البرهامج )الىخب، المشاحع، مطادس الخعلم الإلىتروهيت، مىاكع الإهترهذ .... الخ(. 

حع المخخططت ومشاحعتها المعخمشة مً خلاٌ لجىت الخطط والمىاهج واعخمادها مً جدذًذ  الىخب والمشا -

 مجلغ اللعم.

 الإشاسة ئلى سوابط المىاكع الإلىتروهيت المعخمذة، ضمً كائمت المشاحع في جىضيفاث الملشساث الذساظيت . -

الملشساث لخدذًذ مشاحعت المىخبت للاطلاع علي ما جدخىيه مً مطادس وأوعيت معلىماجيت راث علاكت ب  -

 الاخخياحاث.

الاجطاٌ بالمىخبت المشهضيت بالجامعت لخىفير الىخب و المشاحع راث الطلت بمىضىعاث الملشساث الذساظيت  -

 لاطلاع الطلاب عليها أو اظخعاستها .  

العمل الذؤوب على الخذسيغ مً خلاٌ أخذر الىخب وأحىدها وفلا للمعخجذاث والمخغييراث في الأهظمت  -

 ئذ .واللىا

حعضيض مهاساث البدث العلمي لذي الطلبت مً خلاٌ الخيليفاث بأوساق العمل، وإعادة جلخيظ المادة العلميت،  -

 وإعذاد البدىر العلميت .

 لخطت الخذسيب المحذدة  -
ً
الخأهيذ على جطبيم هظام الخذسيب الميذاوي همطذس للخعلم وهعب المهاساث وفلا

 يذاوي. الخاص بالخذسيب الم ضمً جىضيف الملشس 

( عً طشيم جلذًم المحاضشاث وإعذاد الىاحباث والأوشطت  Black Boardالإظخفادة مً بشهامج البلاهبىسد )  -

 مً خلاله.

المشاحعت المعخمشة للخغزًت الشاحعت للبرهامج للىكىف على هلاط اللىة والضعف ليخم معالجتها مً خلاٌ  -

 وضع خطط جدعيييت فيما ًخعلم بجىدة مطادس الخعلم .
 

 

افق والخجهيزاث2  . االإش
 )المىخباث، المعامل، اللاعاث الذساظيت ..... الخ(

 وحىد كاعاث دساظيت مىاظبت لخلذًم المحاضشاث.   -

 وحىد كاعت للمدىمت الافتراضيت  للخذسيب العملي للطلاب. -

 وجلذًم حعليم ال -
ً
ىترووي وحىد بييت جدخيت معلىماجيت بالجامعت حعمذ بالخىاضل مع الطلاب الىتروهيا
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مخميز والخعليم عً بُعذ بفاعليت هبيرة مً خلاٌ البرمجياث المخخلفت ومنها بشهامج البلان بىسد والمىكع 

 الإلىترووي لجامعت حاصان.

وحىد مىخبت عامت بمجمع اليلياث بأبى عشيش جدىي العذًذ مً الىخب والمشاحع التي ًمىً الاظخفادة  -

 منها.
 

 لىبيعت البرهامج(.و مىت )افش بيئت صحيت . الؤحشاءاث االإخبعت لممان جى 3
ً
 وبقا

 .لإظعافاث الأوليت اللاصمت لدواث والأ  ًخىافش بها مععففاث أوليت وحىد وخذة ئظعا -

اليليت مداطت بعياج آمً، وهىان سحاٌ أمً على البىاباث الشئيعيت في العىس بالإضافت لذوسيت ساهبت  -

 ججىب المجمع الخعليمي باظخمشاس. 

 ومعذاث وأظطىاهاث وخشاطيم لإطفاء الحشائم ومشاحعتها للخأهذ مً عملها بشيل حيذ. وحىد أهظمت -

جىفير أحهضة كياط دسحت خشاسة الأشخاص ، وهزلً المىظفاث وظىائل الخعليم اللاصمت داخل  -

 اللاعاث وفي أماهً مىاظبت. 

 لششيعت واللاهىن .الخذماث العامت بملشاث جلذًم البرهامج في وليت اعماٌ عماٌ للىظافت و  جىفير -

 .وليت الششيعت واللاهىن  مخابعت وظائل الأمً والعلامت مً خلاٌ لجىت البييت الخدخيت في -
 

 

 

 ص. لمان حىدة البرهامج:

 هظام لمان الجىدة في البرهامج.. 1
 . ضع الشابط الإلىترووي لذليل هظام ضمان الجىدة

https://drive.google.com/file/d/1I_BBgHtAHi7VheFQ6M6FvImRfBmB9wEg/view?usp=drive_link 

 

ذسّط مً خلال أقعام علميت أخشي.. 2
ُ
اقبت حىدة مقشساث البرهامج التي ج  ئحشاءاث مش

 لجىت الجذاول والامخداهاث بالبرهامج.مشاحعت عيىت مً اخخباساث الىلاب مً خلال  -

 مشاحعت الخقىيم مً خلال أعماء َيئت الخذسيغ  عمهم البعن. -

افا ها للمىاـفاث ومذي  - يقىم سؤظاء الأقعام الخا عت للبرهامج بالخدقق مً الاخخباساث ومذي مى

 الازامها بقياط مخشحاث الخعلم في لىء الخىت المحذدة.

 كل قعم جا ع للبرهامج لإحاص ها.حعشك هخاةج الىلاب ع ي سةيغ  -

ا . -  جذقيق جقاسيش االإقشساث وجدليل عىاـشَ

 جدليل هديجت اظخىلاعاث  ساء  الىلاب . -

https://drive.google.com/file/d/1I_BBgHtAHi7VheFQ6M6FvImRfBmB9wEg/view?usp=drive_link
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 الخ زيت الشاحعت لخقاسيش االإقشس. -

 عقذ وسػ للىلبت لخعشيفهم بمخىلباث الجىدة. -

 مشاحعت اظخىلاعاث الشأي للىلبت، الخشحين، اس اب العمل. -

 لخىت الضمىيت.قياط هىاجج الخعلم خعب ا -

 جقشيش مإؼشاث الأداء للبرهامج. -

 اظخىلاعاث الشأي االإىحهت لأعماء َيئت الخذسيغ الخاـت باظاراجيجياث الخذسيغ. -
 

 .)ئن وحذث(و قيت الفشوع الأخشي  ) ؽىشيه: ولاب، والباث(الؤحشاءاث االإخبعت للخأكذ مً جدقيق الخكافإ بين االإقش الشةيغ للبرهامج . 3

 نامج فروع بخلاف الدقر الرئيسلا يوجد للبر 
 ومن الإجراءات التي اتبعها البرنامج للتأكد من تحقيق التكافؤ بين شطريو الطلاب والطالبات ما يلي:

 وجود وكيلة للكلية لشطر الطالبات -
  تعيين مساعدة لرئيس القسم لشطر الطالبات. -
 ات والدورات وورش العمل.مشاركة عضوات ىيئة التدريس بشطر الطالبات في الاجتماعات والندو  -
 مشاركة عضوات ىيئة التدريس بشطر الطالبات في لجان القسم. -
توحيد الإجراءات واللوائح والقرارات والتعاميم والتوجيهات التي يخضع لذا جميع أعضاء وعضوات ىيئة  -

 التدريس والطلاب والطالبات. 
 ضر للتنسيق.ووجود لزا وجود جداول لزدثة كل فصل دراسي لتنسيق الدقررات  -
 توحيد توصيف البرنامج وتوصيفات الدقررات الدراسية في الشطرين. -
 توحيد استراتيجيات التدريس وطرق التقويم في شطري البرنامج. -
 توحيد الاختبارات بين شطري البرنامج. -
 خىي البرهامج . خىت البرهامج في قياط هىاجج الخعلم ع   مع4

 
. فحدد البرنامج نسبة لجامعةمن االتعلم معتمداً في ذلك على الدليل الدعتمد  نواتجتم وضع خطة قياس ليتم قياس  -

%. وبناء على نتائج القياس يتم التحليل والتوصل الى الدستوى الفعلي ليتم بيان نقاط 71 الناتجالدستهدف من 
سينية للوصول الى القوة والضعف، للوصول الى أولويات التحسين ليتم الاستفادة من ىذه النتائج في وضع خطة تح

 الدستوى الدستهدف وذلك من خلال:
 التعلم في الدقررات.  نواتجبيان طرق قياس  -
 التعلم في البرنامج في لرال الدعرفة والفهم والدهارات الإدراكية. نواتجتحديد طرق قياس   -
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 التعلم في البرنامج في لرال القيم. نواتجتحديد طرق قياس  -
 م الخاصة بالقيم والدهارات.التعل نواتجتحديد طرق قياس  -
 التعلم . نواتجتحديد الددى الزمني لقياس  -
 التعلم. نواتجمن  ناتجتحديد الدقررات الدرتبطة بعملية قياس كل  -

- jeJxLu3sBQGQCI7Eto0X1tS2YX5/view?usp=drive_link-le/d/1aP75https://drive.google.com/fi 

-   
 

 

 . جقىيم حىدة البرهامج5

 جىقيذ الخقىيم وشيقت الخقىيم مفذس الخقىيم مجالاث الخقىيم

 قيادة البرامج

 ارباب العمل
 المجلس الاستشاري

 الطلاب
 .الخريجون

للخرجين  استطلاعات رأي -
و ارباب العمل للحصول على 

تغذية الراجعة للمقررات ال
 والبرنامج.

الدقابلات الشخصية للتعرف  -
وجهات النظر في الدقررات 

 الدراسية والبرنامج.

 .الاول الفصل الدراسي

 فاعلية التدريس والتقويم
 الطلاب
 الخريجون.

ارباب  استطلاعات رأي -
العمل وشرائح اجتماعية 
ذات علاقة للوصول على 
آرائهم عن مستوى أداء 

 يجين البرنامج.خر 
 

 .الفصل الدراسيبداية 

 مصادر التعلم 

 الطلاب
 الخريجون

 الدقوم الدستقل

 استطلاعات الرأي-
 الزيارات  

 الخريجون

 الفصل الدراسي.  بداية

 الخطط الدراسية 

 الدقوم الدستقل
 جهات التوظيف
 لرلس القسم

 استطلاعات الرأي
 الرأي الدستقل

مع كل تحديث للخطة 
  . الدراسية

    

 الخ(. …)كيادة البرهامج، فاعليت الخذسيغ والخلىيم، مطادس الخعلم، الخذماث، الششاواث  :مجالاث الخقىيم

 الخ(. …)الطلاب، الخشيجىن، هيئت الخذسيغ، كياداث البرهامج، الإداسيين، المىظفين، المشاحع المعخلل  :مفذس الخقىيم

 الخ(. …ث، الضياساث، )اظخطلاعاث الشأي، الملابلا  :وشيقت الخقىيم

https://drive.google.com/file/d/1aP75-jeJxLu3sBQGQCI7Eto0X1tS2YX5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aP75-jeJxLu3sBQGQCI7Eto0X1tS2YX5/view?usp=drive_link
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 الخ(. …)بذاًت الفطل الذساس ي، نهاًت العام الأوادًمي  :جىقيذ الخقىيم

 . مإؼشاث قياط أداء البرهامج6

 الفترة الضمىيت لخدليم مإششاث الأداء المعتهذفت )....( عام. 

 جىقيذ القياط وش  القياط االإعخىي االإعتهذف مإؼش الأداء الشمض م

1 
KPI-P-

41 

 

لمخدلم مً وعبت ا

 مإششاث

أهذاف الخطت 

 الدشغيليت

 للبرهامج

75% 
تقرير إغلاق الخطة 

 التشغيلية
 كل عام دراسي

2 
KPI-P-

44 

 

جلىيم الطلاب لجىدة 

خبراث الخعلم في 

 البرهامج

4 
استبانات طلاب الدستوى 

 الأخير
 نهاية كل عام دراسي

3 
KPI-P-

40 

 

جلييم الطلاب لجىدة 

 الملشساث
4 

الدقررات على  استبانة تقييم
 النظام الاكاديدي

 نهاية كل فصل دراسي

4 
KPI-P-

42 

 

معذٌ الإجمام 

 الظاهشي 
71% 

البيانات الواردة من القبول 
والتسجيل في الكلية من 
خلال احصائيات تتبع 

  الدفعة

 نهاية كل عام دراسي

5 
KPI-P-

40 

 

معذٌ اظدبلاء 

 طلاب العىت الأولى
75% 

النسبة الدئوية للطلاب في 
  السنة الاولى

 نهاية كل عام دراسي

6 

 
KPI-P-

46 

 

معخىي أداء الطلاب 

في الاخخباساث المهىيت 

 أو الىطىيت/و

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

7 
KPI-P-

40 
 

جىظيف الخشيجين 

ببرامج  والخداكهم

 الذساظاث العليا

 نهاية كل عام دراسي نسبة توظيف الخرجين 71%

8 
KPI-P-

42 
 

ب معذٌ عذد الطلا 

 في الطف
 كل فصل دراسي متوسط الطلبة في الشعبة طالب 25

9 
KPI-P-

40 
 

جلىيم حهاث 

 الخىظيف لىفاءة

 خشيجي البرهامج

 نهاية كل عام دراسي استبانة ارباب العمل 4

11 
KPI-P-

14 
 

سضا الطلاب عً 

 الخذماث الملذمت
 نهاية كل عام دراسي استبانة خبرة الطالب 4

11 
KPI-P-

11 
 

 نهاية كل عام دراسي نسبة أعضاء ىيئة التدريس 1:25طلاب ئلى وعبت ال



 

30 

 

 جىقيذ القياط وش  القياط االإعخىي االإعتهذف مإؼش الأداء الشمض م

 هيئت الخذسيغ

 I-P-14ف 12
 

اليعبت المئىيت لخىصيع 

 هيئت الخذسيغ

 %2أستاذ: 
 %8أستاذ مشارك: 
 %51أستاذ مساعد: 

 %31لزاضر:
 %11معيد: 

النسبة الدئوية لأعضاء ىيئة 
التدريس، حسب الرتبة 

 العلمية

 نهاية كل عام دراسي

13 
KPI-P-

10 
 

وعبت حعشب هيئت 

 الخذسيغ مً البرهامج
2% 

عدد أعضاء ىيئة التدريس 
الذين غادرو البرنامج / 

 X111العدد الإجمالي

 نهاية كل عام دراسي

14 
KPI-P-

12 
 

اليعبت المئىيت لليشش 

العلمي لأعضاء هيئت 

 الخذسيغ

51% 

النسبة الدئوية لأعضاء ىيئة 
 االتدريس الذين نشرو 

 ميةأبحاث عل

 نهاية كل عام دراسي

15 
KPI-P-

10 
 

معذٌ البدىر 

الميشىسة ليل عضى 

 هيئت جذسيغ

1  :1 
متوسط عدد البحوث 

 الدنشورة لكل عضو
 كل عام دراسي

16 
KPI-P-

16 
 

معذٌ الاكخباظاث 

في المجلاث المحىمت 

ليل عضى هيئت 

 جذسيغ

21% 

متوسط عدد الاقتباسات 
المحكمة لكل في المجلات 

 دريسعضو ىيئة ت

 كل عام دراسي

17 
KPI-P-

10 
 

سضا المعخفيذًً عً 

 مطادس الخعلم
 كل عام دراسي استبانة خبرة الطالب 4

اتيجية  ات الأداء للخطة الاستر  مؤشر

18 KPI-P-
18 

شغال في القاعات نسبة الأ
 والدعامل 

71% 

تحليل نتائج احصائية من 
وحدة القبول والتسجيل 

بنسبة الاشغال في القاعات 
 راسية الد

 كل عام دراسي

19 KPI-P-
19 

رضا أعضاء ىيئة التدريس 
والدوظفين عن الخدمات 

 الدساندة 
4 

تحليل نتائج استبانات 
 استطلاع الرأي 

 كل عام دراسي

21 KPI-P-
20 

رضا الدستفيدين عن تقنية 
 الدعلومات 

4 
تحليل نتائج استبانات 

 استطلاع الرأي 
 كل عام دراسي

21 KPI-P-
21 

لوعي بالحقوق نسبة ا
 والواجبات 

86% 
تحليل نتائج استبانات 

 استطلاع الرأي 
 كل عام دراسي

22 KPI-P-
22 

رضا أعضاء ىيئة التدريس 
 عن التطوير الدهني.

4,5% 
تحليل نتائج استبانات 

 استطلاع الرأي 
 كل عام دراسي



 

31 

 

 جىقيذ القياط وش  القياط االإعخىي االإعتهذف مإؼش الأداء الشمض م

23 KPI-P-
23 

مستوى رضا الدستفيدين 
 %4,5 .الإداريةعن الخدمات 

ج استبانات تحليل نتائ
 استطلاع الرأي 

 كل عام دراسي

24 KPI-P-
24 

متوسط عدد ساعات 
 ملهاكأ التطوير الدهني التي 

 .أعضاء ىيئة التدريس
41 

تحليل نتائج  استبانات 
احصائية بعدد ساعات 

 ملهاكأ التطوير الدهني التي 
  .أعضاء ىيئة التدريس

 كل عام دراسي

25 KPI-P-
25 

وع إجمالي عدد ساعات التط
التي قام بها طلبة التعليم 

 .الجامعي
 غير منطبق غير منطبق غير منطبق

62 KPI-P-
26 

 معدل تسرب الطلاب من
 %1 البرنامج

تحليل نتائج احصائية من 
وحدة القبول والتسجيل 
بنسبة تسرب الطلاب من 

 البرنامج  

 كل عام دراسي

 يم والاعخماد الأوادًمي.* بما في رلً المإششاث المطلىبت مً المشهض الىطني للخلى 
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