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 المعلومات الشخصية: 

ن جازا -مكان الإقامة: صبياية/ الجنسية: سعود/  ىالجنس: أنث  

 

 مجال الخبرة: 

الإدارة - القيادة التربوية - ادارة التعليم العالي - القيادة الاستراتيجية –التخطيط الأستراتيجي  –القيادة و الإدارة 
الثقافة   -سياسة وتخطيط الادارة التربوية -السياسات التربويةو -الكفايات القيادية –القيادة الأكاديمية  -التربوية
 مؤسسات التعليم العالي  - التعلم مخرجات -التنظيمية

 

 المؤهلات والخلفية  التعليمية:

 -كلية التربية  -تخطيط   السياسة ووالقسم الإدارة التربوية    -)القيادات الأكاديمية(  . دكتوراه في القيادة التربوية1

 (التخرج قبل المدة  -طلاب في قائمة عميد الكلية  3افضل  من  ( )2020ماليزيا )اغسطس  -كوالالمبور  -جامعة ملايا

الولايات المتحدة الأمريكية    -جامعة تكساس أي اند ام كوميرس -كلية التربية -. ماجستير إدارة تعليم عالي2

 ( 2013) مايو  -تقدير ممتاز(  4/4)معدل تراكمي 

 -المملكة العربية السعودية -جازان -جامعة جازان -تخصص كيمياء عامة -والتربية. بكالوريوس في العلوم 3

 ( 2007) مايو  -( الأولى % بتقدير ممتاز مع مرتبة الشرف92.07)المعدل 

 مؤهلات اخرى: 

برنامج تطوير  من    -   Self-Awareness and the Effective Leaderكورس مكثف في مسار   .1

 . 2022مارس  -2021اكتوبرمن  -المملكة المتحدة -كورسيرا – اتحاد الجامعات العربية  -القادة

معهد أي سي ي   -جامعه مونتانا ستيت    -الإنجليزية  اللغةكورس مكثف لمده سنه واربعة اشهر في    .2

 م( 2011الولايات المتحدة الأمريكية )التقدير العام ممتاز( )أغسطس  -مونتانا -للغة الإنجليزية

تقدير ممتاز( )مارس    5/5المعهد السعودي للسيدات )معدل تراكمي    -دبلوم تطبيقات الحاسب الآلي  .3

2008) 

 الدورات التدريبية و ورش العمل/

 

إدارة المشاريع الاحترافية، المؤسسة العامة للتعليم التقني و    PMPساعة في     35ورشة عمل بواقع   .4

 م. 2024المهني، المملكة العربية السعودية ، 

المؤسسة  " ،معهد الخبير التربوي للتدريب،  ISO 31000ساعة عن "إدارة المخاطر    15دورة بواقع   .5

 م.2024العامة للتعليم التقني و المهني، المملكة العربية السعودية ، 
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ملتقى القيادات   - The Academic Dean’s Role as Leader and Followerورشة عمل بعنوان   .6

نوفمبر –وزارة التعليم    -مركز اعداد القيادات الجامعية  -تطوير القيادات الأكاديمية الفعالة  -الأكاديمية

2022 

بعنوان .7 عمل   Program Design and Direction: Building Educational  ورشة 

Businesses in Higher Education-  الأكاديمية القيادات  الأكاديمية    -ملتقى  القيادات  تطوير 

 2022نوفمبر –وزارة التعليم  -مركز اعداد القيادات الجامعية -الفعالة

  - معهد الإدارة العامة  -عمادة الموارد البشرية  -لإدارة الموارد البشرية الإستراتيجية""برنامج تدريبي   .8

 . 2022نوفمبر  14-16

، وكالة جامعة جازان للتطوير و ريادة الأعمال، جامعة  التعليم و التعلم"في شهادة المحترف  برنامج " .9

 . 2022مارس -2022جازان، المملكة العربية السعودية،  فبراير 

ريادة الأعمال، جامعة  "برنامج شهادة المحترف في القيادة الأكاديمية"، وكالة جامعة جازان للتطوير و   .10

 .2022فبراير   -2021جازان، المملكة العربية السعودية، اكتوبر

المدربين  .11 "تدريب  الفكريةدورة  للملكية  السعودية  الهيئة  الفكرية"،  الملكية  أكاديمية   14و    13  -، 

 . م2021سبتمبر 

الأعمال .12 ريادة  و  الابتكار  مركز  المشاريع"،  تنمية  و  الأعمال  المملكة    -دورة "ريادة  جامعة جازان، 

 .2020نوفمبر  26-16العربية السعودية، 

الأعمال .13 ريادة  و  الابتكار  مركز  الأعمال"،  ريادة  "مهارات  العربية   -دورة  المملكة  جازان،  جامعة 

 .2020نوفمبر  26-16السعودية، 

الأعمال .14 ريادة  و  الابتكار  مركز  الأعمال"،  لريادة  الدولية  بالرخصة  "تعريف  جازان،   -دورة  جامعة 

 . 2020نوفمبر  26-16المملكة العربية السعودية، 

جامعة جازان، المملكة العربية   -دورة "العمل الحر و ريادة الأعمال"، مركز الابتكار و ريادة الأعمال .15

 .2020نوفمبر  26-16السعودية، 

الأعمال  ابتكردورة " .16 ريادة  و  الابتكار  مركز  الريادي"،  العربية   -مشروعك  المملكة  جازان،  جامعة 

 .2020نوفمبر  26-16السعودية، 

المدربين   .17 تدريب  للتدريب،  TOTدورة  السريع  المسار  معهد  و ،  التقني  للتدريب  العامة  المؤسسة 

 ٢٠٢٠المهني، جده، المملكة العربية السعودية، يونيو 

الملحقية الثقافية  -دورة "فن الكتابة الأكاديمية و مفاتيح النشر العلمي" ، النادي السعودي بكوالالمبور  .18

   ٢٠٢٠السعودية بكوالالمبور ، ماليزيا، يونيو 

المدربين .19 لتدريب  مكثفة  الدولية  - .دورة  سترادفورد  للتدريب  -كلية  أجاكسي    - كوالالمبور   -أكاديمية 

 2018نوفمبر  -ماليزيا 

مركز التعزيز الأكاديمي   -برنامج سمارت بي ال اس"  باستخدامورشة عمل "تحليل النمذجة البنائية   .20

 2018جولاي  -ماليزيا -كوالالمبور - جامعة ملايا  -و التطوير القيادي

  - جامعة ملايا  -مركز التعزيز الأكاديمي و التطوير القيادي  -دورة "صلاحية الاستبيان و ادوات البحث"   .21

 2018جولاي  –ماليزيا  -كوالالمبور
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العلمي  .22 البحث  في  الأدوات  "تطبيق  الالكترونية"    -دورة  الرقمية  –الاستبانات  السعودية   - المكتبة 

 2018جولاي 

مركز التعزيز الأكاديمي و التطوير    -برنامج أموس"    باستخدامورشة عمل "تحليل النمذجة البنائية    .23

 2018جون   -ماليزيا -كوالالمبور -جامعة ملايا  -القيادي

 -الملحقية الثقافية السعودية  -النادي السعودي بكوالالمبور  –دورة " منهجيات البحث العلمي و أدواته"   .24

 2018مايو  –ماليزيا  -كوالالمبور

للبحث"    .25 المفاهيمي  و  النظري  الإطار   " بكوالالمبور  –دورة  السعودي  الثقافية    -النادي  الملحقية 

 2018مايو  – ماليزيا  -كوالالمبور -السعودية

 2018مارس  - المكتبة السعودية الرقمية – ISIدورة " آلية النشر العلمي في   .26

 2018مارس  –جامعة ملايا  –كلية التربية  –الكمية في الأبحاث التربوية"  الأبحاثورشة عمل "   .27

  - أكاديمية علم نفس الإنجاز   –برنامج أموس"    باستخدامورشة عمل " أساسيات التحليل الإحصائي   .28

 2018مارس  -ماليزيا -كوالالمبور

أكاديمية علم نفس  –برنامج اس بي اس اس "  باستخدامورشة عمل " أساسيات التحليل الإحصائي   .29

 مارس -ماليزيا  -كوالالمبور -الإنجاز

جامعة    -كلية التربية  -معهد القيادة التربوية  -نشر"  –مراجعة    -ورشة عمل" الدراسات السابقة : بحث  .30

 2018فبراير   –ماليزيا  -كوالالمبور -ملايا

 2017ديسمبر  -جامعة ملايا  -كلية التربية -ورشة عمل " كتابة مقترح البحث و الأطروحة"  .31

التعلم"    .32 الإبداعية–ورشة عمل " مخرجات  القيادة  مركز  مع  بالتعاون    - كوالالمبور  -جامعة جازان 

 2016ماليزيا 

المنظمة العالمية للقيادة والنجاح، جامعة تكساس   -تدريب مكثف على القيادة والنجاح لمدة خمسة أشهر .33

 2013-2012 -الولايات المتحدة الامريكية  -أي اند ام كوميرس

المملكة    - المعهد السعودي للسيدات، جازان  - دورة مكثفة لمدة شهر "مايكروسوفت فيجول بيسك"    .34

 م 2008 -العربية السعودية

35.  ( الإنجليزية  اللغة  في  مكثفة  للسيدات  -أشهر(  6دورة  السعودي  العربية   -جازان  -المعهد  المملكة 

 م.2008 -السعودية
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 الخبرات 

 خبرات في مهام إدارية و قيادية

 مستمر  -2021مايو  –عميدة الكلية الجامعية بمحافظة الدرب  .1

 -رئيس وحدة بحثية حاصلة على تمويل مؤسسي في مسار "الوحدات البحثية متعددة التخصصات" .2

ديسمبر  –جامعة جازان  -عمادة البحث العلمي  -الكلية الجامعية بالدرب - (RUP3-8مشروع رقم )

 . 2023ديسمبر  -2022

 حاصل (ISP20-31)  وعمشربعنوان " التعليم و المسئولية المجتمعية" برقم  بحثي مشروع عضو .3

اشراف وكالة البحث و  -لتطوير"من "برنامج التمويل المؤسسي للبحث و اعلى تمويل مؤسسي 

 م.2021هـ / 1442 –جامعة جازان   -عمادة البحث العلمي  - و زارة التعليمفي  الابتكار

الهولوجرام كأداة لتحسين مهارتي القراءة و الكتابة للطلاب من ذوي  مشرفة على ابتكار )تقنية  .4

 م.2220 -2020أكتوبر  –الإعاقة السمعية( 

 –ضوية عدة لجان دائمة و فرعية على مستوى الجامعة و كلية التربية و الكلية الجامعية بالدرب  ع .5

 مستمر. -2020اكتوبر 

قسم الإدارة   -الرسائل العلمية لطلاب و طالبات الدراسات العلياعلى  العلمي  و الإرشاد الاشراف .6

 مستمر  -2020ديسمبر  -جامعة جازان -كلية التربية -التربوية

يناير  -قسم الإدارة التربوية –بكلية التربية  مسار المشروع البحثي  مرشد علمي لطالبات الماجستير .7

 مستمر -2021

 2021مايو  -2020أكتوبر  -منسق وحدة الابتكار و ريادة الأعمال بكلية التربية .8

 2021مايو  -2020أكتوبر   -عضو و مقرر شؤون الاختبارات بكلية التربية )شطر الطالبات( .9

 2021مايو  -2020أكتوبر  -عضو ضمن لجنة الأنشطة الطلابية بكلية التربية  .10

 2017-2016 -جامعة جازان -الكلية الجامعية بصبيا  - مساعد الكلية للشؤون التعليمية .11

 2017-2016 -جامعة جازان -الكلية الجامعية بصبيا -رئيسة قسم المحاسبة .12

 2016-2015 -جامعة جازان -بصبيا للشؤون الإدارية و المالية وكيلة كلية التربية  .13

-2015 -جامعة جازان   -الكلية الجامعية بصبيا -كلية التربية بصبيا -منسقة وحدة الارشاد الأكاديمي  .14

0172 

المملكة -الكلية الجامعية بصبيا, جامعة جازان  -كلية التربية بصبيا -الطلابيةمنسقة لجنة التأديب  .15

 م 2017-2015 -العربية السعودية

 -جامعة جازان  -الكلية الجامعية بصبيا -كلية التربية بصبيا -اللجنة الفرعية لشؤون الطلابية منسقة .16

 م2015-2017

جامعة   -كلية التربية بصبيا, الكلية الجامعية بصبيا  -مساعد منسقة وحدة الجودة والتطوير الأكاديمي .17

 م. 2016 -2015جازان , 

 -م2014المملكة العربية السعودية  -نجازا -رياض جازان العالمية -وكيلة المدرسة الأمريكية .18

 م.2015

 . 2014المملكة العربية السعودية -مدرسة نادي الحي بالثانوية الاولى بصبيا -رئيسة نادي العلوم .19
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 خبرات في مهام وظيفية آخرى: 

معد برامج تطويرية في التميز في التعليم و التعلم، وكالة جامعة جازان للتطوير و ريادة الأعمال.  .1

2021- 2022. 

مركز   -اختبار القدرات و التحصيلي - مراقب جودة للمركز الوطني للقياس و التقويم في التعليم العالي .2

 . 2022محافظة الدرب، 

 –كوالالمبور  -جامعة ملايا -كلية التربية -قسم الإدارة التربوية سياسة و تخطيط  -باحث مساعد .3

 2021-2018ماليزيا 

 مستمر.-2020 -المملكة العربية السعودية -جامعة جازان  -كلية التربية ،أستاذ مساعد .4

مركز كلية التربية  -للمركز الوطني للقياس و التقويم في التعليم العالي  عضوة  ضمن لجنة قياس .5

 .2022-2015 -جامعة جازان  -بصبيا

جامعة تكساس اي اند ام كوميرس، الولايات  -كلية التربية -قسم التربية وعلم النفس  -باحث مساعد .6

 م.2015 -2013 -المتحدة الامريكية

  -المملكة العربية السعودية -مدرسة نادي الحي بالثانوية الاولى بصبيا  -معلمة لغة انجليزية للمبتدئين .7

2014. 

 -لجامعة تكساس اي اند ام كوميرس، الولايات المتحدة الامريكية التابعة خدمة العملاء بمكتبه جي  .8

 م2013

 حضور مؤتمرات و ملتقيات وندوات عالمية:

 

 – الجامعة للشؤون الأكاديمية وكالة  – و الخاصة بالخطط الدراسية السنوية  "مدار" يات حضور ملتق .1

 . م2024-2022 -ة جازانمعجا

فيضورح .2 مشاركة  الخاصة  السنوية    "مسار"  يات  ملتق  و  الأكاديميةو  الجامعة  وكالة    –  بالأقسام 

 م2023-2021 -ة جازانمعجا –للشؤون الأكاديمية 

الجامعة للشؤون وكالة    –  بالإرشاد الأكاديميو الخاصة  السنوية    "منار"  يات  ملتق  و مشاركة فيحضور .3

 م2023-2020 -ة جازانمعجا –الأكاديمية 

 -مركز اعداد القيادات الجامعية  -تطوير القيادات الأكاديمية الفعالة  -ضور ملتقى القيادات الأكاديميةح .4

 2022نوفمبر  7-6 –وزارة التعليم 

المملكة    -الرياض  - وزارة التعليم  -2022و المعرض الدولي للتعليم    مؤتمرالالحضور و المشاركة في   .5

 2022مايو  11-8 -العربية السعودية

محمد بن ،جامعة الامام  -حفظه الله-ورها التنموي في عهد الملك سلمانحضور مؤتمر تمكين المرأة و د  .6

 . 2021نوفمبر  24-23 -المملكة العربية السعودية -الرياض -سعود الإسلامية

حضور المؤتمر الدولي " خطوات نشر البحث العلمي في مجلات علمية ذات تصنيف عالمي"، جامعة   .7

 )اونلاين(  ٢٠٢٠وسط فلوريدا ، الولايات المتحدة الأمريكية، يونيو 
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 -المملكة العربية السعودية  - جامعة جازان  -عمادة التطوير الأكاديمي  -" الخطة الاستراتيجية للكليات" .8

 . 2016مايو 

ابريل    -المملكة العربية السعودية  -عمادة التطوير الأكاديمي, جامعة جازان  -" ملتقى الجودة الرابع"  .9

 م2016

 -المملكة العربية السعودية  -جامعة جازان  -كلية الأداب و العلوم الإنسانية  -الإعلامية"" اعداد الحملات   .10

 م2016ابريل 

 م2015ديسمبر    -المملكة العربية السعودية  -جامعة جازان-"الملتقى الثاني للإبداع و ريادة الأعمال"    .11

تطويره"  .12 وسبل  الطلابية  الشؤون  لجنة  في  الأكاديمي  المرشد  للشؤون   - "دور  الجامعة  وكالة 

 م.2015نوفمبر  -المملكة العربية السعودية -جامعة جازان -الأكاديمية

الجديدة  .13 والشركات  الصغيرة  الاعمال  ام  -مؤتمر  اند  اي  تكساس  المتحدة-جامعه  ابريل    -الولايات 

 م. 2013

 م.2013مارس   -الولايات المتحدة -مؤتمر المساعدة الادارية، ندوات سكل باث  .14

 م. 2013مارس  -جامعه تكساس اي اند ام-ندوة اداره المشاريع   .15

نوفمبر   -الولايات المتحدة  -جامعه تكساس اي اند ام    -ندوة التوعية الانتخابية، قسم العلوم السياسية  .16

 م.2012

 م.  2012ابريل  -الولايات المتحدة -مؤتمر القيادة والادارة السعودية، جامعه تكساس اي اند ام   .17

 

 م: 2023-2015لعام  و الفعاليات و الملتقيات الدوراتورش العمل و عداد و المشاركة في لإا

 

بالتعاون مع وحدة التوعية الفكرية بجامعة  تنفيذ ندوة بعنوان "الوسائل الوقائية من الفكر الضال" .1

 2023 -جازان

الكلية الجامعية  -العلميسلسة دورات تدريبية و ورش عمل متخصصة في البحث اعداد و تنفيذ  .2

 . 2022ديسمبر -اسبوعان  -جامعة جازان -بالدرب

جامعة   -الكلية الجامعية بالدرب - "في البحث ورشة عمل "الفجوة البحثية و اعداد الإطار المفاهيمي .3

 . 2022ديسمبر -  -جازان

بعنوان "التميز في  تقديم ورقة  -"حلقة نقاش بعنوان "تجربة التميز المؤسسي في جامعة جازان .4

المملكة  -الرياض -جناح جامعة جازان في المؤتمر و المعرض الدولي للتعليم  -"التعليم و التعلم

 . 2022مايو  -العربية السعودية

وكالة جامعة جازان للتطوير و -اعداد و تنفيذ برنامج "شهادة التميز في التعليم و التعلم الجامعي" .5

 . 2022 مايو -2021ديسمبر -ريادة الأعمال

برنامج شهادة    -القيادة الاستراتيجية في التعليم محور -ورشة عمل "مستجدات التعليم الجامعي .6

 . 2022مارس  -وكالة جامعة جازان للتطوير و ريادة الأعمال-التميز في التعليم و التعلم الجامعي

 .2021ديسمبر   -جامعة جازان -عمادة شؤون الطلاب –ندوة بعنوان "مناهظة العنف ضد المرأة"  .7

 2022 -2020 -الاثراء المعرفي: التعريف بثقافة الابتكار و ريادة الاعمال" دورة عن " .8
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 "ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس بالكلية لتعريف بأهمية الارشاد الأكاديمي و سبل تطويره" .9

 "دورة تعريفية عن الإرشاد الأكاديمي للطالبات المستجدات" .10

 لوائح الاختبارات و القواعد التنفيذية لجامعة جازان"" دورة عن  .11

 " دورة عن التعثر و طرق تخطيه"   .12

 " دورة عن نصائح مفيدة لمذاكرة جيدة" .13

 " دورة بعنوان شخصيات بارزة" .14

 "دورة عن كيفية ادارة وقت الاختبار"  .15

 " دورة للخريجات عن كيفية كتابة السيرة الذاتية"  .16

 "دورة للخريجات عن كيفية اجتياز المقابلة الشخصية  .17

 

 النشر العلمي: 

 

1. Amal A. Abdulbaqi, Rym Hassani,  Amal Naif Alshammari and Omaymah 

Radwan. (2024). “Effects of Vitamin D on Rabbit Ovarian Function and 

Reproductive Efficiency”. Reproductive Sciences- Springer. Volume: 31 

Issue: 2, ISSN: 1933-7205 (ISI indexed+ WoS). 

 

"مستوى ممارسة رؤساء الأقسام الأكاديمية في بعض   (، "2024رضوان ، )عبدالوهاب  بنت  د. اميمه   .2

،  "مؤسسات التعليم العالي السعودية للسلوكيات القيادية المتضمنة في نظرية قيادة المسار و الهدف

الأزهر(مجلة   )جامعة  محكمة  التربية  علمية  مجلة   .)2083-2535ISSN (    /  Link: 

https://jsrep.journals.ekb.eg/article_346368.html 

دراسة تأثير  (، "2024) ، عبير محمود،وفاء عسيري، انتظار مصطفىرضوان ، عبدالوهاب بنت د. اميمه  .3

، " يتطبيق نظام الفصول الدراسية الثلاث على الأداء الأكاديمي للطالبات في مؤسسات التعليم العال

   :2535ISSN (   / Link-2083(. مجلة علمية محكمة التربية )جامعة الأزهر(مجلة 

https://jsrep.journals.ekb.eg/article_342641.html 

4. Hadi Dhafer Hassan Kariri , Hassan Edrees  Somaili, and Omaymah 

Abdulwahab Radwan  (December, 2023).     The Impact of Psychological 

Capital on Job Satisfaction among Employees with Individuals’ Social 

Responsibility as a Mediator. Sage Open. 

https://doi.org/10.1177/21582440231218263 . Link: 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440231218263#

con5 

القسم الأكاديمي لآليات  (، "مستوى  2023د. اميمه رضوان ، ) .5 القيادة الوسطى في  ممارسة رئيس 

، مجلة جامعة جازان للعلوم الإنسانية. مجلة "ضوء نموذج جون دي نوبيل النظري للقيادة الوسطى

 ISSN (1658-6921)علمية محكمة 

https://www.jmchemsci.com/?_action=article&au=1235750&_au=Amal++A.+Abdulbaqi
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2535-2083
https://jsrep.journals.ekb.eg/article_346368.html
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2535-2083
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440231218263#con1
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440231218263#con2
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440231218263#con5
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/21582440231218263#con5
https://doi.org/10.1177/21582440231218263
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6. Amal A. Abdulbaqi, Rym Hassani, Omaymah Radwan. (May 2023). 

“Determining Levels Awareness of Vitamin D as a Silent Epidemic among 

the Population in Southern Saudi Arabia”. Journal of Medicinal and 

Chemical Sciences.  https://doi.org/10.26655/JMCHEMSCI.2023.10.9. 

Link: https://www.jmchemsci.com/article_171355.html (Scopus indexed+ 

WoS). 

 

7. Kariri, Hadi Dhafer Hassan, and Omaymah Abdulwahab Radwan. 2023. 

"The Influence of Psychological Capital on Individual’s Social 

Responsibility through the Pivotal Role of Psychological Empowerment: A 

Study Towards a Sustainable Workplace Environment" Sustainability 15, 

no. 3: 2720. https://doi.org/10.3390/su15032720  (indexed within ISI, SCIE 

and SSCI (Web of Science), 

 

8. Kariri, Hadi Dhafer Hassan, Hassan Edrees Somaili, Mohammed EL-

Sayed Ibrahim Mansour, Ali Hadi Omair, and Omaymah Abdulwahab 

Radwan. (March 2023). "Rasch and Confirmatory Factor Analyses of the 

Arabic Version of the Psychological Empowerment Scale (PsyES): A 

Multicultural Approach for Measurable Sustainability" Sustainability 15, 

no. 7: 5928. https://www.mdpi.com/2071-1050/15/7/5928 (indexed within 

ISI,  Scopus, SCIE and SSCI (Web of Science) 

 

9. Kariri, H. D. H., Radwan, Omaymah., Somaili, H. E., Mansour, M. E. I., 

Mathkoor, S. A., & Gohal, K. M. M. (2022). The Relationship of 

Psychological Capital to Psychological Empowerment Among Female 

Workers at Leadership Positions. Journal of Organizational Behavior 

Research, 7(2), 243-258. https://doi.org/10.51847/7IGwvNc6i0  (ISI- 

Indexed) 

 

(. 2022د. هادي كريري، د. حسن صميلي، د. محمد السيد، د. اميمة رضوان، و اخرون. )ديسمبر   .10

"استثمار مصادر رأس المال النفسي للتنبؤ بكل من الرضا الوظيفي والتمكين النفسي في بيئة العمل 

لعلمي و  لدى العاملات بالقطاع الحكومي و الخاص بمنطقة جازان )دراسة استكشافية(، مجلة المنهج ا

  ESSN:2786-0248مجلة علمية سنوية محكمة.  –( 276  -232( ديسمبر، 6)3السلوك، 

 

 

11. Radwan, O. (2021). " The Effect of Practicing Path-Goal Leadership by 

Academic Leaders on Staff's Skill Outcomes: Academic Leaders 

Perspectives". International Journal of Business and Digital Economy. 

(ISI- Indexed) 

 

 

12. Ghavifekr, S., & Radwan, O. (2021). " The Effect of Career management 

Skills on career Development Abilities: Perspective from TVET College 

Students". Malaysian Online Journal of Educational Management 

(MOJEM). (Scopus- indexed) 

 

https://www.jmchemsci.com/?_action=article&au=1235750&_au=Amal++A.+Abdulbaqi
https://doi.org/10.26655/JMCHEMSCI.2023.10.9
https://www.jmchemsci.com/article_171355.html
https://doi.org/10.3390/su15032720
https://www.scopus.com/sourceid/21100240100
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=2071-1050&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=2071-1050&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal
https://www.mdpi.com/2071-1050/15/7/5928
https://www.scopus.com/sourceid/21100240100
https://mjl.clarivate.com/search-results?issn=2071-1050&hide_exact_match_fl=true&utm_source=mjl&utm_medium=share-by-link&utm_campaign=search-results-share-this-journal
https://doi.org/10.51847/7IGwvNc6i0
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(، "مستوى كفاءة وممارسة القائد الأكاديمي للمهارة المرتبطة ٢٠٢٠اميمه رضوان ، )سبتمبر  د.   .13

  -بنمط القيادة التبادلية في مؤسسات التعليم العالي السعودية من وجهه نظر أعضاء هيئه التدريس"  

متعددة   العلمية  للبحوث  العالمية  الأول  -التخصصاتالمجلة  محكمة    -المجلد  )مجلة  الرابع  العدد 

 (   ISIومفهرسة ضمن

(، فاعلية تقنية الهولوجرام كأداة تعليمية لتحسين 2020د. اميمة رضوان+ رؤى جغادي, )ديسمبر   .14

 - مهارتي القراءة والكتابة  لتلاميذ الصف الأول الإبتدائي من ذوي الإعاقة السمعية"، مجلة كلية التربية

 مجلة دورية محكمة.  –جامعة كفر الشيخ 

 

(، دور جامعة جازان في تنمية المواطنة من وجهة 2020-6-1أ.د. قاسم الحربي+ د.اميمة رضوان ) .15

التخصصات العلمية متعددة  العالمية للبحوث  المجلة  الرابع )مجلة   -المجلد الأول  -نظر طلابها.  العدد 

 (   ISIمحكمة ومفهرسة ضمن

 

 

16. Radwan, O., Ghavifekr, S., & Razak, A. Z. A. (2020). Can academic 

leadership competencies have effect on students' cognitive, skill and 

affective learning outcomes? Higher education perspective. Journal of 

Applied Research in Higher Education- Emerald Publishing (Scopus- 

indexed) 

 

17. Radwan, O., Razak, A. Z. A., & Ghavifekr, S. (2020). Leadership 

competencies based on gender differences among academic leaders from 

the perspectives of faculty members: A scenario from saudi higher 

education. International Online Journal of Educational Leadership, 4(1), 18-

36. 

 

18. Radwan, O., Razak, A. Z. A., & Ghavifekr, S. (2019). The mediating effect 

of organisational culture on academic leadership skills and students’skill-

based learning outcomes in Saudi higher education. MOJEM: Malaysian 

Online Journal of Educational Management, 8(1), 39-57. (Scopus- Indexed) 

 

19. Radwan, O., & Razak, A. Z. A. (2019). The effect of organisational culture 

on students' cognitive, skill-based, and affective learning outcomes in 

higher education in Saudi Arabia. Opcion, 35 (Sp. 20), 83-97. (Scopus- 

Indexed) 

 

20. Ghavifekr, S., Radwan, O., & Velarde, J. M. (2019). Teachers’ perceptions 

of principals’ instructional leadership roles and practices.  Malaysian 

Journal of Education, 44(2), 72-83. 

 

21. Hendricks, L., & Radwan, O. (2018). Illegality of hashish usage in the 

Kingdom of Saudi Arabia. Journal of Alcoholism & Drug Dependence, 6 

(1), 1-3. 
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 :و ملتقيات   مشاركة بأوراق عمل في مؤتمرات

:Proceeding 

 
في   .1 المعلم"المشاركة  من  يبدأ  التعليم  في  "التحول  بعنوان  للمعلم  العالمي  اليوم  تقديم ورقة   -ندوة 

قناة    -2022اكتوبر    -المعلمة انموذجا"  –بعنوان "مسيرة المرأة السعودية إلى التمكين في التعليم  

 .You Tubeجامعة جازان على منصة 

حلقة نقاش بعنوان "تجربة التميز    العالي بورقة في  المؤتمر و المعرض الدولي للتعليم  المشاركة في .2

جناح جامعة جازان  -تقديم ورقة بعنوان "التميز في التعليم و التعلم" -المؤسسي في جامعة جازان"

 . 2022مايو  -المملكة العربية السعودية -الرياض -في المؤتمر و المعرض الدولي للتعليم 

تقديم ورقة بعنوان "حوكمة أداء رئيس القسم العلمي    -(3ملتقى رؤساء الأقسام الأكاديمية )مسار   .3

الوسطى" للقيادة  النظري  نوبيل  نموذج جون دي  في ضوء  أوسط  مارس    –جامعة جازان    -كقائد 

2022. 

للمعلم   .4 العالمي  النابض"  -"2021فعالية "اليوم  التعليم  قلب  المعلمون  تقديم ورقة   -تحت شعار " 

 2021بعنوان" دور المعلم في تنمية القدرات البشرية".  اكتوبر 

تقديم ورقة بعنوان "التقويم الدراسي    -حلقة نقاش "التقويم الدراسي الجديد: مستقبل و مكتسبات .5

 2021مايو   -جامعة جازان -الجديد و تنمية القدرات البشرية"

 

6. Ghavifekr, S., Radwan, O., & Velarde, J. M. (2020). "Career Management 

Skills: A Theoretical and Conceptual Introspection. The 15th Kuala 

Lumpur International Communication, Education, Language and Social 

Science Conference 2020 (KLiCELS15). June 2020, Bangi, Malaysia. 

7. Omaymah Radwan, (November, 2018). Academic Leadership competency 

and practicing the transactional leadership in Saudi higher education. 

Women Leaders Forum, Jazan University, Saudi Arabia. (P.31) 

8. Adebayo Saheed Adewale & Simin Ghavifekr, Adebayo-Shittabey 

Khadijah & Omaymah Radwan (October, 2018). Students Choice Of 

Malaysian Universities: Implication For Quality Higher Education 

Leadership And Management. 6th GLOBAL HIGHER EDUCATION 

FORUM 2018 (GHEF6.0). 8-10 October 2018. pp 20-21. Kuala Lumpur, 

Malaysia. 

9. “The negative effect of the Expensive of Dowries”, the first Forum of the 

Expensive of Dowries, Education Administration at Sabya, Ministry of 

Education, Saudi Arabia, 2016. 
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 اللجان وفرق  العمل 

 اللجنة/ فريق العمل م

 

 ملاحظات  الجهة التاريخ 

اللجنة الدائمة للشؤون الأكاديمية و  1

   التخطيط الاستراتيجي

 

  -2022يونيو 

 مستمر 

مكتب رئيس 

 جامعة جازان 

 لجنة دائمة عضو 

لجنة متابعة تنفيذ قرارات مجلس  2

 شؤون الجامعات 

 

 

 -2022 اغسطس

 مستمر 

مكتب رئيس 

 جامعة جازان 

 لجنة دائمة عضو 

التدقيق 3 للوظائف    لجنة  التقييم  و 

 هـ1444الأكاديمية بكلية الدرب للعام 

 

الكلية الجامعية  2023مايو 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

لجنة تحكيم "تحدي الابتكار   4

 الجامعي"

مركز الابتكار و   2022مارس 

  -ريادة الأعمال

 جامعة جازان 

 عضو لجنة 

اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين و  5

اللغات و  المحاضرين و درسي 

 مساعدي الباحثين 

 

يناير    -2022يناير 

2023 

وكالة الجامعة  

للدراسات العليا و  

 البحث العلمي

 عضو لجنة دائمة 

لجنة دراسة نموذج تقييم أداء  6

أعضاء هيئة التدريس ومن في  

 حكمهم بالجامعة

 -2022سبتمبر 

 2022ديسمبر 

وكالة الجامعة  

للشؤون  

 -الأكاديمية

 جامعة جازان 

 

 عضو لجنة  

  -2021مايو  العودة الامنة  الفريق التنفيذي لضمان 7

 مستمر 

الكلية الجامعية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

  -2021يونيو  لجنة الفرز والتدقيق لطلبات التعاون  8

 مستمر 

الكلية الجامعية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

  -2021مايو  لجنة الاخلاء والطوارى  9

 مستمر 

الجامعية الكلية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

  -2021نوفمبر  لجنة الاختبارات المعيارية  10

 مستمر 

الكلية الجامعية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

  -2021مايو  لجنة الخطط والمناهج  11

 مستمر 

الكلية الجامعية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

 -2021سبتمبر  المجلس الاستشاري الطلابي  

 مستمر 

الجامعية الكلية 

 بالدرب 

 رئيس اللجنة

     

لجنة  قياس مؤشرات الأداء لخطة  12

-2020الجامعة الاستراتيجية )

( التابعة لوكالة الجامعة 2025

 لشؤون الطالبات 

 ه ـ7/3/1443

  -2021اكتوبر 

 مستمر 

 - جامعة جازان

وكالة الجامعة  

 لشؤون الطالبات 

 عضو لجنة  

العليا البينية لجنة برامج الدراسات  13

 هـ1443بكلية التربية للعام الجامعي 

 -2021سبتمبر 

 مستمر 

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو لجنة  

 -2021سبتمبر  لجنة النشاط البحثي و الأكاديمي  14

 مستمر 

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو لجنة  
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 اللجنة/ فريق العمل م

 

 ملاحظات  الجهة التاريخ 

لجنة الخطط و البرامج الدراسية  15

 بقسم التربية 

 -2021اغسطس 

 مستمر 

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو لجنة  

 -2021اغسطس  لجنة الابتعاث و التدريب   16

 مستمر 

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو لجنة  

لجنة اعداد برنامج الماجستير في  17

 التربية تخصص )أصول التربية( 

  -2020نوفمبر 

 مستمر 

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو لجنة  

فريق بحثي استشاري لدراسة واقع  18

الأمية بالمحافظات التابعة لإدارة 

 تعليم صبيا  

  -ادارة تعليم صبيا ه ـ15/03/1442

 جازان 

 عضو فريق 

عضو و مقرر لجنة الاختبارات   19

النهائية بكلية التربية وفق الاجراءات  

- الاحترازية لجائحة كورونا )كوفيد

19) 

نوفمبر مايو  

2021- 2020-   

  -جامعة جازان

 كلية التربية

 عضو اللجنة 

  -جامعة جازان 2017-2015 لجنة التأديب الطلابية  20

 كلية التربية

منسق و عضو 

 اللجنة 

 اللجنة الفرعية لشؤون الطلابية 21

 

  -جامعة جازان 2015-2017

 كلية التربية

منسق و عضو 

 اللجنة 

 

 لنشاطات والخدمات المجتمعية: 

 

 ارمركز روح الاصربين الكلية الجامعية بالدرب و ادارة    تفعيل اليوم العالمي لمتلازمة داون، بالتعاون .1

 م.2024، مارس لتأهيل بالدرب و مدرسة ابتدائية قرار بالدربلللرعاية و

التوعوية بأضرار المخدرات بالتعاون مع مديرية مكافحة المخدرات بمنطقة المجتمعية  تفعيل الحملة   .2

 2023 -)حياتك اولى( جازان و كلية الدرب تحت شعار  

بالتت .3 "أحتاجك"  حملة  الجاعاو فعيل  الكلية  بين  لمرض ن  الخيرية  السعودية  الجمعية  و  بالدرب  معية 

 م. 2023، سبتمبر هايمرتضامنا مع الشهر العالمي للز الزهايمر

لمناقشة القضايا و المشكلات   في مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني  حوارية  حضور و مشاركات .4

 2022 -جازان -المجتمعية

للمجتمع المحلي    بالتعاون مع جمعية احسان  و توفير عربة فحص  للتوعية بسرطان الثدي  تفعيل مبادرة .5

 2023 - 2022-2021 -بمحافظة الدرب 

( تحت شعار  19-لتحصين المجتمع ضد فيروس كورونا المستجد )كوفيد  المجتمعيةالحملة التطوعية   .6

 2021سبتمبر  -)لقاحكم في داركم(

بالدرب .7 المملكة  بحديقة  دار(  لنا  )هي  الوطني تحت شعار  اليوم  بمناسبة  المحافظة  بحفل    -المشاركة 

 2022سبتمبر  -2021سبتمبر 

رحلة رائدات الرؤيا   - التنسيق والإشراف على الرحلة العلمية للجامعات السعودية لكوالالمبور بماليزيا .8

 2019اغسطس  -وسم الاستدامة و مدارك -بإشراف جامعة الأميرة نوره بنت عبد الرحمن

 - 2018 -متطوعة ضمن فريق النادي السعودي بكوالالمبور  .9

الكتاب   .10 )معرض  بكوالالمبور  الثقافية  والملحقية   السعودية  السفارة  انشطة  في  الدولي المشاركة 

 2020-2018تفعيل اليوم الوطني السعودي(  -مهرجان اللغة العربية -بكوالالمبور
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المشاركة بتقديم سلسلة من الندوات و المحاضرات في عدة محافظات بمنطقة جازان عن غلاء المهور    .11

 2017-2016 -و اثاره السلبية على المجتمع بالتعاون بين جامعة جازان و إدارة تعليم صبيا

 2013-2011في النادي السعودي بجامعه تكساس اي اند ام الامريكية  متطوعة .12

 الولايات المتحدة الأمريكية -تكساس -عضوه في المنظمة العالمية للقيادة والنجاح

 : الأخرى  العضويات

للقيادة والنجاح، الولايات المتحدة    المحليةعضوه ضمن فريق التدريب على القيادة والنجاح في المنظمة   .1

 مستمر.  -2013 -الامريكية

اكتوبر  -المملكة العربية السعودية    -جامعة الملك خالد  -عضوية الجمعية السعودية العلمية للمعلم )جسم( .2

 . 2023اكتوبر  -2022

المملكة العربية السعودية   -جازان  -   COAMعضو مجلس ادارة الجمعية التعاونية للتسويق الزراعي   .3

2022- 2026. 

 المهارات:

بهاسا ملايو  -اللغة الإنجليزية )تحدثا وكتابة( -. اللغات : اللغة العربية )اللغة الام( 1  

SPSS   2 مهاره في برامج التحليل الإحصائي .  

SEM (SMART-PLS/ AMOS . مهارة في برامج التحليل الكمي الخاص بالنمذجة البنائية3   

ادوبي فوتوشوب  -مهارات البحث  -باوربوينت  -أكسس -اكسل -وورد  -. الحاسب الآلي: مايكروسوفت ويندوز4  

. مهارة في البحث العلمي وادواته 5  

. مهارة تحرير ومراجعة الأبحاث والأوراق العلمية التربوية6  

القيادة والإدارة والتنظيم. مهارة 7  

. التنظيم والتنفيذ للمؤتمرات و الملتقيات والندوا 8  

 الشكر و التقدير: 

 2023جازان  -الدرب -وزارة الداخلية  -شكر و تقدير من مديرية مكافحة المخدرات بمنطقة جازان .1

 2023  - الجمعية السعودية الخيرية لمرض الزهايمرشكر و تقدير من  .2

 2022جازان   -شكر و تقدير من إدارة التعليم العام بمحافظة الدرب .3

 2022جازان  -محافظ محافظة الدرب للمشاركة في الفعاليات و الأنشطة المجتمعيةشكر و تقدير من  .4

الإدارة العامة للخدمات الطبية و تشغيل المستشفى الجامعي+ الكلية الجامعية شكر و تقدير من  .5

الحملة التطوعية المجتمعية لتحصين المجتمع ضد فيروس كورونا المستجد  للمشاركة و تنفيذ  بالدرب

 2021جازان  – (تحت شعار )لقاحكم في داركم19-)كوفيد 

شكر و تقدير من جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن للتنسيق للرحلة العلمية للجامعات السعودية  .6

 2019اغسطس  –ماليزيا  -بكوالالمبور

السفارة   -في دولة ماليزيا 88شكر و تقدير للمشاركة في ترتيبات الاحتفال باليوم الوطني السعودي  .7

 2018سبتمبر   -السعودية بكوالالمبور

 37شكر و تقدير للمشاركة في ترتيبات الركن السعودي المشارك في معرض الكتاب الدولي ال  .8

 2018مايو  -ماليزيا -السفارة السعودية بكوالالمبور -بكوالالمبور

السفارة السعودية   –شكر و تقدير للتنسيق و المشاركة بالمهرجان الدولي الرابع للغة العربية  .9

 2018ابريل  -ماليزيا -بكوالالمبور

المملكة  -جازان -شكر وتقدير للإشراف على حلقات تحفيظ القرآن الكريم بمسجد الجيلاني, صبيا  .10

 2014-2013 -العربية السعودية
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شكر و تقدير لدعم و المشاركة في الانشطة الخاصة بالنادي السعودي بجامعة تكساس أي اند ام  .11

 2013-2012الولايات المتحدة الأمريكية  -السفارة السعودية بواشنطن -كوميرس

جامعة جازان بالتعاون مع ادارة   -جازان  -شكر و تقدير للمشاركة في الملتقى الأول لغلاء المهور .12

 2016 -تعليم صبيا

 : جامعة جازان( -)كلية التربية الاشراف على الرسائل العلمية للدراسات العليا

  . )ندى الشافعي( "القيادة التحويلية وعلاقتها بالتميز المؤسسي في مكاتب التعليم بإدارة تعليم صبيا" .1

– 2024- 2023 

 2024 -2023 "واقع تدريب مديرات مدارس تعليم صبيا على إدارة الازمات". )سلامة المالكي( .2

"تطوير الثقافة الرقمية لقائدات مدارس التعليم العام بإدارة تعليم صبيا في ضوء الخبرات العالمبة".   .3

 (2023-2022_)ابتسام آل الحسن 

بمنطقة جازان   .4 للتعليم  العامة  الإدارة  في  المدارس  قائدات  آل "دور  )أسماء  الفكري".  الأمن  لتعزيز 

 ( 2022-2021مطهر 

جازان".   .5 بمنطقة  للتعليم  العامة  الإدارة  في  المدارس  قائدات  لدى  التنظيمي  التراخي  )ساره  "واقع 

 ( 2022-2021 مطاعن

 جامعة جازان(: -العلمية للدراسات العليا )كلية التربية للرسائللجان المناقشة العلمية 

 (2024. )عبير مجلي،  قته باليقظة العقلية"ي و مديرات المدارس و علا"الاحتراق الوظيفي لدى مدير  .1

-)ماجده معبر الالكترونية". " الأدوار الإدارية لمديرات المدارس بإدارة تعليم صبيا في ضوء الإدارة  .2

2023) 

التعليم العام بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان".  الإدارة الإلكترونية في مدارس  "متطلبات تطبيق   .3

 ( 2023 -زي)يحيى الحم

جازان .4 لتعليم  العامة  بالإدارة  المدارس  مديري  لدى  الوظيفي  بالرضا  علاقتها  و  )عبده  "الحوافز   ."

 ( 2023 -قحطاني

التعليم المدمج في مدارس الإدارة العامة للتعليم بمنطقة جازان". "دور الإدارة المدرسية في تطبيق   .5

 (. 2023 -)زينب مباركي

 

 المعرفون: 

  - سـابقا    وكيلة جامعة جازان لشـؤون الطالبات  -كلية العلوم  -أسـتاذ مشـارك  -د. فاطمة عبدالعزيز عقيلي .1

  جامعة جازان

Fagili@jazanu.edu.sa 

  -جامعه تكساس اي اند ام بكوميرس -قسم الادارة التربوية-استاذ   -د. لي رستي ولر  .2

Rusty_Waller@tamuc.edu   

 

جامعة  –كلية التربية   -دارة التربوية ســياســة و تخطيطقســم الا -اســتاذ   -د. أحمد زبيدي عبدالرزاق  .3

 ماليزيا –ملايا كوالالمبور 

 zabidi@um.edu.my  

كلية   -دارة التربوية سـياسـة و تخطيطقسـم الا -اسـتاذ مشـارك  Simin Ghavifekr  -د. سـيمين جاكفار  .4

 )حاليا( المتحدةالمملكة  –/ جامعة نوتنجهام    )سابقا(ماليزيا    -كوالالمبور –جامعة ملايا    –التربية 

drsimin@um.edu.my 

mailto:drsimin@um.edu.myكوالالمبور-
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CV 

Dr. Omaymah Abdulwahab Radwan 

E-mail: omaymahradwan@jazanu.edu.sa 

omaymahradwan@gmail.com 

Address: Sabya, Jazan, Southern Region King Fasial St.  Saudi Arabia 

Mobile: +966565444306 

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

AREA OF EXPERIENCE 

 

Leadership and Management- Strategic Leadership- Strategic planning-  Higher 

Education Administration- Higher Education Leadership- Educational Leadership- 

Educational Administration- Academic Leadership- Leadership Competencies- 

Educational Policies- Educational Administration Policy and Planning- 

Organizational Culture- Learning Outcomes- Higher Education Institutions 

EDUCATION 

 

1. PhD in Educational Leadership - Department of Educational Management, 

Policy and Planning - Faculty of Education - University of Malaya - Kuala 

Lumpur - Malaysia (August 2020) (One of the top 3 students in the dean's 

list of students who graduated early and on time) 

2. Master of Science in Higher Education Administration at Texas A&M 

University-Commerce, USA, 2013. (with GPA 4/4) 

3. Bachelor’s Degree of Science and Education in the Department of 

Chemistry at Jazan University, Saudi Arabia, 2007. (With a percentage of 

92.07/100), excellent with honor. 

OTHER QUALIFICATIONS: 

 

1. A Certificate of “Self-Awareness and the Effective Leaders”. Leaders 

Development Program - Association of Arab Universities - Coursera – 

United Kingdom - October 2021 – March 2022 

2. A 14- month Course of English Language at the American Cultural 

Exchange (A.C.E.) Language Institute, USA, Bozeman, MT, 2011. 

mailto:omaymahradwan@jazanu.edu.sa
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3. Diploma of Computer Application at Saudi Ladies Institute, Jazan, Saudi 

Arabia, 2008. (with GPA 5/5) 

EXPERIENCES: 

 

1. Dean of the University College in Al-Darb Governorate, May 2021 – 

present 

2. Scientific supervision of theses for postgraduate students - Department of 

Educational Administration - College of Education - Jazan University - 

December 2020 - present 

3. Supervisor of the creation of (Hologram technology as a tool to improve 

reading and writing skills for students with hearing disabilities) - October 

2020 – to present. 

4. Academic supervisor for master’s students at the Faculty of Education - 

Department of Educational Administration - January 2021 – to present. 

5. Coordinator of the Innovation and Entrepreneurship Unit at the faculty of 

Education - October 2020-May 2021 

6. Member and rapporteur for Examination Affairs at the faculty of 

Education (Female Section) - October 2020-May 2021 

7. Member of the Student Activities Committee at the faculty of Education - 

October 2020-May 2021 

8. Assistant of Academic affairs, faculty of Education, Jazan University, 2016- 

2017.  

9. Head of Accounting department, Sabya University College, Jazan 

University, 2016- 2017.  

10. Vice Dean, College of Education, Jazan University, 2015- 2016. 

11. Head of Academic Advising Unit, College of Education, Jazan University, 

2015- 2016.  

12. Lecturer, Educational Leadership department, Jazan University, Saudi 

Arabia, 2015-2020. 

13. Vice head, The Deputyship of Quality and Academic Development, Jazan 

University, Saudi Arabia, 2015- 2017. 

14. Vice principal, Riyadh Jazan International School, Saudi Arabia, 2014-

2015. 
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15. Research Assistant, Psychology& Education Department at Texas A&M 

University-Commerce, United States of America, 2013- 2014. 

16. Supervisor, Science Club, Nadi Alhay at the First High School in Sabya, 

Jazan, Saudi Arabia, 2014.  

17. EnglishTeacher, Nadi Alhay at the First High School in Sabya, Jazan, 

Saudi Arabia, 2014. 

EXPERIENCE IN OTHER JOB DUTIES: 

 

1. Developer of development programs in excellence in teaching and 

learning, Vice Presidency for Development and Entrepreneurship, Jazan 

university. 2021- Ongoing. 

2. Head of Research Unit of Multidisciplinary researches – institutional  

Financing- December 2022- December 2023.  

3. Member of a research project entitled “Education and Social 

Responsibility” with project number (ISP20-31) that received institutional 

funding from the “Institutional Funding Program for Research and 

Development” - supervised by the Research and Innovation Agency in the 

Ministry of Education - Deanship of Scientific Research - Jazan University 

- 1442 AH / 2021 AD. 

4. Membership of several permanent and sub-committees at the level of   

Jazan university, the College of Education and the University College in 

Al-Darb - October 2020 - ongoing 

5. Quality Controller for the National Center for Measurement and 

Evaluation in Higher Education - Tests - Al-Darb Governorate Center, 

2022. 

6. Research Assistant - Department of Educational Administration, Policy 

and Planning - College of Education - University of Malaya - Kuala 

Lumpur - Malaysia 2018-2020 

7. Assistant Professor, College of Education / University College in Sabya, 

Jazan University, Saudi Arabia, 2020-ongoing. 

8. Member of the Measurement Committee - College of Education Center 

in Sabya - Jazan University - 2015-2017 
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9. Member of the Leadership and Success Training Team at the World 

Organization for Leadership and Success, USA - 2013 - to the present 

10. Research Assistant, Department of Education and Psychology, College of 

Education - Texas A&M Commerce University, USA - 2013-2014. 

11. English Language Teacher for Beginners, Al-Hay Club High School First 

Secondary School, Sabya, Saudi Arabia - 2014. 

12. Customer Service at G-Library of Texas A&M Commerce University, 

USA - 2013AD 

13. Chemistry teacher - Abu Al Silaa High School, Jazan - Saudi Arabia - 

2007 AD 

14. Science Teacher - Third Intermediate School in Sabya, Kingdom of 

Saudi Arabia - 2006 AD 

 

ATTENDANCE AT CONFERENCES   –SEMINARS- FORUMS : 

 

1. Attending the annual “Madar” forums related to study plans - University 

Vice Presidency for Academic Affairs - Jazan University - 2022-2024 . 

2. Attending and participating in the annual “Masar” forums for academic 

departments - University Vice Presidency for Academic Affairs - Jazan 

University - 2021-2023. 

3. Attending the annual “Manar” forums for academic advising - University 

Vice Presidency for Academic Affairs - Jazan University - 2020-2023. 

4. Academic Leadership Forum – The Development of Effective Academic 

Leadership - University Leadership Development Center – Saudi Ministry 

of Education - 6-7 November 2022.  

5. Attending &Participating in the International Conference and Exhibition 

for Education 2022- Riyadh, Saudi Arabia -8-11 May 2022. 

6. Attending the international conference “Steps for publishing scientific 

research in scientific journals of international classification”, University 

of Central Florida, USA, June 2020 (Online) 

7. “Strategic Plan for Colleges”, Deanship of Academic Development, Jazan 

University, Saudi Arabia, May 2016. 

8. "Learning Outcomes", creative Leadership Training center, kuala 

lumpur, Malaysia, 2016. 
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9. " Class Management", Deanship of Academic Development . Jazan 

University, Saudi Arabia, November 2016. 

10. "Preparing the Media Drive", Collage of Humanities and Social Sciences, 

Jazan University, Saudi Arabia, April 2016. 

11. "The 4th Forum on Quality" Deanship of Academic Development . Jazan 

University, Saudi Arabia, April 2016. 

12. "The Second Forum of Creativity and Entrepreneurship", Jazan 

University, Saudi Arabia, December 2015. 

13. " The role of Academic Advisor at Students Affairs Unit, Deanship of 

Academic Affair, Jazan University, Saudi Arabia, November 2015. 

14. “The Small Business & Entrepreneurship Conference”, College of 

Business & Entrepreneurship. Texas A&M University-Commerce, April 

2013. 

15. “The Administrative Assistance Conference”, SkillPath Seminars. Dallas, 

TX, March 2013. 

16. “The Project Management Seminar”, Texas A&M University-Commerce, 

March 2013. 

17. “Election Awareness Seminar”, Department Of Political Science. Texas 

A&M University-Commerce, November 2012. 

18. “Saudi Leadership Seminar Completion Certificate”, College of Business 

& Entrepreneurship. Texas A&M University-Commerce, April 2012. 

 

Training Courses And Workshops: 

 

1. 35th hours of PMP , Technical and Vocational training Cooperation, 

2024. 

2. 15th hours of “Risk Management ISO 31000,  Technical and Vocational 

training Cooperation, 2024. 

3. Workshop entitled “The Academic Dean’s Role as Leader and 

Follower” - Academic Leadership Forum – The Development of 

Effective Academic Leadership - University Leadership Development 

Center – Saudi Ministry of Education - November, 2022 

4. Workshop entitled “Program Design and Direction: Building 

Educational Businesses in Higher Education” - Academic Leadership 

Forum – The Development of Effective Academic Leadership - 
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University Leadership Development Center – Saudi Ministry of 

Education - November, 2022 

5. "Training Program for Strategic Human Resources Management" - 

Deanship of Human Resources - Institute of Public Administration - 14-

16 November 2022. 

6. Leaders Development Program - Association of Arab Universities - 

Coursera – United Kingdom - October 2021 – March 2022 

7.  “Professional Certificate Program in Teaching and Learning”, Vice 

Presidency for Development and Entrepreneurship, Jazan University, 

Saudi Arabia, February 2022-March 2022. 

8. "The Professional Certificate Program in Academic Leadership", Vice 

Presidency for Development and Entrepreneurship, Jazan University, 

Saudi Arabia, October 2021-February 2022 

9.  Course (Entrepreneurship and Enterprise Development) Innovation 

and 

10. Entrepreneurship Center - Jazan University, Kingdom of Saudi Arabia 

16-26 November 2020 

11. Entrepreneurship Skills Course "Innovation and Entrepreneurship 

Center - Jazan 

12. University, Kingdom of Saudi Arabia 16-26 November 2020 

13. Workshop on Introducing the International License for 

Entrepreneurship", Center for Innovation and Entrepreneurship - 

Jazan University, Kingdom of Saudi Arabia, November 16-26, 2020 

14. "Freelance Work and Entrepreneurship" course, Center for 

Innovation and 

15. Entrepreneurship - Jazan University, Kingdom of Saudi Arabia, 

November 16-26, 2020 

16. “Innovate Your Entrepreneurial Project” course, Center for 

Innovation and Entrepreneurship, Jazan University, Kingdom of Saudi 

Arabia, November 16-26, 2020 

17. Training of Trainers Course TOT Fast Track Training Institute The 

General Organization for Technical and Vocational Training Jeddah, 

Kingdom of Saudi Arabia June 2020 
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18. Course "The Art of Academic Writing and the Keys to Scientific 

Publishing" The Saudi Club in Kuala Lumpur - Saudi Cultural Attaché 

in Kuala Lumpur, Malaysia, June 2020 

19. Intensive training of trainers course - Stratford International College - 

Ajaxi Training Academy - Kuala Lumpur, Malaysia - November 2018 

20. Workshop "Analysis of Structural Modeling using SMART PLS 

Program" Academic Enhancement and Leadership Development 

Center - University of Malaya - Kuala Lumpur -Malaysia - July 2018 

21. Course "Validity of Questionnaire and Research Tools" - Center for 

Academic 

22. Enhancement and Leadership Development - University of Malaya - 

Kuala Lumpur -Malaysia July 2018 

23. "Application of Tools in Scientific Research - Electronic 

Questionnaires" course – Saudi Digital Library - July 2018 

24. Workshop "Analysis of Structural Modeling using Amos Program" - 

Center for Academic Enhancement and Leadership Development - 

University of Malaya Kuala Lumpur - Malaysia - June 2018 

25. Course "Methodologies and Tools of Scientific Research" - Saudi Club 

in Kuala Lumpur -Saudi Cultural Attaché - Kuala Lumpur - Malaysia 

- May 2018 

26. "Theoretical and Conceptual Framework for Research" course -Saudi 

Club in Kuala Lumpur_ Saudi Cultural Attaché_ Kuala Lumpur_ 

Malaysia_ May 2018 

27. Course "Scientific Publishing Mechanism in ISI - Saudi Digital Library 

– March 2018 

28. Workshop "Quantitative Research in Educational Research" - College 

of Education - University of Malaya - March 2018 

29. Workshop "Basics of Statistical Analysis Using AMOS" - Academy of 

Achievement Psychology - Kuala Lumpur - Malaysia - March 2018 

30. Workshop "Basics of Statistical Analysis Using SPSS Program - 

Academy of Achievement Psychology, Kuala Lumpur - Malaysia 

March 
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31. Workshop "Previous Studies: Research - Review - Publication" - 

Institute of Educational Leadership - College of Education University 

of Malaya - Kuala Lumpur – Malaysia -February 2018 

32. Workshop "Writing a Research Proposal and Thesis" - College of 

Education – University of Malaya - December 2017 

33. "Learning Outcomes" workshop - Jazan University in cooperation 

with the Creative Leadership Center - Kuala Lumpur - Malaysia 2016 

34. Intensive leadership and success training for 5 months - International 

Organization for Leadership and Success -Texas A&M University 

Commerce - USA - 2013 

35. Intensive course for one month, Koma Microsoft Visual Basic - Saudi 

Women's Institute, Jazan, Kingdom of Saudi Arabia - 2008 

36. Intensive English language course (6 months) - Saudi Women's 

Institute - Jazan -Kingdom of Saudi Arabia – 2008 

 

 

Preparing and participating in workshops, courses, forums and events 

2015-2022: 

• Preparing and implementing a series of training courses and workshops 

specialized in scientific research - Al-Darb University College - Jazan 

University - two weeks - December 2022. 

• Workshop on "The Research Gap and Preparing the Conceptual 

Framework in Research" - Al-Darb University College - Jazan University 

- December 2022. 

• International Teacher's Day seminar entitled "Transformation in 

education begins with the teacher" - Presentation of a paper entitled 

"Saudi Women's  Empowerment in Education - The Teacher as a Model" 

- October 2022 - Jazan University Channel on the You Tube platform. 

• A panel discussion entitled "The Experience of Institutional Excellence at 

Jazan University" - Presentation of a paper entitled "Excellence in 

Teaching and Learning" - Jazan University Pavilion at the International 

Education Conference and Exhibition - Riyadh - Saudi Arabia - May 2022. 

• Preparing and implementing the  program of "Certificate of Excellence in 

Teaching and University Learning" - Jazan University -Vice Presidency 

for Development and Entrepreneurship - December 2021 - May 2022. 
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• Workshop on "the Developments of University Education” - Strategic 

Leadership in Education - Certificate of Excellence Program in Teaching 

and University Learning - Jazan University- Vice Presidency for 

Development and Entrepreneurship - March 2022. 

• Academic Department Heads Forum (track 3) - Presentation of a paper 

entitled "Governance of the Academic Department Head's Performance as 

a Middle Leader in the Light of John DeNobile's Theoretical Model of 

Middle Leadership" - Jazan University - March 2022. 

• A seminar entitled "Fighting Violence Against Women" - Deanship of 

Student Affairs - Jazan University - December 2021. 

• The "World Teachers' Day 2021" event - under the slogan "Teachers are 

the heart of education" - presenting a paper entitled "The Teacher's Role 

in Developing Human Capabilities". October 2021 

• Panel discussion "The New Academic Calendar (3 Semesters): Future and 

Improvements" - Presentation of a paper entitled "The New Academic 

Calendar and Developing Human Capabilities" - Jazan University - May 

2021 

• "A course on knowledge enrichment: Defining the culture of innovation 

and entrepreneurship"- 2020-2022 

• A workshop for faculty members in the college to introduce the importance 

of academic advising and ways to develop it. 

• An introductory course on academic advising for new students. 

• "A course on exam regulations and executive rules of Jazan University" 

• "A course on stumbling and ways to overcome it" 

• “A course on useful tips for a good study" 

• "A course entitled Prominent Personalities" 

• "A course on how to manage test time" 

• "A course for female graduates on how to write a CV" 

• "A course for female graduates on how to pass a personal interview" 
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PUBLICATIONS: 

 

1. Amal A. Abdulbaqi, Rym Hassani,  Amal Naif Alshammari and Omaymah 

Radwan. (2024). “Effects of Vitamin D on Rabbit Ovarian Function and 

Reproductive Efficiency”. Reproductive Sciences- Springer. Volume: 31 

Issue: 2, ISSN: 1933-7205 (ISI indexed+ WoS). 
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PARTICIPATION WITH WORKING PAPERS IN CONFERENCES: 

1. International Teacher's Day seminar entitled "Transformation in 

education begins with the teacher" - Presentation of a paper entitled 

"Saudi Women's  Empowerment in Education - The Teacher as a Model" 

- October 2022 - Jazan University Channel on the You Tube platform. 

2. A panel discussion entitled "The Experience of Institutional Excellence at 

Jazan University" - Presentation of a paper entitled "Excellence in 

Teaching and Learning" - Jazan University Pavilion at the International 

Education Conference and Exhibition - Riyadh - Saudi Arabia - May 2022. 

3. Academic Department Heads Forum (track 3) - Presentation of a paper 

entitled "Governance of the Academic Department Head's Performance 

as a Middle Leader in the Light of John DeNobile's Theoretical Model of 

Middle Leadership" - Jazan University - March 2022. 
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4. A seminar entitled "Fighting Violence Against Women" - Deanship of 

Student Affairs - Jazan University - December 2021. 

5. The "World Teachers' Day 2021" event - under the slogan "Teachers are 

the heart of education" - presenting a paper entitled "The Teacher's Role 

in Developing Human Capabilities". October 2021 

6. Panel discussion "The New Academic Calendar (3 Semesters): Future and 

Improvements" - Presentation of a paper entitled "The New Academic 

Calendar and Developing Human Capabilities" - Jazan University - May 

2021 

7. Ghavifekr, S., Radwan, O., & Velarde, J. M. (2020). "Career Management 

Skills: A Theoretical and Conceptual Introspection. The 15th Kuala 

Lumpur International Communication, Education, Language and Social 

Science Conference 2020 (KLiCELS15). June 2020, Bangi, Malaysia. 

8. Omaymah Radwan, (November, 2018). Academic Leadership competency 

and practicing the transactional leadership in Saudi higher education. 

Women Leaders Forum, Jazan University, Saudi Arabia. (P.31) 

9. Adebayo Saheed Adewale & Simin Ghavifekr, Adebayo-Shittabey 

Khadijah & Omaymah Radwan (October, 2018). Students Choice Of 

Malaysian Universities: Implication For Quality Higher Education 

Leadership And Management. 6th GLOBAL HIGHER EDUCATION 

FORUM 2018 (GHEF6.0). 8-10 October 2018. pp 20-21. Kuala Lumpur, 

Malaysia. 

10. “The negative effect of the Expensive of Dowries”, the first Forum of the 

Expensive of Dowries, Education Administration at Sabya, Ministry of 

Education, Saudi Arabia, 2016. 

 

 

Committees' Membership 

1. Standing Committee for Academic Affairs and Strategic Planning- 

Presidents Office- Jazan University -2022 to present 

2. Standing Committee for Teaching Assistants, Lecturers, Language 

Learners and Research Assistants-  Vice Presidenc, Jazan University -2021 

to present 

3. Standing Committee of following up the implementation of the decisions of 

the Universities Affairs Council- Presidents Office- Jazan University -2022 

to present 

4. Member of the judge Committee of stage one of “the University Innovation 

Challenge”, Innovation and Entrepreneurship Center, Jazan University 

2022. 

5. Member of a committee to study the form of evaluating the performance of 

faculty members at the university- Vice Presidents Office- Jazan University 

-2022  
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6. Head of the executive team of ensuring safe return during COVID-19- 

Aldarb College- Jazan University- 2020-2022. 

7. Head of assessing and auditing committee for the employment requests- 

Aldarb College- Jazan University-2021-2022. 

8. Head of Evacuation and emergency committee- Aldarb College- Jazan 

University-2021-2022. 

9. Head of Planning  and Curricula Committee- Aldarb College- Jazan 

University-2021-2022. 

10. Head of Exit Exam Committee- Aldarb College- Jazan University-2021-

2022. 

11. Head of Student Advisory Council- Aldarb College- Jazan University-

2021-2022. 

12. Academic Excellence Team (Teaching and Learning), Vice Presidenc, 

Jazan University -2021 to present 

13. Performance Indicators Measurement Team for the University’s Strategic 

Plan (2020-2025) of the University Vice Presidency for Female Student 

Affairs 

14. The Inter-Graduate Studies Program Committee at the College of 

Education,, Jazan University -2021 to present 

15. Research and Academic Activities Committee, College of Education, Jazan 

University -2021 to present 

16. Committee of Study Plans and Programs, Department of Education, 

College of Education, Jazan University -2020 to present 

17. Scholarship and Training Committee, College of Education, Jazan 

University -2020 to present 

18. Committee for preparing a master's program in education, specializing in 

(education principles), College of Education, Jazan University -2021. 

19. An advisory research team to study the reality of illiteracy in the 

governorates of the Sabya Education Department. 2020- present. 

20. Member and Rapporteur of the Final Examinations Committee at the 

College of Education in accordance with the precautionary measures for 

the Corona pandemic (Covid-19), College of Education, Jazan University -

2020 

21. Head of Student Disciplinary Committee, College of Education, Jazan 

University -2015-2017. 

22. Member of Student Affairs Subcommittee, College of Education, Jazan 

University -2015-2017. 
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Other MEMBERSHIP: 

 

1. The International Organization for Leadership and Success -Texas A&M 

University Commerce - USA – 2013- Ongoing. 

2. The Saudi Scientific Association for Teacher (SSAT) - King Khalid 

University - Saudi Arabia - October 2022 - October 2023. 

3. Board of Directors of the Cooperative Association for Agricultural 

Marketing COAM - Jazan - Kingdom of Saudi Arabia 2022-2026 

 ز

 

COMMUNITY ACTIVITIES AND SERVICES: 

 

1. Activating World Down Syndrome Day, in cooperation between the 

University College in Al-Darb and the management of the Ruh Al-Asrar 

Center for Care and Rehabilitation in Al-Darb and Qarar Primary School 

in Al-Darb, March 2024. 

2. Activating the community awareness campaign on the harms of drugs in 

cooperation with the Drug Control Directorate in Jazan and Al-Darb 

College under the slogan (Your life is important) – 2023 

3. 3. Activating the “I Need You” campaign in cooperation between Darb 

University College and the Saudi Alzheimer’s Disease Charitable Society - 

World Alzheimer’s Month, September 2023. 

4. Participating in King Abdul Aziz Center for National Dialogue for 

discussing the community issues- Jazan, 2022.   

5. Raising the awareness of Breast Cancer and provide an examination 

vehicle in cooperation with the Ehsan Association for the local community 

in Al-Darb Governorate- 2021-2022 

6. The community volunteer campaign to immunize the community against 

the emerging Corona Virus (Covid-19) under the slogan (Your Vaccine at 

Home) - September 2021. 

7. Participation in the governorate ceremony on the occasion of the National 

Day at the Kingdom Park in Al-Darb - Jazan- September 2021- 2022. 
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8. Coordinating and supervising the scientific trip of Saudi Universities to 

Kuala Lumpur, Malaysia - the journey of visionary pioneers under the 

supervision of Princess Nora Bint Abdul Rahman University - 

Sustainability and Perspectives Label - August 2019 

9. A volunteer with the Saudi Club team in Kuala Lumpur - 2018- 

10. Participation in the activities of the Saudi Embassy and the Cultural 

Attaché in Kuala Lumpur (International Book Fair in Kuala Lumpur - 

Arabic Language Festival - Saudi National Day activation) 2018-2020 

11. Participation in presenting a series of seminars and lectures in several 

governorates in the Jazan region on the high cost of dowries and its 

negative effects on society, in cooperation between Jazan University and 

the Sabya Education Department - 2016-2017 

12. A volunteer in the Saudi Club at Texas A&M University, USA, 2011-2013 

13. Member of the Global Organization for Leadership and Success - Texas - 

USA 

 

SKILLS: 

1. Languages: Arabic (mother tongue) - English (spoken and written) 

2. Skill in statistical analysis programs SPSS.  

3. Skill in structural modelling quantitative analysis software SEM 

(SMART-PLS/ AMOS) 

4. Computer: Microsoft Windows - Word - Excel - Access - PowerPoint - 

Research Skills - Adobe Photoshop 

5. Skill in scientific research and its tools 

6. The skill of editing and reviewing research and educational scientific 

papers 

7. Leadership, management and organization skill 

8. Organizing and implementing conferences and seminars 
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❖ Supervision of theses for postgraduate studies (College of Education - 

Jazan University): 

1. “Transformational Leadership and its Relationship to Institutional 

Excellence in the Education Offices of Sabya Education Administration.” 

(Nada Al Shafei) - 2024- 2023 

2. “The reality of training school principals on crisis management.” (Salama 

Al-Maliki) 2023-2024 

3. "Developing the digital culture of the leaders of general education schools 

in the Sabya Education Administration in the light of international 

experiences." _ (Ibtisam Al-Hassan 2022-2023) 

4. "The Role of School Leaders in the General Administration of Education 

in Jazan Region to Promote Intellectual Security." (Asmaa Al Mutahar 

2021-2022) 

5. “The reality of organizational laxity among school leaders in the General 

Administration of Education in Jazan Region.” (Sarah Matane 2021-2022) 

 

❖ VIVA committees for postgraduate studies (College of Education - Jazan 

University): 

1.  “Business burnout among male and female school principals and its 

relationship to mental alertness.” (Abeer Majli, 2024) 

2. “The Administrative Roles of School Principals in Sabya Education 

Administration in the Light of Electronic Management.” (Magda Maabar-

2023) 

3. "Requirements for applying electronic management in general education 

schools in the General Administration of Education in Jazan Region." 

(Yahya Al-Hamzi - 2023) 

4. "Incentives and their relationship to job satisfaction among school 

principals in the General Administration of Education in Jazan." (Abdo 

Qahtani - 2023) 

5. "The Role of the School Administration in Implementing Blended 

Education in the Schools of the General Administration of Education in 

Jazan Region." (Zainab Mubaraki - 2023). 
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