
:مخاطر الموارد البشرية  

مخاطر تتعلق بإدارة الموظفين غير السليمة أو سلوك الموظف أو الطريقة التي توظف بها الموظفين:تعريفها 

:ومن أهم هذه المخاطر

 R1.2.1التوظيف غير المدروس

 R1.2.2 ضعف قيادة التدريب المبني على الحاجة لتجويد المهارات وتحسين الاداء

 R1.2.3عدم وجود الية للاستعانة  بالخبرات والمراتب العليا من غير المدراء

 R1.2.4 الترقيات– التعيينات – عدم وضوح سياسات الموارد البشرية في الجامعة

 R1.2.5الامتناع عن العمل وتعطيل الأعمال

 R1.2.6  (البطالة المقنعة  )الاحتفاظ بالموظفين وتركهم دون مهام و اعمال

 -R1.2.7 نقص في الكفاءات الفنية والتقنية

:قائمة بالجهات المعرضة لحدوث المخاطر القانونية في الجامعة
عمادة الموارد البشرية


