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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ساعات(  ٥) الساعات المعتمدة: . 1

 

 (  الثاني عشر )  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 المخصص للخبرة الميدانيةالزمن . 3

 ساعة(  ٧،٥)  يوم(  ١)  أسبوع(  1٠) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 ( بالمستوى الحادي عشر 5 –سكن  48١ (١مقرر تدريب ميداني 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ إلكتروني(مدمج )حضوري/  ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تتعرف على متطلبات العمل  

الإعاشسة الفعال بمؤسسسسات  

المختلفة ضسسسسسمن إلار الواق   

 الميداني.

K1  المحاضرة 

 التقويم المبدئي

)تقويم مبسسسسسدئي للطسسسسسالبسسسسسة  

السسسسسسسسسفصسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسل   بسسسسسسسسسدايسسسسسسسسسة  فسسسسسسسسسى 

 الدراس ي(

 عضو هيئة التدريس

السسسسسسسسسقسسسسسسسسسا سسسسسسسسسم ) السسسسسسسسسعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسو 

 بتدريس المقرر(

 المشرف الميداني 

تقييم ) المسسسسسسسسسسسسسسؤولسسسسسسة عن 

فسسسسسسي جسسسسسس سسسسسسسة   السسسسسسطسسسسسسسالسسسسسسبسسسسسسسات 

 التدريب

1.2 

تسسسسسسسقسسسسسسسديسسسسسسسم   إجسسسسسسسرا ات  تسسسسسسساءسسسسسسسر 

الانشسسسسسسسسسسسسسطسسسسة المتكسسسساملسسسسة لنزلا   

 المؤسسات التدريبية.

K2  عروض توضيحية 

 التقويم الأسبوعي

)تسسسسقسسسسويسسسسم   سسسسسسسسسسسسسسسسخسسسسي سسسسسسسسسسسسس سسسي   

السسسقسسسوة  لسسستسسسحسسسسسسسديسسسسسسسد  سسسوا سسسي 

سسسسسسسسسسسسسسسسلسسو   فسسى  والضسسسسسسسسسسسسسسسعسس  

 الطالبات(

 عضو هيئة التدريس

السسسسسسسسسقسسسسسسسسسا سسسسسسسسسم ) السسسسسسسسسعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسو 

 بتدريس المقرر(

 المشرف الميداني 

تقييم ) المسسسسسسسسسسسسسسؤولسسسسسسة عن 

فسسسسسسي جسسسسسس سسسسسسسة   السسسسسسطسسسسسسسالسسسسسسبسسسسسسسات 

 التدريب

1.3 
السسسسسس سسسسسسي  تصسسسسسسسسسسسسسسسسسس  السسسسسسخسسسسسسسدمسسسسسسسات 

 تقدم ا المؤسسة لنزلائها. 
K2 الحوار والمناقشة 

 التقويم الأسبوعي

)تسسسسقسسسسويسسسسم   سسسسسسسسسسسسسسسسخسسسسي سسسسسسسسسسسسس سسسي   

السسسقسسسوة  لسسستسسسحسسسسسسسديسسسسسسسد  سسسوا سسسي 

 عضو هيئة التدريس

السسسسسسسسسقسسسسسسسسسا سسسسسسسسسم ) السسسسسسسسسعضسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسو 

 بتدريس المقرر(

 المشرف الميداني 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

سسسسسسسسسسسسسسسسلسسو   فسسى  والضسسسسسسسسسسسسسسسعسس  

 الطالبات(

تقييم ) المسسسسسسسسسسسسسسؤولسسسسسسة عن 

فسسسسسسي جسسسسسس سسسسسسسة   السسسسسسطسسسسسسسالسسسسسسبسسسسسسسات 

 التدريب

1.4 

اهسسسسمسسسسيسسسسسسسة الاحسسسستسسسسكسسسسسسسا   تسسسسسسساءسسسسر 

والتدريب من خلال التدريب  

المسسستسسسسسسساحسسسسسسسة  لسسسلسسسمسسس سسسن  المسسسيسسسسسسسدانسسسي 

 لأسواق العمل.

K1 
 التدريب الميداني 

 المناقشة والحوار 

 التقويم النهائي 

)تقييم تقارير الطالبات(  

. 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 

1.5 

 عسدد المواق  المختلفسة ال   

خلال التسسسسدريسسسب  تتعرض ل سسسسا  

 الميداني بالمؤسسة.

K2 
 التدريب الميداني 

 المناقشة الصفية 
 أوراق عمل 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

 المهارات  2.0

2.1 

تصسسسسسسسسسسسسسمم للترامج والخسسسدمسسسات 

السسسسسسسسسسخسسسسسسسسسساصسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  المسسسسسسسسسستسسسسسسسسسسعسسسسسسسسسسددة 

الإعسسسسسسساشسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  بمسؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات  

المختلفسة حسسسسسسسسسسسسسسسب  و  الفئسة  

 ال ي تخدم ا.

S3  التقييم الدوري أسلوب حل المشكلات 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

2.2 
السسستسسسرامسسسج  لسسستسسسنسسسفسسسيسسسسسسسا  تسسسخسسسطسسسا 

 المختلفة بالمؤسسة.
S1 الدوريالتقييم   ماذج 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

2.3 

من   تلاحظسسسسسسس   مسسسسسسسا  تحكم على 

السقسسسسسسسا سمس سن   قسبسسسسسسسل  مسن  اعسمسسسسسسسال 

داخسسسسسسل   السسسسرعسسسسسسسايسسسسسسسة  بسسسسعسسسسمسسسسلسسسسيسسسسسسسة 

 المؤسسة.

S1 
 التعلم التعاوني

 التعلم بالملاحظة
 مناقشة

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

2.4 

 سسسسسسستخدم م ارات التواصسسسسسسل  

مسسسسسسسسسس   سسسسسسسسسس لا    الاجسسسسسسسسسستسسسسسسسسسسمسسسسسسسسسساعسسسسسسسسسسي 

المسسسسسؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة  والسسسسس مسسسسسيسسسسسلات  

 والإدارة.

S3 
الممارسات العملية  

 الميدا ية 
 التقييم الدوري

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 المقرر( بتدريس 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

2.5 

تسسسسسسسحسسسسسسسمسسسسسسسل   مسسسسسسس سسسسسسسارة  تسسسسسسسوةسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  

السسسسسساا ي  مسسسسسسسسسسسسسسؤوليسسسسسسة  علم سسسسسسا 

السسستسسسطسسسويسسسر  فسسسي  والاسسسسسسسسسسسسسسسسستسسسمسسسرار 

 ال خ  ي والمهني.

S3 التقييم الدوري التعلم الاا ي 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

2.6 
 سسسسسسسسسسسستخدم م ارات وسسسسسسسسسسسسلو   

 الم نة فى مجال التخصص.
S2 

 التدريب الميداني 

 المناقشة والحوار 

 التقويم النهائي 

 )تقييم تقارير الطالبات( 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3.1 

تبسادر بتحمسل بمسسسسسسسسسسسسسسؤوليسة في 

ال سسسسسسسسسسسسسسسسخصسسسسسسسسسسسسسسسسيسسسسسسة   السسسعسسسلاقسسسسسسسات 

 والم نية.

V1 المواق  والحوار 
بطاقة الملاحظة _ تقيم 

 دراسة الحالة

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

3.2 

بشسسسسسسسسسسسسسسسكسسسسسسل   السسستصسسسسسسسسسسسسسسسرف  تسسسلسسستسسسزم 

بسسسسسسسالسسسسقسسسسيسسسسم  والالسسسستسسسسزام  أخسسسسلااسسسسي 

عسسسسلسسسسى   السسسسعسسسسسسسالسسسسيسسسسسسسة  الأخسسسسلاقسسسسيسسسسسسسة 

ال سسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسخ سسسسسسسسسسسسسسس سسسسسسسسي   السسسسسسسسسنسسسسسسسسسطسسسسسسسسساق 

 والاجتماعي.

V1 
الممارسات العملية  

 الميدا ية 
 دراسة حالة 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

3.3 

 سسسسسسسساهم بالعمل في مجموعة 

فعسسسال  وممسسسارسسسسسسسسسسسسسسسسة  بشسسسسسسسسسسسسسكسسسل  

 القيادة عند الحاجة.

V3 التعلم الاا ي 
المناقشة الصفية  

 والحوار 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

3.4 

ايسسسجسسسسسسساد حسسسلسسسول   فسسسى   شسسسسسسسسسسسسسسسسسسسار  

عملية لمشسسسسسسسسسسسسكلات الم نة ال   

قسسسسد تقسسسسابل سسسسا  سسسس داريسسسسة داخسسسسل  

 المؤسسة. 

V3 المناقشة الصفية  التعلم التعاوني 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القا م  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في ج ة 

 التدريب

 .  واجبات  ... الخ(جماعي شفهي  عرض تقديمي  مشرو  تقرير ميداني  لرق التقييم )اختبار تطبيقي  

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخترة الميدا ية بما يتض  ب  العلاقات بينها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

) المشرف على  الميداني المشرف 

 التدريب من داخل مكان التدريب (

رئيسة قسم 

الاقتصاد 

 المنزلى

مشرفة داخل موقع 

 التدريب

مسئولة التدريب 

 الميدانى بالكلية

الأكاديمي ) المشرف المشرف 

الخارجي ( وهو عضو هيئة التدريس 

 بالكلية 

مديرة موقع 

 التدريب
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

      اختيار موق  الخترة الميدا ية 

      اختيار الطاقم الإشرافي

      توف ر التج  زات المطلوبة

      توف ر مصادر التعلم 

      التأءد من سلامة الموق 

      التنقل من وإلى موق  الخترة الميدا ية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيا أنشطة التدريب 

 والمشاري   .....( )الواجبات والتقارير  
    

 

      متابعة أنشطة تدريب الطلاب

      ضبا الحضور والا صراف 

      تقويم مخرجات التعلم 

      تقويم جودة الخترة الميدا ية 

      أخرى )تاءر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

مؤسسات إعاشة  شتمل على   • مراء  خدمة التنمية الاجتماعية )الرعاية والتأهيل الشامل  دور المسن ن( 

قاعات وغرف وتج  زات تتفق  

مؤسسات   مواصفات  م  

 الإعاشة النموذجية. 

ج از  • ومرفقات    آلي  حاسب 

 عرض حاسب آلي

موق    • يكون  فى أن  المؤسسة 

سكن   من  وقريب  أمن  مكان 

 الطالبات

 تتوفر في  شروط الامن والسلامة

مؤسسات الخترة الميدا ية  شتمل على  •

م    تتفق  وتج  زات  وغرف  قاعات 

النموذجية   المؤسسات  مواصفات 

الخاصة   والسلامة  الامن  معاي ر 

 بمؤسسة الخترة الميدا ية  

من   • يعا  ن  اللا ي  الطالبات  متابعة 

 ظروف صحية.

تحاير الطالبات من استخدام أدوات   •

 غ ر آمنة إن وجدت.

 تنبي  الطالبات لتغطية أفياش الك ربا . 

 روضات الألفال 

 المستشفيات 

   
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات  التج  زات  المعامل  القاعات  السكن  مصادر التعلم  العيادات  مثل:* 

 ... الخ  المرض   في التخصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص  مثل: معاي ر السلامة والتعامل م  

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 .المخاطبةيتم التنسيق للتدريب الميداني مع مؤسسات الإعاشة قبل بداية الفصل الدراسي عن طريق  -

 .المؤسسةتحديد المؤسسات التي سيتم التدريب فيها لإتاحة فرصة للطالبات لاختيار  -
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 .مؤسسةتوزع الطالبات على المؤسسات حسب سعة كل  -

 .تحديد المشرفات على المؤسسات -
 

 

 . إدارة السلامة والمخاطر٥

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 تحاير الطالبات من استخدام أدوات غ ر آمنة التعرض للخطر   

 

 متابعة الطالبات ومراقبتهن لوال فترة التدريب  

 التدريب على الاسعافات الأولية

 تنبي  الطالبات لتغطية أفياش الك ربا   التعرض للخطر   

 

 متابعة الطالبات ومراقبتهن لوال فترة التدريب 

الصحيحة لإخلا  المكان فى حالة التدريب على الطرق 

 الطوارئ 
 متابعة الطالبات اللا ي يعا  ن من ظروف صحية.  التعرض للخطر   

  

 متابعة الطالبات ومراقبتهن لوال فترة التدريب 

 الإشراف الدا م والمستمر على الطالبات وتوجيه م

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 التقييم طرق  المقيمون  مجالات التقويم 

 . للمقررالطالبات تقييم  خلالمباشر من غير  الطالبات  تقييم الطالبات  التدريس وطرقفاعلية 

غير ، الطالبة ملف إنجازمباشر من خلال  منسق المقرر –أستاذ المقرر  مخرجات التعلم للمقرر تحقيقمدى 

 .استبيان قياس المخرجاتمباشر من خلال 
 تقرير المقرر. مباشر من خلال غير  البرنامجمنسق  مصادر التعلم جودة 

 . للمقررالطالبات تقييم  خلالمباشر من غير  الطالبات  تقييم الطالبات  التدريس وطرقفاعلية 
 )مثل. فاعلية التدريب  فاعلية لرق تقييم الطلاب  مدى تحصيل مخرجات التعلم  مصادر التعلم ... إلخ(  مجالات التقويم

 )الطلبة  أعضا  هيئة التدريس  قيادات التر امج  المراج  النظ ر  أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغ ر مباشر(.لرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 قسم الاقتصاد المنزليمجلس  جهة الاعتماد 

 الثالثة الجلسة  رقم الجلسة 

 14/9/2٠23 تاريخ الجلسة 

 


