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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ( ساعات  ٥) الساعات المعتمدة: . 1

 

 ( الحادي عشر)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  ٧،٥)  يوم(  1)  أسبوع( 10) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تتعرف على متطلبات  

العمل الفعال بمؤسسات  

الإعاشة المختلفة ضمن 

 إطار الواقع الميداني

K1 

 المناقشة والحوار  -

تكليف الطالبات بمهام   -

 فردية أو جماعية

انتظام  تقييم مدى  -

الطالبات وجديتهن في  

 التدريب الميداني 

تقويم تشخيص ي   -

لتحديد نواحي القوة 

والضعف في سلوك  

 الطالبات

تقويم بنائي لتقويم  -

نواحي القوة وتلافي  

 نواحي القصور 

 التقويم النهائي. 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

تقييم  المسؤولة عن )

الطالبات في جهة 

 .التدريب

1.2 

تتعرف على الهيكلللللل الإداري  

والتنظيمي داخل مؤسلسلات  

الإعلاشللللللللللللللة المختلفلة وطبيعلة 

الخللللدمللللات الاي تقللللدمهللللا  لللل  

مؤسللللللسللللللة وقيفية الت سللللللي   

الملخلتلللفللللللة   اللقلرارات  واتلالللللللاا 

 داخل المؤسسة .

K2 

المناقشة  -

 والحوار 

 المشروع  -

 عينات العمل

 مقابلات  -

 الميداني التدريب  -

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

1.3 

الملتلطلللبلللللللات اللالي   أهلم  تللللللل قلر 

داخلللللللللل   تلللللللللوافلللللللللرهلللللللللا  يلللللللللالللللللللب 

مؤسلللللللللسلللللللللات الإعاشلللللللللة طبقا  

لطبيعة الخدمة الاي تقدمها  

. 

K1 
 المناقشة والحوار  -

 التدريب الميدانى  -

 العملعينات  -

 مقابلات  -

 التدريب الميدانى  -

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب

1.4 

تحلللدد وسلللللللللللللللائلللل وأسلللللللللللللللاليلللب  

 K1 التقويم المناسبة وتنف ها .
 المناقشة والحوار  -

 التدريب الميدانى  -

 عينات العمل -

 قابلات م -

 التدريب الميدانى  -

 

 المهارات  2.0

2.1 

تقلللارن بمن ملللا تم بلللالفعلللل في 

أنشللطة المؤسللسللة وبما ياب  

 أن يكون 

S3 

اسلوب التعلم   -

 بالاقتشاف

 مناقشة -

حضور البرنامج  -

اليومي مع الطالبات  

  املا لملاحظة أدائهن 

 التقويم البنائى -

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 الميداني المشرف 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب

2.2 
اللللبلللراملللج  للللتلللنلللفللليللللللل   تلللالللطلللا 

 المختلفة بالمؤسسة .
S2 

 المناقشة والحوار  -

 التدريب الميدانى  -

 المناقشة الصفية  -

 مقابلات  -
 

2.3 
تعد أدوات تقييم للأنشلللللللطة  

. 
S1 

 التدريب الميدانى  -

 والمشروع  -

 مقابلات  -

 عينات العمل -
 

 والاستقلالية والمسؤولية القيم   3.0

3.1 

تلللللللحلللللللمللللللل   نلللللللتللللللليلللللللالللللللة  تلللللللحلللللللللللللللل 

اللللللل اتي  تعلمهللللللا  مسلللللللللللللؤوليللللللة 

اللللتلللطلللويلللر  فلللي  والاسللللللللللللللللتلللملللرار 

 الشخص ي والمهني .

V3 

 اسلوب حل المشكلات 

اجادة التعامل مع ادارة  

 المؤسسة 

 بطاقة الملاحظة

 عينات العمل

 التدريب الميدانى 

 

3.2 

تعمللللل في ماموعللللة بشلللللللللللللكلللل  

فعال ، وتمارس القيادة عند 

 الحاجة .

V2 

 التعليم التعاونى-

اجادة التعامل مع نزلاء  -

 المؤسسة 

 بطاقة الملاحظة

 تقيم دراسة الحالة 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب

3.3 

فللي   بلللمسلللللللللللللللؤولللليلللللللة  تلللتصلللللللللللللللرف 

الشللللللللللللللللخصلللللللللللللللليللللللة   اللللعللللاقلللللللات 

 والمهنية .
V2 

اجادة التعامل مع نزلاء  

 المؤسسة 

اجادة التعامل مع ادارة  

 المؤسسة 

 بطاقة الملاحظة

 تقيم دراسة الحالة 

 التدريب الميدانى 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 التعلم المرتبط بالبرنامجناتج 
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب

3.4 

بشللللللللللللللللكلللللللل أخللللا لللي   تلللتلللعلللللللاملللللللل 

ا خلاقيللللللة   بلللللللالقيم  والالتزام 

عللللللل اللللللللنلللللللطلللللللا    للللللللياللللللللعلللللللالللللللليلللللللة 

 V2 . والاجتماعيالشخص ي 

اجادة التعامل مع نزلاء  

 المؤسسة 

اجادة التعامل مع ادارة  

 المؤسسة 

 بطاقة الملاحظة

 تقيم دراسة الحالة 

 عضو هيئة التدريس 

العضو القائم  )

 بتدريس المقرر( 

 المشرف الميداني 

المسؤولة عن تقييم  )

الطالبات في جهة 

 التدريب

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروع تقرير ميداني، طر  التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 بينها.يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     √ اختيار موقع الخبرة الميدانية 

الميدانى       المشرف   

) المشرف على التدريب      

 من داخل مكان التدريب (

رئيسة قسم 

الاقتصاد 

مشرفة داخل  موقع 

 التدريب

مسئولة 

التدريب 

         الاكاديمىالمشرف 

      ) المشرف الخارجى (     

وهو عضو هيئة التدريس 

مديرة موقع 

 التدريب
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني 

     √ اختيار الطاقم الإشرافي

      التاهمزات المطلوبةتوفمر 

    √  توفمر مصادر التعلم 

 √   √  التأقد من سلامة الموقع

   √   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية 

 √ √  √  تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفي  أنشطة التدريب 

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....( 
  √  

 

  √  √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

  √  √  ضبا الحضور والانصراف 

    √  تقويم مارجات التعلم 

    √  تقويم جودة الخبرة الميدانية 

      أخرى )ت قر( 

 

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

 دور المسنمن  •

 التأهيل الشامل  •

 الروضات  •

 دور ا يتام •

 مراقز خدمة التنمية الاجتماعية   •

ياب ان  تشتمل على   •

قاعات وغرف  

وتاهمزات تتف  مع  

مواصفات مؤسسات  

 الإعاشة النمواجية . 

أن يكون موقع  . •

المؤسسة فى مكان  

أمن وقريب من سكن  

 الطالبات

 تتوفر فية شروط الامن والسلامة

متابعة الطالبات اللاتي   •

 ظروف صحية . يعانمن من 

تح ير الطالبات من   •

استادام أدوات غمر آمنة 

 إن وجدت . 

 

   لمستشفيات ا •
  ... إلخ  توفر تقنية معلومات، التاهمزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 

 ... الخ  السلامة والتعامل مع المرض ى في التاصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التاصص، مثل: معايمر 

اقع الخبرة الميدانية المناسبة 4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 يتم الت سي  للتدريب الميداني مع مؤسسات الإعاشة قبل بداية الفصل الدراس ي عن طري  المخاطبة . •

 تحديد المؤسسات الاي سيتم التدريب فيها لإتاحة فرصة للطالبات لاختيار المؤسسة . •

 توزع الطالبات على المؤسسات حسب سعة  ل مؤسسة .  •



 

7 

 

 تحديد ا عضاء المشرفات على التدريب الميداني •

 

 . إدارة السلامة والمخاطر٥

 إجراءات التعامل مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

 التدريب على الاسعافات ا ولية   متابعة الطالبات ومراقبتهن طوال فترة التدريب   التعرض للخطر   
التدريب على الطر  الصحيحة لاخلاء المكان فى حالة  متابعة الطالبات ومراقبتهن طوال فترة التدريب  التعرض للخطر   

 الطوارئ 
 الإشراف الدائم والمستمر على الطالبات وتوجيههم التدريب متابعة الطالبات ومراقبتهن طوال فترة  التعرض للخطر   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غمر مباشر من خلال تقييم الطالبات للمقرر.  الطالبات  فاعلية التدريس وطر  تقييم الطالبات 

مباشر من خلال ملف إنااز الطالبة، غمر مباشر من  المقرر م س   –أستاا المقرر  مدى تحقي  مارجات التعلم للمقرر 

 خلال استبيان قياس المخرجات. 
 غمر مباشر من خلال تقرير المقرر. م س  البرنامج  جودة مصادر التعلم 

 إلخ( )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طر  تقييم الطلاب، مدى تحصيل مارجات التعلم، مصادر التعلم ...  ماالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظمر، أخرى )يتم تحديدها(. المقيمون 

 )مباشر وغمر مباشر(.طر  التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 المنزلي الاقتصادقسم  مالس  جهة الاعتماد 

 الثالثة الجلسة  رقم الجلسة 

 14/9/2023 تاريخ الجلسة 

 


