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 مقدمة  -1

الأهداف الثانية لوضع  ية( هي الخطة الاستراتيج 02-02تًعد الخطة الاستراتيجية لقسم الفنون التطبيقية )

والبحث تصميم لالتي يطمح إليها القسم لتعظيم دوره على المستوى المحلي والاقليمي والعالمي في مجالات تعليم ا

وخدمة المجتمع. وهذه الخطة هي إمتداد للخطة الاستراتيجية للكلية والجامعة التي تطمح لإعداد كوادر من العلمي 

 .لاستقطاب كادر أكاديمي متميز قادر على العطاء العلمي والبحثي المتميز والمبدع الطالبات متميزات مع السعي

والتوجهات  يوالتحليل الرباع السمات المميزة للكلية والجامعة والرؤية والرسالةوقد ارتكزات الخطة على دراسة 

وترتيب  ستراتيجيات البديلةووضع الإ ،وتحديد الفجوة بين الأهداف المطلوبة والأهداف الإستراتيجية لخطة القسم

تتكون الخطة الإستراتٌيجٌة للقسم من ثالث مراحل رئٌيسٌية و  .همية النسبية والتهديدات المتوقعةللأولويات فى ضوء الأ

ثم فًى النهاٌية  نية،تتمثل فًي دراسة وتحلٌيل الوضع الراهن كخطوة أولًى يلٌها تحدٌيد الاهداف الإستراتٌجٌية كخطوة ثا

المتمثل في مجموعة من المبادرات التًي تقود إليً تحقٌق الأهداف الاستراتيجية المرجوة من خلال ارتكاز  المسار

استراتيجية القسم على تشجٌع البحث العلمى التطبٌقى وزيارة المشاركة المجتمعية بما يحقق الريادة والتميز للقسم 

  .0202يير الوطنية للجودة ووفق رؤية المملكة والخدمات التي يقدمها القسم ، في اطار الالتزام بالمعا

هـ(، 2300-2300الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي )مع بداية الفنـون التطبيقيـة قسم في بدأت الدراسة 

 161على عشر مستويات، وعدد ساعات البرنامج خطة الدراسة بالقسم تشتمل  ومدة الدراسة بالقسم خمس سنوات

وبانتهاء الدراسة تحصل الطالبة على درجة بكالوريوس في التصميم والعمارة  ،ريب الصيفيساعة، بالإضافة للتد

يتميز قسم الفنون التطبيقية بكلية التصميم والعمارة جامعة جازان بوضعاً تنافسياً إذ يعتبر  تخصص الفنون التطبيقية

 لي من الكفاءة، ويمتلك القسم أعضاء علي مستوي عا اتالأول بمنطقة جازان الذى يقدم لسوق العمل المحلي خريج



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 

 

القسم بنية تحتية وأصبح ب بالشمولية والتنوعبرنامج القسم يتسم  ،هيئة تدريس علي أعلي مستويات من التأهل العلمي

مزودة بالوسائل المكيفة و الو  الجيدة ضاءةالإو  بالأثاثمجهزة بالكامل  واستوديوهاتمن قاعات للدراسة النظرية 

 الحديثة.ية التعليمية المساعدة للعمل

 الخطة الإستراتيجية: اعداد 

 رئيس قسم الفنون التطبيقية ا/  فاطمة علي الحازمي

  رئيس لجنة التخطيط الاستراتيجي / محمدعبدلله  المندراوي  ا.د

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 

 

 للقسم:الإستراتيجية منهجية اعداد الخطة  -0

  -كالتالي:ت تعتمد الخطة الإستراتيجية للقسم:على مجموعة من الخطوا
 الاعداد لأعمال التخطيط الاستراتيجي وتحديد المنهجية والأدوات. -
 .لقسمبا الاستراتيجي التخطيط لجنة" تشكيل -
 الاستراتيجية الخطة مع وموائمتھا الخطة ومنھجية مصادر تحديد وقد تمتحديد المراجعيات الأساسية للخطة  -

التقارير والوثائق وتتمثل فى الخطة ، و ٠٢٠٢ كةالممل رؤيةل الموائمة.مع( ، 0202-0202)  للكلية
والتقرير  ،والتقرير النهائي للخطة الإستراتيجية السابقة للكلية ،وتقارير مؤشرات الأداء ،الإستراتيجية للجامعة

، وتقارير تحليل البيئة الداخلية ،الدراسة الذاتية للبرنامج وتقارير ،والتقارير السنوية للبرنامج ،السنوي للكلية
الأكاديمي،  والاعتماد للتقويم الوطنية الهيئة معاييرو  هيئة التدريس والطالبات بالقسم. أعضاءوتجميع أراء 

 والتقويم. الأكاديمي للاعتماد الوطنية للهيئة الأكاديمي والاعتماد الجودة، ضمان ودليل
 تحديد الهدف من الخطة  -
 .دراسة وتقييم الوضع الراهن للقسم -
 لمستقبل وتحديد الخيار الاستراتيجيدراسة اتجاهات ا -
 تحديد وصياغة الأهداف الإستراتيجية  -
 وضع اليات تنفيذ الخطة الاستراتيجية  -

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 

 القسم ورسالة رؤية  3

 
 

 
  :رؤية قسم الفنون التطبيقية

 
 
 

 :  رسالة قسم الفنون التطبيقية
 
  
 

 أهداف قسم الفنون التطبيقية 
  اكل التصميمية ذات الصلة بالبيئة المحلية على أسس ومبادئ علمية واقتصاديةتنمية القدرة على حل المش -
 اعداد خريجات متميزات لديهن الموهبة والقدرة على التذوق والاحساس بالجمال والابداع التصميمي. -

 اعداد خريجات قادرات على التوافق مع العمل الجماعي وتحمل المسؤلية القيادية  -

على تحقيق استمراية التعليم والتواصل ذاتيا بعد التخرج لمواكبة التطورات اعداد خريجات قادرات  -

 .التكنولوجية والعلمية ومعايير الأستدامة المحلية والدولية 

 

 

 

 

 

الريادة في العلوم التصميمية والبحث 
 .العلمي وخدمة المجتمع

إعداد خريجات مؤهلات تاهيلا عاليا في 
الفنون التطبيقية عن طريق نظام تعليمي 

متطور ومتكامل لمواكبة التطورات 
الحديثة جنبا إلى جنب لخدمة  والمناهج
 لبحث العلمي.المجتمع وا

 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 خطة القسم وتحديث السياسات 4
وتأتى خطة وبرنامج القسم  الكلية والجامعة، يسياسات واضحة تعكس رسالتالفنون التطبيقية ينتهج قسم 

طمح القسم على المدى يلأهداف الاستراتيجية للقسم والكلية وتمشياً مع الأهداف الاستراتيجية للجامعة، و كترجمة ل
له على  يعلى المدى الطويل إلى تحقيق وضع تنافسو لى تحقيق وضع متميز على المستوى القومي، إالقريب 

وتحديث تلك السياسات بصفة حرص القسم على العمل على مراجعة يو  ومن هذا المنطلق. المستوى العالمى
خدمة و  بحيث يكون القسم متميزة فى مجال التعليم التصميمي محلياً وإقليمياً وفي مجال البحوث التطبيقية ،مستمرة

والحرص على تحقيق احتياجاته ورغباته وتوقعاتهم والمشاركة ، الاهتمام بالمستفيدينلى إالمجتمع. كما يسعى القسم 
تهيئة و  ، الإبداع والابتكار بغرض التغيير الهادف والتحسين المستمر ، مثلذات المصلحة الفعالة لكافة الأطراف

واستقطاب أعضاء هيئة ، وكذلك تحديث البرامج والخطط الدراسية وتطويرهاو  ،للطلبة بيئة تعليمية ملائمة ومحفزة
ييم لتحقيق معايير الجودة والتميز بما التعليمية والتعلم والتق تدريس متميزين وموظفين مؤهلين والارتقاء بمهاراتهم

مواكبة التطورات في سوق العمل وتلبية احتياجات المستفيدين من خريج متميز في و يتناسب مع خدمة المجتمع
 الفنون التطبيقيةقسم ت مجالاجميع فى سوق العمل في  النواحي المعرفية والمهارية وقادر على المنافسة محليا

والمشاركة فى  ةء هيئة التدريس والباحثين في المجال لزيادة إسهاماتهم البحثية والمعرفيوتشجيع أعضا ،المختلفة
بما يوفر بنية تحتية ملائمة  ،وتلبية احتياجات القسم وتزويده بأحدث الأجهزة ،الندوات والمؤتمرات العالمية والمحلية

لعملية التعليمية اق استمرارية وضع منهجية تقوم على تحقي ،لتنمية مهارات الطلاب في مجالات التخصص
العمل على تصميم . ويالعالمو بالتطوير والتحسين المستمر لبرامج ومقررات القسم الدراسية لمسايرة التطور العلمي 

لكترونية في العملية التعليمية. وتحقيق معايير الاعتماد الأكاديمي البرامج الدراسية التى توظف أحدث التقنيات الا
  .. ودعم المشاركة المجتمعية مع كافة القطاعاتلبرنامج القسم

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 تحليل البيئة الداخلية والخارجية  للقسم  5

وامكانية استغلال الفرص  في بيان مواطن القوة والضعف(  Analysis SWOT ) يساعد التحليل الرباعي
الإطلاع . ومع من آثارها السلبية ات والعمل على التقليلدديهومعالجة نقاط الضعف والت بالقسم اتدديهالمتاحة والت

صحاب العمل لتحديد مواطن القوة أالطالبات و  ياستطلاع رأو على الخطة الاستراتيجية والتنفيذية السابقة للقسم 
، بعد التعرف على النتائج التي تم الحصول بالقسم والضعف بكل عنصر من عناصر البيئة الداخلية والخارجية

هناك  ويتضح أن ،وأعضاء هيئة التدريس ومن التقرير السنوى ومن التحليل الرباعي عليها من خلال آراء الطلاب
يمكن استثمارها وتفعيلها توجد فرض ن نقاط القوة التي يتميز بها القسم داخلياً، وبتحليل البيئة الخارجية مجموعة م
التي  والتهديدات ض نقاط الضعفكما أظهرت نتائج أيضا بع ،النحو الذي يحقق رسالة الفسم والكلية والجامعةعلى 

قد تؤثر على كفاءة وفاعلية القسم والتعرف على الظروف البيئية والعناصر المحيطة، بما فيها من الفرص 
   ، ويتضح ذلك من تحليل الجداول التالية.سم في تنفيذ خطتهقات وما لها من تأثير على قدرة الدديهوالت

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 

 

 : ليم والتعلممجال التعتحليل الوضع الراهن فى  - 6
 والفرص والتهديدات: نقاط القوة والضعف من حيث

  من حيث نقاط القوة والضعف( التعليم والتعلم)(  تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية ل 2الجدول رقم )

 نقاط الضعف:   نقــــــــاط القوة

يتبني القسم الأساليب التكنولوجية الحديثة للتعليم والتعلم  -
 .ومعايير التعليم والتعلم الإستراتيجىةيحقق الأهداف  بما

 صغيرة في مقررات العملي  شعبتقسيم الطلاب إلى  -
 هيئة التدريس . أعضاءتلائم المقررات مع تخصصات  -
أساليب للتدريس والتعلم  هيئة التدريس بالقسم  أعضاءيقدم  -

  .غير نمطية
ات آليـــات تقيـــيم الطالبـــات متنوعـــة ومناســـبة لقيـــا  مخرجـــ -

 تعلم المقررات بعدالة وفاعلية.
تطوير المقررات باستمرار بما يساعد الخريجات على  -

 مواجهة سوق العمل
 هيئة التدريس. عضاءتنوع التخصصات الاكاديمية لأ -
 توافر معمل الحاسب الآلي.  -
 ملاءمة مباني الكلية من ناحية الإضاءة والتهوية الطبيعية -
 لاب جيدة.نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الط  -

 .كليةلوا مالقسوجود مكتبة ب قلة - -
التجهيزات التعليمية في  بعض نقص -

 .المعامل
مـــــاكن نقــــص التـــــدريب الميــــداني فـــــي الأ -

 الواقعية.
 ضعف منظومة التعليم ما قبل الجامعى -
لـــــى مقـــــررات إتحتـــــا  بعـــــض المقـــــررات  -

 و مسانده .أداعمه 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 
 :من حيث الفرص والتهديدات )التعليم والتعلم(لــ  خارجيةالالبيئة مجال تقييم ( 2الجدول رقم )

 التهديدات :الفرص

هيئة  عضاءتوفير فرص القيام بتدريبات لأ -
 التدريس

 لقسمهيئة التدريس في ا أعضاءكفاءة  -
ــــي ســــوق العمــــل فــــي  - تواجــــد فــــرص للخريجــــات  ف

 المملكة 
الانفتاح والتوجه للعمل عبر وسائل الاتصال  -

وتدريب الحديثة يفتح مجالات وفرص عمل 
  للخريجات على المستوى المحلي والاقليمي والدول

مناظرة البرامج الاتفاقات تعاون مع لايوجد  -
 علي المستوي الاقليمي او العالمي 

 لخريجين مع اضعف مهارات التواصل  -
فجوة بين توقعات سوق العمل توجد  -

 .خرجات من حيث الكم والنوعال
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 

 :ل البحث العلميتحليل الوضع الراهن فى مجا -7
 :والفرص والتهديدات نقاط القوة والضعف من حيث

 من حيث نقاط القوة والضعف (بحث العلميل )التحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية  ( 3الجدول رقم )

 نقـاط الضعف:   :نقــــــــاط القوة

تقديم برامج فاعلة للتنمية والتدريب لعضوات هيئة  -
 .التدريس الجدد 

تنوع الأبحاث العلمية نتيجة لتنوع تخصصات  -
 قسم.لهيئة التدريس با أعضاء

هيئة التدريس فيما  عضاءتشجيع الجامعه والكلية لأ -
 يخص البحث العلمي.

 .وجود مصادر متنوعة لتمويل البحوث العلمية -
تنوع التخصصات الاكاديمية والدرجات العلمية التي  -

 هيئة التدريس. أعضاءيشغلها 
الات بحثية قوية وفعاله ضمن رؤية وجود مج -

المملكة والجامعة وفي صميم التخصص مثل 
 الابتكار وريادة الاعمال

 تحقيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي بالالتزام  -
 .كفاءةي الذو من هيئة تدريس  أعضاءتوافر  -
الإدراك القوي لدى الكلية بضرورة الارتقاء بمستوى  -

 البيئة التعلمية.
للبحث العلمي كمكون رئيسي في رؤية  مقستبنى ال -

  .القسمورسالة 

لة نسبة الأبحاث البينية المشتركة بين التخصصات ق -
 المختلفة .

الحاجة إلى تطوير واستكمال البنية البحثية في بعض  -
 الأقسام. 

والتجهيزات الكافية لإجراء البحث  المعاملتوفر  قلة -
 المختلفة. القسمالعلمي في جميع تخصصات 

 سم.القجد دراسات عليا بلا تو  -
البحثية نتيجة  توفر وقت للعضو لاتمام المهام قلة -

مما  الأعضاءزيادة العبء الأكاديمي والاداري على 
  هيئة التدريس العلمي أعضاءاثر سلبا في انتا  

ضعف الشراكة بين البرامج والمجتمع والمؤسسات -
 الاقتصادية

ة محدودية مشاركة الأطراف المجتمعية في أنشط -
 الكلية.

الحاجة إلى تطوير و  ضعف إمكانيات بعض المعامل -
 واستكمال البنية البحثية 

 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 

 :ل)البحث العلمي ( من حيث الفرص والتهديداتتحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية  ( 4الجدول رقم )

 :التهديدات الفرص

 اهتمام الجامعة والكلية بالبحث العلمي  -
مانحة قادرة على وجود برامج بالجامعة  -

 تمويل المشروعات البحثية 
 تشجيع لجان الترقيات للنشر الدولي. -
وجود فرصة لزيادة عدد أعضاء هيئة  -

 التدريس.
امكانية رفع كفاءة أعضاء هيئة  -

 التدريس.
تطوير وتحديث المعامل بشراء امكانية  -

 احدث الاجهزة والمعدات
تقوية الأبحاث ونتائجها والتي تدعم  -

 ية تخصصات الكل
إزدياد الوعي المجتمعي لأهمية البحث  -

 ودوره في حل قضايا ومشاكل المجتمع

 التغيرات السريعة في متطلبات سوق العمل  -
 كفاية المعامل من توفر الأجهزة البحثية قلة -
هيئة  عضاءضعف الدعم الفني والمادي لأ -

 التدريس لتطوير ادائهن
دعــــم برنــــامج للدراســــات العليــــا للاســــفادة مــــن  قلــــة- -

راتـــــة البحثيـــــة كاكــــــادر مـــــن الكـــــوادر الاكاديميــــــة خب
 المغذية للبحث العلمي

وجود مقرر لدراسة اصول ومهارات البحث  قلة- -
لعمل بحث علمي تتوافر فيه  اتالعلمي يؤهل الطالب

  اصول البحث

تدريبية شاملة ومتنوعة برامج الحاجة الى توفير  -
للتخصصات المختلفة لتلبى متطلبات الشركات 

  .صناعية والمؤسسات ال

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 

 :  تحليل الوضع الراهن فى مجال خدمة المجتمع -8
 :والفرص والتهديدات نقاط القوة والضعف من حيث

 

 والضعف لقوةحيث نقاط ا من( خدمة المجتمع ) تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية ل ( 5الجدول رقم )
 

   :نقــــــــاط القوة نقـاط الضعف:

المجتمعية القسم ضرورة التوعية بخدمات  -
 القسموتوسيع نظاق خدمات 

ضعف مشاركة ممثلين عن الاطراف المجتمعية  -
 ولجان الكليةفى مجالس 

تشارك الأطراف المجتمعية في أنشطة عف ض -
 .الطالبات و تدريب قسمال

تقوم لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بتوثيق  -
 .الانشطة المجتمعيه بصفه دورية

  .طة موثقة لخدمة المجتمع وتنمية البيئةتوجد خ -
 رؤية ورسالة القسم تسعى لخدمة المجتمع. -
عدد من فعاليات  بالكلية قسميتضمن موقع ال -

 خدمة المجتمع ويتم تحديثه باستمرار.
 تعدد وتنوع الدورات المقدمة لخدمة المجتمع -
ربط مخرجـــــــــات الـــــــــتعلم بـــــــــالمجتمع الســـــــــعى لـــــــــ. -

 الخارجي 
لحياه المجتمعية مـن خـلال اشراك الطالبات في ا -

 دورها في تطبيق افكار تفيد مجتمعها الخارجي 

تدعم محاور مختلفة في القسم  طبيعة برنامج -
خدمة المجتمع ومنها التدريب ودعم الابتكار 

 وريادة الأعمال .
 
 

 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 

ط الفرص حيث نقامن خدمة المجتمع (  ل )تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية  (6 الجدول رقم )
 والتهديدات

 التهديدات: :الفرص

الموقع الجغرافى المتميز للقسم بمجالات سوق العمل  .2
 والمجالات المستحدثة للعمل التصميمي

 زيادة الطلب على التعليم العالى فى القطاع المعماري  .0
إقامة المعارض والفعاليات في تخصصات القسم من  .0

 خلال المقررات العملية ومشاريع التخر .
جه المملكة نحو التوسع فى توظيف التكنولوجيا تو  .3

الرقمية بمؤسسات التعليم العالي مع تزايد الطلب على التعليم 
 .عن بعد والتعليم الإلكتروني

فـــــرص التعـــــاون مـــــع مؤسســـــات مجتمعيـــــة رائـــــدة  تـــــوقير .2

 .بالمملكة 

رفــع مســتوى الخــدمات المقدمــة للمجتمــع بمــا يــتلاءم مــع  .6
ـــدور ا ـــة وال ـــي متطلبـــاتهم الفعلي لـــذي يمكـــن ان يقـــوم بـــه القســـم عل

 المستوي المجتمعي وخدمة المجتمع .
توفر بيئة اكاديمية محفزه للابداع لخدمة المجتمع  .7

 الخارجي فى اطار المنظومة الجامعية 
 تصميميةالمساهمة فى ايجاد حلول للمشاكل الامكانية  .8

في المجتمع بدراسة احتياجات المجتمع وعمل الأبحاث اللازمة 
 مراكز استشارية لمساعدة المجتمع. وانشاء

الأزمات الاقتصادية العالمية وتاثيرها على  .2
 التنمية.

 دور القسم. لإدارك المجتمع الخارجي  قلة - .0
التواصل الجيد بين مشكلات المجتمع  قلة - .0

 .التى يقدمها القسم وخطط البحث العلمى
القسم في  اتتعيين خريج فرص ضعف .3

 صالمؤسسات الحكومية والقطاع الخا
 

 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 :مرحلة تحديد الفجوة بين الوضع المأمول والوضع الحالى 9

تم إجراء دراسة الفجوة لتحديد عن طريق حساب النسبة المئوية لنقاط القوة على مجموع نقط القوة 
 ومن خلال ذلك تم تحديد الأهمية. والضعف 

 من حيث نقاط القوة والضعف( يم والتعلمالتعل)(  تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية ل 7 الجدول رقم )

الأهمية  نقــــــــاط القوة
 النسبية

  الأهمية نقاط الضعف:

 النسبية

يتبني القسم الأساليب التكنولوجية الحديثة للتعليم  -
ومعايير  الإستراتيجىةوالتعلم بما يحقق الأهداف 

 .التعليم والتعلم

التجهيزات التعليمية  بعض نقص - عالية 
 في المعامل

 متوسط

تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة في مقررات  -
 العملي

بعـــض المقـــررات تحتـــا  الـــى مقـــررات  - عالية
 داعمه او مسانده .

 عالية

تطوير المقررات باستمرار بما يساعد  -
 الخريجات على مواجهة سوق العمل

د قنــوات تواصــل فعــال وجــو  قلــة - - عالية 
مـــع الجهـــات المعنيـــة مـــن خـــلال عقـــد 
 ورش عمل وملتقيات لهذا الغرض 

 عالية

   - عالية  توافر معمل الحاسب الآلي. -

مباني الكلية من ناحية الإضاءة والتهوية ملاءمة  -
 . الطبيعية

   الية ع

   متوسط نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب جيدة -

 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 

 :من حيث الفرص والتهديدات لــ )التعليم والتعلم( خارجيةالالبيئة مجال تقييم ( 8الجدول رقم )
الأهمية  :الفرص

 النسبية
الأهمية  التهديدات

 النسبية

 عضاءفرص القيام بتدريبات لأتوفير  -
 هيئة التدريس

اتفاقات تعاون مع لايوجد  - عالية
مناظرة علي المستوي البرامج 

 الاقليمي او العالمي

 متوسط

مع ضعف مهارات التواصل  - عالية لقسمهيئة التدريس في ا أعضاءكفاءة  -
 لخريجين ا

 متوسط

تواجد فـرص للخريجـات  فـي سـوق العمـل  -
 في المملكة 

فجوة بين توقعات سوق جد تو  - متوسط
العمل ومخرجات قطاع التعليم 

 .من حيث الكم والنوع

 متوسط

الانفتاح والتوجه للعمل عبر وسائل  -
الاتصال الحديثة يفتح مجالات وفرص 
عمل وتدريب للخريجات على المستوى 

 المحلي والاقليمي والدول

   متوسط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 :تحليل الوضع الراهن فى مجال البحث العلمي -

 :والفرص والتهديدات نقاط القوة والضعف من حيث
من حيث نقاط القوة والضعف (بحث العلميل )التحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية  ( 9الجدول رقم )  

 

الأهمية  ــــاط القوةنقــــ
 النسبية

الأهمية  نقـاط الضعف
 النسبية

تقديم برامج فاعلة للتنمية والتدريب لعضوات هيئة  -
 التدريس الجدد .

قلة نسبة الأبحاث البينية  - عالية
 المشتركة بين التخصصات المختلفة .

 متوسط

تنوع الأبحاث العلمية نتيجة لتنوع تخصصات  -
 .قسملهيئة التدريس با أعضاء

الحاجة إلى تطوير واستكمال  - متوسط
 البنية البحثية في بعض الأقسام. 

 عالية

هيئة التدريس  عضاءتشجيع الجامعه والكلية لأ -
 فيما يخص البحث العلمي.

والتجهيزات  المعاملتوفر  قلة - عالية
الكافية لإجراء البحث العلمي في 

 المختلفة. القسمجميع تخصصات 

 عالية

 متوسط سم.القلا توجد دراسات عليا ب - متوسط .لتمويل البحوث العلميةوجود مصادر متنوعة  -

تنوع التخصصات الاكاديمية والدرجات العلمية  -
 هيئة التدريس. أعضاءالتي يشغلها 

ضعف الشراكة بين البرامج  - عالية
 والمجتمع والمؤسسات الاقتصادية

 متوسط

بحثية قوية وفعاله ضمن رؤية  وجود مجالات -
المملكة والجامعة وفي صميم التخصص مثل 

 الابتكار وريادة الاعمال

محدودية مشاركة الأطراف  - عالية
 قسمالمجتمعية في أنشطة ال

توسطم  

الإدراك القوي لدى الكلية بضرورة الارتقاء   -
 بمستوى البيئة التعلمية.

ضعف إمكانيات بعض  - عالية
 المعامل.

 متوسط

تحقيق معايير الجودة والاعتماد بالالتزام  -
  الأكاديمي في مختلف البرامج الأكاديمية

   اليةع

 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 

 
 
 

 :ل)البحث العلمي ( من حيث الفرص والتهديداتلوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية تحليل ا ( 10الجدول رقم )

الأهمية  الفرص

 النسبية
الأهمية  التهديدات:

 النسبية

التغيرات السريعة في متطلبات  - عالية اهتمام الجامعة والكلية بالبحث العلمي  -
 سوق العمل 

 عالية

يل وجود برامج بالجامعة مانحة قادرة على تمو  -
 المشروعات البحثية 

كفاءة الخريجين في   قلة - عالية
 المنافسة للحصول على الوظائف

 توسطم

كفاية المعامل من توفر   قلة - عالية دوليالتشجيع لجان الترقيات للنشر  -
 الأجهزة البحثية

 متوسط

تطوير وتحديث المعامل بشراء احدث امكانية  -
 .الاجهزة والمعدات

تدريبيـة بـرامج الحاجة الى تـوفير  - عالية
المختلفـــة شـــاملة ومتنوعـــة للتخصصـــات 

لتلبــــى متطلبــــات الشــــركات والمؤسســــات 
 الهندسية

 عالية

   عالية امكانية رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس -

   عالية وجود فرصة لزيادة عدد أعضاء هيئة التدريس -

   اليةع مقسدعم تخصصات التقوية الأبحاث ونتائجها والتي ت -

إزدياد الوعي المجتمعي لأهمية البحث ودوره في حل قضايا  -
 ومشاكل المجتمع

   عالية

 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 :  تحليل الوضع الراهن فى مجال خدمة المجتمع -

 :والفرص والتهديدات نقاط القوة والضعف من حيث
 

 والضعف لقوةمن حيث نقاط ا( خدمة المجتمع ) تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية ل ( 11الجدول رقم )
الأهمية    :ـــــاط القوةنقـــ

الأهمية  نقـاط الضعف النسبية

 النسبية

تقوم لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة بتوثيق  -
 .الانشطة المجتمعيه بصفه دورية

 القسم ة بخدمات ضرورة التوعي - عالية
 القسمالمجتمعية وتوسيع نظاق خدمات 

 عالية

ن عن الاطراف ضعف مشاركة ممثلي - عالية  .توجد خطة موثقة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة -
 المجتمعية فى مجالس ولجان الكلية

 متوسط

قلت تفاعل المجتمع مع الخدمات  - اليةع القسم تسعى لخدمة المجتمع.رؤية ورسالة  -
 قسمقدمها اليالمجتمعية التي 

 متوسط

عـــدد مـــن فعاليـــات  بالكليـــة قســـميتضـــمن موقـــع ال -
 خدمة المجتمع ويتم تحديثه باستمرار.

تشارك الأطراف المجتمعية ضعف  - عالية
 .الطالبات و تدريب قسمفي أنشطة ال

 متوسط

   عالية ربط مخرجات التعلم بالمجتمع الخارجيالسعى ل -

   عالية تعدد وتنوع الدورات المقدمة لخدمة المجتمع -

اشراك الطالبات في الحياه المجتمعية مـن خـلال  -
 دورها في تطبيق افكار تفيد مجتمعها الخارجي

   عالية

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

    
                                                                                                                                                                                 

 
 
 

حيث نقاط من خدمة المجتمع ( ل )تحليل الوضع الحالي لتقييم البيئة الداخلية  (12الجدول رقم )            
 الفرص والتهديدات

 

الأهمية  :الفرص

 النسبية
 التهديدات:

الأهمية 

 النسبية

ز للقسم بمجالات سوق العمل الموقع الجغرافى المتمي . -
 والمجالات المستحدثة للعمل التصميمي

الأزمات الاقتصادية العالمية  - عالية
 وتاثيرها على التنمية.

 عالية

إدارك المجتمع الخارجي  قلة - - عالية زيادة الطلب على التعليم العالى فى القطاع المعماري  . -
 بدور القسم. 

 متوسط

تخصصات القسم من  إقامة المعارض والفعاليات في -
 خلال المقررات العملية ومشاريع التخر .

ضعف تعيين خريجي القسم في  - متوسط
المؤسسات الحكومية والقطاع 

 الخاص

 عالية

توجه المملكة نحو التوسع فى توظيف التكنولوجيا  -
الرقمية بمؤسسات التعليم العالي مع تزايد الطلب على 

 التعليم عن بعد والتعليم الإلكتروني

   اليةع

فـــــرص التعــــاون مـــــع مؤسســــات مجتمعيـــــة رائـــــدة  تــــوقير -
 .بالمملكة 

   عالية

رفــع مســتوى الخــدمات المقدمــة للمجتمــع بمــا يــتلاءم مــع  -
متطلباتهم الفعلية والدور الذي يمكن ان يقـوم بـه القسـم 

 علي المستوي المجتمعي وخدمة المجتمع 

   عالية

ــــداع لخدمــــة ا. - لمجتمــــع تــــوفر بيئــــة اكاديميــــة محفــــزه للاب
 الخارجي فى اطار المنظومة الجامعية

   عالية

 لتصميميةالمساهمة فى ايجاد حلول للمشاكل اامكانية  -
 في المجتمع وانشاء مراكز استشارية لمساعدة المجتمع

 عالية

 


