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 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

       ة  مقدم .1

الكلية المباركة             تتوائم مع مخرجاته ومفردات مقرراته. وفي هذه  التي  برنامج أكاديمي أساليبه التطبيقية   كلية الشريعة والقانون   ،لكل 

. لذلك فإن التدريب العملي  يةالدراس  همإلى التأكد من أن طلبتنا قادرين على فهم الواقع العملي قبل مغادرتهم مقاعد  سعى ن   بجامعة جازان 

هو الوسيلة المثلى لإكساب الطالب العديد من المهارات التي قد    والخاص   عامفي القطاعين ال والإدارات القانونية  التطبيقي لدى مكاتب المحاماة  

له الأخيرة  المستويات  أثناء  فالطالب  الدراسية.  القاعات  داخل  عليها  الحصول  يستطيع  المعر تتكون    ، لا  النظرية لديه  بالقواعد  العالية  فة 

سواء كان ذلك من خلال القطاع   ، الإدارات القانونيةلنظريات بالتدريب والممارسة لدى  ا للتخصص والتي لا تكتمل إلا بالتطبيق العملي لهذه  

 بالوزارات التنفيذية او الجهات القضائية والحقوقية.  
ً
 الخاص أو القطاع العام ممثلا

آلياته، حتى يحصل الطالب على أقص ى قدر ممكن من  وهي تسعى إلى تطوير أساليبه و   عملينذ بدئها في تطبيق مقرر التدريب ال فالكلية م              

ما   الدليل توضيح عام وشامل لجميع  المتطلب. وفي هذا  المرجوة من تطبيق هذا  تساعده على  الفائدة  الطالب من معلومات  تنفيذ  يحتاجه 

 القصوى من هذه الفرص التدريبية.  الاستفادة مفردات هذا المقرر و 

 

 التعاوني وحدة التدريبرؤية  .2

. ة كافةالقانوني  لاتالخاص في المجاوالقطاع   حكوميمع القطاع ال والمهنية لبة القادرين على المساهمة الفاعلةطال كوادر من   أهيل ت   

 

 وحدة التدريب التعاونيرسالة  .3

عقد شراكات دائمة ومتجددة مع الجهات الحكومية والقطاع الخاص والتي تسهم في تطوير مهارات الطلبة إبراز مهارات الطلبة وذلك من خلال  

، إضافة الى صقل المهارات العامة في سوق العمل بما يضمن تميز طلبة الجامعة وقدرتهم أهداف التدريب الميداني  قوتحق  والتطبيقية  العملية

 على المنافسة في سوق العمل. 

 

 بالمصطلحات  تعريف .4

 : ما يلي أينما وردت في هذا الدليل يُقصد بالمصطلحات التالية 

البكالوريوس في  هو أحد المقررات  الإلزامية في الخطة الدراسية لطلاب وطالبات برنامج      / عملي )الميداني(مقرر التدريب ال -1

 ذا انطبقت الشروط وفق هذا الدليل.  إ هذا المقرر  سمح بالتسجيل في ي    قنن(. 493)القانون ويرمز له بالرمز
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رسمي من  توجيه  وذلك بموجب خطاب  -  باشر للعمل الميداني أمام إحدى الجهات التدريبيةهو الطالب الم   / الطالب المتدرب -2

 بوحدة التدريب الميداني الكلية
ً
 الدليل.قوم بمهامه ومسؤولياته حسب هذا لي   -ةإلى الجهة التدريبي  ممثلا

التي قام الطالب بتسجيل المقرر فيها، وهو المسؤول عن متابعة الطلبة في الشعبة من   شعبةهو أستاذ ال   / المشرف الأكاديمي  -3

 على هذا الدليل. كاديمية. وتحدد مسؤولياته بناءً الناحية الأ

لبرامج التدريب    وتوفير الفرص التدريبية   هي الوحدة المختصة بالتنسيق والمتابعة والإشراف العام/ يوحدة التدريب الميدان -4

 .أخرى  من جهة يةيبلجهات التدر ا وبين من جهة  حلقة الوصل بين المتدرب وهي. المتوقع تخرجهمالخاصة بالطلاب الميداني 

عدة للمتدربين وذلك بع تعاونها و هي الجهة التي أبدت    / جهة التدريب   -5
 
د التنسيق  استعدادها وموافقتها لتنفيذ برامج التدريب الم

 مع وحدة التدريب الميداني.  

والذي يلتزم فيه بالضوابط  الطالب بتسليمه للمشرف الأكاديمي بنهاية الأسبوع التاسع    قومهو التقرير الذي ي  /   التقرير النهائي -6

 والمحتويات المقررة حسب هذا الدليل.  

 

 أهداف التدريب الميداني  .5

 . على المعرفة النظرية خلال مرحلة البكالوريوس  تمكين الطالب من التطبيق العملي بناءً  -

 فتح آفاق جديدة للطالب من خلال التطبيق والممارسة لدى الجهات التدريبية. -

 تهيئة الطالب لمعرفة طبيعة سوق العمل قبل التخرج.  -

 .إعداد الكوادر المهنية المهيئة للممارسة التطبيقية في مجال التخصص -

 .لتحديد أولوياته العملية بعد التخرجإعطاء الطالب فرصة  -

 . إكساب الطالب مهارات التواصل مع فريق العمل داخل منظومة الجهة التدريبية -

 .مساعدة الطالب في أن يبني له سمعة مهنية جيدة بين جهات التدريب  -

 . بل جهات التدريبستقطاب الطالب من ق  ارفع نسبة إمكانية  -

 همة لإدارة المهام داخل المنظومة.إكساب الطالب المهارات العملية الم -

 . أثناء التدريب الميداني ةالعملي حياة بال ضباط  ن لتزام والا إدراك الطالب لأهمية وضرورة الا -

 .احتياجاتهممعرفة إكساب الطالب مهارة التواصل مع الجمهور والعملاء وكيفية التأكد من  -

 ية وكيفية حلها. مساعدة الطالب لمعرفة الكشف عن الإشكاليات والمشاكل العمل -

 زيادة المعرفة لدى الطالب للبرامج التقنية والحاسوبية المساعدة على إدارة العمل.  -

 . ستفادة من التغذية الراجعة من جهات التدريب لتحسين جودة العمل الأكاديمي وتخريج طلبة مؤهلين للمنافسة في سوق العمل الا  -

 الوظيفية للتخصص والهيكلة التنظيمية والإدارية لكل جهة.إعطاء الطالب فرصة لمعرفة المجالات  -
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 لتدريب الميدانيللحصول على فرصة االأكاديمية  والشروط  المتطلبات .6

 .ساعة دراسية للخطة القديمة105عن  قل عدد الساعات المكتسبة للطالبت أن لا   -

 . المطورة )نظام ثلاث فصول(ساعة دراسية للخطة  120للطالب عن كتسبة  قل عدد الساعات المت أن لا   -

 .العملي أن يكون الطالب قد اجتاز مقرر الإجراءات الجزائية ومقرر المرافعات الشرعية أو يدرسها بالتزامن مع التدريب -

 

 مهام ومسؤوليات التدريب للطالب والمشرف الأكاديمي  .7

 لما حصل من تطوير للأنظمة الاكاديمية         
ً
.  الواحد  عتماد الفصول الدراسية الثلاث خلال العام الدراس ياب   وأسلوب الدراسة  نظرا

وخطط التدريب الميداني بما يتوافق مع النظام الجديد. وحيث أن الفصل الدراس ي سيكون  ومدد  فإن الواقع يحتّم علينا تطوير أعمال 

 أسبوع، فستكون خطة التدريب للطالب كالتالي:   11الى  10ما بين 

 ام ومسؤوليات الطالب مه  (1

 

 والمسؤوليات المهام  الدراس ي الأسبوع

 .التأكد من تسجيل الطالب الخريج للمقرر -1 الأول الأسبوع 

تدريب الميداني مع  بال لقاء التعريفي  ل   شكل إلزاميب  حضور ال -2

 . وحدة التدريب التعاونيمشرف 

لتسليمه  إستلام خطاب التوجيه من وحدة التدريب التعاوني  -1 الأسبوع الثاني 

 ( 1)نموذج رقم  .التدريبيةة جهلل

 مختومللمشرف الأكاديمي تسليم إشعار المباشرة  -2
ً
من جهة  ا

 (2)نموذج رقم التدريب.

 (11التعهد والإقرار بالالتزام باللوائح والأنظمة )نموذج رقمتسليم  -3

المعد   مباشرة الطلاب في جهات التدريب والبدء في البرنامج التدريبي الأسبوع الثامنالأسبوع الثالث الى 

 .لهم

 . تسليم التقرير الأول للمشرف الأكاديمي الأسبوع الرابع

( يًقدم    powerpoints)برزنتيشن  تقديمي عرض  المتدرب  إعداد-1 الأسبوع التاسع

 .الاكاديميأمام زملائه بالشعبة وبإشراف المرشد 

 ( 3)نموذج رقم  والالتزام بمحتواه  تسليم التقرير النهائي  -2

 ( 4)نموذج رقم  للمشرف الأكاديمي  تسليم التقييم السري  -3

 ( 8تسلم كشف الحضور والانصراف )نموذج رقم -4

 ( 5)نموذج رقم تسليم تقييم الطالب لجهة التدريب  -4
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 ضوابط التقرير النهائي  (أ

 . بقواعد الكتابة العلمية الأكاديميةالالتزام  -1

 .في حال وجود مصادر يجب أن يتم توثيق المصادر في الحاشية -2

 .TIME NEW ROMANونوع الخط   14حجم الخط يجب أن يكون  -3

. نفس نوع الخط ب 16بالنسبة للعناوين الرئيسية يكون حجم الخط  -4
ً
 المذكور آنفا

 عن  يجب أن لا -5
ً
 .صفحة 20صفحة ولا تزيد عن  15تقل عدد صفحات التقرير كاملا

ورقية والثانية إلكترونية بصيغة  للمشرف الأكاديمي، الأولىمن التقرير النهائي يلتزم الطالب بتسليم نسختين  -6

 . WORDالوورد 

 ( 3م يلتزم الطالب بمحتويات التقرير النهائي )نموذج رق -7

 

 كاديميمهام ومسؤوليات المشرف الأ (2

 

 المهام والمسؤوليات  الأسبوع الدراس ي

  وحدة   عريفي بالتدريب الميداني مع مشرفحضور اللقاء الت  الأول الأسبوع 

 .التدريب التعاوني

 والتأكد من مباشرتهم لدى جهة التدريب التواصل مع الطلبة  -1 الأسبوع الثاني 

 ( 2)نموذج  .من الطلبةإستلام خطابات المباشرة -2

 ( 11)نموذج  إستلام التعهد والإقرار بالالتزام باللوائح والأنظمة.-3

 

 من الأسبوع الثالث  

 الى الأسبوع الثامن

1- 
 
 .وكلة اليهمالتواصل مع الطلبة للتأكد من قيامهم بالمهام الم

 شرح طريقة إعداد التقرير النصفي والنهائي للطلاب. -2

 )تاريخ -3
ً
ستلام التقرير الفصلي،  اتحديد التواريخ المهمة مثلا

تسليم التقييم    التقرير النهائي/ موعد تقديم العرض التقديمي/ 

 .السري/ والنماذج الأخرى المطلوبة( 

برزنتيشن( الذي سيقدم من كل  ال ) تقديمي تقييم العرض ال -1 الأسبوع التاسع

 . تلام التقرير النهائياس تاريخ ده أمام زملائه وتحديد طالب على ح  

 استلام جميع النماذج المقدمة من الطالب  -2

 تقييم وحدة التدريب للطالب.نموذج  استلام   -3
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 على آلية التقييم في هذا الدليل.  بناءً  رصد الدرجة للمقرر -1 الأسبوع العاشر 

أيام من تاريخ إبلاغ وحدة الإرشاد الأكاديمي   3التجاوب خلال  -2

قدم من أحد الطلاب.   م على الدرجة م 
ّ
 للمشرف عن وجود تظل

 

 توصيف خطة التدريب المقترحة لجهة التدريب   .8

 

 المهام  الأسبوع الدراس ي

 حصر الطلبة المتدربين وعقد لقاء تعريفي ونصائح عامة -1 الثاني الأسبوع 

 توقيع نموذج المباشرة للطالب وتسليمه للطالب.  -2

 

 الأسبوع الثالث من  

 وحتى الأسبوع الثامن  

 

 

 

 

 

في حال غياب الطالب  

خلال  أيام   ثلاثةلأكثر من 

الرجاء إبلاغ  هذه الفترة 

الوحدة عن طريق  

 الإيميل الإلكتروني

 9نموذج رقم 

ستحسن تقديمها عن  طريق جهة هناك العديد من المعارف التي ي 

 التدريب، وهي على سبيل المثال لا الحصر: 

تدريب الطلاب على كيفية التعامل مع المواقع الإلكترونية  -1

فتراضية، إصدار  القضائية مثل )ناجز، محاكم التنفيذ الا 

 . الوكالات وغيرها من الخدمات الإلكترونية(

 عتراضية.لا االأساليب المثلى لكيفية كتابة المذكرات القانونية و -2

 كيفية صياغة العقود والنقاط الرئيسية فيها -3

 تطبيقات قضائية على أحكام جنائية/ اختياري )مناقشة(-4

 تطبيقات قضائية على أحكام مدنية/ اختياري )مناقشة(-5

 تطبيقات قضائية على أحكام إدارية/ اختياري )مناقشة(-6

 ة(تطبيقات قضائية على أحكام تجارية/ اختياري )مناقش-7

 تطبيقات قضائية على أحكام عمالية/ اختياري )مناقشة(-8

 تعريف الطالب باللجان الشبه قضائية واختصاصاتها.-9

 . هشروطو  اتهآلي كيفية التقديم على رخصة محامي متدرب و -1 الأسبوع الثامن

مرفق مع كشف الحضور  سليم التقييم السري إعداد وت -2

   .للطالب المتدرب في ظرف مختوموالانصراف 
ً
أو إرساله الكترونيا

الى إيميل وحدة التدريب التعاوني  

TRAININGSHARIA.LAW.JAZANU.SA 
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 الوحدات المساندة بالكلية ومهامها  .9

 

 وحدة التدريب التعاوني  (1

 الفصل الدراس ي كالتالي: ثم تنتهي أعمالها بنهاية ئه أثنا  خرالعديد من المهام منها ما هو قبل بدء الفصل الدراس ي وال  يداني لوحدة التدريب الم 

 المهام الأسبوع

 . التنسيق مع جهات التدريب والإمكانيات المتوافرة لديهم الأسبوع التحضيري 

عقد لقاء مع جميع الطلبة المسجلين في المقرر، يبين فيه أهداف   الأسبوع الأول 

القصوى من هذه الفرصة   الاستفادةالتدريب وإجراءاته وكيفية 

علن عن وقته وتاريخه ومكانه عن طريق الإيميل أو   التدريبية. )ي 

 .(بداية كل فصل دراس ي  البلاك بورد 

 . التوجيه للطلبة طاباتإعداد خ الثاني  الأسبوع

 من الأسبوع الثالث  

 الى الأسبوع السابع 

زيارات لجهات التدريب )مرة واحدة على الأقل لكل جهة  القيام ب

 ( 6نموذج رقم . ) تدريب

ستقبال التقييم السري من جهات التدريب وإحالتها الى المشرف  ا-1 الأسبوع الثامن

 في حال لم يتم تسليمها مباشرة للطالب.  الأكاديمي 

 تسليم نموذج تقييم وحدة التدريب التعاوني للمشرف الأكاديمي -2

 

 التابعة للكليةالتسجيل وحدة  (2

 .لأي طالب لم تنطبق عليه شروط ومتطلبات تسجيل المقرر تسجيل المقرر لسماح ال التأكد من عدم  -1

 .)الجوال والبريد الإلكتروني( قوائمهم بأسمائهم ومعلومات التواصل معهمحصر الطلبة المسجلين في المادة وإعداد   -2

عب المقرر وأسماء أساتذة المقرر حصر عدد  -3
 
 .ش

 .في أول يوم دراس ي إرسال جميع المعلومات الواردة أعلاه إلى البريد الإلكتروني لوحدة التدريب الميداني -4

 

 وحدة الإرشاد الأكاديمي (3

أيام التدريب  من    %25من وحدة التدريب التعاوني إذا تجاوز الغياب أكثر من    لبة والمرسلةط الب  تغيّ   اتإشعار ستقبال  ا -1

 لوائح الجامعة. تخاذ اللازم حسب للتعامل معها وفق النظام وا
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 ا -2
ّ
 والتنسيق مع المشرف الأكاديمي بشأنها.   م الطلبة عن الدرجة المرصودة في مقرر التدريب الميدانيستقبال تظل

 

10.  
ُ
 آلية التقييم المقترحة والدرجة الممنوحة لكل جهة تدريبقيمين و الم

 

1-  
ُ
 مين قيّ الم

 % 100من  لقصوىالقيمة ا اسم النموذج ورقمه  جهات التقييم 

 % 40   (4نموذج رقم ) سري التقييم ال نموذج  جهات التدريب 

طالب  المشرف الأكاديمي للنموذج تقييم   المشرف الأكاديمي 
   (7نموذج رقم )

50 % 

تعاوني وحدة التدريب ال نموذج تقييم  وحدة التدريب التعاوني 
   (6نموذج رقم طالب )لل

10 % 
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 معايير التقييم   -2

 الدرجة المستحقة الدرجة القصوى  معيار التقييم  م

  درجات  10 أولا: وحدة التدريب التعاوني

  2 مراجعة الوحدة بعد تسجيل المادة مباشرة  -1

  2 استلام خطاب المباشرة اول يوم دراس ي بالاسبوع الثاني  2

  3 حضور اللفاء التعريفي مع وحدة التدريب التعاوني  3

  3 زيارة الطلبة وتقييمهم في مقر جهة التدريب  4

: جهة التدريب 
ً
  درجة  40 ثانيا

 الحماس والاهتمام بالعمل 

 جودة الإنتاج في العمل

 العملإكمال المهمة في 

 الجدارة في العمل والاعتمادية 

 القدرة على التعلم والبحث عن معلومات

 الحكم في اتخاذ القرار

 المقدرة على إعداد التقارير في عمله

 الحضور 

 الدقة في المواعيد 

 

 

 

يتم تقسيمها بالطريقة التي  

 تراها جهة التدريب مناسبة

 

: المشرف الأكاديمي 
ً
  درجة  50 ثالثا

 التقرير النصفي -1 

( أمام  Powerpointsالعرض التقديمي )برزنتيشن، -2

 الطلبة 

 التقرير النهائي -3

 إضافة الى أي معايير أخرى يراها المشرف الأكاديمي 

 

يتم تقسيمها بالطريقة التي  

 المشرف الأكاديمي مناسبة يراها 

 

  درجة  100 المجموع 
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 التدريب واعد الخاصة بالحد الأدنى لأيام الق  .11

 بحد أدنى على مدى  -
ً
 أسابيع دراسية.سبعة يجب أن يكون التدريب الميداني لمدة يومين اسبوعيا

 ساعات تدريبية.ثلاث عن  يوم تدريبي كل   يقل لا  -

 

 أحكام الغياب والتظلمات  .12

 .يلتزم الطالب بالحضور بناء على الجدول المعد له من قبل جهة التدريب -

)نموذج    للنظر لموضوعه حسب لوائح الجامعة   على الإيميل  أيام يتم إشعار وحدة التدريب التعاوني في حال غياب الطالب ثلاث   -

 ( 9 اشعار غياب رقم

  لذلك   في حال عدم رض ى الطالب بالتقييم النهائي للمقرر يستطيع رفع تظلم لوحدة الإرشاد الأكاديمي بناء على النموذج المخصص -

 ( 10نموذج رقم )  وع العاشر()يجب أن يكون رفع التظلم خلال الأسب 

 ي قنوات التواصل بين شركاء التدريب الميدان .13

الخريجين                         للطلبة  الكبير  للعدد   
ً
متعددةفي  نظرا تدريب  جهات  ولوجود  دراس ي،  فصل  مختلفة  كل  تواصل  فالتواصل  ،  وقنوات 

  أخرى.التدريب من جهة من جهة ومركز هي حلقة الوصل بين الطالب ، و التعاوني دة التدريب الرسمي سيكون عن طريق البريد الإلكتروني لوح

 (  TRAININGSHARIA.LAW@JAZANU.EDU.SAالبريد الإلكتروني للوحدة )

 نماذج التدريب  -14

 (1نموذج خطاب التوجيه )نموذج رقم  -1

 (2نموذج رقم  مباشرة )شعار إنموذج  -2

 ( 3)نموذج رقم  نموذج محتويات التقرير النهائي  -3

 ( 4)نموذج رقم نموذج تقييم جهة التدريب للطالب )تقييم سري(   -4

 ( 5ية )نموذج رقم جهة التدريبل نموذج تقييم الطالب ل  -5

 ( 6)نموذج رقم نموذج تقييم وحدة التدريب للطالب -6

 (7موذج رقم نموذج تقييم المشرف الأكاديمي للطالب ) ن  -7

 (8كشف حضور وانصراف )نموذج رقم  -8

 ( 9أيام )نموذج رقم ثلاثة  ب طالب لأكثر من إشعار تغيّ  -9

 ( 10نموذج رقم ) نموذج اعتراض على درجة التقييم النهائي  -10

 ( 11نموذج رقم ) إقرار بالالتزام باللوائح والأنظمة الجامعية والخاصة بجهة التدريب و نموذج تعهد   -11

mailto:TRAININGSHARIA.LAW@JAZANU.EDU.SA
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 نماذج التدريب 
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 ( 1نموذج خطاب التوجيه )نموذج رقم 

 ........................................................... الموضوع/  

 الله   حفظه                                                        ......................... مدير  سعادة 
 وبعد:          وبركاته،السلام عليكم ورحمة الله       
 

تهٌديكم كلية الشريعة و القانون أطيب التحايا، وحرصاً من الكلية للتعاون مع القطاعين الحكومي و الخاص   

 بخصوص بناء شراكات استراتيجية وذلك من خلال برنامج التدريب التعاوني لتهيئة طلابها لسوق العمل. 

  بون يرغ الذين    و   ا أدناه   م بياناته   ب الموضحة الطلا نأمل من سعادتكم التكرم بالإفادة عن إمكانية الموافقة على طلب    

  ........ ه ـتبدأ من يوم  ......... للعام الجامعي    .................. لديكم خلال الفصل الدراسي  حضوريا  في التدريب  

/    .... ه ـالموافق  14  ..... / .....   / ................. م إلى يوم ..........   / .....   / ..... ه ـالموافق  ..........   / ......   / ...... 

الكلية تشترط على الطالب أن  و م. علما بأن برنامج التدريب متطلب لإنهاء درجة البكالوريوس. .........  / .... 

دـريب،    يتقيد بالأنظمة والإجراءات الإدارية  ةـ التـ تـرام بيئـ بـة، واحـ تـزام بالمــواظــ ــ في الجهة التي يتدرب بها، والال

اـون مـ ــ ــ هـم. والتع ــ بـرات ــن خــ ــلاء والاستفادة مـ  ع الزمـ

يـن   ــ يـ ــ اـدتكم عند الموافقة التكرم بتع ــ ــل من سعـ  ـــمشرف على الطلاب  لذا نأمـ مـ، لـ اـمجاً  يعد  مــن طــرفكـ ــ برنـ

ــب مع تخصصه  اـً يتناســ   اذج حسب النم   م ، ومن ثم متابعة وتقييم أدائه أو الاسترشاد بالبرنامج المرفق   م تدريبي

 . ة المرفق 

 ،وتقبلوا وافر التحية والتقدير،،

                                                                                                   
 
والقانون   ريعة  عميد كلية الش  

ه                                                                         
ُّ
د
َ
 أ.د. محمد بن ناصر يحي ج

 

 الرقم الجامعي  التخصص  اسم الطالب 
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 (2نموذج إشعار مباشرة )نموذج رقم 

 

 

 . ............................... الرقم الجامعي:                اسم الطالب: ...........................................   

 : .................................... رقم الجوال      التخصص: ............................................  

 ................................ .. :توقيع الطالب       . ............................البريد الإلكتروني: .......

 تاريخ المباشرة: ...............................                  ........................جهة التدريب: ................. 

  :الدوام الرسمي ةفتر                                               :   عنوان جهة التدريب 

 ........ ....................... يام التدريب:أ                                         ...... المدينة/................... 

 ........... فترة الدوام/ من الساعة.........                                      ....   ...........الحي/............. 

 الى الساعة....................                                                         .. ...الشارع/....................

 

 
 
 

 

  

 .................................................  وظيفته:      .............................ر: المباشاسم المشرف  

 

 ........................:اكسف ............... تحويله:             .............................. ........... رقم الهاتف:

 

  :E-mail ................................................................................................: البريد الإلكتروني 

 

 ر: .......................................................... المباشتوقيع المشرف 
 

 الختم الرسمي لجهة التدريب 
 

 

 
 
 

 8حسب النموذج رقم  أيام فأكثر  الطالب أربعةب تغي  في حال  إشعار الكليةالرجاء 
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 3محتويات التقرير النهائي نموذج رقم 
 

 

 رقم الصفحة المحتوى  فهارس التقرير  م

وتشمل على المعلومات التالية: اسم الطالب، الرقم الجامعي، التخصص،   صفحة الغلاف  1

التدريب،  اسم المشرف الأكاديمي، اسم المقرر ورمزه، فترة التدريب، جهة  

 . شعار الجامعة والكلية

 

صفحة إهداء او   2

 شكر 

على سبيل المثال: آية قرآنية، حديث شريف، شكر وإهداء للعائلة وجهة  

 . التدريب والكلية

 

كتب فيها المواضيع مع رقم الصفحات الفهارس  3
 
  . ت

  . وصف موجز عن ما سيتم تقديمه بالتقرير تحوى  المقدمة 4

معلومات جهة   5

 التدريب 

التعريف العام بالجهة التدريبية وطبيعة أعمالها، وهيكلتها الإدارية  

 .من غير الإفصاح عن المعلومات الخاصة بالجهة التدريبية-وفروعها 

 

الفعلية التي قام هنا يقوم المتدرب بعرض تفاصيل عملية التدريب  العرض العام 6

الطالب بممارستها أو شاهدها أثناء التدريب ويقوم الطالب بتوزيعها على  

 .عدة أقسام على حسب طبيعة التدريب

 

وتحتوي على ملخص المهارات والخبرات التي اكتسبها المتدرب من خلال  الخاتمة  7

فترة التدريب ويمكن أن تشمل ملاحظاته وآراءه عن التدريب وتقييمه  

 من جهة التدريب.لمدى الاستفادة 

 

  المراجع  8
ً
  .بالمراجع التي اعتمدها المتدرب في تقريره وتتضمن بيانا
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 4نموذج رقم  (تقييم السري) تقييم جهة التدريب للطالب 
 

 التخصص: :الرقم الجامعي اسم الطالب: 

 التدريب: نهاية  تاريخ تاريخ بداية التدريب: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لأداء الطالب التقييم العام  

 ممتاز

 % 40إلى%31من 

 جدا  جيد

 % 30إلى%21من 

 جيد

 % 20إلى 11من 

 مقبول

 %10إ%لى 1من 

 ضعيف 

0 

     

 ................................................................................................................ :  الملاحظات 
............................................................................................................................. . 

 

 ........... .............................................................................................................................   اسم المشرف:
 .... .............................................................................................................................   المسمى الوظيفي:

 ....................................... ................................................................................................  رقم التواصل:
 ................ .............................................................................................................................  :ع  التوقي

 ............................................................. ختم المنشأة............................................................  اسم المنشأة:
 

 ممتاز  4ضعيف إلى 0الرجاء تقييم الطالب بناء على الجدول التالي: من 

  والاهتمام بالعمل الحماس 

  الموقف من تقديم عمل دقيق 

  جودة الإنتاج في العمل 

  إكمال المهمة في العمل 

  والاعتماديةالجدارة في العمل 

  معلومات  والبحث عنالقدرة على التعلم 

  الحكم في اتخاذ القرار

  المقدرة على إعداد التقارير في عمله 

  الحضور 

  الدقة في المواعيد 

  المجموع الكلي: 

 لوحدة التدريب التعاوني  أو يرُسل للبريد الإلكتروني  كون في ظرف مختومبشرط أن يللطالب  السري التقييمتسليم  
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 (5تقييم الطالب للجهة التدريبية )نموذج رقم 

 
 التاريخ:                                                                                   

 ............................................................................. اسم الطالب

 .......... ................................................................الرقم الجامعي

 .................................................................. اسم الجهة التدريبية

 

 لا أوافق محايد أوافق عنصر التقييم م

يقوم مكتب التدريب بتوفير كافة المعلومات التي يحتاجها الطالب عن برنامج   1

 من خلال عقد المحاضرات التعريفية والدليل الارشادي 2التدريب العملي 
   

يقوم مكتب التدريب العملي باستقبال الطالب قبل وبعد وأثناء برنامج التدريب   2

 .معلومات أو خدمات لبرنامج التدريبلتوفير كل ما يحتاجه الطالب من 
   

يلتزم مكتب التدريب العملي بالأوقات المحددة للتسجيل وما يليها من خطوات   3

 خلال البرنامج 
   

يقوم مكتب التدريب العملي بتوفير فرص تدريبية تناسب طموح المتدرب  4

 وقدراته
   

    .وتطلعاتيجهة التدريب التي عملت بها تناسب قدراتي  5

    .تتسم جهة التدريب بالمرونة من حيث اختيار المهام وتكليف الواجبات 6

    .تهتم جهة العمل بشكل كبير بالطالب ومدى استفادته خلا فترة التدريب 7

    .تعتمد جهة التدريب على الطالب بشكل كبير في تسيير أعمالها اليومية 8

ر  العملي بالاستمرار في التعاقد مع هذه الجهة لتوفيتنصح مكتب التدريب  9

 .فرص مستقبلية للطالب
   

 

 ملاحظات أخرى:

 ............................................................................................................................. .

 ............................................................................................................................. .

.... ..........................................................................................................................

 ............................................................................................................................. 
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 (6)نموذج رقم بنموذج تقييم وحدة التدريب للطال 

 

 ......................................................................................اسم الطالب....................................................

 ................... .................................................................الجامعي...................................................الرقم 

 .................................... رقم الشعبة.......................................................................................................

 ................................... ............................................................اسم الجهة التدريبية...............................

 

 

 الدرجة المستحقة الدرجة القصوى  معيار التقييم  م

  درجتان  وحدة بعد تسجيل المادة مباشرة لل   الطالب مراجعة -1

  درجتان  سبوع الثاني استلام خطاب المباشرة اول يوم دراس ي بالا  2

  ثلاث درجات  حضور اللفاء التعريفي مع وحدة التدريب التعاوني  3

 زيارة الطلبة وتقييمهم في مقر جهة التدريب من خلال عدة معايير: 4

 الحضور والانضباط -1

 البرنامج التدريبي لتخصص الطالب ملائمة-2

 جدّية الجهة المدربة لتدريب الطالب-3

 ل الطالب لمهام التدريب من الجهة المدربة وتنفيذها تقبّ -4

  ثلاث درجات 

  المجموع 

 

 
قوم بتسليم هذا النموذج للمشرف الأكاديمي بنهاية الأسبوع الثامن

ُ
 . *وحدة التدريب الميداني ت

 تقييم المشرف 

 ................................................................... ............................اسم المشرف القائم بالزيارة:...............

 .................................................................................... .................................تاريخ الزيارة:................

 .................................................................... ...................................................................التوقيع:....
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 (7نموذج تقييم المشرف الأكاديمي للطالب ) نموذج رقم  

 

 ............... الأكاديمي:...................................................................................................................لمشرف ا

 ......................................................................................الطالب....................................................اسم  

 ................... .................................................................الرقم الجامعي...................................................

 ............................................................................ رقم الشعبة...............................................................

 ................................... ............................................................اسم الجهة التدريبية...............................

 

 الدرجة المستحقة الدرجة القصوى  معيار التقييم 

 درجات  10 أولا: وحدة التدريب التعاوني

 

 

مجموع ما حصل عليه الطالب بناء على تقييم وحدة التدريب الميداني  

 ( 6)نموذج رقم 

: جهة التدريب 
ً
  ثانيا

 

 درجة 40

 

 

 

عليه الطالب بناء على تقييم جهة التدريب الميداني  مجموع ما حصل 

 ( 4)نموذج رقم 

: المشرف الأكاديمي 
ً
  ثالثا

يتم تقسيمها   رجةخمسون د

بالطريقة التي يراها المشرف  

 الأكاديمي مناسبة

 

 التقرير النصفي -1

 ( أمام الطلبة Powerpointsالعرض التقديمي )برزنتيشن، -2

 التقرير النهائي -3

 إضافة الى أي معايير أخرى يراها المشرف الأكاديمي 

  درجة  100 المجموع 
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 ( 8نصراف )نموذج رقم اكشف حضور و  

 ...............................................: الرقم الجامعي            ......... ................................................" الطالبسم  ا

 ............ .............................................................................................................................: رقم الشعبة

 ................................... .........................................................................................: اسم الجهة التدريبية

 يوم ال التاريخ وقت الحضور  وقت الانصراف  ملاحظات 
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 ( 9)نموذج رقم أيام ثلاثة لأكثر من  طالب إشعار تغيب 

 

 

 

ب عن الحضور  للبرنامج التدريبي، ونفيدكم أن غيابه كان في نفيدكم بأن الطالب المذكورة بياناته أعلاه قد تغيّ 

 الأيام التالية:  

 

 

 

 

 

 .......................................................................... اسم المشرف المباشر: 

 تاريخه: .............................................................................................. 

 ............................................................................................. توقيعه: 

 

 

 ......................... ...................... :.........           الرقم الجامعي................................................: الطالبسم  ا

 ............ .............................................................................................................................: رقم الشعبة

 ........................... .................................................................................................: اسم الجهة التدريبية

 يوم ال التاريخ ملاحظات 
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 10نموذج رقم  النهائي درجة التقييم اعتراض على نموذج 

 

 .... ............................................................................................................................. لمشرف الأكاديمي:ا

 ...................... ..................................................................................................................: الطالباسم  

 ................... ..................................................................................................................: الرقم الجامعي

 ................................................................. ........................................................................: رقم الشعبة

 ................................... .........................................................................................: اسم الجهة التدريبية

 

 وإرساله إلى وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية:الرجاء شرح سبب التظلم 

............................................................................................................................. ...............................

 .................................. ..........................................................................................................................

...................................................................................................................................... ......................

............................................................................................................................. ...............................

 .............................................................................. ..............................................................................

............................................................................................................................. ...............................

................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ..................................

............................................................................................................................. ...............................

.................................................................. ..........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................

....................................................................................................................................... ..................... 

 

 

 تاريخ رفع التظلم: 

 توقيع الطالب: 
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 11بالالتزام باللوائح والأنظمة الجامعية والخاصة بجهة التدريب نموذج رقم   إقرار و  نموذج تعهد

 

 

 

بإجراءات بأن التزم ...................رقم جامعي...................... ..................... أتعهد أنا الطالب...........................

وأن أمثل كلية الشريعة والقانون خير    جازان اللوائح الخاصة بجامعةوضوابط دليل التدريب الميداني وجميع 

جميع المعلومات  لجميع أنظمة ولوائح الجهة التدريبية، وأن احافظ على    والاحترام   بالالتزام. كما أتعهد  تمثيل

 بسبب التدريب والتطبيق لديها.   التي حصلت عليها السرية الخاصة بالجهة التدريبية

 

 

 

 

 

 

 

 اسم الطالب: ...................................................... 

 رقم الشعبة: ....................................................... 

 التاريخ: .............................................................. 

 .......................................................... التوقيع: ...


