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7- نموذج تقييم المشرف الأكاديمي للطالب ( نموذج رقم 7)
8- كشف حضور وانصراف (نموذج رقم 8)
9- إشعار تغيّب طالب لأكثر من ثلاثة أيام (نموذج رقم 9)
10- نموذج اعتراض على درجة التقييم النهائي (نموذج رقم 10)
11- نموذج تعهد وإقرار بالالتزام باللوائح والأنظمة الجامعية والخاصة بجهة التدريب (نموذج رقم 11)



نموذج خطاب التوجيه (نموذج رقم 1)
	الموضوع/ ...........................................................


سعادة مدير .........................                                                        حفظه الله 
     السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،        وبعد:

تٌهديكم كلية الشريعة و القانون أطيب التحايا، وحرصاً من الكلية للتعاون مع القطاعين الحكومي و الخاص  بخصوص بناء شراكات استراتيجية وذلك من خلال برنامج التدريب التعاوني لتهيئة طلابها لسوق العمل.
 نأمل من سعادتكم التكرم بالإفادة عن إمكانية الموافقة على طلب الطلاب الموضحة بياناتهم أدناها و الذين يرغبون في التدريب حضوريا لديكم خلال الفصل الدراسي .................. للعام الجامعي .........هـ تبدأ من يوم ........ ....../ ....../ ..........هـ الموافق ...../ ...../ ..........م إلى يوم................./ ...../..... 14هـ الموافق .... / ..../ .........م. علما بأن برنامج التدريب متطلب لإنهاء درجة البكالوريوس. و الكلية تشترط على الطالب أن يتقيد بالأنظمة والإجراءات الإدارية في الجهة التي يتدرب بها، والالـــتزام بالمــواظـــبة، واحــترام بيئــة التــدريب، والتعـــاون مـــع الزمـــلاء والاستفادة مـــن خـــبراتـــهم.
لذا نأمـــل من سعــــادتكم عند الموافقة التكرم بتعـــيـــين مشرف على الطلاب مــن طــرفكــم، لــــيعد برنــــامجاً تدريبيـاً يتناســــب مع تخصصهم أو الاسترشاد بالبرنامج المرفق، ومن ثم متابعة وتقييم أدائهم حسب النماذج المرفقة.
	اسم الطالب
	التخصص
	الرقم الجامعي

	
	
	


وتقبلوا وافر التحية والتقدير،،،
                                                                                                 عميد كلية الشَّريعة والقانون   
                                                                      أ.د. محمد بن ناصر يحي جَدُّه   

نموذج إشعار مباشرة (نموذج رقم 2)


اسم الطالب: ...........................................  	              الرقم الجامعي: ................................
التخصص: ............................................ 		    رقم الجوال: ....................................
البريد الإلكتروني: ....................................		    توقيع الطالب: ..................................
جهة التدريب: .........................................                 تاريخ المباشرة: ...............................
عنوان جهة التدريب:                                                  فترة الدوام الرسمي: 
 المدينة/.........................                                         أيام التدريب: ...............................
الحي/............................                                         فترة الدوام/ من الساعة....................
الشارع/.........................                                                        الى الساعة....................





 
 اسم المشرف المباشر: .............................  		 وظيفته: .................................................

رقم الهاتف: .........................................	            تحويله: ............... فاكس:........................

البريد الإلكتروني: ................................................................................................ E-mail: 

توقيع المشرف المباشر: ..........................................................

الختم الرسمي لجهة التدريب





الرجاء إشعار الكلية في حال تغيّب الطالب أربعة أيام فأكثر حسب النموذج رقم 8


محتويات التقرير النهائي نموذج رقم 3


	م
	فهارس التقرير
	المحتوى
	رقم الصفحة

	1
	صفحة الغلاف
	وتشمل على المعلومات التالية: اسم الطالب، الرقم الجامعي، التخصص، اسم المشرف الأكاديمي، اسم المقرر ورمزه، فترة التدريب، جهة التدريب، شعار الجامعة والكلية.
	

	2
	صفحة إهداء او شكر
	على سبيل المثال: آية قرآنية، حديث شريف، شكر وإهداء للعائلة وجهة التدريب والكلية.
	

	3
	الفهارس
	تُكتب فيها المواضيع مع رقم الصفحات.
	

	4
	المقدمة
	تحوى وصف موجز عن ما سيتم تقديمه بالتقرير.
	

	5
	معلومات جهة التدريب
	التعريف العام بالجهة التدريبية وطبيعة أعمالها، وهيكلتها الإدارية وفروعها -من غير الإفصاح عن المعلومات الخاصة بالجهة التدريبية.
	

	6
	العرض العام
	هنا يقوم المتدرب بعرض تفاصيل عملية التدريب الفعلية التي قام الطالب بممارستها أو شاهدها أثناء التدريب ويقوم الطالب بتوزيعها على عدة أقسام على حسب طبيعة التدريب.
	

	7
	الخاتمة
	وتحتوي على ملخص المهارات والخبرات التي اكتسبها المتدرب من خلال فترة التدريب ويمكن أن تشمل ملاحظاته وآراءه عن التدريب وتقييمه لمدى الاستفادة من جهة التدريب.
	

	8
	المراجع
	وتتضمن بياناً بالمراجع التي اعتمدها المتدرب في تقريره.
	









تقييم جهة التدريب للطالب (تقييم السري) نموذج رقم 4

	اسم الطالب:
	الرقم الجامعي:
	التخصص:

	تاريخ بداية التدريب:
	تاريخ نهاية التدريب:


	الرجاء تقييم الطالب بناء على الجدول التالي: من 0 ضعيف إلى4 ممتاز

	الحماس والاهتمام بالعمل
	

	الموقف من تقديم عمل دقيق
	

	جودة الإنتاج في العمل
	

	إكمال المهمة في العمل
	

	الجدارة في العمل والاعتمادية
	

	القدرة على التعلم والبحث عن معلومات
	

	الحكم في اتخاذ القرار
	

	المقدرة على إعداد التقارير في عمله
	

	الحضور
	

	الدقة في المواعيد
	

	المجموع الكلي:
	












	

التقييم العام لأداء الطالب
	ممتاز
من 31%إلى40%
	جيد جدا
من 21%إلى30%
	جيد
من 11إلى 20%
	مقبول
من 1إ%لى 10%
	ضعيف
0

	
	
	
	
	
	

	
	الملاحظات: ................................................................................................................
..............................................................................................................................


تسليم التقييم السري للطالب بشرط أن يكون في ظرف مختوم أو يُرسل للبريد الإلكتروني لوحدة التدريب التعاوني


	اسم المشرف: ........................................................................................................................................

	المسمى الوظيفي: .................................................................................................................................

	رقم التواصل: .......................................................................................................................................

	التوقيع : .............................................................................................................................................

	اسم المنشأة: ............................................................ختم المنشأة.............................................................



تقييم الطالب للجهة التدريبية (نموذج رقم 5)

                                                                                  التاريخ:
اسم الطالب.............................................................................
الرقم الجامعي..........................................................................
اسم الجهة التدريبية..................................................................

	[bookmark: _Hlk111850373]م
	عنصر التقييم
	أوافق
	محايد
	لا أوافق

	1
	يقوم مكتب التدريب بتوفير كافة المعلومات التي يحتاجها الطالب عن برنامج التدريب العملي 2من خلال عقد المحاضرات التعريفية والدليل الارشادي
	
	
	

	2
	يقوم مكتب التدريب العملي باستقبال الطالب قبل وبعد وأثناء برنامج التدريب لتوفير كل ما يحتاجه الطالب من معلومات أو خدمات لبرنامج التدريب.
	
	
	

	3
	يلتزم مكتب التدريب العملي بالأوقات المحددة للتسجيل وما يليها من خطوات خلال البرنامج
	
	
	

	4
	يقوم مكتب التدريب العملي بتوفير فرص تدريبية تناسب طموح المتدرب وقدراته
	
	
	

	5
	جهة التدريب التي عملت بها تناسب قدراتي وتطلعاتي.
	
	
	

	6
	تتسم جهة التدريب بالمرونة من حيث اختيار المهام وتكليف الواجبات.
	
	
	

	7
	تهتم جهة العمل بشكل كبير بالطالب ومدى استفادته خلا فترة التدريب.
	
	
	

	8
	تعتمد جهة التدريب على الطالب بشكل كبير في تسيير أعمالها اليومية.
	
	
	

	9
	تنصح مكتب التدريب العملي بالاستمرار في التعاقد مع هذه الجهة لتوفير فرص مستقبلية للطالب.
	
	
	



	ملاحظات أخرى:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



[bookmark: _Hlk111937083]نموذج تقييم وحدة التدريب للطالب (نموذج رقم6)

	[bookmark: _Hlk111853791]اسم الطالب..........................................................................................................................................
الرقم الجامعي.......................................................................................................................................
رقم الشعبة...........................................................................................................................................
اسم الجهة التدريبية..............................................................................................................................




	م
	معيار التقييم
	الدرجة القصوى
	الدرجة المستحقة

	1-
	مراجعة الطالب للوحدة بعد تسجيل المادة مباشرة
	درجتان
	

	2
	استلام خطاب المباشرة اول يوم دراسي بالاسبوع الثاني
	درجتان
	

	3
	حضور اللفاء التعريفي مع وحدة التدريب التعاوني
	ثلاث درجات
	

	4
	زيارة الطلبة وتقييمهم في مقر جهة التدريب من خلال عدة معايير:
1-الحضور والانضباط
2-ملائمة البرنامج التدريبي لتخصص الطالب
3-جدّية الجهة المدربة لتدريب الطالب
4-تقبّل الطالب لمهام التدريب من الجهة المدربة وتنفيذها
	ثلاث درجات
	

	المجموع
	


	تقييم المشرف
اسم المشرف القائم بالزيارة:..............................................................................................................
تاريخ الزيارة:.....................................................................................................................................
التوقيع:...........................................................................................................................................




*وحدة التدريب الميداني تُقوم بتسليم هذا النموذج للمشرف الأكاديمي بنهاية الأسبوع الثامن.
[bookmark: _Hlk111937142]نموذج تقييم المشرف الأكاديمي للطالب ( نموذج رقم 7)

	[bookmark: _Hlk111854357]المشرف الأكاديمي:.................................................................................................................................. اسم الطالب..........................................................................................................................................
الرقم الجامعي.......................................................................................................................................
رقم الشعبة...........................................................................................................................................
اسم الجهة التدريبية..............................................................................................................................



	معيار التقييم
	الدرجة القصوى
	الدرجة المستحقة

	أولا: وحدة التدريب التعاوني
	10 درجات

	

	مجموع ما حصل عليه الطالب بناء على تقييم وحدة التدريب الميداني (نموذج رقم 6)
	
	

	ثانياً: جهة التدريب
	

40 درجة


	

	مجموع ما حصل عليه الطالب بناء على تقييم جهة التدريب الميداني (نموذج رقم 4)
	
	

	ثالثاً: المشرف الأكاديمي
	
خمسون درجة يتم تقسيمها بالطريقة التي يراها المشرف الأكاديمي مناسبة
	

	1-التقرير النصفي
2-العرض التقديمي (برزنتيشن،Powerpoints) أمام الطلبة
3-التقرير النهائي
إضافة الى أي معايير أخرى يراها المشرف الأكاديمي
	
	

	المجموع
	100 درجة
	



[bookmark: _Hlk111937211] كشف حضور وانصراف (نموذج رقم 8)
	[bookmark: _Hlk111869379]اسم الطالب" .........................................................           الرقم الجامعي: ...............................................
رقم الشعبة: .........................................................................................................................................
اسم الجهة التدريبية: ............................................................................................................................


	[bookmark: _Hlk111869666]ملاحظات
	وقت الانصراف
	وقت الحضور
	التاريخ
	اليوم

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk111937269]إشعار تغيب طالب لأكثر من ثلاثة أيام (نموذج رقم 9)


	اسم الطالب: .........................................................           الرقم الجامعي: ...............................................
رقم الشعبة: .........................................................................................................................................
اسم الجهة التدريبية: ............................................................................................................................



نفيدكم بأن الطالب المذكورة بياناته أعلاه قد تغيّب عن الحضور  للبرنامج التدريبي، ونفيدكم أن غيابه كان في الأيام التالية: 


	ملاحظات
	التاريخ
	اليوم

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





اسم المشرف المباشر: ..........................................................................
تاريخه: ..............................................................................................
توقيعه: .............................................................................................


[bookmark: _Hlk111937330]نموذج اعتراض على درجة التقييم النهائي نموذج رقم 10

	المشرف الأكاديمي: ................................................................................................................................. اسم الطالب: ........................................................................................................................................
الرقم الجامعي: .....................................................................................................................................
رقم الشعبة: .........................................................................................................................................
اسم الجهة التدريبية: ............................................................................................................................



الرجاء شرح سبب التظلم وإرساله إلى وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكلية:
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


تاريخ رفع التظلم:
توقيع الطالب:

[bookmark: _Hlk111937372]نموذج تعهد وإقرار بالالتزام باللوائح والأنظمة الجامعية والخاصة بجهة التدريب نموذج رقم 11



أتعهد أنا الطالب......................................................رقم جامعي...................................بأن التزم بإجراءات وضوابط دليل التدريب الميداني وجميع اللوائح الخاصة بجامعة جازان وأن أمثل كلية الشريعة والقانون خير تمثيل. كما أتعهد بالالتزام والاحترام لجميع أنظمة ولوائح الجهة التدريبية، وأن احافظ على جميع المعلومات السرية الخاصة بالجهة التدريبية التي حصلت عليها بسبب التدريب والتطبيق لديها. 







اسم الطالب: ......................................................
رقم الشعبة: .......................................................
التاريخ: ..............................................................
التوقيع: .............................................................
	
	

	للتواصل مع وحدة التدريب التعاوني الرجاء مراسلتنا على البريد الالكتروني
	5                   TRAININGSHARIA.LAW@JAZANU.EDU.SA
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