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 عامة ومعلومات مفاهيم

 ما هو المقصود بسنة الامتياز؟  .1

  بنجاح   التخرج  متطلبات  بعد استكمالالمتدربـ/ـة    يقضيها  كاملة  شهرًا  عشر  اثنا  لمدة  إلزامي  عملي   تدريب  فترة  هي

 لفترة  مكمل  أساسي  متطلب  إتمامها  يعتبر كما    . جازان  جامعة  في  بها  المعمول  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  حسب

 .كاملة الامتياز  سنة اجتياز  بعد إلا كمهنة  التخصص لممارسة مؤهلً  ـة/ـالمتدرب يكون ولا الكلية، في  الدراسة

 ؟ بالمتدرب أو المتدربةما هو المقصود  .2

 الطالبة أو الطالب المستكمل بنجاح كافة المقررات الدراسية من البرنامج الأكاديمي. المقصود هم 

 الأكاديمي؟ التدريب  ـة /ـما هو المقصود بمشرف .3

 متياز. ـة خلل فترة الا/ـمن قبل القسم الأكاديمي بالإشراف على المتدرب ـ/ـةعضو/ة هيئة تدريس مكلف

 ـة التدريب الإداري؟ /ـما هو المقصود بمشرف .4

ـة خلل  /ـأحد منسوبي الكلية من الإداريين أو الفنيين مكلف من قبل وحدة التدريب بالإشراف الإداري على المتدرب

 فترة الامتياز.

 ـة التدريب الميداني؟ /ـما هو المقصود بمشرف .5

 ـة. /ـالمستضيفة بالإشراف على المتدربالشخص المكلف من قبل جهة التدريب 

 ؟الخاصة بالمتدربـ/ـة ما هو المقصود بخطة التدريب  .6

 خطة التدريب توضح مواعيد وأماكن التدريب على مدار سنة الامتياز ويتعمدها القسم الأكاديمي. 

 ماهي وحدة التدريب؟  .7

 سنة الامتياز. تعُنى بمتابعة شؤون التدريب خلل المرحلة الجامعية وبالكلية هي وحدة 

 ما هو المقصود بجهة التدريب؟  .8

هي أحد المنشئات أو المرافق الصحية داخل المملكة معتمدة من قبل مجلس الكلية والتي تحقق الشروط المعتمدة من 

 قبل القسم كجهة مناسبة للتدريب حسب شروط القسم.  

 ؟والخارجي ما هو المقصود بالتدريب الداخلي .9

 منطقة جازان أما التدريب الخارجي يكون خارج المنطقة وداخل المملكة.  التدريب الداخلي يكون في
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 ماهي الأهداف العامة والخاصة لفترة تدريب الامتياز؟  .10

 الأهداف العامة:

وإتاحة  • الحارة  المناطق  العامة وطب  الصحة  كلية  في  والخريجات  للخريجين  المهنية  الكفاءة  مستوى  رفع 

 الميداني في مواقع العمل المناسبة وتحمل مسؤولياتهم الوظيفية الفعلية.الفرصة لهم لممارسة العمل 

اكتسبها • التي  والمهارات  والكفاءات  المعارف  الأساسية،    ة ـ/ـالمتدرب  تنمية  الطبية  العلوم  دراسة  فترة  أثناء 

 وربطها بواقع المهام الوظيفية للخريجين والخريجات في العمل الوظيفي.

السلوكية الوظيفية والاتجاهات المهنية  ة لتولـ/ـتهيئة المتدرب • ي المهام الوظيفية عن طريق إكسابهم الأنماط 

 من خلل عملهم كأعضاء فاعلين في الفريق الصحي. 

التعرف على القدرات الفنية والمهارات النوعية للخريجين والخريجات وميولهم المهنية في إطار تخصصهم   •

 للعمل في المجالات التي يتفوقون فيها.

 لأهداف الخاصة:ا

 يحددها القسم الأكاديمي بحسب التخصصية وتتوفر في دليل الامتياز الخاص بالقسم.  •

 ما هي شروط الالتحاق بسنة الامتياز؟  .11

  بها   المعمول  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  حسب  بنجاح  الدراسية  الخطة  في  المقرة  الدراسية  المواد  جميع  اجتياز  •

 .جازان جامعة في

من   قبل  من  والنماذج  داتالمستن  إكمال • واعتمادها  التالي  السؤال  إجابة  في  بالتفصيل  والموضحة  المتدربـ/ـة 

 رئيسـ/ـة القسم الأكاديمي. 

 توقيع عقد الامتياز. •

  التي   للجهات   الطبي   الفحص  وإجراء  الوقائية  التطعيمات  أخذ   مثل  المستضيفة  التدريب  جهات   متطلبات  إكمال •

 .ذلك تتطلب

 التدريب  وحدة  له  الإعداد  تتولى  والذي  الامتياز   بسنة(  Orientation Program)  التوجيهي  البرنامج  حضور  •

 . التدريب شؤون لجنة من برنامجه ويعتمد الأكاديمية الأقسام مع بالتعاون بالكلية

 

 كيفية التواصل مع وحدة التدريب؟  .12

 يكون التواصل عن طريق التالي: 

 

 الهاتف الإلكتروني البريد  مقر الوحدة

الدور الثاني، كلية الصحة العامة  

 وطب المناطق الحارة 
training-fphtm@jazanu.edu.sa 0173295000-3695 
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دور القسم الأكاديمي ووحدة التدريب ولجنة  

 شؤون التدريب بالكلية
 

 من هي الجهة المسؤولة عن إقرار خطط التدريب في الكلية؟  .13

 الأكاديمية بحسب التخصص. الأقسام 

 ما هو دور القسم الأكاديمي فيما يتعلق بسنة الامتياز؟  .14

 قبل بدء التدريب:  •

o  .وضع وإقرار ضوابط التدريب بمساهمة الوكلء المختصين ووحدة التدريب 

o  .اعداد وإقرار خطة التدريب 

o .اعداد وإقرار دليل المهارات التدريبية وتزويد الطلبة به 

o التوجيهيلتدريب لتنفيذ اليوم التعاون مع وحدة ا. 

o  .تحديد المشرف الأكاديمي للطالب 

 أثناء فترة التدريب: •

o  .متابعة المتدربـ/ـة أثناء فترة التدريب والتواصل المستمر مع جهات التدريب 

o  .متابعة الحضور والانصراف للمتدربـ/ـة والتأكد من الالتزام بالدوام الرسمي طوال فترة الامتياز 

o  تقارير بالملحظات إن وجدت لوحدة التدريب. رفع 

 بعد اكمال فترة التدريب:  •

o  يقوم القسم الأكاديمي المختص بمراجعة واعتماد نماذج تقييم التدريب الميداني ودرجات تقييم المشرف

نهائي   تقييم  وإعطاء  المختلفة  التدريب  مراحل  في  المتدربـ/ـة  من  المقدمة  التقارير  وتقييم  الأكاديمي 

 .شامل للمتدربـ/ـة

o  .التعاون مع وحدة التدريب لتسليم شهادات الامتياز للطلبة 

 

 ما هو دور وحدة التدريب فيما يتعلق بمرحلة الامتياز؟ .15

 التنسيق مع الأقسام الأكاديمية فيما يتعلق بتدريب الامتياز. •

 د تقارير دورية عن ذلك. البحث عن فرص تدريبية للطلب )سنة الامتياز( والاشراف على سير التدريب واعدا  •

 إعداد ملفات خاصة بالمتدربين في سنة الامتياز.  •

 تعميم الأنظمة واللوائح المتعلقة بسنة الامتياز على الطلبة.  •

 إقامة يوم توجيهي لطلبة الامتياز مع استطلع الرأي حول الفعالية ورفع تقرير بذلك.  •

 لتسجيل من أجل صرف المكافآت المستحقة. الرفع بأسماء طلب وطالبات الامتياز لعمادة القبول وا •

 اصدار شهادات إتمام سنة الامتياز بعد التأكد من استيفاء تقييم الطلب من كافة مرافق التدريب.  •

 الاشراف على أعمال لجنة شؤون التدريب.  •
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 ما هو دور لجنة شؤون التدريب فيما يتعلق بمرحلة الامتياز؟  .16

 ـة أثناء سنة الامتياز وعلى سبيل المثال:  استلم ودراسة كافة طلبات المتدربـ/ •

o  .طلبات تأجيل التدريب 

o  .طلبات تغيير مقر أو مدة التدريب أو كلهما 

o  .حالات الانقطاعات والغياب 

o  .حالات تظلمات الطلب فيما يتعلق بالتدريب 

 بالتنسيق مع الأقسام الأكاديمية.التوجيهي إقرار برنامج اليوم  •

 .واعتمادها من قبل مجلس الكلية ات سير العملاقتراح نماذج التدريب وآلي •
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   قبل بدء فترة الامتياز متطلباتإجراءات و
 

 البدء في مرحلة تدريب الامتياز؟  يكونمتى  .17

 بعد ظهور نتائج الفصل الدراسي الأخير، وبحسب التواريخ المقررة بالاتفاق مع جهات التدريب المستضيفة.

 بطلب تدريب الامتياز؟ يتقدم المتدربـ/ـة متى  .18

 . قبل الأخير لفصل الدراسي بنجاح ل المقررات الدراسيةيتقدم الطالب بطلب تدريب الامتياز بعد اجتياز جميع 

 هي الجهة المسؤولة عن استقبال طلبات التدريب؟  من .19

 وحدة التدريب بشطر الطلب.  في شطر الطلاب: •

 بشطر الطالبات. وحدة التدريب  في شطر الطالبات: •

 

 أين يمكن للمتدربـ/ـة أن يتدرب خلال فترة الامتياز؟  .20

المملكة   داخل  والجودة  الخبرة  من  عالي  بمستوى  تتمتع  والتي  العلقة  ذات  والخاصة  الحكومية  المنشئات  في 

من القسم    الكلية، ويكون التدريب تحت إشراف ومتابعةمجلس  والمقترحة من قبل القسم الأكاديمي والمعتمدة من قبل  

 .الأكاديمي وجهة التدريب المستضيفة

 ؟ متاح هل التدرب في منشآت القطاع الخاص  .21

إذا كان التدريب   –يوقع المتدربـ/ـة تعهد بتحمل وسداد التكاليف المالية لدى جهة التدريب المستضيفة  نعم، بشرط أن  

 دون وقوع أي أعباء مالية على الكلية أو الجامعة. –لديها بمقابل مالي 

 

 ؟ جهات التدريب مخاطبةمن المسؤول عن  .22

 عمادة الكلية على النحو التالي: 

الامتياز   • لتدريب طلب  المرشحة  للجهات  الكلية  عميدة  باسم  خطابات  رفع  بالكلية  يتم  التدريب  وحدة  قِبل  من 

المخاطبات   المخاطبات  .HT003  رقم  وفق نموذجوتكون صيغة  في حالة    فترة كافية )ثلثة أشهر قبل    تكون 

( من بداية فترة الامتياز المتوقعة مع الأخذ في الاعتبار  وشهرين في حالة التدريب الداخلي  التدريب الخارجي 

المتوقع   ـ/ـةالطالب  عدم استكمالة في حالة  ـ/ ـإرسال خطاب اعتذار للجهة التي وافقت على قبول الطالب كمتدرب

 . متطلبات التخرج تخرجه
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 خطابات التدريب؟  من المسؤول عن اعتماد .23

 . عمادة الكليةمن  ثم تعتمدكاديمية الكلية للشؤون الأ وكالة

 ما هي الدورة الطبيعية للمخاطبات المتعلقة بتدريب الامتياز داخل الكلية؟  .24

للشؤون   الكلية  لوكالة  القسم  رئيسـ/ـة  ويحيلها  للمتدربـ/ـة  التدريبية  الخطة  إعداد  الأكاديمي  القسم  الأكاديمية  يتولى 

 للعتماد وبعد ذلك لمشرفـ/ـة وحدة التدريب للقيام بالمخاطبات اللزمة مع جهات التدريب المقترحة. 

 ما هي المستندات المطلوبة توفيرها من قبل المتدربـ/ـة قبل بدء التدريب؟  .25

 ( بحيث يشمل: TU01تعبئة النموذج الموحد للتدريب ) •

o  .)تحديد نوع التدريب )داخلي / خارجي 

o حديد جهات التدريب المطلوبة.  ت 

o  .فترات التدريب 

 صورة من البطاقة البنكية موضح بها رقم الآيبان الخاص بالحساب البنكي. •

 توقيع عقد الامتياز. •

 .صورة من الهوية الوطنية •

 .صورة من البطاقة الجامعة •

 .صورة من السجل الأكاديمي •

 اشتراطات جهة التدريب المستضيفة( ومن أهمها:إرفاق نسخة من تقرير الفحص الطبي )بحسب  •

o دورة الإنعاش القلبي 

o نموذج رقم وفق ليل المطلوبة من وزارة الصحة االتحTU05 

o كافحة عدوى دورة م 

 إرفاق نسخة من شهادة تلقي التطعيمات الوقائية.  •

المستضيف • التدريب  المالية لدى جهة  التكاليف  بتحمل وسداد  المتدربـ/ـة  لديها  إرفاق تعهد من  التدريب  إذا كان  ة 

 بمقابل مالي، دون وقوع أي أعباء مالية على الكلية أو الجامعة. 

 ارفاق تعهد بالالتزام بخطة التدريب وإظهار السلوك الحسن أثناء سنة الامتياز.  •
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 ما هي المستندات التي ترُسل لجهة التدريب من قبِل وحدة التدريب بالكلية؟  .26

 التدريب المستضيفة يوضح بيانات المتدرب وفترة التدريب.خطاب موجه لجهة  •

 (. TU01نسخة من النموذج الموحد للتدريب )نموذج رقم  •

 كتيب مهارات التدريب بحسب التخصص. •

 دليل سنة الامتياز: الضوابط والتعليمات.  •

 نسخ من نماذج التقييم المعتمدة من مجلس القسم الأكاديمي.  •

 الوطنية للطالبـ/ـة.صورة من الهوية  •

 صورة من البطاقة الجامعية للطالبـ/ـة. •

 صورة من السجل الأكاديمي للمتدربـ/ـة )إذا كان من اشتراطات جهة التدريب المستضيفة(. •

 نسخة من شهادة تلقي التطعيمات الوقائية. •

  يلزم تعبئة النموذج(.)ماعدا الإجازة الاضطرارية لا نموذج طلب الإجازة للمتدرب خلل سنة الامتياز نسخة من  •

 نسخة من تقرير الفحص الطبي )إذا كان من اشتراطات جهة التدريب المستضيفة(. •

لديها   • التدريب  كان  إذا  المستضيفة  التدريب  لدى جهة  المالية  التكاليف  وسداد  بتحمل  المتدربـ/ـة  تعهد  من  نسخة 

 بمقابل مالي، دون وقوع أي أعباء مالية على الكلية أو الجامعة. 

 نسخة من تعهد المتدربـ/ـة بالالتزام بخطة التدريب وإظهار السلوك الحسن.  •

 ماهي الأدلة التي توفرها الكلية للمتدربـ/ـة؟ .27

 دليل سنة الامتياز.  •

 دليل مهارات التدريب بحسب التخصص.  •

 سؤال وجواب(.  50الدليل الإرشادي للتدريب والامتياز ) •

 النماذج التي توفرها وحدة التدريب للمتدربـ/ـة؟  من أين يُمكن الحصول على .28

 . الإلكتروني على نطاق جامعة جازان موقع الكلية فيالنماذج متوفرة 
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 إجراءات ومتطلبات أثناء فترة الامتياز  
 

 كيف يكون دوام الطالب خلال فترة الامتياز؟ .29

حيث ساعات العمل والإجازات والمشاركة في أعمال  يتقيد بنظام الجهة التي يتدرب فيها ويعامل معاملة موظفيها من  

 تلك الجهة.

 هل يتلقى الطالب مكافأة خلال فترة الامتياز؟ .30

 نعم بحسب ما يتضمنه عقد التدريب. 

 

 تغيير مقر أو مدة التدريب بعد اعتماد الخطة التدريبية؟للمتدربـ/ـة  هل يحق .31

 بأسباب قهرية تقبلها لجنة شؤون التدريب، وذلك للحفاظ  لا يحق تغيير مقر أو مدة التدريب )بزيادة أو نقصان( إلا 

 على مصداقية الكلية مع جهات التدريب المستضيفة، ومن هذه الأسباب: 

 ظروف صحية قاهرة يصدر بها تقرير طبي مفصل عن الحالة وتقبله لجنة شؤون الطلب.  •

و الزوجة أو الأخ العائل ونحو ذلك  ظروف اجتماعية قاهرة، مثل وفاة أحد الوالدين لا قدر الله أو الزوج أ •

 من الأعذار التي تقبلها اللجنة.

 كيف يتم التقدم بطلب تغيير مقر أو مدة التدريب؟  .32

التدريب • المطلوب   يتقدم بطلبه لوحدة  التاريخ  تقل عن ثلثة أسابيع من  البريد الإلكتروني في مدة لا  عبر 

التغيير، ويجب أن يكون   فيه حدوث  تغيير  لبدء فترة  التالي: " طلب  النحو  البريد الإلكتروني على  عنوان 

  مقر التدريب" أو " طلب تغيير مدة التدريب "، كما يجب أن يتم ارفاق صورة من خطة التدريب والنموذج 

التغيير،   لطلب  الطلب.  المخصص  مبررات  يثبت  ما  المتدربوكذلك  يجب على  بهذا /ـكما  التقدم  يتم  ألا  ـة 

 . بعة أسابيع من بداية التدريب الميدانيالطلب قبل مضي أر 

المتدرب • فإنه يجب على  المقر،  التدريب في نفس  تمديد فترة  الطلب يخص  ـة ارفاق موافقة /ـفي حال كان 

 جهة التدريب الحالية على ذلك.  

ف • التدريب،  مقر  تغيير  يخص  الطلب  كان  حال  المتدربإفي  على  يجب  التدريب /ـنه  جهة  موافقة  ارفاق  ـة 

 ة إذا كان التدريب خارجي فقط.  الجديد

 

 هل يحق للمتدربـ/ـة طلب تأجيل فترة التدريب؟  .33

 أشهر ولا يستحق المتدربـ/ـة خللها المكافأة الشهرية.   3نعم، مع العلم بأن أقٌصى مدة للتأجيل هي 
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 كيف يتم التقدم بطلب تأجيل فترة التدريب؟  .34

عبر البريد الإلكتروني في مدة لا تقل عن ثلثة أسابيع من التاريخ المطلوب لبدء فترة   يتقدم بطلبه لوحدة التدريب 

أن يكون عنوان البريد الإلكتروني على النحو التالي: " طلب تأجيل فترة التدريب"، كما يجب أن يتم    التأجيل، ويجب

   وكذلك ما يثبت مبررات الطلب.الخاص بذلك ارفاق صورة من خطة التدريب والنموذج 

 هل يحق للمتدربـ/ـة حضور ورشة عمل أو مؤتمر أو ملتقى علمي؟ .35

 نعم، يحق حضور ورشة عمل أو مؤتمر أو ملتقى علمي واحد فقط خلل مدة التدريب، وفق الشروط التالية:  

 أن يكون النشاط مرتبط بمجال التخصص، مع العلم بأن الكلية لا تتحمل أي أعباء مالية. •

 موافقة جهة التدريب المستضيفة والقسم الأكاديمي المختص بالكلية. •

 حضور ورشة عمل أو مؤتمر أو ملتقى علمي؟كيف يتم التقدم بطلب  .36

التدريب • لبدء  يتقدم بطلبه لوحدة  المطلوب  التاريخ  تقل عن ثلثة أسابيع من  البريد الإلكتروني في مدة لا  عبر 

الفعالية، ويجب أن يكون عنوان البريد الإلكتروني على النحو التالي: " طلب إجازة تعليمية"، كما يجب أن يتم  

وكذلك إثبات التسجيل في النشاط وموافقة جهة التدريب  الخاص بذلك  خطة التدريب والنموذج  ارفاق صورة من  

 المستضيفة. 

شؤون   • لجنة  ثم  ومن  للدراسة  المختص  الأكاديمي  القسم  على  بالكلية  التدريب  وحدة  قبل  من  الطلب  يعرض 

مع مل الإلكتروني.  بريده  به على  المتدربـ/ـة  وابلغ  القرار  موافقة التدريب لإصدار  تلقي  من  بد  أنه لا  حظة 

الكلية على نفس البريد الإلكتروني الذي تم ارسال الطلب منه، وفي حال عدم ورود الموافقة فهذا لا يعني قبول 

 الطلب.

شهادة   • من  نسخة  إرسال  المتدربـ/ـة  يتعين على  ولكن  التدريب،  فترة  من  الأيام  تلك  تحتسب  الموافقة  في حال 

 لى وحدة التدريب فور استلمها، وإلا تم احتساب تلك الأيام غيابًا. الحضور أو المشاركة إ

 هل يحق الحصول على إجازة خلال فترة التدريب؟  .37

إجازة   إجازة مرضية،  إجازة اضطرارية،  اعتيادية،  إجازة  رسمية،  إجازة  وهي:  الإجازات،  من  أنواع  ستة  هنالك 

 تعليمية، إجازة أمومة وفق ما يلي:

حق للمتدربـ/ـة التمتع بالإجازات الرسمية لموظفي الدولة في المملكة العربية السعودية ولا  الإجازة الرسمية: ي •

 .تشمل الإجازات الأكاديمية للطلب المنتظمين على مقاعد الدراسة الجامعية

 .الإجازة الاعتيادية: لا يحق للمتدربـ/ـة أي إجازات اعتيادية •

للمتدربـ/ـة التقدم لجهة التدريب المستضيفة بطلب إجازة اضطرارية لمدة خمسة أيام  الإجازة الاضطرارية: يحق  •

كحد أقصى، على أن يتم دعمها من قبل المشرف الأكاديمي واعتمادها من لجنة شؤون التدريب وإضافتها في  

 .الملف الخاص بالمتدربـ/ـة، وتشُعر وحدة التدريب بالكلية جهة التدريب المستضيفة بالقرار 

الأكاديمي   • للمشرف  وتسُلم  الكلية  تقبلها  جهة  من  مرضية  بإجازة  تقرير  إحضار  يشترط  المرضية:  الإجازة 

  .لعرضها على لجنة شؤون التدريب لاتخاذ القرار المناسب، وتعوض أيام الغياب بعد زوال العارض

)في مجال التخصص( أو    إجازة تعليمية: يشترط إرفاق إثبات تسجيل في دورة تعليمية أو مؤتمر أو ورشة عمل •

اختبارات علمية، ويشترط اعتماد الإجازة من لجنة شؤون التدريب بالكلية بناءً على توصية المشرف الأكاديمي  

أولًا حتى تحتسب ضمن أيام التدريب، وإلا عُدت غيابًا. كما يتعين على للمتدربـ/ـة إرسال شهادة الحضور أو  

 .رف وحدة التدريب فور استلمهاالمشاركة إلى المشرف الأكاديمي أو مش
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أن   • شهرين على  لمدة  إجازة وضع  تحصل على  أن  الوضع  فترة  الحامل خلل  للمتدربة  يحق  الأمومة:  إجازة 

زوال  بعد  الغياب  أيام  وتعوض  بالكلية،  التدريب  وحدة  ومع  الميداني  التدريب  مع مشرف  مسبقًا  ترتب غيابها 

 ة المقر بنظام الخدمة المدنية.العارض، وينطبق عليها نظام إجازة الأموم

 هل يحق للطالب الانسحاب من مقر التدريب؟  .38

 يجب الحصول على إذن من مشرفه المباشر في مقر التدريب. 

 للكلية استدعاء طلبة الامتياز للمشاركة في أنشطتها وبرامجها؟ يُمكنهل  .39

 . بهذا الشأن نعم، ويجب التنسيق مع جهة التدريب المستضيفة

 طالب منقطعاً عن تدريب الامتياز؟ متى يعتبر ال .40

إذا لم يلتحق بمرفق التدريب أو تغيب عنه لمدة أسبوع بدون إخطار جهة التدريب المستضيفة ووحدة التدريب بالكلية 

 بأسباب ذلك والحصول على الموافقات اللزمة. 

 ما هي العواقب المترتبة على غياب المتدربـ/ـة عن التدريب؟  .41

٪ من إجمالي أيام التدريب الخاصة بكل مرحلة من مراحل  10غياب المتدربـ/ـة بدون عذر  إذا تجاوزت نسبة   •

 التدريب يتم إنذار المتدرب وعليه أن يعوض أيام الغياب. 

٪ من إجمالي أيام التدريب الخاصة بكل مرحلة من مراحل التدريب يتم  20إذا تجاوزت نسبة الغياب بدون عذر  •

 أعادة مرحلة التدريب كاملة. 

بدون عذر   • المتدرب  نسبة غياب  تجاوزت  الامتياز  30إذا  تدريب  فترة  إعادة  يتم  التدريب،  أيام  إجمالي  من   ٪

 كاملة بعد موافقة مجلس الكلية أو من يفوضه. 

)أ، ب، ج( على الطالب تعويض أيام   الفقرةفي حالة غياب الطالب بدون عذر فترة بنسبة أقل من المذكورة في   •

 الغياب. 

 ام لتقييم الطالب خلال فترة الامتياز؟ هل هناك نظ .42

 نعم هنالك نظام تقييم وفق النقاط التالية: 

 .يتم تقييم المتدرب من قبل جهة التدريب المستضيفة وفق النماذج المعتمدة من قبل القسم الأكاديمي المختص •

لأداء المتدرب في    من إجمالي درجة الامتياز وهو المجموع الكلي  ٪70يعادل تقييم جهة التدريب المستضيفة   •

 .حسب الدرجة المخصصة له  كافة الأقسام التي تدرب فيها كلٌ 

 بحسب الآلية المعتمدة لديه. من إجمالي درجة الامتياز  ٪30يعادل تقييم القسم الأكاديمي المختص  •

متطلبات جهات • بحسب  الامتياز  لسنة  النهائي  التقييم  آلية  تغيير  اقتراح  الأكاديمي  القسم  لمجلس  التدريب    يمكن 

 .المستضيفة ورفع التوصية إلى مجلس الكلية للعتماد

المشرف الأكاديمي وتقييم  • تقييم  الميداني ودرجات  التدريب  تقييم  المختص بجمع درجات  القسم الأكاديمي  يقوم 

قِبل  التقارير المقدمة من المتدرب في مراحل التدريب المختلفة وإعطاء تقييم نهائي شامل للمتدرب، ويعتمد من  

 .رئيس القسم الأكاديمي المختص

ويعطى التقييم تقديرًا بحسب    ٪70يعتبر المتدرب قد اجتاز مرحلة تدريب الامتياز في حال حصوله على نسبة   •

 . لب وفق أنظمة ولوائح جامعة جازان مجموع الدرجات التي حصل عليها الطا
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 ؟ة الامتيازخلال فترلمتدربـ/ـة تتم معالجة الطلبات التي يتقدم بها اكيف  .43

يتم   به  بشكل عام،  المتدربـ/ـة  القرار وابلغ  يتم اصدار  ثم  ومن  للدراسة  التدريب  شؤون  الطلب على لجنة  عرض 

ارسال   تم  الذي  الإلكتروني  البريد  نفس  الكلية على  موافقة  تلقي  من  بد  أنه لا  مع ملحظة  الإلكتروني.  بريده  على 

 الموافقة فهذا لا يعني قبول الطلب. الطلب منه، وفي حال عدم ورود 

 كم مدة معالجة الطلب؟  .44

أيام عمل من قبل وحدة التدريب بالكلية. وإذا لم يتم إجراء اللزم في غضون    3معظم الطلبات يتم معالجتها خلل  

للوكالة، وإذا لم ثلثة أيام عمل يحق للمتدربـ/ـة رفع طلبه إلى وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية على البريد الإلكتروني  

 يتم إجراء اللزم في غضون ثلثة أيام عمل يحق له رفع طلبه لعمادة الكلية على البريد الإلكتروني للعمادة. 

 إذا كان لدى طالبـ/ـة الامتياز تظلم لمن يتقدم به؟  .45

النحو التالي:    عبر البريد الإلكتروني، ويجب أن يكون عنوان البريد الإلكتروني على يتقدم بطلبه لوحدة التدريب •

والنموذج التدريب  ارفاق صورة من خطة  يتم  أن  يجب  كما  تظلم"،  لذلك    "رفع  اسم  المخصص  يشمل  والذي 

المتدربـ/ـة الثلثي، الرقم الجامعي، رقم جوال حديث، وصف كامل لنوع التظلم، توضيح المدة التي تم قضائها 

 في المنشأة التي وقع فيها التظلم. 

 ى لجنة شؤون التدريب للدراسة ومعالجة الطلب. يتم إحالة الطلب إل •
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 إجراءات ومتطلبات بعد انتهاء فترة الامتياز  

 ما هي شروط اجتياز مرحلة الامتياز؟  .46

  ٪ 60مجتازًا لفترة الامتياز إلا بعد اجتياز جميع مراحل التدريب بنجاح وبتقدير لا يقل عن    ـ/ـةلا يعتبر المتدرب •

%، وفي حالة عدم اجتيازه لأي مرحلة فيجب على المتدرب إعادة  70يقل عن    في كل مرحلة، وتقدير عام لا

  . التدريب في تلك المرحلة ويسجل ذلك في استمارة التقييم من قبل مشرف التدريب الميداني والمشرف الأكاديمي

قِبلفي حالة   • من  المطلوبة  الدرجة  تحقيق  من مجموع  في  المتدرب    عدم  التدريب  مراحل  فترة  نصف  مراحل 

الامتياز المقررة للمتدرب )مثال: ثلث مراحل من ست مراحل(، فيجب على المتدرب إعادة فترة الامتياز كاملة  

 .بناءً على موافقة مجلس القسم الأكاديمي، واعتماد مجلس الكلية أو من يفوضه

اعتماد مجلس الكلية أو من  و ديمي، لا يجوز إعادة فترة الامتياز أكثر من مرتين إلا بعد موافقة مجلس القسم الأكا •

 يفوضه، ولأسباب مقنعة يقبلها مجلس الكلية أو من يفوضه.

إعادة فترات معينة أو كامل فترة التدريب حتى وإن كانت التقارير الواردة    المتدربـ/ـةهل يحق للكلية أن تقرر على   .47

 تشير لإكمال فترة التدريب؟ 

، وللطالب التقدم بطلب  مجلس القسم الأكاديمي المختصمن    ر بذلك قرارنعم، إذا ظهر للكلية ما يتوجب ذلك، ويصد

 . 45تظلم للجنة شؤون الطلب باتباع الإجراءات الموضحة في إجابة السؤال رقم 

 هل يعتبر الطالب منهياً لسنة الامتياز بمجرد تسليمه لتقارير التدريب؟ .48

يظل في حكم طالب الكلية  المتدربـ/ـة بتخريج الطالب من سنة الامتياز. كما أن  القسم الأكاديمي لا، حتى يصدر قرار 

 لحين صدور قرار تخريجه من سنة الامتياز. 

 فترة تدريب الامتياز؟  لإتمام هل يحصل المتدرب على شهادة  .49

تُ   ،نعم الامتياز"  فترة  إتمام  "وثيقة  بمسمى  مستقلة  وثيقة  للمتدربيحصل على  ف  ـ/ـةمنح  يتم  بنجاح الذي  الامتياز  ترة 

ويكون تقديرها مستقلً عن تقدير الشهادة   القسم الأكاديمي المختصويصدر له قرار تخريج من سنة الامتياز من قبل  

 الجامعية، مالم يصدر تعليمات مغايرة لذلك لاحقًا. 

 مكن التواصل مع الكلية؟ كيف يُ  .50

 ل الإداري.يمكن التواصل عبر الوسائل المتاحة أدناه مع مراعاة التسلس 

 البريد الإلكتروني الجهة

 training-fphtm@jazanu.edu.sa وحدة التدريب

 vdaa-fphtm@jazanu.edu.sa وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية

 fphtm@jazanu.edu.sa عمادة الكلية
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