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 انذراسي:انخعزيف بانًمزر أ. 

 ساعاث يعخًذة 3 انًعخًذة:انساعاث .1

 انًمزر:َىع .2

 اخز١بسٞ ☐ إعجبسٞ ☒ 

  انثانثانًسخىي  –انثاَيتانسُت  :انًمزريمذو فيه  انذي/ انًسخىي  انسُت. 3

 ٛعذد(إٔ)انًخطهباث انسابمت نهذا انًمزر .4

 ذلا ٠ٛع

 )إٔٛعذد(انًخطهباث انًخشايُت يع هذا انًمزر .5

 لا ٠ٛعذ

 )اخزش وً ِب ٠ٕطجك(ًَط انذراست . 6

 انُسبت  عذد انساعاث انخذريسيت انذراست ًَط و

   اٌّؾبضشاد اٌزم١ٍذ٠خ 1

 %44 18 اٌزع١ٍُ اٌّذِظ  2

 %24 9 الإٌىزشٟٚٔاٌزع١ٍُ  3

   عٓ ثعذاٌزع١ٍُ  4

 %44 18 أخشٜ  5

 )عٍٝ ِغزٜٛ اٌفصً اٌذساعٟ(الاحصالساعاح. 7

 ساعاث انخعهى انُشاط و

 45 ِؾبضشاد 1

  إعزٛد٠ٛأٚ ِعًّ  2

  ؽٍمبد ثؾش 3

  )رزوش(ٜ أخش 4

 45 الإخًاني
 

 انًمزر ويخزخاحه انخعهيًيت: هذف-ب
 اٌٛصف اٌعبَ ٌٍّمشس:. 1

فوٟ اٌّغوبي  عوٍٛن اٌطو ة فوٟ اٌّذسعوخاعوزؾذاس ري١وشاد ِشبٛثوخ فوٟ  رمو٠ُٛ انٔشوطخ اٌش٠بضو١خ اٌّذسعو١خ ٠ٙوذف اٌوٝ ِمشس

اٌمٛاعوذ عزجش رأٙب  فٟٚرزّضً ا١ّ٘خ اٌش٠بضخ اٌّذسع١خ، ِٓ خ ي ِّبسعخ إٌشبط اٌش٠بضٟ اٌّعشفٟ ٚالأفعبٌٟ ٚإٌفظ ؽشوٟ 

رعذ ثّضبثوخ أمّوخ  فأٔٙبِٚٓ صُ ، اٌّشاؽً اٌزع١ّ١ٍخ اٌّخزٍفخ  فٟثّفِٙٛٗ اٌشبًِ ٌىبفخ افشاد اٌّغزّع  اٌش٠بضٟالاعبع١خ ٌٍزضم١ف 

رفش٠غ عش٠ضخ اٌمبعذح ٌّّبسعوخ اٌش٠بضوخ ثّخزٍوف أٛاعٙوب ٚرٛعٙبرٙوب الاِوش اٌوزٜ ٠غوّؼ ثزٛعو١ع لبعوذح اٌّشوبسوخ اٌغّب١٘ش٠وخ 

 .اٌّغزّع عٛاء عٍٝ ِغزٜٛ اٌزش٠ٚؼ ٚاٌصؾخ اٚ عٍٝ ِغزٜٛ إٌّبفغخ اٌعب١ٌخ فٌٍٟش٠بضخ 

 انهذف انزئيس نهًمزر. 2

 ّٚاٌزذس٠ج١خبنٔشطخ اٌش٠بض١خ رم٠ٛ 

  ؽ١ش ان٘ذاف ٚاٌّؾزٛٞ ٚٚعبئً اٌزٕف١ز  ٚاٌزذس٠ت اٌش٠بضٟرم٠ُٛ ِٕٙظ اٌزشث١خ اٌش٠بض١خ فٟ اٌّؤعغبد اٌزع١ّ١ٍخ ِٓ

 ِٚشاؽٍٗ.

 ٌّاٌجذ١ٔخ.اٌزشث١خ  فٟ ع١ٍّٓزرم٠ُٛ أداء ا 

  اٌجذ١ٔخ.اٌزشث١خ  ع١ٍّٓ فٟزٚرأ١ً٘ ٚصمً اٌّرم٠ُٛ ثشاِظ إعذاد 

  ٚاٌزذس٠ج١خ.رم٠ُٛ اٌٛعبئً اٌزع١ّ١ٍخ 

  اٌّذسع١خرم٠ُٛ ِٕٙظ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ. 

 يخزخاث انخعهى نهًمزر:. 3

 يخزخاث انخعهى نهًمزر
 ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

 نهبزَايح

  وانفهىانًعزفت  1

اٌطبٌووت عٍووٝ ِشاؽووً اٌزطووٛس اٌؾشوووٟ  ٚاٌزذس٠ج١ووخ ٠زعووشفانٔشووطخ اٌش٠بضوو١خ ٠ٍووُ ثطووشق رموو٠ُٛ  1.1

 ٚاوزغبة اٌّٙبساد اٌؾشو١خ انعبع١خ ١ٌصجؼ لبدساً عٍٝ رط٠ٛش لذساد ا١ٌٍبلخ اٌؾشو١خ.

 س

ٚرأ١٘ووً ٚصوومً عٍّوو١ٓ  ٚطووشق رموو٠ُٛ ثووشاِظ إعووذاد ز٠زعووشف اٌطبٌووت عٍووٟ طووشق رموو٠ُٛ أداء اٌّ 1.2

 فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخاٌّزع١ٍّٓ 

 ط
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 يخزخاث انخعهى نهًمزر
 ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

 نهبزَايح

 ط ٠ؾذد طشق رم٠ُٛ اٌٛعبئً اٌزع١ّ١ٍخ ٚاٌزذس٠ج١خ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ 1.3

  انًهاراث 2

 ط ٠ٍُ ثطشق رم٠ُٛ ِٕٙظ اٌش٠بضخ اٌّذسع١خ 2.1

 س ٠ؾًٍ ِشى د اٌش٠بضخ اٌّذسع١خ 2.2

 س رطج١ك ِٙبساد اٌزعٍُ اٌزارٟ ٚدٚس٘ب فٟ رم٠ُٛ الأشطخ اٌّذسع١خ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ.  2.3

  انميى 3

ٚعٙووبص  –( ٚعٙووبص اٌىّج١ووٛرش اٌّؾّووٛي ٠Power Pointمووَٛ ثبعووزخذاَ ثشٔووبِظ اٌجووبٚس ث٠ٕٛووذ ) 3.1

 عشض اٌششائؼ ٚاٌج١بٔبد ٠غزخذَ اٌّغ د اٌع١ٍّخ الاٌىزش١ٔٚخ ٚلٛاعذ اٌج١بٔبد.

 د

 د ٠مَٛ الأشطخ اٌش٠بض١خ اٌّذسع١خ. 3.2

 انًمزر يىضىعاثج. 

 الاحصالساعاث  لائًت انًىضىعاث و

 3 ِفَٙٛ اٌزم٠ُٛ 1

 3 إٌبعؼ ٚخصبئص اٌزم٠ُٛأعظ  2

 3 أبشاض اٌزم٠ُٛٚظبئف ٚ 3

 2 خطٛاد اٌزم٠ُٛ إعشاءاد 4

 3 ِؾبٚس اٌزم٠ُٛارغب٘بد ٚ 5

 2 أٔٛاعٗأعب١ٌت اٌزم٠ُٛ ٚ 6

 2 اٌش٠بضخد اٌزم٠ُٛ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ ِٚغبلا 7

 3 أدٚاد اٌزم٠ُٛ 8

 2 اٌزم٠ُٛ ٚ أعٍٛة إٌمُ 9

 2 ّٔبرط اٌزم٠ُٛ إٌمش٠خ 14

 45 انًدًىع

 

 د. انخذريس وانخمييى:
 يىيانخم وطزقيخزخاث انخعهى نهًمزر يع كم يٍ اسخزاحيدياث انخذريس  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريس اسخزاحيدياث يخزخاث انخعهى  زيشان

 انًعزفت وانفهى 1.0

1.1 

ٚاٌزذس٠ج١خ انٔشطخاٌش٠بض١خ٠ٍُ ثطشق رم٠ُٛ 

اٌطبٌت عٍٝ ِشاؽً اٌزطٛس  ٠زعشف

اٌؾشوٟ ٚاوزغبة اٌّٙبساد اٌؾشو١خ 

انعبع١خ ١ٌصجؼ لبدساً عٍٝ رط٠ٛش لذساد 

 ا١ٌٍبلخ اٌؾشو١خ.

 

داخً اٌّؾبضشاد  اٌّشبسوخ اٌفعبٌخ اٌزعٍُ اٌّذِظ

رعىظ لذسح اٌطبٌت عٍٝ رٛظ١فٗ ٌّب 

 رعٍّٗ ٚلذسرٗ عٍٝ اٌزعج١ش عٕٗ.

1.2 

٠زعشف اٌطبٌت عٍٟ طشق رم٠ُٛ أداء 

اٌّع١ٍّٓ ٚاٌّذسث١ٓ ٚالإداس١٠ٓ ٚطشق 

اٌّع١ٍّٓ  ٚرأ١ً٘ ٚصمًرم٠ُٛ ثشاِظ إعذاد 

 ٚاٌّذسث١ٓ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ

 اٌزعٍُ اٌزعبٟٚٔ

 اٌزى١ٍفبد اٌغّبع١خ

 اٌّمب١ٌخ(   الاعئٍخ)اٌشٙش٠خ الاخزجبساد 

1.3 
٠ؾذدطشق رم٠ُٛ اٌٛعبئً اٌزع١ّ١ٍخ 

 ٚاٌزذس٠ج١خ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ

 اٌزعٍُ اٌزعبٟٚٔ

 إٌّبلشخ

 (   اٌّمب١ٌخالاعئٍخإٌٙبئٟ) الاخزجبس 

 اٌّٙبساد 2.0

اعزغبثخ اٌطبٌت ٌّب ٠ىٍف ثٗ رمذ٠ش ِذٜ  خشائظ اٌّفب١ُ٘ ٠ٍُ ثطشق رم٠ُٛ ِٕٙظ اٌش٠بضخ اٌّذسع١خ 2.1

ِٓ ِٙبَ، رم١ُ الأغبصاد اٌزٟ لبَ ثٙب 

 ِغّٛعبد اٌط ة .

 اٌؾٛاس ٚإٌّبلشخ ٠ؾًٍ ِشى د اٌش٠بضخ اٌّذسع١خ 2.2

 اٌزى١ٍفبد اٌفشد٠خ

انٚساق اٌجؾض١خ ِذٜ لذسح اٌطبٌت عٍٝ 

اٌزضاِٗ ثّب ٠ىٍف ثٗ ٚثبؽزشاِٗ ٌٍّٛاع١ذ 
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 يىيانخم طزق انخذريس اسخزاحيدياث يخزخاث انخعهى  زيشان

 فٟ ٘زا اٌصذد.

رطج١ك ِٙبساد اٌزعٍُ اٌزارٟ ٚدٚس٘ب فٟ  2.3

اٌّذسع١خ فٟ اٌش٠بض١خ رم٠ُٛ الأشطخ 

 اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ.
 اٌزعٍُ اٌزعبٟٚٔ 

 

رموووو٠ُٛ انعّووووبي اٌغّبع١ووووخ ِووووٓ خوووو ي 

ِٕبلشووووزٗ، رموووو١ُ دٚس وووووً طبٌووووت داخووووً 

اٌّغّٛعوووووخ ٚرٌوووووه ثزؾذ٠وووووذ ٔغوووووجخ ِوووووٓ 

% ٌزمووو١ُ ٘وووزٖ 5اٌوووذسعبد اٌى١ٍوووخ ٌٚوووزىٓ 

 اٌّٙبساد.

 انميى 3.0

3.1 

فٟ ِغّٛعبد ٔمبش١ٗ ٚخٍوك  ٠شبسن اٌطبٌت

 .ٚانلشاْسٚػ اٌزعبْٚ ث١ٓ اٌضِ ء 

داخووووً اٌّؾبضووووشاد  اٌّشووووبسوخ اٌفعبٌووووخ اٌعصف اٌزٕٟ٘

رعىوووظ لوووذسح اٌطبٌوووت عٍوووٝ رٛظ١فوووٗ ٌّوووب 

 رعٍّٗ ٚلذسرٗ عٍٝ اٌزعج١ش عٕٗ

3.2 

 الإٌموبء٠مٙش اٌضمخ ثبٌٕفظ ٠ّٚبسط ِٙبساد 

 .فعبيثشىً 

 اٌزعٍُ اٌزعبٟٚٔ

 اٌزى١ٍفبد اٌغّبع١خ

رى١ٍوووف اٌطبٌوووت ثبٌم١وووبَ ثّشوووشٚ  ثؾضوووٟ 

وّم١وووبط ٌّوووذٜ لذسروووٗ عٍوووٝ رطج١وووك ِوووب 

 ٠زعٍّٗ فٟ اٌّؾبضشاد

3.3 

ط ِوٓ اٌغوٍٛن ٠ىْٛ لبدساً عٍٝ عشض ّٔوبر

 .ٚإٌّٟٙاٌعبَ 
 التعلم التعاونً
 المناقشة

رخصووو١ص دسعوووبد ٌىوووً طبٌوووت ِمبثوووً 

اٌّشوووبسوخ فوووٟ إٌمبشوووبد داخوووً اٌفصوووً 

 ثزٕف١ز ِشبس٠ع ثؾض١خٚاٌم١بَ 

 انطهبت أَشطتحمييى. 2

 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى
 )ثبنعجٛ (

 انُسبت 

 يىيانخمإخًانيذرخت يٍ 

 % 14 وً انعبث١ع فٟ اٌّؾبضشادس ٚاٌّشبسوخ اٌفبعٍخ اٌؾضٛ 1

 % 24 طٛاي اٌفصً ٚاٌّششٚ  اٌجؾضٟانثؾبس اٌذساع١خ 2

 % 24 ِٕزصف اٌفصً إٌصفٟالاخزجبس  3

 % 54 ٔٙب٠خ اٌفصً إٌٙبئٟ.  ٕمشٞالاخزجبس اٌ 4
 اٌخ( ٚسلخ عًِّششٚ  عّبعٟ، ،شفٟٙ، عشض رمذ٠ّٟ رؾش٠شٞ، ١ُ )اخزجبس١اٌزم أٔشطخ

 

 

 الأكاديًي وانذعى انطلابي: الإرشادأَشطت -هـ 
والهٌئة التعلٌمٌة للاستشارات والإرشاد الأكادٌمً الخاص لكل طالب )مع ذكر مقدار  عرضترتٌبات إتاحة أعضاء هٌئة ال

 لهذا الغرض فً كل أسبوع(.   عرضالوقت الذي ٌتوقع أن ٌتواجد خلاله أعضاء هٌئة ال

 ساعات أسبوعٌاً. 01لمدة  عرضالساعات المكتبٌة لعضو هٌئة ال 

  ًوموقع الوٌب سٌت ساعتان أسبوعٌاً.الاتصال بأستاذ المادة عبر البرٌد الالكترون 

 . ًالإشراف المباشر على الطلاب أثناء المحاضرات النظرٌة ساعتان أسبوعٌا 

 
 يصادر انخعهى وانًزافك: –و 
 يصادر انخعهى:لائًت . 1

 نهًمزر تخع انزئيساانًز
 داس اٌفىش 2، ط1ِؾّذ صجؾٟ ؽغب١ٔٓ : اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ فٟ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ ٚاٌش٠بضخ ط،

 .2444َ اٌعشثٟ ،اٌمب٘شح 

 انًساَذةانًزاخع 

 : ِٕشأٖ اٌّعبسف ،  اٌجذ١ٔخا١ٌٍبلخ  اٌّذخً اٌزطج١مٟ ٌٍم١بط فٟ إثشا١ُ٘ اؽّذ ع ِخ ،

 َ . 0111الإعىٕذس٠خ ، 

 ٝاٌطجعخ  (اٌزذس٠ت اٌش٠بضٟ )ٔمش٠بد ٚرطج١مبد : عصبَ اٌذ٠ٓ عجذ اٌخبٌك ِصطف ،

  0112َاٌضبِٕخ ، داس اٌّعبسف ، الإعىٕذس٠خ ، 

 الإنكخزوَيتانًصادر 
 http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/teaching-

methods/318-evaluation-in-the-sports-field.htmlInas 
 لا ٠ٛعذ يأخز

 انًطهىبت:انخعهيًيت وانبحثيت  انًزافك وانخدهيشاث.2

 

 يخطهباث انًمزر انعُاصز

http://www.sport.ta4a.us/fitness/1112-physical_fitness.html
http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/teaching-methods/318-evaluation-in-the-sports-field.htmlInas
http://www.sport.ta4a.us/human-sciences/teaching-methods/318-evaluation-in-the-sports-field.htmlInas
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 يخطهباث انًمزر انعُاصز

 انًزافك
 ... إٌخ( ، لبعبد اٌّؾبوبحاٌذساع١خ، اٌّخزجشاد، لبعبد اٌعشض اٌمبعبد)

  (  34ثّمبعذ )لبعخ ِؾبضشاد ( ثٙب عٙبص عشضData Show )

 ٚعٙبص عشض اٌشفبف١بد ِٚىزت ٌٍّؾبضش ٚوشعٟ ٚإضبءح ِٕبعجخ.

 انخدهيشاث انخمُيت
 )عٙبص عشض اٌج١بٔبد، اٌغجٛسح اٌزو١خ، اٌجشِغ١بد(

 .ٌٟؽبعت آ 

 .ٛدارب ش 

 .عٙبص عشض اٌششائؼ 

 لا رٛعذ رجعبً ٌطج١عخ اٌزخصص()يأخزحدهيشاح

 

 نًمزر:اخىدة  حمىيىس. 

 يىميطزق انخ ىٌانًميً يدالاث انخمىيى

 التدريسىأعضاء هيئةالطلاب  فاعلية التدريس

التغذٌتتتة استتتتراتٌجٌات الحصتتتول علتتتى 
الراجعة متن الطتلاب بخصتوص فعالٌتة 

 عرضال

 توزٌع استبٌانات على الطلاب.

 مقابلة عٌنة من الطلاب لأخذ آراءهم.

 تحلٌل درجات الطلاب.

 التواصل عبر الإنترنت مع الطلاب.

حلقتتتتتات نقاشتتتتتٌه متتتتتع الطتتتتتلاب حتتتتتول 
 استراتٌجٌات التعلم وإمكانٌات التطوٌر.

 التدريسأعضاء هيئة  الطلاب فاعلة طرق تقييم

إجراء حوار مفتتو  متع الطتلاب بشتكل 
دوري للاطلاع على آرائهم حتول متد  

 نجا  المقرر فً تحقٌق أهدافه.

عملٌتتتتتتتة استتتتتتتتراتٌجٌات أختتتتتتتر  لتقوٌم
 القسم:العرض من قبل الأستاذ أو 

التقارٌرالتٌٌعدهاأعضاءهٌئةالعرضعنعر
 ضالمقرر.

لطرٌقتتتة تقٌتتتٌم أعضتتتاء هٌئتتتة العتتترض 
عتتتتتترض العضتتتتتتو الزمٌتتتتتتل والأدوات 

 المساعدة المستخدمة.

 التدريسىأعضاء هيئةالبرنامج قيادات  مخرجات التعلم للمقررمدى تحصيل 

عملٌتتتات المراجعتتتة الدورٌتتتة للبرنتتتام  
 ومقرراته طبقا للمعاٌٌر المرجعٌة.

 نتائ  الطلاب المرحلٌة.

 إجراءات تطوٌر العرض:

 المناقشاتالجماعٌة.علىتشجٌعالطلاب

تشجٌعاستتتتخدامالتقنٌةالحدٌثةفٌتقدٌمالمقر
 رالدراسً. 

 مصادر التعلم
التدريس أعضاء هيئة البرنامج ىقيادات 

 ىالطلاب

 القراءةوالبحث.علىتشجٌعالطلاب

الأخذبتوصتتتتٌاتنتائجالمراجعةالدورٌةللمق
 .رر

توجٌهاتلجنةتحدٌثالمقررحولعرضتتتتالمقر
 .ر

الطلابحولأداءأستترأٌاستطلاعالاستفادةمن
 تاذالمقرروالتسهٌلاتالإدارٌةوالتقنٌة.

 

   يذي ححصيم يخزخاث انخعهى نهًمزر
 تحليل درجات الطلاب. أعضاء هيئة التدريس مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
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 يىميطزق انخ ىٌانًميً يدالاث انخمىيى

 التىاصل عبر الإنترنت مع الطلاب. أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 أعضاء هيئة التدريس التعلم للمقررمدي تحصيل مخرجات 
حلقات نقاشيه مع الطلاب حوىل اسوتراتيجيات الوتعلم 

 ىإمكانيات التطىير.

 أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب
إجووووراء حووووىار ماتووووىش مووووع الطوووولاب بشووووكل دىري 
للاطوولاع علووا هرائوووم حووىل موودى نجوواش المقوورر فووي 

 تحقيق أهدافه.

 قيادات البرنامج التعلم للمقررمدي تحصيل مخرجات 
استراتيجيات أخورى لتقوىيم عمليوة العورض مو  قبول 

 القسم.  الأستاذ أى 

 التقاريرالتييعدهاأعضاءهيئةالعرضعنعرضالمقرر. قيادات البرنامج مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 قيادات البرنامج مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
لطريقوة عورض  التدريس العرضتقييم أعضاء هيئة 

 العضى الزميل ىالأدىات المساعدة المستخدمة.

 أعضاء هيئة التدريس مدي تحصيل مخرجات التعلم للمقرر
عمليات المراجعة الدىرية للبرنوامج ىمقرراتوه طبقوا 

 للمعايير المرجعية.

 نتائج الطلاب المرحلية. أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 إجراءات تطىير العرض. قيادات البرنامج مصادر التعلم

 المناقشاتالجماعية.علىتشجيعالطلاب أعضاء هيئة التدريس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 تشجيعاستخدامالتقنيةالحديثةفيتقديمالمقررالدراسي.  أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 القراءةىالبحث.علىتشجيعالطلاب أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 .الأخذبتىصياتنتائجالمراجعةالدىريةللمقرر قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب

 .تىجيواتلجنةتحديثالمقررحىلعرضالمقرر قيادات البرنامج مصادر التعلم

 الطلاب مصادر التعلم
الاستاادةمناستطلاعرأيالطلابحىلأداءأسووتاذالمقررىال

 تسويلاتالإداريةىالتقنية.

 قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
تىجيواتإدارةالقسمحىلأداءعضىهيئةالتدريسبناءعلى

 .الملاحظةالمباشرة

 ِخشعبد اٌزعٍُ ٌٍّمشس، ِصبدس اٌزعٍُ ... إٌخ(، فبعٍخ طشق رم١١ُ اٌط ة، ِذٜ رؾص١ً )ِضً. فبع١ٍخ اٌزذس٠ظيدالاث انخمىيى

 زُ رؾذ٠ذ٘ب(٠أخشٜ ) ،اٌّشاعع إٌم١ش اٌجشٔبِظ،ل١بداد  اٌزذس٠ظ،أعضبء ١٘ئخ  )اٌطٍجخ،ىٌانًميً

 (ِجبشش ٚب١ش ِجبشش)يىميانخ طزق

 ذ. اعخًاد انخىصيف
  خهت الاعخًاد

  رلى اندهست

  حاريخ اندهست

 


