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 انًمزر ويخزخاحه انخعهًُُت: هذف -ب

 ىصف انعاو نهًمزر:ان. 1

اٌّؼٍُ هى اٌّشتىض الأعبعيٍ ٌٍؼٍُّيخ اٌتؼٍُُّيخ واٌتشثىَيخ وصيمس اٌّزتّيغ َٕجيغ ِيٓ صيمصي لأٔيي اٌيزٌ َميىد الأرُيبي  وَىغيت 

ٍُّخ لإصيمس اٌتؼٍيُُ فيٍ أٌ غياٌجذاَيخ اٌِهُٕيب هيٍ  ٌزٌه فيبْ تشثُيخ اٌّؼٍيُ اٌفبػٍُخ ٌٍىتت وإٌّبهذ و اٌّؼُٕبد اٌّبدَخ وغُشهب  

  وٌزٌه وبْ لا ثذ ِٓ دساعخ ِفهىَ الاػذاد اٌّهٍٕ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ  لجً وأحٕبء اٌخذِخ ووفبَبتي اٌتذسَغُخ وخصبئص ِزتّغ

ػٍُّيب وِهُٕيب  ٌزا َٕجغٍ أْ َؼيذ اٌّؼٍيُ إػيذادا  الاتزبهبد اٌتشثىَخ اٌضذَخخ لإػذاد اٌّؼٍُ اٌّؼٍُ إٌبرش وِؼىلبد ِهٕخ اٌتذسَظ  

خبصب َّىٕي ِّبسعخ ِهٕتي ثطشَمخ تزؼٍي لبدسا ػًٍ ٔمً اٌّؼشفخ إًٌ طمثي ِتّىٕب ِٓ تُّٕخ ِىاهجهُ وصيمٍهب وتشيزُؼهُ ػٍيً 

 . اٌجضج واٌتتجغ واٌتؼٍُ اٌزاتٍ

  انهذف انزئُس نهًمزر. 2

  اٌّؼبَُش اٌّهُٕخ فٍ اٌتشثُخ اٌجذُٔخَضذد . 

  َؼشف أهذاف ِٕهذ الاػذاد اٌّهٍٕ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ. 

 َصٕف اٌخصبئص اٌّهُٕخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ . 

 . َجُٓ رىأت الاػذاد اٌّهٍٕ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ 

 َتزوش ِفهىَ  وأٔىاع اٌىفبَبد اٌتؼٍُُّخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ . 

 ٍاٌتشثُخ اٌجذُٔخَضًٍ الاتزبهبد اٌضذَخخ ٌٍتُّٕخ اٌّهُٕخ ٌّؼ ُ . 

 يخزخاث انخعهى نهًمزر:. 3

 يخزخاث انخعهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

  نهبزَايح

  انًعزفت وانفهى 1

 س َتؼشف ػٍٍ ِفهىَ اٌّهٕخ واٌىفبَبد اٌتؼٍُُّخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ. 1.1

 ط اٌّؼبَُش اٌّهُٕخ فٍ اٌتشثُخ اٌجذُٔخَضذد الاهذاف و 1.2

 ط َصٕف اٌخصبئص اٌّهُٕخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ 1.3

  انًهاراث 2

 ط ٍَُ ثبٌزىأت اٌّهُٕخ لأػذاد ِؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ 2.1
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 يخزخاث انخعهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

  نهبزَايح

 س َضذد اٌّؼىلبد الاعبعُخ ٌلأػذاد اٌّهٍٕ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ 2.2

 س َضًٍ الاتزبهبد اٌضذَخخ ٌٍتُّٕخ اٌّهُٕخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ 2.3

 س تضذَذ اٌىفبَبد اٌّهُٕخ ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ ولُبعهب 2.4

  انمُى 3

 د . فٍ ِزّىػبد ٔمبشُي وخٍك سوس اٌتؼبوْ ثُٓ اٌضِمء والألشاْ َشبسن اٌطبٌت 3.1

 س . ثشىً فؼبي الإٌمبءَظهش اٌخمخ ثبٌٕفظ وَّبسط ِهبساد  3.2

 د . د ِٓ اٌغٍىن اٌؼبَ واٌّهٍَٕىىْ لبدساً ػًٍ ػشض ّٔبر 3.3
 

  انًمزر يىضىعاثج. 

 الاحصالساعاث  لائًت انًىضىعاث و

 3 اٌتمىَُ(.  -إٌشبط اٌخبسرٍ –إٌشبط اٌذاخٍٍ  – دسط اٌتشثُخ اٌجذُٔخ  -اٌشَبضخ اٌّذسعُخ)ِفهىَ  1

 6 المدرسٌة الرٌاضٌة لأنشطةالوسائل وتقنٌات التعلم  2

 3 صائص التلامٌذ خلال المراحل الدراسٌة المختلفةخ 3

 6 وتكوٌن الفرق الرٌاضٌة الدرس وداخل  خارج الرٌاضًالنشاط  4

 6 اهداف التربٌة الرٌاضٌة المدرسٌة لمراحل التعلٌم المختلفة 5

 6 وانتقاء الابطال للرٌاضة الصحة المدرسٌة ودور الرٌاضة 6

 6 ِشىمد اٌشَبضخ اٌّذسعُخ 7

 3 المنافسات الرٌاضٌة المدرسٌة 8

 6 الرٌاضٌة المدرسٌة الانشطة تقوٌم 9

 45 انًدًىع

 

 د. انخذرَس وانخمُُى:
 ُى ُانخم وطزقيخزخاث انخعهى نهًمزر يع كم يٍ اسخزاحُدُاث انخذرَس  ربط . 1

 ُىُانخم طزق انخذرَس اسخزاحُدُاث يخزخاث انخعهى  زيشان

 انًعزفت وانفهى 1.0

1.1 
َتؼييييشف ػٍييييٍ ِفهييييىَ اٌّهٕييييخ واٌىفبَييييبد 

 ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ. اٌتؼٍُُّخ

اٌّشبسوخ  اٌفؼبٌيخ داخيً اٌّضبضيشاد تؼىيظ  اٌؼشوض اٌتمذَُّخ 

لذسح اٌطبٌت ػٍيً تىيُفيي ٌّيب تؼٍّيي ولذستيي 

 ػًٍ اٌتؼجُش ػٕي.

1.2 
اٌّؼبَُش اٌّهُٕخ فيٍ اٌتشثُيخ َضذد الاهذاف و

 اٌجذُٔخ

اساائلة الصااوا   -الاختبااارات الشاا رٌة   خشائظ اٌّفبهُُ
 الاسئلة المقالٌة(    –والخطأ 

1.3 

َصييٕف اٌخصييبئص اٌّهُٕييخ ٌّؼٍييُ اٌتشثُييخ 

 اٌتؼٍُ اٌتؼبؤٍ اٌجذُٔخ

اعئٍخ اٌصيىاة  -اعئٍخ الاختُبس ِٓ ِتؼذد

اوّييً  أعييئٍخ –الاعييئٍخ اٌّمبٌُيخ  –واٌخطي  

 (   الأتُخاٌؼجبساد 

 انًهاراث 2.0

ثبٌزىأييت اٌّهُٕييخ لأػييذاد ِؼٍييُ اٌتشثُييخ ٍَييُ  2.1

 اٌجذُٔخ

ِشبسوخ اٌطمة ٌؼشض صٍىي اٌّشىمد  اٌؼصف اٌزهٍٕ

 اٌّطشوصخ

َضييذد اٌّؼىلييبد الاعبعييُخ ٌلأػييذاد اٌّهٕييٍ  2.2

 ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ
 أعٍىة صً اٌّشىمد

) اعيييئٍخ الاختُيييبس ِيييٓ  إٌهيييبئٍالاختجيييبس 

    (اعئٍخ اٌصىاة واٌخط   -ِتؼذد

َضٍيييً الاتزبهيييبد اٌضذَخيييخ ٌٍتُّٕيييخ اٌّهُٕيييخ  2.3

 ٌّؼٍُ اٌتشثُخ اٌجذُٔخ

اساائلة الصااوا   -الاختبااارات الشاا رٌة   خشائظ اٌّفبهُُ
 الاسئلة المقالٌة(    –والخطأ 

تضذَذ اٌىفبَبد اٌّهُٕخ ٌّؼٍيُ اٌتشثُيخ اٌجذُٔيخ  2.4

 ولُبعهب

 اٌضىاس وإٌّبلشخ

 اٌتىٍُفبد اٌفشدَخ

الأوساق اٌجضخُيخ ِييذي لييذسح اٌطبٌييت ػٍييً 

 .اٌتضاِي ثّب َىٍف ثي 

 انمُى 3.0

3.1 

فٍ ِزّىػبد ٔمبشُي وخٍيك  َشبسن اٌطبٌت

 . سوس اٌتؼبوْ ثُٓ اٌضِمء والألشاْ

اٌّشيييبسوخ  اٌفؼبٌيييخ داخيييً اٌّضبضيييشاد  اٌؼصف اٌزهٍٕ

تؼىيييظ ليييذسح اٌطبٌيييت ػٍيييً تىيُفيييي ٌّيييب 

 تؼٍّي ولذستي ػًٍ اٌتؼجُش ػٕي
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 ُىُانخم طزق انخذرَس اسخزاحُدُاث يخزخاث انخعهى  زيشان

3.2 

 الإٌميبءَظهش اٌخمخ ثبٌٕفظ وَّبسط ِهبساد 

 . ثشىً فؼبي

 اٌتؼٍُ اٌتؼبؤٍ

 اٌتىٍُفبد اٌزّبػُخ

تىٍُيييف اٌطبٌيييت ثبٌمُيييبَ ثّشيييشوع ثضخيييٍ 

وّمُيييبط ٌّيييذي لذستيييي ػٍيييً تطجُيييك ِيييب 

 َتؼٍّي فٍ اٌّضبضشاد

3.3 

د ِيٓ اٌغيٍىن َىىْ لبدساً ػًٍ ػشض ّٔيبر

 . اٌؼبَ واٌّهٍٕ
 التعلم التعاونً
 المناقشة

تخصيييُص دسريييبد ٌىيييً طبٌيييت ِمبثيييً 

اٌّشيييبسوخ فيييٍ إٌمبشيييبد داخيييً اٌفصيييً 

 واٌمُبَ ثتٕفُز ِشبسَغ ثضخُخ

 انطهبت  حمُُى أَشطت. 2

 ُىُانخم أَشطت و
 حىلُج انخمُُى

 )ثبلأعجىع(
 انُسبت 

 ُىُانخمدرخت  إخًانٍيٍ 

 % 14 وً الأعبثُغ اٌضضىس واٌّشبسوخ اٌفبػٍخ ) واٌتُّض ( فٍ اٌّضبضشاد 1

 % 24 طىاي اٌفصً واٌّششوع اٌجضخٍ الأثضبث اٌذساعُخ 2

 % 24 ِٕتصف اٌفصً  إٌصفٍالاختجبس  3

 % 54 ٔهبَخ اٌفصً إٌهبئٍ.  ٕظشٌالاختجبس اٌ 4
 اٌخ( وسلخ ػًِّششوع رّبػٍ    شفهٍ  ػشض تمذٍَّ تضشَشٌ  ُُ )اختجبسُاٌتم أٔشطخ

 

 

 الأكادًٍَ وانذعى انطلابٍ: الإرشادأَشطت  -هـ 

وال ٌئة التعلٌمٌة للاستشارات والإرشاد الأكادٌمً الخاص لكل طال   مع ذكر مقدار  عرضترتٌبات إتاحة أعضاء هٌئة ال
 ل ذا الغرض فً كل أسبوع(.   عرضالوقت الذي ٌتوقع أن ٌتواجد خلاله أعضاء هٌئة ال

 ساعات أسبوعٌاً. 01لمدة  عرضالساعات المكتبٌة لعضو هٌئة ال 

 .ًالاتصال بأستاذ المادة عبر البرٌد الالكترونً وموقع الوٌ  سٌت ساعتان أسبوعٌا 

 . ًالإشراف المباشر على الطلا  أثناء المحاضرات النظرٌة ساعتان أسبوعٌا 

 
 يصادر انخعهى وانًزافك:  –و 
 يصادر انخعهى:لائًت . 1

 نهًمزر تخع انزئُساانًز
  م . 4102القائمة علً الكفاءات والكفاٌات التعلٌمٌةسعد جاسم الاسدي : التنمٌة الم نٌة 

  م4112تنمٌتة  –مصطفً عبد السمٌع : اعداد المعلم ، تدرٌبة 

 انًساَذةانًزاخع 
 دار العلوم للحقٌقة والنشر والتوزٌع   س ٌل عبٌدات : اعداد المعلمٌن وتنمٌت م ،

 م4112

 الإنكخزوَُتانًصادر 

 https://www.manhal.net/art/s/21088 

 http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article 

 https://www.new-educ.com 

 لا َىرذ  يأخز

 انًطهىبت:انخعهًُُت وانبحثُت  انًزافك وانخدهُشاث .2

 يخطهباث انًمزر انعُاصز

 انًزافك
 ... إٌخ(   لبػبد اٌّضبوبحاٌذساعُخ  اٌّختجشاد  لبػبد اٌؼشض اٌمبػبد)

 (  34لبػخ ِضبضشاد ثّمبػذ  ) ( ثهب رهبص ػشضData Show )

 وِىتت ٌٍّضبضش ووشعٍ وإضبءح ِٕبعجخ.ورهبص ػشض اٌشفبفُبد 

 انخدهُشاث انخمُُت
 )رهبص ػشض اٌجُبٔبد  اٌغجىسح اٌزوُخ  اٌجشِزُبد(

 .ٌٍصبعت آ 

 .داتب شى 

 .رهبص ػشض اٌششائش 

 لا تىرذ تجؼبً ٌطجُؼخ اٌتخصص() يأخز حدهُشاث

https://www.manhal.net/art/s/21088
http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article
https://www.new-educ.com/
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 نًمزر:اخىدة  حمىَىس. 

 ُىمُطزق انخ ىٌانًمًُ يدالاث انخمىَى

 التدريسأعضاء هيئة  الطلبة   التدريسفاعلية 

اساااتراتٌجٌات الحصاااول علاااى التغذٌاااة 
الراجعة مان الطالا  بخصاوص فعالٌاة 

 عرضال

 توزٌع استبٌانات على الطلا .

 مقابلة عٌنة من الطلا  لأخذ آراءهم.

 تحلٌل درجات الطلا .

 التواصل عبر الإنترنت مع الطلا .

حاااااول  حلقاااااات نقاشاااااٌه ماااااع الطااااالا 
 استراتٌجٌات التعلم وإمكانٌات التطوٌر.

 التدريسأعضاء هيئة  فاعلة طرق ت يير الطلاب

إجراء حوار مفتاو  ماع الطالا  بشاكل 
دوري للاطلاع على آرائ م حاول ماد  

 نجا  المقرر فً تحقٌق أهدافه.

عملٌاااااة  اساااااتراتٌجٌات أخااااار  لتقاااااوٌم
               العرض من قبل الأستاذ أو القسم:

 هٌئاة أعضااء ٌعادها التاً التقاارٌر
 المقرر. عرض عن العرض

تقٌاااٌم أعضااااء هٌئاااة العااارض لطرٌقاااة 
عاااااارض العضااااااو الزمٌاااااال والأدوات 

 المساعدة المستخدمة.

 مبرجا  التعلر للم ررمدى تحييل 
أعضاء هيئة  البرنامج  قيادا  

 التدريس

عملٌاااات المراجعاااة الدورٌاااة للبرناااام  
 للمعاٌٌر المرجعٌة.ومقرراته طبقا 

 نتائ  الطلا  المرحلٌة.

 إجراءات تطوٌر العرض:

 المناقشااات علااً الطاالا  تشااجٌع
 الجماعٌة.

 تقدٌم فً الحدٌثة التقنٌة استخدام تشجٌع
 الدراسً.  المقرر

 ميادر التعلر
أعضاء هيئة  البرنامج  قيادا  

 التدريس  الطلاب

 والبحث. القراءة علً الطلا  تشجٌع

 المراجعااة نتااائ  بتوصااٌات الأخااذ
 .للمقرر الدورٌة

 حاول المقارر تحادٌث لجناة توجٌ اات
 .المقرر عرض

 الطالا  رأي  اساتطلاع مان الاساتفادة
 والتسا ٌلات المقارر أساتاذ أداء حاول

 والتقنٌة. الإدارٌة

 عضاو أداء حول القسم إدارة توجٌ ات
 الملاحظاة علاى بنااء عارضال هٌئاة

 .المباشرة
 ِخشربد اٌتؼٍُ ٌٍّمشس  ِصبدس اٌتؼٍُ ... إٌخ(  فبػٍخ طشق تمُُُ اٌطمة  ِذي تضصًُ )ِخً. فبػٍُخ اٌتذسَظ يدالاث انخمىَى

 تُ تضذَذهب(َأخشي )  اٌّشارغ إٌظُش اٌجشٔبِذ لُبداد  اٌتذسَظ أػضبء هُئخ  )اٌطٍجخ  ىٌانًمًُ

 (ِجبشش وغُش ِجبشش) ُىمُانخ طزق

 انخىصُف  ذ. اعخًاد

  خهت الاعخًاد

  رلى اندهست

  حارَخ اندهست
 


