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 عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 مجمع الكليات بأبي عريش-كلية التربية

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 كلية التربية شطر الطلاب  -  

 كلية التربية شطر الطالبات - 

 

  أسباب إنشاء البرنامج. 3

 ..... الخ( اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية)

 

لتوفير كوادر بشرية متخصصة في مجال التوعية والإرشاد والوقاية والعلاج والتأهيل النفسي والاجتماعي لحالات  - .1

 الإدمان.

لسد حاجة سوق العمل ممثلا في المؤسسات التعليمية والصحية والأسرية والاجتماعية والأمنية من المتخصصين في  -

 مجال علم نفس الإدمان.

تنتج التغيرات التكنولوجية في العالم الحديث عدداً من المشاكل والتعقيدات، الأمر الذي يتطلب استحداث برامج لتأهيل  -

 المتخصصين القادرين على التعامل علميا مع هذه المشاكل النفسية.

التربوية والنفسية  البرنامج الحالي هو أحد أهداف جامعة جازان للمساهمة في ايجاد حلول لمشاكل المجتمع -

 والاجتماعية والأسرية.

 البرنامج هو أداة مهمة لجامعة جازان لنقل رسالتها إلى المجتمع.           .            -  

 :الدراسة نظام. 4

 مقررات دراسية فقط   مقررات دراسية ورسالة  ☐ 

 :نمط الدراسة .5

   أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام 

 ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة: -

 (ساعة 43إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 7

 ) ساعة 645ساعات التعلم الفعلية: )  .8

ميع ويشتتتم  :لج: ج)هي مقدار الوقت المستتتتثمر في النشتتتاطات التي تستتتهم في تحقيا مخرجات التعلم المرتبطة بالم ه ، 

 أنشطة التعلم، مث : ساعات الاست:كار، إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت ال:ي يقضيه المتعلم في المكتبة(

 (لا يوجد)المسارات الرئيسة للبرنامج  .9

 العمل اخصائي نفسي في مجال الادمان -

 وفى مجال إعادة التأهيل والوقاية من الادمان -

 

 فى مجال الإرشاد النفسي )الادمان(.العمل  -

 

 المسار

الساعات 

 المعتمدة

 )لك  مسار(

 المهن / الوظائف

 ) )لك  مسار

   )علم نفس الادمان(   .1
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 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 11

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  نفسي الدبلوم العالي في الإرشاد ا .1

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

ل :ات مهارات تخصتتتتتصتتتتتية متميجة في مجا  العيل وإعادة الت هي   يستتتتتعر البرنام  إلر إعداد كوادر م هلة علميال وعمليا

 والوقاية من الادمان.

 كلها(:غايات البرنام  )الأهداف بعيدة المدى، ويمكن الوصو  لدرجات منها وليس -

 

 استشراف المستقب  ووضع الخطط العلمية والعملية، التي تلبي احتياجات المجتمع في مجا  التخصص. -1

إتاحة الفرصتة أمام الكوادر البشتترية، من التخصتتصتتات :ات الصتتلة في المملكة العربية الستتعودية، لمواصتتلة دراستتاتهم  -2

 فاء باحتياجات المجتمع.العليا، والحصو  علر درجة الماجستير، ليسهموا في الو

تقديم المستتاعدة النفستتية العلمية لأفراد المجتمع، وللم ستتستتات التربوية، والمستتتشتتفيات العامة والخاصتتة، وم ستتستتات  -3

 الرعاية الاجتماعية ، ومراكج التربية الخاصة.

العجج في مجا  الت هي  والعيل توفير الكوادر البشتتتترية المتخصتتتتصتتتتة والم هلة مهنيلا وتربويلا وعلميلا وعمليلا  لستتتتد  -4

 .والوقاية من الادمان

 

 أهداف البرنامج:.  2

 التعريف بكيفية التواص  مع أسر المدمنين وإشراكهم في العملية الارشادية. -

 إكساب الطالب المعرفة في التوعية والإرشاد والت هي  السلوكي والاجتماعي للمدمنين.  -

 التدريب علر مهارات تخصصية في المقابلة والإرشاد والعيل والت هي  السلوكي والاجتماعي لحالات الإدمان.  -

 إكساب الطالب مهارات إجراء المقابلة والتشخيص والتحلي  لحالات الإدمان.  -      

 تدريب الطالب لتنمية مهارات التواص  مع المدمنين.  -

 وات القياس النفسي لحالات الإدمانتنمية مهارات الطالب لتطبيا أد -

  

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع وأهداف رسالة علاقة . 3

انبثقت رسالة البرنام  من رسالة الجامعة/ الكلية من حيث غايات ومتطلبات التخصص، وك:لج من حيث الأهداف والأهداف 

يسهم في توجيه عمليات صنع القرار وتخدم استراتيجيات التخطيط الرئيسة للبرنام ، وتم تحديد وصياغة الرسالة بشك  

 الم سسي، كما تمت صياغة الرسالة بشك  واضح لتكون مرجعا للكلية في قياس مدى تحقا أهداف البرنام .

 

 البرنامج: خريجيخصائص  .4

 

 بعد انتهاء البرنام  يصبح الخري  قادرال علر :

 .في علم نفس الادمان والتدخ  المبكر المفاهيم والمبادئ والنظرياتإتقان فهم سلوج الطالب في ضوء  -

 . ، والمساهمة في حلها بطرق علمية معاصرةالمتعاطيالتمكن من تشخيص المشكيت التي يعاني منها  -

 النفسي في العيل والتاهي  البرام  الإرشادالقدرة علر تصميم وتخطيط  -

 ات العيجية والتاهي اكهم في العمليوإشر المتعاطي المتعافي التواص  مع أسر  -

 السعي للتطوير المهني في ظ  مستجدات العصر. -

 .للمهنة الالتجام ب خيقيات المهنة، والمعايير الوطنية والعالمية  -

 

 *البرنامج تعلممخرجات  .5
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 المعرفة والفهم

 . ومفاهيم في التدخل المبكر للادمانيعرف عناصر  0ع

 .بين الاخصائي والعميل علاقة إرشادية إيجابيةيحدد أهمية بناء  2ع
 .العلاج  النفسييوضح أساليب التشخيص المستخدمة في  3ع
 .الاخصائيالتي يستند إليها  المفسرة للادمان يذكر الأطر النظرية 4ع
 التدخلات العلاجية والتاهيليحدد الاتجاهات الحديثة في  ..ع

 المهارات

 في لتدخل المبكر للادمانيستخدم فنيات الارشاد  0م

 .المختلفة التدخل العلاجي الطبي والنفسييميز بين أساليب  2م

 .في التدخل العلاجي والتاهيل يقارن بين وسائل جمع البيانات  3م

 والشباب .المراهقة  فييشخص أهم مشكلات التعاطي  4م

 . ليةيالعلاجية ...والتاهيصمم الجلسات  ..م

 القيم

 وفق أطرها المختلفة  التدخل في العلاج والتاهيل يمارس  0ق

 المطبقة في المؤسسات التعليمية.والتوعية يقيم البرامج الإرشادية  2ق

 .(الفردي والجمعي التاهيل النفسي والاجتماعي )يضع آليات لتنفيذ استراتيجيات  3ق

 .علاجاليستخدم المعارف والمهارات والفنيات اللازمة لتحليل النفسي للاستفادة منها في إجراء البحوث في ميدان  4ق

  ..ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف  *

 

 المنهج الدراسي .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية:. 0

 النسبة المئوية المعتمدةالساعات  عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
  35 01 إجباري

  2  اختياري

  3  )إن وجد(مشروع التخرج 

    )إن وجدت( الرسالة العلمية

  3  )إن وجد(التدريب الميداني 

  1  ) ........( أخرى

  43  الإجمالي

 ) إن وجد(جدول منفصل لكل مسار  يضاف *

 

 :لبرنامجامقررات . 2

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 

 

 المستوى

1 

 

 3 لا يوجد إجباري مناه  البحث في التربية وعلم النفس نفس 066

 2 لا يوجد إجباري مقدمة في الإدمان نفس046

 2 لا يوجد إجباري التدخ  المبكر في الإدمان نفس 041

 2 لا يوجد إجباري الأسس الحيوية للإدمان نفس 042
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 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 2 لا يوجد إجباري النظريات المفسرة للإدمان نفس 043

 

 

 المستوى

2 

 

 3 لا يوجد إجباري الإحصاء التربوي نفس 061

 2 لا يوجد إجباري الاختبارات والمقاييس النفسية نفس 012

 2 لا يوجد إجباري مشكيت الإدمان تجاه الفرد والمجتمع نفس 046

 2 لا يوجد إجباري الإدمان والاضطرابات النفسية نفس 040

 3 لا يوجد إجباري التقييم النفسي الإكلينيكي للمدمنين نفس 046

 

 

 المستوى

3 

 

 2 لا يوجد إجباري قراءات نفسية باللغة الانجليجية نفس 011

 2 لا يوجد إجباري علم النفس الجنائي نفس044

 2 لا يوجد إجباري البرام  الإرشادية للوقاية من الإدمان نفس 046

 2 لا يوجد إجباري الإرشاد النفسي لأسر المدمنين نفس 046

 2 لا يوجد إجباري التدخ  العيجي في الإدمان نفس  066

الت هي  النفسي والاجتماعي لحالات  نفس  061
 الإدمان

 2 لا يوجد إجباري

 

 

 المستوى

4 

 

 3 لا يوجد إجباري التدريب الميداني نفس  066

 2 لا يوجد اختياري الارشاد النفسي لحالات الإدمان نفس  026

 نفس  060
 مشروع البحث

 لا يوجد إجباري
3 

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياي *

 كل مسار ) إن وجد(مقررات جدول ليضاف *  *

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .والاعتماد الأكاديمي وفق نموذج المركز الوطني للتقويم الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج عيوض

 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 التالية: الأداء مستوياتل المقررات وفقا  لبرنامج وابين كل من مخرجات تعلم  يربط 

 (التمكن= مستوى  ت، الممارسة= مستوى  ر، التأسيس= مستوى  س) 

 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 ..ك 2ك 0ك ..م 2م 2م 0م ..ع 2ع 2ع 0ع

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس 066

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس046

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس 041

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس 042

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 043

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 061

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 012

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 046

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 040

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 046

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 011

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس044

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 046

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس 046

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس  056
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 ..ك 2ك 0ك ..م 2م 2م 0م ..ع 2ع 2ع 0ع

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس  056

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس  055

 ت ت ت ت ت ت ت ر ر ر ر نفس  050

 

 

 جدول منفصل لكل مسار ) إن وجد( يضاف  *

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
 (والمواقف التعليمية المختلفةوالخبرات سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف )و

 المحاضرات. -

 استراتيجية التعلم الاستكشافي. -

 .استراتيجية حل مشكلات -

 استراتيجية التعلم الذاتي. -

 استراتيجية لتعلم التعاوني. -

 . العصف الذهني -

 الحوار والمناقشة. -

 استخدام الفيديو التعليمي -

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .1
مجال  مخرجات التعلم المستهدفة في كلاكتساب الطلاب لللتحقق من  ) مباشرة ، غير مباشرة( وأساليب وطريق التقويم المستخدمةسياسات لصفف )و

 (من مجالاتها

 تقييم أداء الطلاب في الاختبارات. -

 تقييم التكليفات البحثية. -

 .تقييم أداء الطلاب في الحلقات النقاشية -

 .ورش عمل -

 البحثية.تقييم المشاريع  -

 تقييم البرامج الإرشادية. -

 تقارير دراسات الحالة. -

 تقييم ملف انجاز الطالب. -

 .تقييم أداء الطالب في التدريب الميداني -

 

 

 

 )إن وجدت( . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

 

 .تسجيل الرسالة العلمية .0
 الإرشاد العلمي ( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلشروط وإجراءات متطلبات/ )
 

 

 الإشراف العلمي: .2

 (إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي)
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 مناقشة الرسالة العلمية: .3

 (معايير تقييم الرسالة العلمية، ووإجازتها إجراءات مناقشة الرسالة و  للمناقشة ،متطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة)

 

 

 

 والدعم الطلابي. القبول هـ

  متطلبات القبول بالبرنامج .0
 لها التقدم للبرنامج(المؤهلات التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات )شروط ال

 الجنسية. سعوديأن يكون المتقدم  (6
 والسلوك.أن يكون حسن السيرة  (2
 من إحدى الجامعات السعودية أو جامعة أخري موصى بها. )انتظام( على درجة البكالوريوسالحصول  (3
 النفس،لم ع) التالية:في واحد من التخصصات  ا  أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس بتقدير لا يقل عن جيد جد (4

  (الخدمة الاجتماعية الاجتماع،علم الإرشاد النفسي، 
 اختبار القدرات العامة للجامعيين. في % 05ن الحصول على درجة لا تقل ع (5
 25القدرات العامة للجامعيين،  اختبارات % 25، التراكميالمعدل العام  % 56) التالي:تكون المفاضلة على النحو  (0

 معدل التخصص( %
 . التفرغ التام للدراسة (7
 يوس.مرحلة البكالور  فيبالتدريس للطالب  قاموا تذةأسامن  يتبنعلم توصيتينإحضار  (6

 أي شروط اخرى تضعها الجامعة أو القسم في حينه.(  6     

 خدمات الإرشاد. 2
 الاجتماعي(، النفسي، المهني، الأكاديمي)

تشكيل لجنة استقبال الدارسين الجدد بالقسم لتبصيرهم بالبرنامج، والكلية، والقاعات الدراسية وذلك بالتنسيق مع إدارة  -

 كلية التربية.

 توزيع دليل الدراسات العليا المعتمد من الجامعة على الدارسين الجدد.     -

 مدى حاجة سوق العمل لخريجي البرنامج. الجدد عنتنوير الدارسين  -

 

 دعم الخاصال .3
 ......( نوذوي الإعاقة، الموهوب التعلم، الأشخاص ئو)بطي

حيففي يتم تجهيز القفاعففات والمعففامففل بمتطلبففات ذوي الإعففاقففة  يمكن قبول ذوي الإعفاقففة الحركيففة، والموهوبين في البرنففامج،

 الحركية، من السلالم الكهربية، وأجهزة وأدوات القياس النفسي التي تناسب وضع المعاق حركيا.

 
 

 

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .0

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 علم نفس أستاذ

 إرشاد نفسي. -

 علم نفس تربوي.-

 

 بناء برامج إرشادية. -

 تصميم بحوث نفسية.
3 - 3 

 إرشاد نفسي. - علم نفس أستاذ مشارك
تنفيذ البرامج  -

 الإرشادية.
8 0 9 
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 صحة نفسية. -

 قياس وتقويم. -

 علم نفس تربوي -

 علم نفس اجتماعي.

تطبيق مقاييس نفسية  -

 وعقلية وتربوية.

الاضطرابات تشخيص  -

 النفسية.

استخدام أساليب العلاج 

 النفسي.

 علم نفس أستاذ مساعد

 علم نفس تربوي. -

 إرشاد نفسي. -

 صحة نفسية. -

 علم نفس معرفي.-

تنفيذ البرامج  -

 الإرشادية.

تطبيق مقاييس نفسية  -

 وعقلية وتربوية.

تشخيص الاضطرابات  -

 النفسية.

استخدام أساليب العلاج  -

 النفسي

03 7 21 

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
 فني معامل علم نفس

استخدام الأدوات والأجهزة 

 بمعمل علم النفس
0 0 2 

 2 0 0 - - - الطاقم الإداري

 - - - - - - )تذكر(أخرى 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 0.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) نيوالمهني الجددهيئة التدريس أعضاء الإجراءات المتبعة لتأهيل  )

 إعداد ورش عمل لتوعية أعضاء هيئة التدريس الجدد باللوائح التنظيمية للجامعة. -

 .الجدد للأعضاءالدليل الأكاديمي  توزيع -

 والنشرات الدورية. كتيباتتقديم ال -

 .الحديثة في مجال الإرشاد المدرسي ة لأعضاء هيئة التدريس الجدد تتناول الاتجاهاتدورات تدريبيإقامة  -

 .تنفيذ ورش عمل للأعضاء الجدد حول تقييم البرامج في مجال الإرشاد المدرسي -

 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2
مهنية .... الجوانب ال الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم اسففتراتيجيات مجالمثل:  )هيئة التدريس عضففاء لأوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويرخطة  

 الخ(

 .التعاون مع المؤسسات الخارجية ذات الصلةتشجيع  -

 .ة مع الجامعات الأخرىتبادل الخبر -

 .حضور المنتديات والمؤتمرات العلمية الدولية والإقليمية والمحلية -

 والسمينارات العلمية. الندواتاقامة وحضور  -

 تقييم الطلاب للأعضاء، والاستفادة من التغذية الراجعة لعمل ورش تدريبية تطور من مهاراتهم.  -

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

  مصادر التعلم .0
 مواقع الإنترنت .... الخ( ،مصادر التعلم )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونيةوضمان جودة آلية توفير 

 مقررات البرنامج.للجانا علمية، تقترح كتبا ومراجع قسم علم النفس شكل ي -

يقوم القسففم عبر اللجنة باسففتمرار بتحديي قائمة مصففادر التعلم، والكتب الحديثة في مجال الإرشففاد المدرسففي، كما  -

 توجد لدى القسم بطاريات المقاييس النفسية العالمية التي تفيد طلاب البرنامج.

ا به خطة المقرر بدقة، والمراجع،  يقوم كل اسفففتاذ مقرر بتزويد الطلاب بصفففورة من التوصفففيف المختصفففر للمقرر موضفففح 

 المدرسي. والمصادر الحديثة، والمواقع الإلكترونية الخاصة الإرشاد 

 والتجهيزاتالمرافق  .2

 الخ( ....القاعات الدراسية ، عاملالم، المكتبة :مثل، قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات)
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، وهي مجهزة بالوسفففائل التعليمية الضفففرورية لتدريس مقررات شتوجد عدد من القاعات الدراسفففية بمجمع الكليات أبو عري

 البرنامج، ويتم تجهيز معمل علم النفس ببطاريات المقاييس النفسية التي تخدم البرنامج.

 البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آبيئة صحية والإجراءات المتبعة لضمان توافر  .3

 

   .تهيئة القاعات الدراسية وتحديي إجراءات السلامة      

 

 

  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 

 إدارة البرنامج .0

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 0.0
 الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، الإدارات،، المجالس )متضمنا  

 للكلية:الهيكل الإداري 

 ورئيس مجلس الكلية-عميد كلية التربية د. خالد بن حسين موكلي

 وكيل الكلية للشئون الأكاديمية جباري بن محمد  د.علي

 وكيل الكلية للدراسات العليا، مقرر مجلس الكلية  علوان بن د.عماد

 وكيل الكلية للتطوير الأكاديمي د. علي بن محمد زكري

 وكيلة الكلية لشئون الطالبات د. فاطمة بنت محد بريك

 مدير إدارة الكلية أحمد بن مكي إدريس .أ

 مشرف وحدة التسجيل أ. سلطان بن يحي عطيف
 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج:
 

 
 

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(. التوظيف ...، جهات الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

  ،تقييم الطيب للبرنام : حيث تقدم للطيب استبانات بإبداء آرائهم عن مقررات البرنام ، والكتب المقررة
 والجوانب التطبيقية للبرنام ، واستراتيجيات التدريس المستخدمة في البرنام .

  لم نفس عتقييم أعضاء هيئة التدريس للبرنام  من حيث مواكبته للمستجدات العالمية في مجا  تخصص
 الادمان

  تقييم الخبراء في مجا  التخصص للبرنام : حيث يتم تقويم البرنام  من قب  الخبراء ال:ين لديهم صلة
 .النفسي والصحة النفسيةبتخصص الإرشاد 

  التوظيف )الم سسات التعليمية(: و:لج من خي  استطيع آرائهم حو  كفايات تقييم البرنام  من جهات
 خريجي البرنام  ال:ين التحقوا بالعم .

 لوائح البرنامج. 2
 ...الخ مقائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلتوضع 

 

 

 

رئيس القسم

حسن ادريس صميلي/ د

منسا الدراسات العليا 
بالقسم

أحمد محمد عبدالحميد/ د

منسا القسم 

حسام الدين ابو الحسن/د

منسا البرنام 

حسن إدريس صميلي/ د
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 ضمان جودة البرنامج .ط
 

 .جودة البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيالرابط يوضع 

 . تقييم آراء الطيب عن البرنام 

 . تحلي  آراء هيئة التدريس عن البرنام 

 . قياس اتجاهات جهات التوظيف نحو خريجي البرنام 
 في مجا  التخصص. تحكيم البرنام  من قب  الخبراء   

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 

 

 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3
 

 

 

 .الأخرى فروعال بقيةو ) بشطريه: طلاب، طالبات(بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من الترتيبات   .4

 .متابعة تنفي: توصيف المقررات بشطري الطيب والطالبات 

 .الت كد من تنفي: الكتاب المقرر الرئيس والكتب الأخرى بشطري الطيب والطالبات 

   .توحيد نما:ل الاختبارات التحصيلية بين شطري الطيب والطالبات 

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . 5
 

 

 

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 1

  يتم الت كد من أن مخرجات التعلم علر مستوى البرنام  يتوافا مع البرنام  الدراسي والمهني التي يعد
التي يعاني منها الطيب، لها الطيب، وتقويم مدى قدرة طيب البرنام  علر تشخيص المشكيت 

وتصميم وتنفي: برام  إرشادية مدرسية، وتتم خطة البرنام  في قياس مخرجات التعلم علر مستوى 
 البرنام  من خي :

 .تشكي  لجنة بالقسم لتنسيا العم  والقيام ب نشطة التقييم المختلفة 

  التقييم، والجدو  الجمني وضع خطة عم  لنظام التقييم تشم  الأهداف، والمخرجات، واستراتيجيات
 لتطبيا نظام التقييم.

 .تقديم تقرير لإدارة الكلية، ووكي  التطوير الأكاديمي 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 توقيت التقويم التقويم طرق التقويممصادر / مراجع   التقويم / جوانب تمجالا

 العام الأكاديمي.نهاية  بطاقة الملاحظة. هيئة التدريس قيادة البرنامج

مدى مناسبة استراتيجيات 

 التدريس والتقويم

الطلاب، أعضاء هيئة 

 التدريس

 استبانات استطلاع الرأي. -

 بطاقة الملاحظة. -

 نهاية كل فصل دراسي.

الكتب والمراجع ومصادر 

 التعلم

أعضاء هيئة التدريس، 

 الطلاب، الخريجون.

 نهاية العام الأكاديمي. استطلاع الرأي. -

 الخدمات الإرشادية
 المقابلات. - الطلاب، الخريجون.

 استبانات استطلاع الرأي.

 نهاية العام الأكاديمي.
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 توقيت التقويم التقويم طرق التقويممصادر / مراجع   التقويم / جوانب تمجالا

 خدمة المجتمع
أعضاء هيئة التدريس، 

 قيادات البرنامج.

 المقابلات. -

 الزيارات. -

 استبانات استطلاع الرأي.

 نهاية العام الأكاديمي.

 أعضاء هيئة التدريس، جودة مقررات البرنامج

 الطلاب.

 استبانات استطلاع الرأي.-

 بطاقة الملاحظة.-

 نهاية كل فصل دراسي

 نهاية العام الأكاديمي. بطاقة الملاحظة. هيئة التدريس قيادة البرنامج

مدى مناسبة استراتيجيات 

 التدريس والتقويم

الطلاب، أعضاء هيئة 

 التدريس

 استبانات استطلاع الرأي. -

 بطاقة الملاحظة. -

 كل فصل دراسي.نهاية 

الكتب والمراجع ومصادر 

 التعلم

أعضاء هيئة التدريس، 

 الطلاب، الخريجون.

 نهاية العام الأكاديمي. استطلاع الرأي. -

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة التقويم/ جوانب  مجالات

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة أعضاء  ،ونالخريج الطلاب،)  التقويممصادر / مراجع 

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم قطر

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة ) .... ( عام
 

 

توقيت 

 القياس
 طرق القياس

المستوى 

 المستهدف

 م المعيار الرمز مؤشر الأداء

 سنوي

النسبة المئوية لمؤشرات أداء أهداف 

الخطة التشغيلية للبرنامج التي حققت 

إجمالي  المستوى السنوي المستهدف إلى
عدد المؤشرات المستهدفة لهذه الاهداف 

 في نفس السنة.

3.5 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة 

 التشغيلية للبرنامج
KPI-PG-1 

 0 الرسالة والأهداف

 سنوي

متوسط التقدير العام لطلاب السنة 
النهائية لجودة خبرات التعلم في البرنامج 

، علي مقياس من خمس مستويات في 

سنوي.مسح   

3.5 

تقويم الطلاب لجودة خبرات التعلم في 
 البرنامج

KPI-PG-2 

 

 

 

 

 

 

 التعليم والتعلم

 

2 

 سنوي
متوسط تقدير الطلاب العام لجودة 

المقررات علي مقياس من خمس نقاط 

 في مسح سنوي. 
90% 

 تقييم الطلاب لجودة المقررات
KPI-PG-3 

 سنوي
متوسط تقدير الطلاب العام لجودة 

الإشراف العلمي علي مقياس من خمس 

 نقاط في مسح سنوي.
85% 

 تقييم الطلاب لجودة الإشراف العلمي
KPI-PG-4 

 سنوي
متوسط المدة الزمنية )بالفصول 

الدراسية( التي يقضيها الطلاب للتخرج 
 من البرنامج.

شهر 63  
 متوسط المدة التي يتخرج  فيها الطلاب

KPI-PG-5 

 سنوي
المئوية للطلاب الذين لم يكملوا النسبة 

البرنامج إلى إجمالي عدد طلاب الدفعة 
 نفسها .

3 
 KPI-PG-6 معدل تسرب الطلاب من البرنامج

 سنوي

النسبة المئوية لطلاب البرنامج  الذين  

توظفوا خلال السنة الأولي من تخرجهم 

إلى إجمالي عدد الخريجين في السنة 

 نفسها.

90% 

 KPI-PG-7 توظيف الخريجين

 سنوي
متوسط التقدير العام لجهات التوظيف 

لكفاءة خريجي البرنامج ، على مقياس 
 من خمس مستويات في مسح سنوي.

90% 
تقويم  جهات التوظيف لكفاءة خريجي 

 البرنامج
KPI-PG-8  

 سنوي

متوسط تقدير رضا الطلاب عن الخدمات 

المختلفة التي يقدمها البرنامج )المطاعم، 
النقل، المرافق الرياضية، المطاعم ، 

 الإرشاد الأكاديمي...(

N\A 

   KPI-PG-9 رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

 

 لطلاب
 

3 

 سنوي

نسبة إجمالي عدد الطلاب إلي إجمالي 

عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين 
في تقديم البرنامج بدوام كامل أو ما 

 يعادله.

N\A 

هيئة التدريسنسبة الطلاب إلى أعضاء   KPI-PG-10  

 سنوي
النسبة المئوية لتوزيع أعضاء هيئة 

التدريس المشاركين في تقديم البرنامج 

 بحسب الرتبة العلمية
N\A 

النسبة المئوية لتوزيع أعضاء هيئة 
 التدريس بحسب الرتبة العلمية

KPI-PG-11   

 

أعضاء هيئة 

 التدريس

4 

يغادرون نسبة هيئة التدريس الذين  سنوي

البرنامج سنويا لأسباب غير بلوغ سن 
N\A  نسبة تسرب أعضاء هيئة التدريس من

 البرنامج
KPI-PG-12  
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التقاعد إلي العدد الإجمالي لأعضاء هيئة 

 التدريس.

 سنوي

متوسط تقدير رضا المستفيدين عن 

مصادر التعلم، على مقياس من خمس 

 -مستويات في مسح سنوي من حيي:

وتنوعها ) المراجع كفايتها  (1

، الدوريات، قواعد 

 البيانات...الخ(.

خدمات الدعم المقدمة  (2

 للاستفادة منها .

 

N\A 

   KPI-PG-13 رضا المستفيدين ان مصادر التعلم

 

 

 

 

 

 

 

مصادر التعلم 

والمرافق 

 والتجهيزات

5 

 سنوي 

متوسط تقدير رضا المستفيدين عن 

المرافق والتجهيزات البحثية المناسبة 
لطبيعة برنامج ماجستير التربية البدنية 

في تخصص التدريب الرياضي، على 

مقياس من خمس مستويات في مسح 
 سنوي.

N\A 

رضا المستفيدين عن المرافق 

 والتجهيزات البحثية
KPI-PG-14 

 سنوي 

النسبة المئوية لأعضاء هيئة التدريس 

المشاركين في البرنامج والذين نشروا 

الأقل خلال السنة إلي بحثا واحدا على 

إجمالي أعضاء هيئة التدريس في 

 البرنامج.

90% 

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس
KPI-PG-15  

 سنوي 

متوسط عدد البحوث المحكمة / او 
المنشورة كلل عضو هيئة تدريس من 

المشاركين في البرنامج خلال السنة 

 )إجمالي عدد البحوث المحكمة إلي
إجمالي عدد أعضاء هيئة التدريس خلال 

 السنة(

2 

معدل البحوث  المنشورة لكل عضو هيئة 
 تدريس

KPI-PG-16   

 

البحوث العلمية 

 والمشاريع

1 

 سنوي 

متوسط عدد الاقتباسات في المجلات 
المحكمة من البحوث العلمية المنشورة 

لأعضاء هيئة التدريس المشاركين في 

إجمالي البحوث تقديم البرنامج إلى 
 المنشورة.

20% 

معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة 
 لكل عضو هيئة تدريس

KPI-PG-17  

 سنوي 

 النسبة المئوية للطلاب الذين :

نشروا بحوثهم في مجلات   (1
 علمية محكمة.

قدموا اوراق علمية في  (6

 المؤتمرات 

إلي إجمالي عدد الطلاب في البرنامج 

 خلال السنة.

50% 

نسبة النشر العلمي للطلاب    KPI-PG-18  

 سنوي

 عدد :

براءات الاختراع  (1
 والمنتجات الابتكارية.

جوائز التميز الوطنية  (2

 والعالمية.

الحاصل عليها الطلاب ومنسوبوا 

 البرنامج سنويا.

1 

  KPI-PG-19 عدد براءات الاختراع والجوائز والتميز

 

 

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 

 

   

 التوصيف اعتماد بيانات . ي

 مجلس قسم علم النفس جهة الاعتماد:
 (     الجلسة رقم ) الجلسة:رقم 

  الجلسة:تاريخ 
 


