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4 . 

 )كلية الشريعة والقانون( مجمع الكليات بأبي عريش

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .5

 للطالبات بجازان شطر الطالبات في المجمع الأكاديمي

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ() أسباب إنشاء البرنامج. 3

 حاجة المجتمع إلى متخصصين في العلم الشرعي. (4

 حاجة الجامعات إلى أعضاء هيئة التدريس في الفقه وأصوله. (5

 حاجة وزارة العدل إلى قضاة وكتاب عدل. (3

 القضاء الإداري إلى قضاة. حاجة (4

 حاجة مراكز البحوث إلى باحثين شرعيين. (2

 حاجة القطاع الخاص إلى متخصصين في الشريعة في مجال الاستشارات والتدقيق الشرعي. (6

 . مع إلى محامين، ومحكمين، وموثقينحاجة المجت (7

 حاجة التحقيق والادعاء العام لشرعيين متخصصين . (1

 إلى مدرسين في العلوم الشرعية.حاجة مدارس التعليم العام  (1

 حاجة المجتمع إلى طلبة علم مؤهلين لنشر الوسطية في المجتمع وتحصينه من الانحرافات.  (41

 ( تدريسيةوحدة  421) إجمالي الساعات المعتمدة: . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .2

 

 القضاء العام.: -

 القضاء الإداري. -

 الإفتاء. -

 العدلكتابة  -

 كتابة الضبط  -

 النيابة العامة. -

 هيئة الرقابة والتحقيق. -

 المحاماة.  -

 التحكيم. -

 التوثيق. -

 التدقيق الشرعي. -

 وظائف الشؤون الإسلامية )الدعوة والإرشاد(.  -

وظــــائف هيئــــة الأمر بـــــالمعرول والن ي عن المنكر  -

 )الحسبة(.

 الاستشارات الشرعية. -

 الإمامة والخطابة. -

الإرشــــــــــاد الدياي في القطاعات الشــــــــــؤون الدينية أو  -

 المدنية والعسكرية.

 الهيئات الشرعية في المصارل والبنوك -

 العمل في مراكز البحوث الشرعية. -

تـــدريس العلوم الشـــــــــــــرعيـــة في الجـــامعـــات والتعليم  -

 العام.
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 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج 6

 ) )لكل مسار المهن / الوظائف )لكل مسار( الساعات المعتمدة المسار

   لا يوجد .4

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا يوجد  .4

  

 

:

 البرنامج:. رسالة 4

ية والاستشارات الشرعية والقانونتحقيق التميز الأكاديمي، وإعداد خريجين مؤهلين للعمل في القضاء 

 والتعليم والدعوة عن طريق تنمية المهارات العلمية والبحثية، وتعزيز المسئولية المجتمعية

 :البرنامجأهدال .  5

إعداد متخصصين في العلوم الشرعية يتميزون بالمعرفة العلمية مع العناية بتنمية المهارات  -1

 الفقهية.

 لها القدرة على ربط المعرفة النظرية بتطبيقاتها العلمية والقضايا المستجدة.تأهيل كفاءات علمية  -5

 تقديم كفاءات تتميز بالقدرة على البحث والإنتاج العلمي الشرعي.  -3

 ترسيخ منهج الوسطية، ونشر الوعي الشرعي بين أفراد المجتمع، وتحصينه من الانحرافات الفكرية. -4

 :أهدال المؤسسة/الكليةرسالة و البرنامج مع  وأهدالرسالة . علاقة 3

م ونبحث ونبتكر لنساهم في بناء مجتمع حيوي رسالة الجامعة: 
ّ
 نعل

الأكاديمي، وإعداد خريجين، مؤهلين للعمل في القضاء، تحقيق التميز ":والقانون سالة كلية الشريعة ر 

والنيابة العامة، والاستشارات والأعمال الشرعية والقانونية، والتعليم، وذلك عن طريق بناء المعارل 

والمهارات العلمية والبحثية والتدريب المستمر، مع خدمة المجتمع في المجالات الشرعية 

 والقانونية".

تحقيق التميز الأكاديمي، وإعداد خريجين مؤهلين للعمل في القضاء والاستشارات رسالة البرنامج: " 

الشرعية والقانونية والتعليم والدعوة عن طريق تنمية المهارات العلمية والبحثية، وتعزيز المسئولية 

  ". المجتمعية

ة بين رســـــــــــــالـة   ج الشـــــــــــــريعة إلىورســـــــــــــالة الكلية والجامعة في ســـــــــــــ ي برنام البرنـامج،وتظهر العلاقـة جليـّ

ئما إلى دا البرنامج يس ىحيث إن  والجامعة؛تحقيق رسـالته وااياته الناععة من رسـالة واايات الكلية 

https://drive.google.com/file/d/1PCP7eNbyrswV3OL3q5jAmmwf76siytsO/view?usp=sharing
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ا المتميزين علمي   وإعداد المتخصـــــــــــصـــــــــــينأن يكون لبنة مســـــــــــاعدة لتحقيق الجامعة للتميز الأكاديمي، 

ا في المجال   الشـــــــــرعي،ومحاولة ســـــــــد حاجة المجتمع من المتخصـــــــــصـــــــــين في المجال  الشـــــــــرعي،وبحثي 

 .تواجهه التيوالتصدي للمشاكل 

 البرنامج: . خصائص خريجي4

  التأصيل في مجالات التخصص، وهي: الفقه وأصوله وقواعده، بالإضافة إلى علم النحو، بما

الات والخطابة وايرها من مجيجعله يسهم في التعليم والقضاء والإفتاء والاستشارات الشرعية 

 التوظيف والدعوة.

  التأهل في العلوم الشرعية الأخرى كالقرآن وعلومه، والحديث وعلومه، والعقيدة وايرها مما

 .له أهمية في التخصص الشرعي

  التأهيل في العلوم القانونية التي تعين على ممارسة العمل في الجهات العدلية والاستشارات

 القانونية.

  الثقافة الإسلامية، والاطلاع على ثقافة العصر ومعطياته الحضارية والقدرة على معرفة

 التعامل مع تقنيات العصر بما يخدم التخصص.

 اكتساب الملكة الفقهية، ومهارة البحث العلمي. 

  التحلي بأخلاق التخصص وآداب المهن التي يؤهل لها، من خلال إبداء الرأي بموضوعية

 اش عشكل علمي وبناء، والصدق والأمانة في القول والعمل.وتجرد، والحوار والنق

  والعمل المشتركةالقدرة على القيادة، والاستعداد للتعاون مع الآخرين في المبادرات والمشاريع 

  .بروح الفريق

  المشاركة في البحوث والندوات والأنشطة؛ لمواكبة أحدث المستجدات في المجال الأكاديمي

 والمهني.

 ت الشخصية الإسلامية، والتحلي بالسمت الحسن، والمحافظة على المرؤة التي اكتساب سما

 .تزين طالب العلم

  القدرة على خدمة المجتمع من خلال بيان الأحكام الشرعية، وتبصير الناس بأمور دينهم

 والإسهام في وعظهم وتذكيرهم ونصحهم.

  سلاميةالاعتزاز بهويته وانتمائه الإسلامي وإدراك خصوصية بلاده الإ 

 *البرنامج تعلممخرجات  .5

 المعرفة والفهم

 أن يكون الطالب قادرا على:

 تسميع ما لا يقل عن ثمانية أجزاء من القرآن الكريم بتجويد وإتقان.  4ع
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 بيان المصطلحات الأساسية في العلوم الشرعية والقانون والاقتصاد. 5ع

 ومناهجها.تلخيص المذاهب والمدارس الفقهية المعتبرة  3ع

 ذكر الحكم بدليله في مسائل الفقه وأصوله وقواعده. 4ع

 توضيح القواعد الفقهية والأصولية والمقاصدية وذكر الفروع الفقهية عليها. 2ع.

 شرح آيات الأحكام في القرآن الكريم وأحاديث الأحكام بما يخدم الاستنباط الفق ي. 6ع 

 المهارات

 أن يكون الطالب قادرا على:

 تحليل النصوص الشرعية والفقهية بما يثري ملكة الاستنباط. 4م

 استنباط الأحكام الشرعية من أدلتها وفق المنهجية العلمية 5م

 تطبيق المهارات الفقهية في التعامل مع الأدلة وتنزيل أحكامها بطريقة صحيحة 3م

 تحرير المسائل الخلافية ومناقشة الأقوال وفق منهجية علمية. 4م

 ربط المعرفة النظرية في المجال الشرعي والقانوني بتطبيقاتها العملية مع العناية بالمسائل المستجدة. 2م

 نقد الشبه في مسائل العقيدة وفق منهج السلف في الاعتقاد. 6م

 .ابتكار المخارج الشرعية للنوازل المشكلة 7م

 القيم

 أن يكون الطالب قادرا على:

 .والأخلاقيات المهنية وآداب الحوارالتحلي بالنزاهة  4ق

 والتواصل الفعال في التعليم والتعلم. تحمل المسؤولية الذاتية 5ق

 تنمية مهارات القيادة والعمل بروح الفريق والمشاركة في إيجاد الحلول. 3ق

  .الاعتزاز بالهوية الدينية والوطنية والدفاع عنها 4ق
 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *

 . مكونات الخطة الدراسية:4

 مكونات الخطة الدراسية
/  إجباري 

 اختياري 

عدد 

 المقررات

الساعات 

 المعتمدة

النسبة 

 المئوية

 متطلبات الجامعة
 % 4441 7 3 إجباري 

 - - - اختياري 

 - - - إجباري  متطلبات الكلية
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 - - - اختياري 

 متطلبات البرنامج
 %12421 425 67 إجباري 

 - - - اختياري 

 - - - إ جباري  مشروع التخرج

 - - - إجباري  التدريب الميداني / سنة الامتياز

    - أخرى 

  421 71 الإجمالي
 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 :. مقررات البرنامج5

 المستوى 

 
 إجباري  اسم المقرر  رمز المقرر 

 اختياري  أو 

المتطل

بات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

نوع 

 المتطلب

)جامعة / 

كلية / 

 برنامج(
 المستوى 

1 

 قسم 4 - إجباري  4-القران الكريم قرأ444

 قسم 5 - إجباري  علوم القران قرأ441

 قسم 3 - إجباري  4-التوحيد عقد 445

 قسم 5 - إجباري  مصطلح الحديث حيث443

 قسم 3  إجباري  4-الفقهأصول  أصل444

 قسم 5 - إجباري  تاريخ الفقه أصل442

 قسم 4 - إجباري  4-فقه العبادات فقه447

 جامعة 5 - إجباري  مهارات الاتصال نفس434

 المستوى 

2 

 قسم 4 - إجباري  5-القرآن الكريم قرأ454

 قسم 5 - إجباري  4-تفسير آيات الأحكام قرأ451

 قسم 5 - إجباري  5-التوحيد عقد445

 قسم 5 - إجباري  4أحاديث الأحكام حيث453

 قسم 3  إجباري  5-أصول الفقه  أصل454

 قسم 4 - إجباري  5-فقه العبادات فقه457

 قسم 5 - إجباري  4-النحو عرب451

 جامعة 3 - إجباري  مقدمة في الحاسب الآلي حال414

 جامعة 5 - إجباري  التحرير العربي عرب415

 المستوى 

3 

 قسم 4 - إجباري  3-القرآن الكريم قرأ544

 قسم 5 - إجباري  5-تفسير آيات الأحكام  قرأ541

 قسم 5 - إجباري  3-التوحيد عقد545
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 المستوى 

 
 إجباري  اسم المقرر  رمز المقرر 

 اختياري  أو 

المتطل

بات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

نوع 

 المتطلب

)جامعة / 

كلية / 

 برنامج(

 قسم 3 - إجباري  5-أحاديث الأحكام  حيث543

 قسم 3  إجباري  3-أصول الفقه أصل544

 قسم 3 - إجباري  3-فقه العبادات فقه547

 قسم 5 - إجباري  4-فقه المستجدات فقه541

 قسم 3 - إجباري  الثقافة الاسلامية شرع541

 قسم 5 - إجباري  5-النحو عرب541

 المستوى 

4 

 قسم 4 - إجباري  4-القرآن الكريم قرأ554

 قسم 5 - إجباري  3-تفسير آيات الأحكام  قرأ551

 قسم 5 - إجباري  التخريج حيث 555

 قسم 5  إجباري  3- أحاديث الأحكام حيث553

 قسم 3 - إجباري  4-أصول الفقه أصل554

 قسم 4 - إجباري  القواعد الفقهية أصل552

 قسم 4 - إجباري  المنطق أصل556

 قسم 3 - إجباري  4فقه المعاملات فقه557

 قسم 5 - إجباري  بحث نظري  بحث551

 قسم 5 - إجباري  3-النحو عرب551

 المستوى 

5 

 قسم 4 - إجباري  2-الكريمالقرآن  قرأ344

 قسم 5 - إجباري  4-تفسير آيات الأحكام  قرأ341

 قسم 5 - إجباري  الأديان والفرق  عقد345

 قسم 3 - إجباري  4-أحاديث الأحكام  حيث343

 قسم 3 - إجباري  2-أصول الفقه أصل344

 قسم 3 - إجباري  4-فقه الأسرة فقه347

 قسم 5 - إجباري  5-فقه المستجدات فقه341

 قسم 5 - إجباري  4-الفرائض فقه341

 قسم 3 - إجباري  4-النحو عرب341

 المستوى 

6 

 قسم 4 - إجباري  6-القرآن الكريم قرأ354

 قسم 5 - إجباري  2-تفسير آيات الأحكام  قرأ351

 قسم 3 - إجباري  4-التوحيد  عقد355

 قسم 3 - إجباري  6-أصول الفقه أصل354
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 المستوى 

 
 إجباري  اسم المقرر  رمز المقرر 

 اختياري  أو 

المتطل

بات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

نوع 

 المتطلب

)جامعة / 

كلية / 

 برنامج(

 قسم 5 - إجباري  5-الأسرةفقه  فقه357

 قسم 3 - إجباري  5-فقه المعاملات فقه351

 قسم 5 فقه341 إجباري  5-الفرائض فقه351

 قسم 4 بحث551 إجباري  4-بحث  فقه315

 قسم 3 - إجباري  2-النحو عرب351

 المستوى 

7 

 قسم 3 - إجباري  7-أصول الفقه أصل444

 أصل442
تخريج الفروع على 

 الأصول 
 قسم 5 - إجباري 

 قسم 3 - إجباري  فقه الجنايات والعقوبات فقه446

 قسم 3 - إجباري  القضاء والإثبات فقه447

 قسم 5 - إجباري  3-فقه المستجدات فقه441

 إجباري  3-الفرائض فقه441
 فقه341

 فقه351
 قسم 5

 قسم 5 - إجباري  القضاء الإداري  قنن447

 قسم 5 - إجباري  علم  الاقتصاد شرع451

 المستوى 
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 قسم 3 - إجباري  1-أصول الققه أصل454

 قسم 5 - إجباري  مقاصد الشريعة أصل452

 قسم 5 - إجباري  الخلال والمناظرة أصل456

 قسم 5 - إجباري  السياسة الشرعية فقه457

 قسم 5 - إجباري  4-فقه المستجدات فقه451

 قسم 5 - إجباري  الــمرافعات فقه431

 قسم 4 بحث551 إجباري  5-بحث  أصل413

 قسم 5 - إجباري  الإجراءات الجزائية نظم431
 درج المزيد من المستويات حسب الحاجةا *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل أضف*  *

 

 :. توصيف مقررات البرنامج3
 .وفق نموذج المركز الوطاي للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

-law/department-and-sharia-https://www.jazanu.edu.sa/ar/colleges/college

sharia/cousredescription 

https://www.jazanu.edu.sa/ar/colleges/college-sharia-and-law/department-sharia/cousredescription
https://www.jazanu.edu.sa/ar/colleges/college-sharia-and-law/department-sharia/cousredescription
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 :. مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 و  تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 
 التالية:مستويات لل المقررات وفقا

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر ،  التأسيس= مستوى  س) 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 4ق 3ق 5ق 4ق 7م 6م 2م 4م 3م 5م 4م 6ع 2ع 4ع 3ع 5ع 4ع

 س س س س     س        س (4القرآن الكريم )

 س س س س    س  س س س    س س علوم القران

 س س س س س س    س س     س  4-التوحيد

 س س س س  س    س س س    س  مصطلح الحديث

 س س س س   س س س س س  س س  س  4-أصول الفقه

 س س س س  س س س      س س س  تاريخ الفقه

 س س س س س   س س س س  س س  س  4-فقه العبادات

  س  س       س     س  مهارات الاتصال

 س س س س     س        س 5-القرآن الكريم

 س س س س   س س  س س س  س  س س 4-تفسير آيات الأحكام

 س س س س س س    س س     س  5-التوحيد

 س س س س  س    س س س    س  4أحاديث الأحكام

 س س س س   س س س س س  س س  س  5-أصول الفقه 

 س س س س س   س س س س  س س  س  5-فقه العبادات

 س س س س   س        س س  4-النحو

  س  س       س    س س  مقدمة في الحاسب الآلي

 س س س س   س        س س  التحرير العربي

 س س س س     س        س 3-القرآن الكريم

 س س س س   س س  س س س  س  س س 5-تفسير آيات الأحكام 

 س س س س س س    س س     س  3-التوحيد

 س س س س  س    س س س    س  5-أحاديث الأحكام 

 س س س س   س س س س س  س س  س  3-أصول الفقه
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 4ق 3ق 5ق 4ق 7م 6م 2م 4م 3م 5م 4م 6ع 2ع 4ع 3ع 5ع 4ع

 س س س س س   س س س س  س س  س  3-فقه العبادات

 س س س س س  س س س س س  س س  س  4-فقه المستجدات

 س س س س      س  س    س  الثقافة الاسلامية

 س س س س   س س       س س  5-النحو

 س س س س     س        س 4-القرآن الكريم

 س س س س   س س  س س س  س  س س 3-تفسير آيات الأحكام 

 س س س س  س    س س س    س  التخريج

 س س س س  س    س س س    س  3-أحاديث الأحكام 

 س س س س   س س س س س  س س  س  4-أصول الفقه

 س س س س س  س س س س س  س س س س  القواعد الفقهية

 س س س س   س س س س س  س س  س  المنطق

 س س س س س  س س س س س س س س س س  4فقه المعاملات

 س س س س س  س س س س س س س س س س  بحث نظري 

 س س س س   س س       س س  3-النحو

 ر ر ر ر     ر        ر 2-القرآن الكريم

 ر ر ر ر   ر ر  ر ر ر  ر  ر ر 4-تفسير آيات الأحكام 

 ر ر ر ر ر ر    ر ر     ر  الأديان والفرق 

 ر ر ر ر  ر    ر ر ر    ر  4-أحاديث الأحكام 

 ر ر ر ر   ر ر ر ر ر  ر ر  ر  2-أصول الفقه

 ر ر ر ر ر  ر ر ر ر ر    ر ر  4-فقه الأسرة

 ر ر ر ر ر  ر ر ر ر ر  ر ر  ر  5-فقه المستجدات

 ر ر ر ر   ر ر ر ر ر   ر ر ر  4-الفرائض

 ر ر ر ر   ر ر       ر ر  4-النحو

 ر ر ر ر     ر        ر 6-القرآن الكريم

 ر ر ر ر   ر ر  ر ر ر  ر  ر ر 2-تفسير آيات الأحكام 

 ر ر ر ر ر ر    ر ر     ر  4-التوحيد 

 ر ر ر ر   ر ر ر ر ر  ر ر  ر  6-أصول الفقه
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 القيم المهارات المعرفة والفهم
 4ق 3ق 5ق 4ق 7م 6م 2م 4م 3م 5م 4م 6ع 2ع 4ع 3ع 5ع 4ع

 ر ر ر ر ر  ر ر ر ر ر    ر ر  5-فقه الأسرة

 ر ر ر ر ر  ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  5-فقه المعاملات

 ر ر ر ر   ر ر ر ر ر   ر ر ر  5-الفرائض

 ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  ر ر ر ر  4-بحث 

 ت ت ت ت   ت ت       ت ت  2-النحو

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت  ت  7-أصول الفقه

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت  ت  تخريج الفروع على الأصول 

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت ت ت  فقه الجنايات والعقوبات

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت   ت ت ت  القضاء والإثبات

 ت ت ت ت ت  ت ت ت ت ت  ت ت  ت  3-فقه المستجدات

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت   ت ت ت  3-الفرائض

 ت ت ت ت   ت         ت  القضاء الإداري 

 ت ت ت ت ت      ت     ت  علم الاقتصاد

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت  ت  1-أصول الققه

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت  ت  مقاصد الشريعة

 ت ت ت ت   ت ت ت ت ت  ت ت  ت  الخلال والمناظرة

 ت ت ت ت ت  ت ت ت ت ت  ت ت ت ت   السياسة الشرعية

 ت ت ت ت ت  ت ت ت ت ت  ت ت  ت  4-فقه المستجدات

 ت ت ت ت   ت         ت  الــمرافعات

 ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت ت  ت ت ت ت  5-بحث 

 ت ت ت ت   ت         ت  الإجراءات الجزائية
 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .2
جات التعلم مخر المناســـــبة لتحقيق متضـــــمنة الأنشـــــطة الصـــــفية واللاصـــــفية والخبرات والمواقف التعليمية المختلفة ســـــياســـــات واســـــتراتيجيات التعليم والتعلم صـــــف 

 في كل مجال من مجالاتها. المستهدفة

 المحاضرات الصفية. -4
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 التلخيص  -5

 الخرائط الذهنية. -3

 التعلم النشط -4

 الحوار والمناقشة. -2

   قراءة النصوص وتحليلها. -6

 العصف الذهاي. -7

 التعلم الذاتي. -1

 التعلم النشط -1

 المناظرات العلمية. -41

 البحوث العلمية ومناقشتها. -44

نمي  -45
ُ
 الملكة الفقهية.التطبيقات والتمارين التي ت

 التعليم التعاوني.  -43

 تمثيل الأدوار. -44

 التفكير الناقد. -42

 العروض التقديمية، والسبورة التفاعلية. -46

 الإقراء وتصحيح تلاوة الطلبة -47

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
مخرجات التعلم المســـتهدفة في كل مجال ل اكتســـاب الطلابللتحقق من  اير مباشـــرة( مباشـــرة،) صــف ســـياســـات وأســـاليب وطريق التقويم المســـتخدمة

  من مجالاتها.

 يم المباشرةيأولا: طرق التق

 .الاختبارات التحريرية والشفهية 

 .المناقشات الصفية والمشاركة 

 الواجبات 

  والتقارير البحوثتقييم. 

 أوراق العمل 

 .نمي الملكة الفقهية والنقدية
ُ
 تقييم الطلبة في تمارين ت

 ملف الإنجاز 

 أداء الطلاب أثناء العمل في المجموعاتيم و تق  

 تقويم الأقران 

 المتاععة المباشرة لتجاوب الطلاب أثناء عمليات التعليم التعاوني 
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  بطاقات ملاحظة لمراقبة مدى التزام الطالب بالمهام في الوقت المحدد، ومدى احترام الطالب

 للأنظمة داخل القاعة أو خارجها )سلالم التقدير اللفظية(

 يم اير المباشرةيثانيا: طرق التق 

 .استبانات لقياس المهارات الفقهية في البرنامج 

 استبانات تقويم المقررات 

 استبانات تقويم البرنامج 

 

: 

 . متطلبات القبول بالبرنامج4

   والتسجيل فهناك ، وذلك من خلال موقع عمادة القبول وشروط القبول معلنة للطلاب معايير

أن يكون المتقدم أو المتقدمة سعودي الجنسية أو من أم : تتمثل في شروط عامة للقبول 

 على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها، و سعودية
 
ألا يكون قد مض ى على ، أن يكون حاصلا

 لأسـباب أكاديمي، تخرجه من الثانوية العامة أكثر من خمس سنوات
 
ـة أو ألا يكـون مفصـولا

 أن يكون لائلاايا، و تأديبيـة.  و إذا اتضـح ععـد قبـول المتقـدم أنـه سـبق فصلـه فيعـد قبولـه 
 
قا

 
 
وكذلك ، 72، وأن لا تقل النسبة الموزونة عن أداء اختبارات المركز الوطاي للقياس، و طبيا

 إجراءات القبول مبينة وموضحة 

    ععض المقررات في جامعة أخرى أو في فرع من الذي يقوم بدراسة بالنسبة للطالب الزائر

 لضوابط الآتية
 
 :فروع الجامعة التي ينتمي إليها دون تحويله، وتعادل له المواد التي درسها وفقا

 ) على الدراسة  ) أ 
 
 .موافقة الكلية التي يدرس فيها مسبقا

 )أن تكون الدراسة في كلية أو جامعة معترل بها )ب. 

 )( في مفرداته لأحد أن يكون المقرر ال )ج
 
 أو )مكافئا

 
ذي يدرسه الطالب خارج الجامعة معادلا

 .المقررات التي تتضمنها متطلبات التخرج

 )إذا كانت دراسة الطالب الزائر في فرع من فروع الجامعة التي ينتمي إليها الطالب فتتم  )د

 للمادة
 
 .(47) المعاملة طبقا

 )ة الوحدات الدراسية التي يمكن احتسابها من يحدد مجلس الجامعة الحد الأقص ى لنسب )هـ

 .خارج الجامعة للطالب الزائر

 )لا تحتسب معدلات المقررات التي تتم معادلتها للطالب الزائر من الجامعة الأخرى ضمن   )و

 .معدله التراكمي وتثبت المقررات في سجله الأكاديمي

 )أي شروط أخري يضعها مجلس الجامعة )ي. 
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  الدراسية، داخلية كانت المنحة أو خارجية، فالمنحة الداخلية لها آلية وكذلك طلاب المنح

 قبول محددة وكذلك المنحة الخارجية، وهناك شروط خاصة موضحة أيضا.

    الذي يقوم بدراسة ععض المقررات في جامعة أخرى أو في فرع من  للطالب الزائروبالنسبة

 للضوابط 
 
 عينةمفروع الجامعة التي ينتمي إليها دون تحويله، وتعادل له المواد التي درسها وفقا

  آلية ، داخلية كانت المنحة أو خارجية، فالمنحة الداخلية لها طلاب المنح الدراسيةوكذلك

 وكذلك المنحة الخارجية، وهناك شروط خاصة موضحة أيضا. قبول محددة

  الجددلطلاب والتهيئة ل برامج توجيه. 5

توفير لجنة خاصة من اللجان العامة بالقسم من مهامها دعم ومساندة الطلبة خاصة الجدد منهم  (4

 بالتنسيق مع إدارة الكلية.  

عقد لقاء تعريفي وترحيبي للطلبة الجدد للتعرل على الكلية والمقررات الدراسية وأعضاء هيئة  (5

 التدريس وكيفية سير العملية التعليمية. 

 (، النفس ي، الاجتماعيالمهني، الأكاديمي) . خدمات الإرشاد3

o  ي.الأكاديمتوفير وحدة خاصة بالإرشاد الأكاديمي في الكلية، للإشرال على عمليات الإرشاد 

o  توزيع الطلاب في الكلية إلى مجموعات إرشادية، ويتولى كل عضو هيئة تدريس الإرشاد

 الأكاديمي لمجموعة من الطلاب.

o .تحديد ساعات مكتبية من قبل كل عضو هيئة تدريس، لاستقبال الطلاب وإرشادهم 

o  الأكاديميين.ربط المشروعات الطلابية بالمرشدين 

o  طالب.تكليف المرشدين بكتابة تقارير أكاديمية مفصلة عن كل 

o  بأستاذهم.تفعيل البريد الإلكتروني في تواصل الطلاب 

o  الملحة.تنشيط دور أمانة القسم في التواصل بين الطلاب وأستاذهم عند الحاجة 

o   إعداد صندوق بريد خاص بالأستاذ لتسهيل تواصل طلابه به 

  الخاص دعمال. 4
 (...... ن و الموهوبالأشخاص ذوي الإعاقة، التعلم،  ئو بطي )

o  ويرفع بأسمائهم إلى مسئول النشاط  الخاصة،يتم حصر الطلاب والطالبات من ذوي الاحتياجات

 الطلابي 

o  وتيسير سبل الوصول  الأرض ي،مع مراعاة وجودها بالطابق  المناسبة،تهيئة القاعات الدراسية 

 من خلال تهيئة المرافق اللازمة. إليها،

o  م البرنامج خدماته الاستشارية بصفة مستمرة  ،لجميع الطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصةيقدِّّ

 ويشرل على تنفيذ كل ما يحتاجونه من متطلبات. بالكلية،بالتعاون مع وحدة الإرشاد الأكاديمي 

o  والطلاب الخاصةحتياجات عقد لقاءات دورية خاصة مع الطلاب والطالبات من ذوي الا ،

 .الموهوبين

https://www.jazanu.edu.sa/adm/visiting-student/
https://www.jazanu.edu.sa/adm/visiting-student/
https://edugate.jazanu.edu.sa/jazan/ui/guest/request_scholarship/index/steeringScholarshipIndex.faces
https://edugate.jazanu.edu.sa/jazan/ui/guest/request_scholarship/index/steeringScholarshipIndex.faces
https://drive.google.com/drive/folders/1115cxXMsrSexhdkT__M-qGdA_aONYGtj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1115cxXMsrSexhdkT__M-qGdA_aONYGtj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1115cxXMsrSexhdkT__M-qGdA_aONYGtj?usp=sharing
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o  طريق توفير المواد العلمية  عن-الاستطاعةحسب  –تنويع وسائل الحصول على المعلومة

 بالصوت والصورة من خلال منصة التعليم الإلكتروني بلاك بورد.

o  لفئة معينة منهم. التعليمية،تصرل إعانة شهرية من قبل المؤسسة 

o وتخصيص من بهم،ت النهائية بتخصيص لجان اختبار خاصة تهيئة قاعات خاصة للاختبارا 

 يقوم بالكتابة لهم في الاختبارات الفصلية والنهائية.

o  ويتم الطلاب،ويقترح البرنامج إنشاء وحدة لذوي الاحتياجات الخاصة بإشرال وكالة شؤون 

هزة مثل توفير أج لهم،لتسهيل العملية التعليمية  ؛احتياجاتهمالتواصل معهم والتعرل على 

 خاصة.وأقلام ضوئية  ناطقة،حاسب ألي 

 

 

 الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين. .4

 

القسم/ 

 الوحدة

المجمو مدرس معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

 إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  إناث ذكور  ع

 36 - - - 7 4 3 5 43 - 6 - 4 الشريعة

 41 4 4 4 5 6 - 7 44 5 41 4 4 الإعداد العام

 12 4 4 4 1 41 3 1 54 5 46 4 2 المجموع

 

 

 أنثى ذكر  المؤهلات المطلوبة  المساندون 

 إداري 

 مسجل
 بكالوريوس

 لديه مهارية استعمال الحاسب الآلي
5 5 

 سكرتير قسم
 بكالوريوس

 لديه مهارية استعمال الحاسب الآلي
5 4 

 4 4 لديه مهارة استعمال الحاسب مسؤول دعم

 القرآن الكريم مدرس قرآن
 بكالوريوس دراسات شرعية

 متقن لتجويد القرآن
3 5 
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 التطوير المهني  .5

 حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 445
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين التدريس الجددوضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة 

o  ترشيح القسم لبعض أعضاء هيئة التدريس بناء على احتياجات القسم والسيرة الذاتية للعضو

 بالكلية.المرشح للعمل 

o  واللوائح والأنظمة والقواعد المعتمدة  بالبرنامج،يُعقد لهم لقاء برئيس القسم يُعرّل من خلاله

 في الكلية والبرنامج

o  الجدد.استخدام دليل أعضاء هيئة التدريس للتعريف بالأعضاء 

o  لهم.وإجراء مقابلات شخصية  ميدانية،زيارة 

o  اطلاع أعضاء هيئة التدريس الجدد على سياسة العمل بالقسم وتعريفهم بأماكن المحاضرات

 المقررات.وبالكتب المقررة وباستراتيجيات التدريس وطرق التقويم، وتوصيف 

o  هم وتعريف الأكاديمي،تحفيز أعضـــــاء هيئة التدريس الجدد للمشـــــاركة في أعمال الجودة والإرشـــــاد

وأســــــــــــــاليـــب التقويم وتبـــادل الخبرات مع  والتعلم،طرق التعليم بــالخطط الخـــاصــــــــــــــة بـــالقســـــــــــــم و 

 .أعضاء القسم

 هيئة التدريسل التطوير المهني 545
الجوانب  الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم اســـــــــتراتيجيات مجالمثل: )هيئة التدريس لوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطوير وضـــــــــح باختصـــــــــار خطة  

 الخ(المهنية .... 

 تحسين مهارات التدريس وتقييم تعلم الطلاب/ أ

الخطة الزمنية لتطوير  إجراءات تطوير مهارات هيئة التدريس

 المهارات

إلحاق عضو هيئة التدريس بالدورات التدريبية لتقويم مهاراته في 

 بالتدريس.استخدام الاستراتيجيات الخاصة 

 طول الفصل الدراس ي

 الأسبوع الأول  تدريس العلوم الشرعية.بناء أدلة مساعدة لتطوير وسائل 

عقد حلقات نقاش دورية لعرض التجارب الإيجابية في تدريس العلوم 

 الشرعية.

 من الأسبوع الخامس

 نهاية الاختبارات الأداء.تحليل نتائج الاختبارات وتوظيفها كمقياس لمستوى 

 ععد تصحيح الدرجات  فسه.نموازنة نتائج طلاب الأستاذ بنتائج ايره من الأساتذة في المقرر 

وطلبة  التدريس هيئة أعضاء تشمل التي العلمية الندوات إقامة

 العليا الدراسات

 الأسبوع العاشر

استخدام التقويم الختامي لمعرفة المنجز من العملية التعليمة 

 لتحسينها.وتقديم المقترحات  ونواتجها،

 الأسبوع الخامس عشر

 طول الفصل الدراس ي والأصولية الفقهية العلمية الجمعياتمع  العلمي التواصل
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 طول الفصل الدراس ي العلمية واللقاءات والندواتات المؤتمر  في المشاركة على التحفيز

 طول الفصل الدراس ي العنكبوتية الشبكة عن طريق المعلومات قواعد في الاشتراك

 

 ب/ أي تطوير مهني آخر، بما في ذلك المعرفة البحثية، وأي جوانب أخرى مهمة؟ 

o ربط الترقيات الوظيفية بالأبحاث العلمية. 

o .توسيع نطاق المشاريع البحثية المدعومة بالتعاون مع عمادة البحث العلمي بالجامعة 

o .عقد الدورات التدريبية 

o  والندوات وحلقات النقاش وورش العمل.المشاركة في المؤتمرات 

o .المشاركة في المشاريع البحثية 

o .تحفيز أعضاء هيئة التدريس لتحقيق التميز البحثي بوضع حوافز مختلفة مادية أو معنوية 

o .توفير المصادر البحثية وقواعد البيانات ومصادر التعلم 

 

:

 

  مصادر التعلم .4
  الخ(....  الإنترنت الإلكترونية، مواقع مصادر التعلم المراجع، الكتب،)مصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

استقراء المكتبة الشرعية للنظر في الإصدارات الجديدة أو الطبعات الحديثة التي تفيد في  (4

 مقررات البرنامج.

 البرنامج.تشكيل القسم لجانا علمية تقترح كتبا ومراجع لمقررات  (5

 باعتمادها.ودراستها والتوصية  اللجان،نظر مجلس القسم في مقترحات  (3

 القسم.اعتماد مجلس الكلية لتوصيات مجلس  (4

التواصل مع مراكز النشر التي تهتم بكتب العلوم الشرعية وطباعتها لتوفير المراجع المناسبة  (2

 للطلبة.

، ومكتبة المجمع عريش بأبي يالمجمع الأكاديمالمركزية ومكتبة مكتبة الالرجوع إلى  (6

ضخمة من المصادر والمراجع والمتنوعة  مجموعاتالمكتبة  حيث توفر  الأكاديمي للطالبات

والأصول والتفسير والسنة والعقيدة والقانون واللغة العربية والثقافة  الفقهفي تخصصات 

 للمقرر.في دراسته الطالب الإسلامية، وكل المصادر التي يحتاجها 

 التخريج.متاععة البرامج الالكترونية للاستفادة منها في معمل  (7

توفير أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية لبعض الأسطوانات المدمجة لبعض المواد  (1

 الذاتي(التعلم  )حقيبةالدراسية 
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وموقع  والإفتاء العلمية للبحوث العامة الرئاسة موقع الالكترونية مثل موقعالالرجوع إلى  (1

 الإسلامي وايرها. الفقه جامع وموقع الرقمية السعودية المكتبة

 والتجهيزات. المرافق 5
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  )المكتبات

  المكتبة.والخدمات المقدمة من  المقررة،استطلاع آراء الطلاب في الكتب 

  مدى امكانية استعارة الطلاب للكتب. المكتبة ومعرفةالرجوع إلى 

  التغذية الراجعة لبحث مدى كفاية توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية وايرها من

 المصادر 

 هيئة التدريس والهيئة التعليمية للطلاب الكتب المقررة وكذا المراجع الأساسية  توفير أعضاء

  الطالب.التي يحتاجها 

  دراسة  وبعد المطلوبة،يتم الرفع من الكلية لعمادة شؤون المكتبات لتحديد الكتب والمراجع

 وأسعارها،الطلب يتم الرد من عمادة شؤون المكتبات متضمنا قائمة بالكتب المطلوبة 

 لتقوم الكلية بتأكيد الطلب.

  مــا ب كـاـديميــة،الأأمــا بــالنســـــــــــــبــة للمعــامــل والقــاعــات فــإن الكليــة تقوم بــالرفع لوكـاـلــة الشـــــــــــــؤون

 أو قاعات لتوفيرها وتهيئتها. معامل،يحتاجه البرنامج من 

  والمحتاج إليها لقيام البرنامج. لمرافق والتجهيزاتاو  لقاعاتابوهذا بيان 
 
 الموجودة حاليا

 منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و  .3
 
 البرنامج(لطبيعة  )طبقا

  للإسعافات الأولية بها مختصون وتحت إدارتها سيارة إسعال مجهزة لنقل توفير وحدة

 المرض ى لأقرب مركز طبي.

  الكلية محاطة عسياج آمن وهناك رجال أمن على البوابات الرئيسية في السور بالإضافة لدورية

 راكبة تجوب المجمع التعليمي باستمرار.

 

 

 البرنامجإدارة  .4

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 444
 
 
 الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا

https://drive.google.com/file/d/1IbTtco3sGRcbCwfyZ2G0B4HRWK0MWvN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q-ymkc1tjuf7DVrjsd3YRZvFZvquK3iw/view?usp=sharing
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ضع و ونظرا لحاجة القسم إلى توزيع مهامه على لجان تتولى القيام بالمهام الأكاديمية والإدارية، و 

( بتاريخ 74522للتطوير رقم )خطط التطوير، فقد اطلع المجلس على خطاب فضيلة وكيل الكلية 

ه عشأن اجتماع لجنة هيكلة لجان الأقسام العلمية وعرض رئيس المجلس ما انتهت إليه 56/6/4444

جان العامة بالقسم ومهامها وفق ما جاء 
ّ
 عشأن تشكيل الل

 
اللجنة في اجتماعها وقدم فضيلته مقترحا

 في خطاب فضيلة وكيل الكلية للتطوير.

 إلى المادة )وبعد دراسة الموضو 
 
( من نظام مجلس التعليم العالي والجامعات المحددة 43ع استنادا

 .لمهام مجلس القسم وصلاحياته

 :ه ـالموافق 4444/  17/ 42 تاريخ:العاشرة ب في الجلسةوبعد العرض والمناقشة أوص ى مجلس القسم 

اللجان العامة في القسم  بتشكيل ه4444الجام ي:  الثاني للعامالفصل الدراس ي م، في 5151/  3/ 41

 على النحو الآتي:

 اللجنة الأولى: لجنة الجداول الدراسية بالقسم،

 ومهامها على النحو التالي:

 .إعداد الجداول الدراسية وفق أهدال القسم وخططه (4

الشعبة مع  طلابعلى القاعات الدراسية المحددة مع مراعاة تناسب عدد  المحاضراتتوزيع  (5

 القاعة. معايير الجودة وسعة

جمع الملاحظات الواردة على الجداول الدراسية من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس واقتراح  (3

 المعالجات لها. 

عميد الكلية

اللجان العامة

لجنة الجداول لجنة شئوون الطلاب لجنة الاختبارات لجنة الدراسات العليالجنة الاعتماد الأكاديمي
لجنة شئون أعضاء 

هيئة التدريس

أمين القسم منسق الجودة

ممساعدة رئيس القس

رئيس القسم

منسق الدراسات العليا

مجلس القسم
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جمع جداول الساعات التدريسية والمكتبية لأعضاء هيئة التدريس، وتهيئة إرسالها إلى عميد  (4

 الكلية ووكيل الكلية للشؤون الأكاديمية.

 في الملف الخاص بكل عضو. حفظ جداول أعضاء هيئة التدريس (2

 أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة. (6

 

 :أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهماللجنة الثانية: لجنة شؤون 

 ومهامها على النحو الآتي:

 .أعضاء هيئة التدريس بالتعاميم والخطابات المتعلقة بهمتبليغ  (4

 .المتعاونينمستحقات أعضاء هيئة التدريس متاععة  (5

 .تحديث ملفات أعضاء هيئة التدريس (3

 .: الترفيع، وحضور المؤتمرات والندوات وايرها متاععة شؤون أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بـ (4

 .متاععة أعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بخدمة المجتمع (2

 .متاععة شؤون المبتعثين من القسم (6

 .واحتياجاتهامتاععة مصادر وشؤون التعليم والتعلم  (7

 استقبال الموضوعات المحالة من رئيس القسم، المرتبطة بأعضاء هيئة التدريس. (1

 متاععة الأعضاء فيما يتعلق بأبحاث الطلاب في مقرر البحث العملي ومواعيد تسليمها. (1

  أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة. (41

 :للجنة الثالثة: لجنة شؤون الطلابا

 على النحو الآتي: ومهامها

إجراء معادلة المقررات للطلاب المحولين للقسم وفق ضوابط المعادلات المعتمدة من مجلس  (4

 القسم.

 إعداد نتيجة المعادلة وفق النماذج المعتمدة والرفع بها إلى رئيس القسم. (5

ى رئيس ة إلالنظر في طلبات الطلاب الراابين في الدراسة في جامعة أخرى كطالب زائر والرفع بالتوصي (3

 القسم.

 .المستندات التي يقدمها الطالب وجميع نتائج المعادلاتتوثيق وحفظ  (4

 دراسة أعذار الطلاب عن الاختبار البديل والرفع بتوصياتها إلى رئيس القسم. (2
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دراسة حالات الطلاب المحتاجين لدراسة مقررات إضافية لرفع المعدل الأكاديمي والرفع بتقرير  (6

 عنها لرئيس القسم.

 دراسة المعاملات الخاصة بالطلاب والمحولة للجنة من رئيس القسم وتنفيذ التوجيه فيها وإنهائها. (7

 أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة. (1

  

 :الراععة: لجنة الاختبارات بالقسماللجنة 

 ومهامها على النحو الآتي: 

 ريعة بالقسم. الإشرال على إعداد بنك أسئلة لمقررات برنامج الش (4

الاطلاع على نماذج الاختبارات النهائية لأعضاء هيئة التدريس ععد نهاية الاختبار النهائي، والنظر  (5

في مدى مطابقتها للمعايير الأكاديمية وقياسها لمخرجات التعلم المنصوص عليها في توصيف 

 .المقرر وإعداد تقرير بذلك ورفعه لرئيس القسم

 الاختبارات الفصلية والنهائية والمعيارية.الإشرال على جميع  (3

 أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة. (4

 

 ،الاعتماد الأكاديمي لبرنامج الشريعةلجنة  : الخامسةاللجنة 

 ومهامها على النحو الآتي:

تطبيق أعمال تحسين وتطوير الجودة، المنصوص عليها في معايير ضمان جودة البرامج  (4

 متطلبات الاعتماد الأكاديمي. للتقويم، وتحقيقالأكاديمية المعتمدة من المركز الوطاي 

  قياس رضا أعضاء هيئة التدريس والطلاب عن القسم. (5

 وذج تقرير الدراسة الذاتية المعتمد.إجراء عملية التقويم الذاتي للبرنامج عن طريق نممتاععة  (3

لى لبرنامج، علسنوي والتقرير ال هافي ممارسات الجودة في جميع مجالاتتقارير القسم إعداد  (4

 لنتيجة تدريس المقررات، وما أنجز منها وما لم ينجز، 
 
 صادقا

 
أن يتضمن التقرير تشخيصا

ن وتحسي جعلا الونقاط القوة والضعف، والصعوبات التي واجهت إدارة البرنامج، ومقترحات 

 .الأداء

 لهيئةل امجيالبر  الاعتماد نماذج وفق الشريعة لبرنامج الذاتي التقويم مقاييس إعداد وثيقة (2

 الوطنية. 

 . طنيةالو  للهيئة البرامجي الاعتماد نماذج وفق الشريعة لبرنامج الذاتية الدراسة تقريرإعداد  (6
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 الذاتية. الدراسة معايير من معيار بكل الخاصة والوثائق الأدلة جمع (7

 يفهاوتصن وتوثيقها للبرنامج الذاتية الدراسة معايير من معيار بكل الخاصة الملفات إعداد (1

 1للبرنامج الذاتي التقويم مقاييس بوثيقة المتضمنة الممارسات وفق وترتيبها

، الممارسة تقويم خلال من والقياس التحقق أدوات استخدام (1
 
 بجمع المعيار تقويم ثم أولا

 سمةبق المتوسط يحسب ثم فيها، الجودة مستوى  حسب على الممارسات لكل التقييم نقاط

 البرنامج. على المنطبقة الممارسات عدد على النقاط هذه مجموع

 من معيار كل في التحسين وأولويات تحسين إلى تحتاج التي والجوانب القوة جوانب تحديد (41

 .المعايير

 .أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة (44

 الدراسات العليا والبحث العلمي: لجنة : السادسةاللجنة  

 الآتي:ومهامها على النحو 

 .رسم الخطط لإجراءات العمل في برنامج الدراسات العليا والرفع بتوصياتها إلى مجلس القسم (4

 .دراسة توزيع الإرشاد العلمي والإشرال العلمي على أعضاء هيئة التدريس (5

 دراسة تقارير المشرفين والمرشدين والرفع بتوصياتها إلى مجلس القسم. (3

 راسات العليا والرفع بتوصياتها إلى مجلس القسم.دراسة التقارير السنوية لبرامج الد (4

 دراسة الموضوعات المحالة من رئيس القسم المتعلقة ببرامج الماجستير. (2

 الإشرال على اختبارات القبول والتأكد من استيفاء مسواات وشروط القبول. (6

 أية مهمة إضافية يرى رئيس القسم إسنادها لهذه اللجنة. (7

 

 المستفيدين  ةمشارك 544
ات ، جهـــالجمعيـــات العلميـــة المهنيـــة،الهيئـــات  )الطلاب، لبرنـــامج وتطويرهاتخطيط صــــــــــــف آليـــة تمثيـــل ومشـــــــــــــاركـــة المســــــــــــتفيـــدين في 

 الخ(.... التوظيف

. آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره من طلاب البرنامج الحاليين، ومن 4

 الخريجين

  على رأي الطلاب في مقررات البرنامج، والطرق  )تشملتوزيع استبانة تقييم الطلاب للبرنامج

ومستوى الإثارة والتشويق ، والتفاعل داخل القاعة، والأنشطة  التدريس،المستخدمة في 

 وطرق التقييم ، والزمن المخصص للمحاضرات، وكفاية الساعات المكتبية( 

  الاستشارية للبرنامج.مشاركتهم في المجالس 
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  الدراسية.استطلاع الرأي في الخطط الاستراتيجية والخطط 

  والأنشطة.المشاركة في ععض الفعاليات 

  الطرفين.الزيارات المتبادلة بين 

  ، توزيع استبانة على الخريجين للحصول على تغذية راجعة عن المقررات الدراسية

  والبرنامج عشكل عام

 وعة من الطلاب المحتمل تخرجهم للتعرل على وجهة نظرهم المقابلة الشخصية لمجم

 حول المقررات الدراسية والبرنامج عشكل عام .

  عقد ورش عمل طلابية بأسلوب "العصف الذهاي" لتقييم فعالية التدريس وتحسين وتطوير

 الأداء 

 تخصيص وقت للحوار المباشر الهادئ والصريح مع الطلاب لتقويم فعالية تطبيق العملية 

 التعليمية.

آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره من جهات التوظيف وايرهم من -5

 المستفيدين

  التعليم.استطلاع رأي جهات التوظيف حول مهارات مخرجات 

  عمل اجتماع مع عينة من أرباب العمل والأطرال المعنية لعرض التقويم الذاتي الأولى

 للبرنامج.

ثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره من استشاريين أو مقوّمين آلية تم-3

 مستقلين.

  أو مؤسسات معنية  أخرى،تقويم البرنامج من قبل أقسام مماثلة في التخصص في جامعة

 بالتنسيق مع الجهات ذات 
 
 وعالميا

 
 لاقة.العبالتطوير ومعايير جودة التعلم والتعليم محليا

  عرض التقويم الذاتي الأولى للبرنامج على مستشاري عمادة التطوير وريادة الأعمال

 بالجامعة.  

  المراجعة الدورية للبرنامج من خلال مراجعين خارجين 

  العلاقة.الالتزام بمعايير الهيئات الدولية ذات 

  تقرير المراجعة للمراجعين لكل من التوصيف الخاص بالبرنامج والخطط الدراسية

نواتج التعلم  الاختبارات،أوراق  التقويم،وطرق  والتعلم،وأساليب التعليم  والمقررات،

 المستهدفة

 لوائح البرنامج. 5
 ظلم ...الختضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والرابط الإلكتروني لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب وال

 : الدليل التعريفي للقسم-4

http://colleges.jazanu.edu.sa/SHARIA/SHARIADEP/Pages/Default.aspx
http://colleges.jazanu.edu.sa/SHARIA/SHARIADEP/Pages/Default.aspx
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 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .4
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيضع الرابط 

https://drive.google.com/drive/folders/1FzH8Zgx217NggcXPYuFqnZ7JwQdXMUQX?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/16zWGtfA_ZgYOYL4FhOXNmqOXZxFdIIbw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16zWGtfA_ZgYOYL4FhOXNmqOXZxFdIIbw/view?usp=sharing
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Documents/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%20%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Documents/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%20%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
https://portal.jazanu.edu.sa/ar/administration/deanships/deanship-admission-and-registration
https://portal.jazanu.edu.sa/ar/administration/deanships/deanship-admission-and-registration
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/PublishingImages/flge/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%201.pdf
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/PublishingImages/flge/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%A8%201.pdf
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Pages/Registration%20system.aspx
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Pages/Registration%20system.aspx
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/DeanshipForms/graading_system_used_in_the_transcript.pdf
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/DeanshipForms/graading_system_used_in_the_transcript.pdf
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Pages/Calculation%20of%20the%20rate.aspx
http://deanships.jazanu.edu.sa/adm/Pages/Calculation%20of%20the%20rate.aspx
https://drive.google.com/file/d/1_0ikvDargp_ajqsTyX7NeFta0L9XYqh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_0ikvDargp_ajqsTyX7NeFta0L9XYqh5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FApJnRQcJMGq2rChIjs4MS07D3wXv2rN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9oJokcyQ2ugdu-D2GmZahFOvr0D0c_0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m9oJokcyQ2ugdu-D2GmZahFOvr0D0c_0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uHhCgYXxYB5rTiqvvxr5cENrVT0fDv-B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZuqK1CsOgx9Kz7Vf6N2Cdv17tynBFeEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZuqK1CsOgx9Kz7Vf6N2Cdv17tynBFeEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5MU1frkD8UxVl-GHuex3eySpCFQvDc0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m5MU1frkD8UxVl-GHuex3eySpCFQvDc0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18BVfMQ1WqB5ObFzqCIU2ISo0JHbp86yP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XtGUV2-8Ubu-oZ-8eAuPCyfO-UZ9-Bvc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uvS__Beb6lqnAWog3uCS5ppTqXMr30nM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IZp3e2rSlzPqxUBw6tQd7kXpXxTF58nS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FpdLC61hSnCjbTBhIQtmM8gmHyFgRuAs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-iZwYPgsuc4CXwMSRDfqx93z5OLg-9Do/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-iZwYPgsuc4CXwMSRDfqx93z5OLg-9Do/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nporRor3ziRh_p43COb4IyPdTC4ImWq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nporRor3ziRh_p43COb4IyPdTC4ImWq9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EaUWoDcciRYXNKZr9emgkB7GYMuVVkQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EaUWoDcciRYXNKZr9emgkB7GYMuVVkQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QK09elCh4FRSvEPW9VHBjrX4lF9e7dFB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QK09elCh4FRSvEPW9VHBjrX4lF9e7dFB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ytppjh6vboKS17t2FnrEAP-DFUFbNGCC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZgY9ws7WKE2HgJnvniC-EchRgCERQ7Cb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GYJUF3IuGFYZl3FtmMM4L_IaIdYoC9FS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FzH8Zgx217NggcXPYuFqnZ7JwQdXMUQX?usp=sharing
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 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 5

 المتاععة المستمرة من قبل مجلس القسم 

 للتطوير . الكلية وكيل برئاسة بالكلية للتطوير العليا اللجنة قبل من والإشرال المتاععة 

 الكلية . عميد برئاسة الكلية مجلس قبل من المتاععة 

 .استطلاع رأي جهات العمل التي يؤهل لها خريج البرنامج 

 .استطلاع رأي الطلاب حول البرنامج 

  نتائج خريجي الكلية وتحليلها ومقارنتها بنتائج ايرهم إجراء اختبـارات للمتقدمين للإعادة وفرز

 لمعرفة جودة التعليم المقدم في الكلية.

  إجراء اســـــــــــــتطلاع موجــه لأعضــــــــــــــاء هيئــة التــدريس لقيــاس معرفتهم بــاســـــــــــــتراتيجيــات التــدريس

 المختلفة الملائمة للعلوم الشرعية.

 . تقرير قياس نواتج التعلم في البرنامج حسب الخطة الزمنية 

  ير مؤشرات الأداء الذي تعده وحدة الجودة.تقر 

 . التواصل مع رئاسة المركز الوطاي للتقويم والاعتماد الأكاديمي 

 مراجعة مستشارى الجودة ععمادة التطوير الأكاديمي في الجامعة . 

 التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3
ُ
 أخرى.من خلال أقسام علمية س رّ دت

  المقررات في نهاية الفصل الدراس ي من الأقسام الأخرى.طلب تقارير 

 .دراسة تقارير المقررات وعرض نتائجها على مجلس القسم 

 . تنفيذ التوصيات 

، عشـــــــــــطريـــه: طلاب)بين المقر الرئيس للبرنـــامج  التكـــافؤ تحقيق الإجراءات المتبعـــة للتـــأكـــد من  .4

 .الأخرى  الفروع بقيةو طالبات( 

  والطالبات.تشكيل لجنة الاعتماد الأكاديمي بالقسم من شطري الطلاب 

  والطالبات.تشكيل لجنة الدراسة الذاتية بالقسم من شطري الطلاب 

  مشـاركة عضــوات هيئة التدريس عشـطر الطالبات في اجتماعات القســم وحضــورهن للاجتماع

 الجوال.عن طريق 

  تحقيقــا للعــدالــة بين جميع  الــدرجــات،وآليــة توزيع  الاختبــارات،الاتفــاق على توحيــد أســـــــــــــئلــة

وقيــاس مخرجــات التعلم بنســـــــــــــبــة متســـــــــــــاويــة في جميع  الواحــد،الشـــــــــــــعــب التي تــدرس المقرر 

 الشعب.
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  إعداد دليل تنســيق المقرر المشــترك بهدل تدريس المقرر وفق ممارســات تعليمية منســجمة

 يؤدي إلى اختلال المخر 
 
ج النهـــــائي بين شـــــــــــــطري الطلاب متنـــــاســـــــــــــقـــــة لا تتبـــــاين تبـــــاينـــــا كبيرا

 والطالبات 

  ر،المقر صـــيااة مخرجات تعلم تفصـــيلية للمقررات بالمشـــاركة مع الأســـاتذة الذين يدرســـون 

 المخرجات.وصيااة استراتيجيات التدريس وتنفيذها وفق هذه 

  يقوم أعضـــــــــــــــاء هيئـــة التــــدريس ععقـــد اجتمـــاع قبــــل موعـــد الاختبـــارات النهــــائيـــة لوضـــــــــــــع آليــــة

 توحيد أسئلة الاختبارات وصيااتها على مخرجات التعلم .الاختبارات و 

 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 2

 بالكلية  القانون قام البرنامج ععمل شراكة تعليمية وبحثية مع برنامج 

 الرشيدة، القيادة توجيهات ظل في بها المنوط دورها يعزز  بما الكلية برامج بين التكامل لتحقيق فسعيا 

 المرجعية، المقارنات وعمل التعليم تقويم هيئـة متطلبـات يحقق بمـا الشـــــــــــــراكـة تفعيـل في وإســـــــــــــهـامـا

 والحاجة البرنامجين، لدى الخبرات من والاســـــــــــــتفادة البرنامجين بين مثمر تعاون  إيجـاد على وحرصـــــــــــــا

 :يأتي ما على الاتفاق تم الخارجية، المقارنة عمل لآليات مرج ي إطار لوجود

 القانون، وبرنامج الشـــــــــــــريعة برنامج بين المرجعية المقارنات تنفيذ في الطرفين بين التعـاون  يتمأولا: 

 في الآخر مع منهما برنامج كل أداء لمقارنة وذلك الأداء، ومؤشــــــــــرات المعلومات تبادل خلالها من ويتم

 من لاحقا عليه يتفق وما للبرنامجين، الفعلية الأداء مؤشـــــرات ووفق التعليم تقويم هيئة معايير ضـــــوء

 .الصلة ذات الأخرى  المشتركة الاهتمامات مجال في وأعمال برامج

 والتي المتبادلة والقانونية الشرعية والبرنامج الدورات إقامة في الأطرال بين كذلك التعاون  يتمثانيا: 

 .البرنامجين طلاب أو أعضاء يحتاجها

يقوم كل من الطرفين بتوفير البيانات اللازمة للبرنامجين، وفق الجداول المرفقة في الخطابات: ثالثا  

  المتبادلة، وإرسالها للطرل الآخر

.لا يترتب على هذه الاتفاقية أي التزام مالي بين ا لأطرالراععا:   

يلتزم الأطرال بالمحافظة على سرية هذه المعلومات وخصوصيتها، وعدم نشرها بأي وسيلة : خامسا

موافقة الطرل الآخر قبل أخذ  

وتجدد تلقائيا طالما لم يخطر  يخ تحريرها،مدة هذه الاتفاقية ثلاث سنوات تبدأ من تار : سادسا

الآخر برابته في عدم التجديد قبل ستة أشهر من انتهاء هذه الاتفاقية أحد الطرفين  

وتس ى الكلية لعقد شراكات أخرى  مع الجمعية الفقهية السعودية، ووحدة التوعية الفكرية 

 بالجامعة.

.  خطة البرنامج في قياس مخرجات التعلم على مســتوى البرنامج وآليات الاســتفادة من نتائجها في 6

 عمليات التطوير. 

https://drive.google.com/file/d/1BVRGnOdRbDYHAkHc5JZp2aMpAvS1C12c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BVRGnOdRbDYHAkHc5JZp2aMpAvS1C12c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b4gYLD7QGDoHHId0yUGoThi3xw8NFTJl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1b4gYLD7QGDoHHId0yUGoThi3xw8NFTJl?usp=sharing
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بقياس مخرجات لقد اعتمد البرنامج دورة قياس في مدة أقصـــــــــاها أربع ســـــــــنوات وتقوم لجنة التطوير 

وقــد حــدد البرنــامج المســـــــــــــتهــدل من  ،الــدليــل المعتمــد من الجــامعــةالتعلم في البرنــامج اعتمــادا على 

 وأولويات التحســـين في كل القوة،ط وبيان نقا القياس،بتحليل نتائج ، ثم تقوم  %71المخرج بنســـبة 

رفع تو  التطوير،مخرج من مخرجــات البرنــامج التي يتم قيــاســـــــــــــهـــا   للاســـــــــــــتفـــادة من النتـــائج في عمليــة 

 نها،متقريرا لرئيس البرنامج لمعالجة توصــــيات التحســــين لمخرجات التعلم التي لم تصــــل للمســــتهدل 

 النحو التالي قياس المخرجات علىوخطة 

 

طريقة  مخرجات التعلم في البرنامج

 وسائل التقويم التقويم
المسؤول 

عن 

 التقويم

موعد 

التقويم في 

 السنة

مستوى 

الأداء 

المستهد

 ل
 والفهمالمعرفة 

 :أن يكون الطالب قادرا على
تسميع ما لا يقل عن ثمانية  1ع

أجزاء من القرآن الكريم 

 بتجويد وإتقان. 

هيئة  الاختبارات الشفوية مباشر

 تدريس
الفصل الأول 

43  /4444 
71% 

بيان المصطلحات الأساسية  2ع

في العلوم الشرعية والقانون 

 والاقتصاد.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
هيئة 

 تدريس
الفصل الثاني 

41  /4444 
71% 

تلخيص المذاهب والمدارس  3ع

 الفقهية المعتبرة ومناهجها.
الاختبارات  مباشر

 التحريرية
هيئة 

 تدريس
الفصل الثاني 

41  /4444 
71% 

ذكر الحكم بدليله في مسائل  4ع

 الفقه وأصوله وقواعده.
الاختبارات  مباشر

 التحريرية
هيئة 

 تدريس
الفصل الأول 

44  /4445 
71% 

توضيح القواعد الفقهية  5.ع

والأصولية والمقاصدية 

 وذكر الفروع الفقهية عليها.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
هيئة 

 تدريس
الفصل الأول 

41  /4444 
71% 

شرح آيات الأحكام في القرآن  6 ع

الكريم وأحاديث الأحكام بما 

 يخدم الاستنباط الفق ي.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
هيئة 

 تدريس
الفصل الثاني 

45  /4443 
71% 

 المهارات
 :أن يكون الطالب قادرا على

تحليل النصوص الشرعية  1م

والفقهية بما يثري ملكة 

 الاستنباط.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الثاني 

44  /4445 
71% 

https://drive.google.com/file/d/1YHfFjcYaEOLOSAbp3zksB2VIA29geES7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YHfFjcYaEOLOSAbp3zksB2VIA29geES7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIWQY7_-xbsDzGS9ZnwBAD1pmkXISY3I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIWQY7_-xbsDzGS9ZnwBAD1pmkXISY3I/view?usp=sharing


 
29 

طريقة  مخرجات التعلم في البرنامج

 وسائل التقويم التقويم
المسؤول 

عن 

 التقويم

موعد 

التقويم في 

 السنة

مستوى 

الأداء 

المستهد

 ل
استنباط الأحكام الشرعية  2م

أدلتها وفق المنهجية  من

 العلمية

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الأول 

45  /4443 
71% 

تطبيق المهارات الفقهية في  3م

التعامل مع الأدلة وتنزيل 

 أحكامها بطريقة صحيحة

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الأول 

43  /4444 
71% 

المسائل الخلافية تحرير  4م

ومناقشة الأقوال وفق 

 منهجية علمية.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الثاني 

31  /4441 
71% 

ربط المعرفة النظرية في  5م

المجال الشرعي والقانوني 

بتطبيقاتها العملية مع 

العناية بالمسائل 

 المستجدة.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الثاني 

41  /4444 
71% 

نقد الشبه في مسائل  6م

العقيدة وفق منهج السلف 

 في الاعتقاد.

الاختبارات  مباشر

 التحريرية
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الفصل الأول 

41  /4444 
71% 

ابتكار المخارج الشرعية  7م

 .للنوازل المشكلة
اير 

 مباشر
أعضاء  سلالم التقدير

هيئة 

 تدريس

الأسبوع 

الساعع 

الفصل الثاني 

45  /4443 

342 

 والاستقلالية والمسئولية القيم
 أن يكون الطالب قادرا على:

التحلي بالنزاهة والأخلاقيات  1ق

 .المهنية وآداب الحوار
اير 

 مباشر
*بطاقات ملاحظة 

لمراقبة مدى التزام 

الطالب بالمهام في 

الوقت المحدد، 

ومدى احترام 

 الطالب للأنظمة

داخل القاعة أو 

 خارجها.

أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الأسبوع 

الساعع 

الفصل الثاني 

44  /4445 

342 

تحمل المسؤولية الذاتية  2ق

والتواصل الفعال في التعليم 

 والتعلم.

اير 

 مباشر
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الأسبوع 

الساعع 

الفصل الأول 

44  /4445 

342 
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طريقة  مخرجات التعلم في البرنامج

 وسائل التقويم التقويم
المسؤول 

عن 

 التقويم

موعد 

التقويم في 

 السنة

مستوى 

الأداء 

المستهد

 ل
تنمية مهارات القيادة  3ق

والعمل بروح الفريق 

 والمشاركة في إيجاد الحلول.

اير 

 مباشر
*بطاقات ملاحظة 

لقياس مهارات 

 الحوار والمناقشة.

استبانات لقياس 

*المهارات الفقهية 

 في البرنامج.

أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الأسبوع 

الساعع 

الفصل الأول 

45  /4443 

342 

الاعتزاز بالهوية الدينية  4ق

  .والوطنية والدفاع عنها
اير 

 مباشر
أعضاء 

هيئة 

 تدريس

الأسبوع 

الساعع 

الفصل الأول 

43  /4444 

342 

 

 الأدوار وتوزيع التفصيلية الخطوات

 

 رمز

 المؤشر
 التنفيذية الخطوات

 مسؤولية

 التنفيذ
 مؤشر الأداء الأدوات

 درجات ععشر فقرات تحديد 1ع

 النهائي الاختبار في

 السنة أعمال من أو

 

 

 

 

1 )) 

 أعضاء جميع

 هيئة

 التدريس

 المقررات في

 

 

( 2 ) 

منسق 

 المقرر 

 

 

 الاختبار

– شفوي  (

 )تحريري 

 الواجبات

 التقييم استبانة

من الطلاب  71%

والطالبات 

يحصلون على 

من الدرجة  71%

أو أعلى في كل 

 مخرج

 2ع

 3ع

 4ع

 5.ع

 6 ع

  1م

 درجات ععشر فقرات تحديد

 النهائي الاختبار في

 السنة أعمال من أو

 الاختبار

 الشفوي (

 ) والتحريري 

 العمل أوراق

 تالواجبا

 زالإنجا ملف

 ملاحظة بطاقة

 والتقارير البحوث

 التقييم استبانة

 

من الطلاب  %71 2م

والطالبات 

يحصلون على 

من الدرجة  71%

أو أعلى في كل 

 مخرج

 3م

 4م

 5م

 6م

 7م
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 من درجات خمس تجعل 1ق

بناء على نموذج  السنة أعمال

 الربرك الخاص بالقياس

 

 

( 3 ) 

 الجودة لجنة

 نماذج الربرك

 لتعاونيا التعليم

 بطاقة الملاحظة

  المشروعات

من الطلاب  71%

والطالبات 

يحصلون على 

من الدرجة  71%

أو أعلى في كل 

 مخرج

 2ق

 3ق

 4ق

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصفوفة تقويم جودة البرنامج . 7

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم

 هيئة التدريس قيادة البرنامج
 -اســـــــــــــتطلاعــــات الرأي  

 المقابلات
 بداية الفصل الدراس ي

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي الطلاب / الخريجون  فاعلية التدريس

 بداية الفصل الدراس ي المقابلات هيئة التدريس طرق تقويم البرنامج

العام الرابع

هـ  1444/ 43

الفصل الأول•

( 2ك ( )3م ) •

(1ع)•

1440/ 39الفصل الثاني 

4، م3ع

العام الأول

40 /1441

الفصل الأول•

(  6م( ) 5ع) •

الفصل الثاني•

(  5م( ) 2ع) •

هـ  1442/ 41العام الثاني 

الفصل الأول•

(1ك( )4ع )•

الفصل الثاني•

(2ك)( 1م)•

هـ  1443/ 42العام الثالث 

الفصل الأول•

(4ك) ( 2م)•

الفصل الثاني•

(  3ك( )6ع) •
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 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي الطلاب مصادر التعلم

 نهاية العام الأكاديمي الزيارات اللجنة الاستشارية مراقبة جودة البرنامج

 نهاية العام الأكاديمي المقابلات / استطلاعات الرأي هيئة التدريس / الطلاب الخدمات

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي الطلاب الإرشاد الأكاديمي

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي جهات التوظيف المستفيدون 

 هيئة التدريس التخطيط لتحسين جودة البرنامج
اســـــــــــــتــطــلاعــــــات  –الــمــقــــــابــلات 

 الرأي
 بداية الفصل الدراس ي

 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 1

عام (4)الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة   

 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

المستهد

 ل

 طرق القياس
توقيت 

 القياس

4 
KPI-P-

01 

نسبة المتحقق من مؤشرات 

 أهدال الخطة التشغيلية للبرنامج
411 % 

المئوية لمؤشرات أداء  )النسبة

أهدال الخطة التشغيلية للبرنامج 

التي حققت المستوى السنوي 

المستهدل إلى إجمالي عدد 

المؤشرات المستهدفة لهذه 

 الأهدال في نفس السنة(

الأسبوع 

الثالث عشر 

من الفصل 

 الثاني

5 
KPI-P-

02 

تقويم الطلاب الكلي لجودة تجربتهم 

 التعليمية

 

3.5 

التقدير العام لطلاب  متوسط(

السنة النهائية لجودة خبرات 

التعلم في البرنامج على مقياس 

من خمس مستويات في مسح 

 سنوي.(

الأسبوع 

 التاسع

3 
KPI-P-

03 

نسبة المقررات التي يجري فيها 

 تقويم طلاب البرنامج خلال السنة.
100 % 

تقدير الطلاب العام  ) متوسط

لجودة المقررات على مقياس من 

 خمس نقاط في مسح سنوي (

الأسبوع 

السادس 

 عشر

4 
KPI-P-

04 

 معدل الإتمام الظاهري 

 
61 % 

نسبة طلاب البكالوريوس الذين 

أكملوا البرنامج في الحد الأدنى من 

المدة المقررة للبرنامج من كل 

 دفعة.

الأسبوع 

السادس 

 عشر

2 
KPI-P-

05 
 % 61 معدل استبقاء طلاب السنة الأولى:

النسبة المئوية للطلاب في السنة 

الأولى في البرنامج الذين يستمرون 

في البرنامج للعام التالي إلى إجمالي 

الأسبوع 

 الساعع عشر
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 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

المستهد

 ل

 طرق القياس
توقيت 

 القياس

عدد طلاب السنة الأولى في نفس 

 السنة.

6 
KPI-P-

06 

مستوى أداء الطلاب في الاختبارات 

 الوطنيةالمهنية و/ أو 
71% 

احتساب النسبة المئوية لمستوى 

أداء الطلاب في الاختبارات 

المهنية و/ أو الوطنية إلى إجمالي 

 جميع الطلاب الخريجين .

الأسبوع 

 الثالث

7 
KPI-P-

07 

توظيف الخريجين والتحاقهم 

 ببرامج الدراسات العليا

توظيف 

الخريجين 

61 % 

البيانات الواردة من وحدة 

ب عدد الطلاب الخريجين بحسا

الخريجين الذين توظفوا أو 

التحقوا ببرامج الدراسات العليا 

خلال السنة الأولى من تخرجهم  ، 

وقسمتهم على العدد الكلي 

للخريجين في نفس السنة ، 

 واستخراج النسبة .

الأسبوع 

الدراسات  الثاني

العليا 

41% 

1 
KPI-P-

08 
 معدل عدد الطلاب في الصف

طالب  52

 في كل

 قاعة

البيانات الواردة من القبول 

والتسجيل بحساب عدد الطلاب 

في كل قاعة أو حلقة نقاش 

وقسمتهم على العدد الكلي 

 لقاعات الدراسة

الأسبوع 

 الثالث

1 
KPI-P-

09 

تقويم جهات التوظيف لكفاءة 

 خريجي البرنامج
3 

متوسط التقدير العام لجهات 

التوظيف لكفاءة خريجي البرنامج، 

مقياس من خمس مستويات على 

 في مسح سنوي.

الأسبوع 

 الراعع .

41 
KPI-P-

10 
 342 رضا الطلاب عن الخدمة المقدمة

متوسط تقدير رضا الطلاب عن 

الخدمات المختلفة التي يقدمها 

البرنامج )المطاعم، النقل، 

المرافق الرياضية، المطاعم، 

الإرشاد الأكاديمي ...( على مقياس 

مسح من خمس مستويات في 

 سنوي.

الأسبوع 

 العاشر
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 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

المستهد

 ل

 طرق القياس
توقيت 

 القياس

44 
KPI-P-

11 

نسبة الطلبة لأعضاء هيئة 

 التدريس )معدل الطالب / الأستاذ(.
4  :52 

نسبة إجمالي عد الطلاب إلى 

إجمالي عدد هيئة التدريس بدوام 

 كامل، أو ما يعادله بالبرنامج.

الأسبوع 

 الخامس .

45 
KPI-P-

12 

النسبة المئوية لتوزيع هيئة 

 التدريس

411% 

 

احتساب النسبة المئوية لتوزيع 

فئات هيئة التدريس من حيث 

الجنس ، الرتبة العلمية ، وفي 

شطر الطالبات ، وقسمتهم على 

العدد الكلي لأعضاء الهيئة 

 التدريسية.

الأسبوع 

 الساعع

43 
KPI-P-

13 

نسبة تسرب هيئة التدريس من 

 البرنامج

 

1 % 

الرجوع إلى الإحصائية الخاصة 

بأعضاء هيئة التدريس في التقرير 

السنوي للبرنامج، ومعرفة عدد 

من ترك العمل لغير سبب 

التقاعد ثم قسمة العدد على 

 العدد الكلي للأعضاء.

الأسبوع 

 الراعع

44 
KPI-P-

14 

النسبة المئوية للنشر العلمي 

 لأعضاء هيئة التدريس

هيئة النسبة المئوية لأعضاء 

التدريس بدوام كامل الذين نشروا 

ا على الأقل خلال السنة  ا واحد 
 
بحث

إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس في 

 البرنامج.

11 % 

الرجوع إلى البيانات المتوفرة لدى 

البرنامج بخصوص طلب الترقية 

من الأعضاء؛ واحتساب عدد 

الأبحاث المنشورة في هذا العام 

عدد ثم قسمة عدد الأبحاث على 

أعضاء هيئة التدريس الحاصلين 

على الدكتوراه في البرنامج 

 واحتساب النسبة المئوية،

الأسبوع 

 الحادي عشر

42 
KPI-P-

15 

معدل البحوث المنشورة لكل 

 عضو هيئة تدريس

متوسط عدد البحوث المحكمة و/ 

أو المنشورة لكل عضو هيئة 

تدريس خلال السنة )إجمالي عدد 

المنشورة  البحوث المحكمة و/ أو 

إلى إجمالي عدد أعضاء هيئة 

التدريس بدوام كامل، أما يعادله 

 خلال السنة(

4  :5 

الرجوع إلى القسم العلمي للإفادة 

ععدد من تقدم بأبحاث ترقية ، 

ثم احتساب نسبة الأبحاث 

المقدمة إلى كل عضو من أعضاء 

 هيئة التدريس

الحاصلين على درجة الدكتوراه في 

 البرنامج .

وع الأسب

 الثاني عشر
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 مؤشر الأداء الرمز م

المستوى 

المستهد

 ل

 طرق القياس
توقيت 

 القياس

46 
KPI-P-

16 

معدل الاقتباس في المجلات 

 المحكمة لكل عضو هيئة تدريس
71% 

متوسط عدد الاقتباسات في 

المجلات المحكمة من البحوث 

العلمية المنشورة لكل عضو 

هيئة تدريس في البرنامج )إجمالي 

عدد الاقتباسات في المجلات 

المحكمة من البحوث العلمية 

هيئة التدريس  المنشورة لأعضاء

بدوام كامل، أو ما يعادله إلى 

 إجمالي البحوث المنشورة(

نهاية الفصل 

 الدراس ي

47 
KPI-P-

17 

 رضا المستفيد عن مصادر التعلم

متوسط تقدير رضا المستفيدين 

عن كفاية مصادر التعلم وتنوعها 

)المراجع، الدوريات، قواعد 

المعلومات ...الخ( على مقياس من 

 في مسح سنوي.خمس مستويات 

3 

استطلاع آراء الطلبة وأعضاء 

 هيئة التدريس حول 

مدى الاستفادة من مصادر التعلم 

وتنوعها وجودتها، واستخراج 

معدل الرضا عن مستوى تلك 

 الخدمات .

الأسبوع 

 الثاني عشر

 المركز الوطاي للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 
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