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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

 

 الساعات المعتمدة: .1

 ساعتان

 

 نوع المقرر: .2

 اختياري   ☒ إجباري   ☐ 

 يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة .2
 المستوي الثانيالسنة الاولي / 

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 دلا يوج

 )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 لا يوجد

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 40 12 المحاضرات التقليدية 1

 20 6 التعليم المدمج  2

 20 6  الإلكترونيالتعليم  3

 10 3  عن بعدالتعليم  4

 10 3  أخرى 5

 100 30 المجموع 
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 24 محاضرات 1

 0 إستوديوأو معمل  2

 0 حلقات بحث 3

 6 )تذكر(ى أخر 4

 30 الإجمالي
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار، للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 إعداد المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبة
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 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب
 للمقرر:وصف العام ال. 1

اك المتط بات   شررررافي التربووتح ول يل اااهاتتج واديداتتجتح وإدر  يهدف هذا المقرر إلى زيادة إدراك الطلاب وتنمية قدراتهم في العمل الإ      

 المم كة العربية السعودية. المستقب ية لتفعيل الإشراف التربووتح ول يل نظام الإشراف التربوو في

دارو ع ى الإشراف و بالإدارة التربويةتح وانعكاسات الفكر الإالتربووتح وعلاقة الإشراف التربو تضمن وحدات المقرر أسس الإشرافتو

داد المشرف التربوو ااهات المعاصرة في الإشراف التربووتح وإعالتربووتح ونظريات الإشراف التربووتح وأساليب الإشراف التربووتح والا

 وو.ة السعوديةتح واارب عالمية في الإشراف الترببالمم كة العربيواختياره وتنميتتج مهنياًتح ونظام الإشراف التربوو 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

  ة، وكذلك أسسه هم الاتجاهات والمفاهيم المتعلقة بالإشراف التربوي من الناحية النظرية والتطبيقيطالب أالان يعدد
ع الطالب .وان يستطيحسين العملية التعليميةساليبه، وأهميته في تطوير وتأصنافه و أالنظرية ومفاهيمه وأهدافه و 

طيع وان يت.ثر الإشراف التربوي في تحسين وتطوير سلوك العاملين بما ينعكس إيجابياً على الطلابأستعراض أ
فع الأداء ر ما توصلت إليه البحوث التربوية في مجال الإشراف التربوي ومدى الاستفادة منها في الطالب ان يناقش 

 .الأنماط المختلفة للإشراف التربوي وان يقارن بين .ف التربوية المنشودةوتحقيق الأهدا
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 مخرجات التعلم للمقرر: -3

 م
  رمز لمؤهلاتللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم

المرتبط التعلم مخرج 

 للبرنامج

  والفهم المعرفة 1

  .والإشراف المدرسي التربوي شرافمفاهيم الإوان يستطسع الطالب تعريف  1-1

  .الإشراف التربويعناصر وأسس وأهمية ومجالات ان يعدد الطالب  1-2

  مشكلات الإشراف التربوي.ان يقارن الطالب بين  1-3

  المهارات  2

  .الإشراف التربويمييز بين الإدارة التربوية وان يستطيع الطالب ان ي 2-1

  مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار. تنميةان يتمكن الطالب من  2-2

لإدارة االربط بين المعارف المكتسبببة من علم الإشببراف التربوي وعلابته بعلم ان يقوم الطالب  2-3
 التربوية.

 

  القيم 3

  .الاشراف التربويان يطور الطالب مهاراته المعرفية والعملية في  3-1

  أن يظهر الطالب القدرة علي العمل مع فريق  3-2

و من ان يكون الطالب بادرا علي التواصببببببل الفعال مع الاخرين والتعاون معهم داخل القاعه ا 3-3
 خلال شبكات التواصل الاجتماعي..

 

  ان يتمكن الطالب من كتابة وصياغة تقارير علمية. 3-4

 

 
 

  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  بائمة الموضوعات م

 3 .مفهوم الإشراف التربوي وأهدافه. 1 1

 3 .أهم المراحل التي مر بها الإشراف التربوي. 2 2

 4 .أدوار ووظائف ومهام المشرف التربوي. 3 3

 3 .مهارات المشرف التربوي. 4 4

 3 .خصائص الإشراف التربوي. 5 5

 2 .أساليب الإشراف التربوي. 6 6

 2 .الإشراف التربوي في مجالات تقويم العملية التعليميةفعالية . 7 7

 4 .أصناف وأنماط الإشراف التربوي. 8 8

 4 السعوديةالعربية وابع ومشكلات ومعوبات الإشراف التربوي بالمملكة . 9 9

 2 الجودة الشاملة في الإشراف التربوي. 10 10

 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 

 طرق التقويم مقررللتدريس ال استراتيجيات ؤهلاتلمللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

 التربوي شببببببرافمفبباهيم الإوان يسببببببتطسببببببع الطببالببب تعريف  1-1
 .والإشراف المدرسي

 اختبار مناقشة، التقارير، البحوث المحاضرات،
الإشبببببراف عناصبببببر وأسبببببس وأهمية ومجالات ان يعدد الطالب  1-2

 نماذج بحوث، ، حلقات النقاشتعلم ذاتي .التربوي
 الملاحظة الواجبات ،الشبكات، نماذج مشكلات الإشراف التربوي.ان يقارن الطالب بين  1-3
 المهارات المعرفية 2
الإشبببببراف مييز بين الإدارة التربوية وان يسبببببتطيع الطالب ان ي 2-1

 اختبار مناقشة، العصف الذهني، بحوث .التربوي
 تقويم مستمر شحل المشكلاتتح ح قات النقا .تنمية مهارة حل المشكلات واتخاذ القراران يتمكن الطالب من  2-2
الإشراف الربط بين المعارف المكتسبة من علم ان يقوم الطالب  2-3

 ملاحظة الشبكات، أمثلة، نماذج التربوي وعلابته بعلم الإدارة التربوية.
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
الاشببببببراف ان يطور الطببالببب مهبباراتببه المعرفيببة والعمليببة في  3-1

 .التربوي
 سلوكتقييم  تكليفات وواجبات جماعية

 مناظرات تكوين مجموعات عمل أن يظهر الطالب القدرة علي العمل مع فريق  3-2
ان يكون الطببالببب بببادرا علي التواصببببببببل الفعببال مع الاخرين  4-1

والتعاون معهم داخل القاعه او من خلال شبببببببكات التواصبببببببل 
 الاجتماعي..

  الحوار والمناقشة
 والعمل الجماعي

 تقويم الواجبات

 عرض الواجبات إنشاء المنتديات الجماعية من كتابة وصياغة تقارير علمية.ان يتمكن الطالب  4-2
 

 

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توبيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %10 مستمر الأنشطة والأعمال الفردية )حضور، مشاركات، واجبات( 1

 %30 أسابيع بعد ستة اختبار منتصف الصف 2

 %10 مستمر الأنشطة والأعمال الجماعية )سمنارات، واجبات، مشاريع، بحوث( 3

 %50 في نهاية الفصل الاختبار النهائي 4

 %100 ـــ المجموع 5

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

 . الإشراف المباشر من قبل عضو هيئة التدريس على ما يقوم به الطلبة من واجبات وأعمال وتكليفات1
 .بمقدار ثلاث ساعات أسبوعياً  . الساعات المكتبية المحددة2
 . الإشراف الأكاديمي.3
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:بائمة . 1

 للمقرر الرئيسالمرجع 
 ( 2011كمال سليم ديراني). الإشراف التربوي الحديث أساسيات ومفاهيم. 

 ء.دار غيدا :عمان

 المساندةالمراجع 

 )أ(

 معة الجا :الإشراف التربوي مفاهيم وآفاق. عمان .(2003سليم ديراني ) لكما
 .الأردنية

 ( 2009حامد، سليمان). دار أسامة :الإدارة التربوية المعاصرة. عمان. 

 ( الإدارة التربوية. عمان: مكتبة المجتمع ال2008أسعد، وليد أحمد .)عربي. 

 )ب(

 ( 2003حمد، حافظ فرج وحافظ، محمد صبري) . .إدارة المؤسسات التربوية
 القاهرة: عالم الكتب.

  الدويك، تيسير، وياسين، حسين، وعدس، محمد، والدويك، محمد فهمي
ار التربوية والمدرسية والإشراف التربوي، عمان: د(. أسس الإدارة 2001)

 الفكر.
 ( ،1987سليمان، عرفات عبد العزيز ،)الإدارة في التعليم استراتيجية. 

 القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية. 
 ( الإدارة التعليمية والإشراف التربوي أصولها2001عطوى، جودت عزت .) 

 وتطبيقاتها. عمان: الدار العلمية.
 ( مبادئ الإدارة المدرسية، عمان: دار الم2002العمايرة، محمد حسن .).سيرة 

 الإلكترونيةالمصادر 

 موقع وزارة التربية والتعليم. 1
 موقع مكتب التربية العربي لدول الخليج. 2
 موقع اليونسكو ومكتب التربية الدولي . 3
 المجلات العلمية المتخصصة المحكمة:. 4
 . ة الكويتجامع -المجلة التربوية  -
 . امعة البحرينج -مجلة العلوم التربوية والنفسية  -
 .امعة الملك سعودج -مجلة العلوم التربوية  -

 دلا يوج  ىأخر
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 المرافق والتجهيزات المطلوبة: .3

 

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ... قاعات المحاكاة، الدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 :.. الخ(.برات)حجرات المحاضرات والمختالتع يمية: المرافق  -1

    قاعة دراسية بعدد الطلاب 

 :أجهزة الكمبيوتر -2

 آلي. جهاز حاسب -3

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

  جهاز عرض المع وماتData show. 

  )الالكترونيال وح )السبورة. 

 لايوجد تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

الحصول على التغذية الراجعة من 
 الطلاب بخصوص فعالية التدريس

 الطلاب

،تو تح              ل يررل  يس اادا تح  ي  مقررا

نا    يا بارا   تاسررررتب تتح تح ملاحظاتتح اخت

 دراسة الحالة.

يم عمليةةةة التةةةدريس من  بةةةل ولتق
 الأستاذ أو القسم:

 أعضاء هيئه التدريس

لب لعضررررو ه      طا نة تقويم ال با ئة  اسررررت ي

وية التي  تقارير الكفاية السررن التدريستح

 .يعدها القسمتح الحوار المفتوح

 أعضاء هيئه التدريس تطوير التدريس:

ة التدريب المسررتمر لعضررو هيئ .1

 التدريس.

ترروفررير اادوات الحررديرر ررة    .2

 اللازمة ل تع يم والتع م.

يق وسااااااتعاا                       .3 ب تط

  لإ كتروني.

ع مية بين الارتقا  بمستو  العلاقة ال .4

 الطالب وعضو هيئة التدريس.

معايير إنجاز الطالب )مثل: تد يق 
تصةةةةةةةحيم عينة من أعمال الطلبة 

 أعضةةةةةةةات ريسة تدريسبواسةةةةةةةطة 
 مسةةتقلينو والتبادل بصةةورر دورية  
لتصةةةةحيم ااختبارا  أو عينة من 

تدريس  أعضات ريسةالواجبا  مع 
 من مؤسسة أخرى(:

 أعضاء هيئه التدريس

تبررارات          خ من اتصررررراف الا لتررد ررد  ا

كل من بالموضررروعية وال بات والصرررد  ل 

ب مع المحتو  وااهدافتح بما يتناسرررر   

 طبيعة المقرر.
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

التخطيط للمراجعة الدورية لمدى 
تخطيط فعالية المقرر الدراسةةةا وال

 لتطويره:

 أعضاء هيئه التدريس

 ة موا بة التطورات في طبيع

ال في المج المهني رالعمل والتطو

 .الإدارو

 ة من القيام بالمراجعة الدوري

ا اديمي اقبل لجنة الجودة والاعتماد 

ع مؤسسات مبالقسم مع القيام بمقارنات 

تواه م ل تقدم نفس البرنامج و،  أخر

 ااجنبية.والجامعات المح ية والعربية 

  مراجعة توصيف المقرر

نة لجومفرداتتج بشكل دورو من قبل 

 .قسمبالالدراسية والجداول الخطط 

 صة لديث مصادر التع م الخا

 تطورات لبالمقرر ل تد د من موا بتتج 

 المستجدة في المجال.

 التوازن ما بين المواضيع 

 .ل مقرر النظرية والتطبيقات العم ية

 يما تبادل الخبرات والآرا  ف

ذا هبين أعضا  هيئة التدريس في 

 .المجال

 البشرية تطوير الإمكانيات 

 (.)الإبداع التقني

 ام الاطلاع ع ى اارب ااقس

 .ااخر 

 ربط المقرر بمفهوم الجودة

 
 

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مرل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف 
  جهة الاعتماد

  ربم الجلسة

  الجلسة تاريخ

 

 
 


