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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

 ثلاث ساعات المعتمدة:. الساعات 1

 . نوع المقرر2

 أ.
متطلب جامعة : 

)....( 

 متطلب كلية
:.(√)... 

متطلب قسم:  

)..=..( 

 أخرى: 

 )=.( 

 ب.
 إجباري : 

..(√).. 

 :  اختياري

   ).=.( 

. السنة / المستوى الذي يقدم فيه 3

 المقرر:
 السنة الأولى  / المستوى الأول

 )إن وجدت(. المتطلبات السابقة لهذا المقرر 4

 لايوجد

 

 )إن وجدت(. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر 5

 لايوجد

 
 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 40 18 المحاضرات التقليدية 1

 20 9 التعليم المدمج  2

 20 9  الإلكترونيالتعليم  3

 10 5  عن بعدالتعليم  4

 10 5  أخرى 5
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 45 محاضرات 1

 0 إستوديوأو معمل  2

 0 حلقات البحث 3

 0 )تذكر(ى أخر 4

 45 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 90 ساعات الاستذكار 1

 30 الواجبات 2

 20 المكتبة 3

 40 المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر(أخرى  5

 180 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مرل: ستتاعات الاستتتذكار، للمقررهي مقدار الوقت المستتترمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 المشاريع، والواجبات، والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد 

 



 

 
4 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 وصف العام للمقرر:ال. 1

تمت إعادة هيكلة بعض الوزارات والأجهزة والمؤسسات والهيئات  «2030 رؤية المملكة العربية السعودية»انسجاماً مع 
ها واختصاصاتها العامة بما يتوافق مع متطلبات هذه المرحلة، ويحقق الكفاءة والفاعلية في ممارسة أجهزة الدولة لمهام

رة التربوية على عامة والإداة ماسة لإعداد الكوادر اللازمة بقسم التربية على أكمل وجه، ولذلك فهناك ضرورة ملحة وحاج
واضح بين القسم الذي يمكن أن يعطي له تميزاً وتفرداً في المملكة العربية السعودية حيث تجسد التكامل الوجه الخصوص 

لعربية باسرها لأنه السعودية والمنطقة وكافة أنحاء المملكة العربية ا خاصة وبين المجتمع المحلي المتمثل في منطقة جازان
 تها المختلفة.يقوم على الرؤى والتوجهات الحديثة في إعداد الإداريين المؤهلين للعمل في التعليم وإداراتها وقيادا

 

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

 تعريف الطالب الاحصاء الوصفي والاستدلالي. -
 بارامتري.بالإحصاء البارامتري واللا تعريف الطالب  -
 المنوال(. –لوسيط ا –تعريف الطالب بمقاييس النزعة المركزية )المتوسط  -
 التباين(. –لانحراف المعياري ا –تعريف الطالب بمقاييس التشتت )المدى  -
 لانحدار(. ا –تعريف الطالب بمقاييس العلاقة والتنبؤ )الارتباط  -
حليل ت –ت( )دمة لمعرفة الفروق بين المجموعات ) اختبار تعريف الطالب بالأساليب الاحصائية البارامترية المستخ -

 التباين احادي الاتجاه (.
 (.اختبار ويلكوكسون -يتني " و  –اختبار "مان  – 2تعريف الطالب ببعض الأساليب الاحصائية اللابارامترية )اختباركا -
 .يستطيع الطالب تحديد الأسلوب الإحصائي المناسب لتحليل بيانات البحث احصائيا -
 يستطيع الطالب تحليل البيانات احصائيا بدون استخدام الحاسب الآلي. -
 باستخدام الحاسب الآلي. .SPSS  إكساب الطالب مهارات تحليل باستخدام برنامج -
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 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعارفالمهارات   1

  معرفة المفاهيم الاحصائية.  1.1

  معرفة الأساليب الاحصائية البارامترية  واللا بارامترية . 1.2

  SPSSمعالجة البيانات احصائيا باستخدام برنامج الحزم الاحصائية  1.3

1...   

  المعرفيه المهارات 2

  المطلوب تطويرها )الإدراكية( المهارات المعرفية 2.1

  المعرفة المكتسبة والتطبيق العمليالربط بين  2.2

ة في القدرة على اختيار بعض الأدوات أو الأساااااااليب الإحصااااااائية المناساااااابة والتطبيقات العملي 2.3
 مجال الدراسات التربوية

 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

  الاستفادة من العمل في مجموعات في بناء علاقات جيدة مع الآخرين.  1

  تدريب الطالب على استخدام التفكير العلمي في الحياة. 2

  مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

  استخدام الوسائط التعليمية في عملية التعليم. 1

  شبكات التواصل الاجتماعي.الحاسب الآلي و استخدام ت مهارا 2

 وجدت(المهارات النفسية الحركية )إن  5

  ومستوى الأداء المطلوبمهارات عضلية ذات منشأ نفسي( المطلوب تطويرها  1

  المستخدمة في تطوير المهارات الحركية )التدريس( مياستراتيجيات التعل 2

3   

   

  الكفاءات 3

3.1   

3.2   

3.3   

3...   
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  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

1.  
متري، مقدمة في علم الاحصااااء " الاحصااااء الوصااافي والاساااتدلالي، الاحصااااء البارامتري و اللا بارا

 مقاييس النزعة المركزية، و مقاييس التشتت ".
6 

 6 لانحدار الخطي البسيط(.ا –بيرمان س –مقاييس العلاقة و التنبؤ )معامل ارتباط بيرسون   .2

 6 ن مرتبطتين (.لعينتي –ستقلتين ملعينتين  –اختبار "ت" ) لعينة و احدة   .3

 6 اختبارات المقارنات المتعددة(. –تحليل التباين أحادي الاتجاه )الافتراضات وشروط الاستخدام   .4

 6 العينات المستقلة "الجداول المتقاطعة( –)لعينة واحدة 2الاحصاء اللا بارامتري اختبار كا  .5

 3 ويتني. –اختبار مان   .6

 3 يلكوكسون.اختبار و   .7

8.  
 تحليل البيانات باستخدام برنامج الحزم الاحصائية  -1
( (SPSS. 
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 45 المجموع

 

 د. التدريس والتقييم:
 :يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 

 طرق التقويم مقررللتدريس ال استراتيجيات ؤهلاتلمللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

 اختبار المحاضرات، التقارير ، البحوث معرفة المفاهيم الاحصائية.  1-1
 نماذج بحوث، ،، حلقات النقاشتعلم ذاتي ة .معرفة الأساليب الاحصائية البارامترية  واللا بارامتري 1-2
معالجة البيانات احصائيا باستخدام برنامج الحزم  1-3

 SPSSالاحصائية 
 الملاحظة الواجبات ،الشبكات ، نماذج

 المهارات المعرفية 2
 اختبار مناقشة، العصف الذهني، بحوث المطلوب تطويرها )الإدراكية( المهارات المعرفية 2-1
 تقويم مستمر ش  .المشكلات، حلقات النقاحل  الربط بين المعرفة المكتسبة والتطبيق العملي 2-2
القدرة على اختيار بعض الأدوات أو الأساليب الإحصائية  2-3

 المناسبة والتطبيقات العملية في مجال الدراسات التربوية
 ملاحظة الشبكات، أمثلة ، نماذج

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
الاستفادة من العمل في مجموعات في بناء علاقات جيدة مع  3-1

 الآخرين. 
 التدريبات العلمية والتطبيقية.
التدريس باستخدام المواقف 

 العملية.

 اختبارات تحريري 
 وشفوي 

 مواقف عملية
 مناظرات تكوين مجموعات عمل تدريب الطالب على استخدام التفكير العلمي في الحياة. 3-2
  الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات  4
 تقويم الواجبات والعمل الجمعي الحوار والمناقشة استخدام الوسائط التعليمية في عملية التعليم. 4-1
 عرض الواجبات إنشاء المنتديات الجماعية شبكات التواصل الاجتماعي.الحاسب الآلي و استخدام ت مهارا 4-2
 النفسية الحركية )إن وجدت(المهارات  5
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ومساتوى مهارات عضالية ذات منشاأ نفساي( المطلوب تطويرها  5-1
 الأداء المطلوب

، العصف الذهني، المحاضرات
 المواقف العملية.النقاش، 

بحوث ، اختبارات
 ملاحظة

ات المستخدمة في تطوير المهار  )التدريس( مياستراتيجيات التعل 5-2
 الحركية

 ،حل المشكلاتتكوين مجموعات، 
 العصف الذهني

 تقويم الواجبات

 

 

 

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال

 المعارف 1.0

 اختبار المحاضرات، التقارير ، البحوث معرفة المفاهيم الاحصائية.  1.1

1.2 
معرفة الأسااااااليب الاحصاااااائية البارامترية  واللا 

 بارامترية .
 نماذج بحوث، ،النقاش ، حلقاتتعلم ذاتي

… 
معالجة البيانات احصااااااائيا باسااااااتخدام برنامج 

 SPSSالحزم الاحصائية 
 الملاحظة الواجبات ،الشبكات ، نماذج

 المهارات 2.0

2.1    

2.2    

…    

 الكفاءات 3.0

3.1    

3.2    

…    
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 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 

 %20 الأسبوع السابع اختبار فصلي 1

 %5 الفصل الدراسي المشاركة والتفاعل الصفي 2

 %10 الفصل الدراسي الواجبات المنزلية 3

 % 15 الفصل الدراسي تطبيقات عملية باستخدام الحاسب الآلي 4

 % 50 السادس عشر الاختبار النهائي 5

 %100  المجموع 6

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 

اد الأكاديمي الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرش -
لذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في ا-تبية الساعات المك-المحتاج لذلك )مع تحديد الفترة الزمنية للطالب 
 .الأسبوع(

 ت المكتبية. المتابعة والإشراف من قبل إدارة الكلية ورئيس القسم للتأكد من التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعا -
 

 
 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 التعلم: مصادرقائمة . 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 ( الاحصاء والعقل البشري. 1992فؤاد البهي السيد .)لقاهرة: دار الفكر العربي.ا 

  ( ساليب الاحصائية   1993صلاح الدين محمود علام البارامترية واللابارامترية في  (. الأ

 لعربيدار الفكر ا لتربوية. القاهرة:اتحليل بيانات البحوث النفسية و

  بد يد محمد )    عزت ع قدم للعل  2000الحم ية و     (. الاحصاااااء المت ية و التربو وم النفسااا

 الاجتماعية. القاهرة: دار زاهد القدسي

 المساندةالمراجع 

 (  2007زكريا أحمد الشاااربي.) رب في البحوث النفساااية الاحصااااء ويصاااميا الت ا

 لمصرية.والتربوية والاجتماعية. القاهرة: مكتبة الأنجلو ا

  ( يل الاحصااااائي للب 2009رجاء محمود أبو علام يانات باساااتمدام برنام          (. التحل

SPSS القاهرة: دار النشر لل امعات .. 

   ( الأساااااليب الاحصااااائية في الع   2000صااالاح أحمد مراد .)    لوم النفساااية والتربوية

 والاجتماعية. القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية

 الإلكترونيةالمصادر 

 .spss. com WWW 
www.uccs.edu/faculty /becker/ es .htm 

 المكتبة الرقمية السعودية.

  ىأخر
ة أو مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوط -

 المعايير المهنية أو الأنظمة واللوائح:  
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 (.SPSS – AMOS- LISRELبرامج احصائية )-
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 المطلوبة:المرافق والتجهيزات . 2

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 إلخ( ... ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 :.. الخ(.برات)ح رات المحاضرات والممتالتعليمية: المرافق  -1

    قاعة دراسية بعدد الطلاب 

 آلي . جهاز حاسب  :أجهزة الكمبيوير -2

 التجهيزات التقنية
 البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض 

  جهاز عرض المعلوماتData show . 

 اللوح) السبورة(  الالكتروني

  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 
 

 

 

 
 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
  

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

استتتتتتتاتاالحلتت ع ا   تتتتتتت       
ا اغتتتتالتتتتة ا تاحطتتتتة    ا     

 فط  لة ا ادتلسبخ  ص 

 استماره تقييم  الطلاب

لم    لتتتتة  استتتتتتتاتاالحلتتتت ع  ا 
 ا ادتلس

 استماره تقييم أعضاء هيئه التدريس

لتدريس، االتدريب المستمر لعضو هيئة 

زمة للتعليا يوفير الأدوات الحديثة اللا

م تطبيق وسائل التعلوالتعلا، 

 الإلكتروني.

 

 أعضاء هيئه التدريس

مة للتعليا   يوفير الأدوات الحديثة اللاز  

تعلم           والتعلا،       ل  تطبيق وسااااااائاال ا

 الإلكتروني

 أعضاء هيئة التدريس ا ا  ق     ط للت إنح ز ا     
ادقلق ا تتتتتتت لم  لنة          

 ا   بة

 أعضاء هيئة التدريس الطلبةالتحقق من مستويات إنجاز 

من قبل التصحيح أو الدرجات فحص 
عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من 

الطلبة، وقيام أستاذ المقرر أعمال 
تصحيح عينة من الواجبات أو تبادل ب

هيئة  الاختبارات بصفة دورية مع عضو
مؤسسة  آخر لنفس المقرر في تدريس

 (تعليمية أخرى 
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

ف إحتاءاع ا اخ ل     تاحطة  
 ا د تلة

 أعضاء هيئة التدريس
لماادى فعاااليااة المقرر  لمراجعااة الادورياة

 هالدراسي والتخطيط لتطوير 
   

 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مرل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 

 


