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 أ. التعريف بالمقرر الدراسي: 
 

 ساعتان المعتمدة:. الساعات 1

 . نوع المقرر2

 تخصص .(√).أخرى:   متطلب قسم:  ).=( ).=.(: متطلب كلية متطلب جامعة : ).=.( أ.

 )..=.( :   اختياري .(√).إجباري :  ب.

 السنة الأولى  / المستوى الأول . السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 وجدت( . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن4

 لايوجد

 

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(5

 لايوجد

 
 

 

 

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6

 

 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م

 40 12 المحاضرات التقليدية 1

 20 6 التعليم المدمج  2

 20 6  الإلكترونيالتعليم  3

 10 3  عن بعدالتعليم  4

 10 3 أخرى  5

 100 30 المجموع 
 

 
 

 

 )على مستوى الفصل الدراسي( التعلم الفعلية للمقرر ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 ساعات الاتصال

 30 محاضرات 1

 0 إستوديوأو معمل  2

 0 حلقات بحث 3

 0 )تذكر(ى أخر 4

 30 الإجمالي 

 ساعات التعلم الأخرى*

 60 ساعات الاستذكار 1

 10 الواجبات 2

 10 المكتبة 3

 10 المشاريع /إعداد البحوث 4

  )تذكر(أخرى  5

 120 الإجمالي 
، ويشتتمل كل : جميع أنشتتطة التعلم، مثل: ستتاعات الاستتتذكار، للمقررهي مقدار الوقت المستتتثمر في النشتتاطات التي تستتهم في تحقيق مخرجات التعلم * 

 والعروض، والوقت الذي يقضيه المتعلم في المكتبةإعداد المشاريع، والواجبات، 

 



 

 
4 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب

 وصف العام للمقرر:ال. 1

الإدا ة الاوللللل اة، ،الإ االإدا ة يمل ،إلإ اةدا ة الل،   لإ  خلال الفصللللد الي اوللللت وللللقر  علق  الوم     ت  ف ق 
اةدا ة الوع فالإ االونظوا الولع والإ ادينم ،ك،ا الإدا ةلإ االإدا ة يملأهيارلإ اة مدة هنيولللللا العو ،ما الإدا  ا فت 

صلإ الونظق لا الل وق لالإ اةدا ة ال قدة الملللللللللللللللم  لالإ االإدا ة الإليل ال،لالإ ا للل  ا   ل  الوف ق لإ اال صلللللللللللللللم 
 االأهيارلإ االأهو،الإ ا لط بما اللطب قلإ االوعققمالإ ا  ض يعض النوم ج الولمي ا فت الإدا ة الل وق ا.

  الهدف الرئيس للمقرر. 2

ي ير هذا الوم   إلى ةع  ف الطلاب يملاة مهما الوعمصلللللللللللللل ة فت   مل الإدا ة الل وق ا وإدا ة ال قدة اةدا ة 
 ةطق   الوؤوسما الل وق الإ اةقف   اليقاد  الل وق ا الوؤه ا.الل،    للقظ،ف هذه الاة مهما فت 

 :ا نبثق  ا ال ير السمبق الاهيار اللمل،ه
  الإدارة بالأهداف، هندسة العمليات الإدارية.أهمية دراسة الاتجاهات المعاصرة في الإدارة يربط الطالب بين

 التربوية، وصلتها بالعلوم الأخرى .

  ذكرمن توظيف الاتجاهات التربوية المعاصااارة في تطوير الماساااتاااات التربوية.تمكين الدارساااين وايضاااا ي 
  مجالات ممارسة الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية والتعمق في دراتها .

 تأهيل الكوادر القيادية والإدارية التربوية وتزويدهم بأحدث الاتجاهات التي تتااااااالدهم للر تطوير العمل ال
 بوية.في ماستاتهم التر 

 . التعرف إلر سااااااااياسااااااااات الإدارة التربوية و التعرف إلر أصااااااااوا النتريات التربوية، وعدرات العهاات بينها
 والتعليمية بالمملكة العربية التعودية وأهميتها .

   إلمام الدارساااين ب عل التاديات المعاصااارة التي تواار الإدارة التربوية، وكيتية التعامل معها من منتور
 إداري .
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 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 م
  رمز لمؤهلاتللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل مخرجات التعلم

التعلم المرتبط مخرج 

 للبرنامج

  المعرفة 1

 ر المفاهيم التربوية الكبرى في الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية . ان يربط الطالب بين 1-1
به والتفاؤل بدوره في  مستقبل   هيجابي نحو المقرر ، والاعتزازالا ان يعرض الطالب اتجاهة 1-2

 العملية التربوية .
 س

 ت .انظمة التعليم المختلفه وايهما اكثر معاصرةيقارن بين  1-3
  المهارات  2
 س أسباب دراسة المقرر وإدراك علاقتها بالعلوم الأخرى .الطالب وضيح ان ي 2-1
 ر خصائص المشكلة الإدارية وأساليب دراستها . ان يعدد الطالب 2-2
 ت كيفية التعامل مع التحديات المعاصرة من منظور إداري .ان يطبق الطالب  2-3
  الكفاءات 3
 س .الاتجاهات المعاصرهان يطور الطالب مهاراته المعرفية والعملية في  3-1
 ر أن يظهر الطالب القدرة علي العمل مع فريق  3-2
ان يكون الطالب قادرا علي التواصللل الفعال مع الاخرين والتعاون معهم داخل القاعه او من  3-3

 خلال شبكات التواصل الاجتماعي..

 ر
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  المقرر موضوعاتج. 

 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3  مفهوم الاتجاهات: نشأتها ، وتطورها ، وأهميتها في الإدارة التربوية. 1

 3 . أنماط من الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية وصلتها بالعلوم الأخرى  2

 3 مفهوم الصراع ، وكيفية إدارة الصراعات، والفرق بينها وبين المشكلة والأزمة . 3

 3 .مفهوم الإبداع ، وكيفية تحفيز العاملين نحو الإبداع الإداري 4

 4  الأهداف التربوية والإدارية.مفهوم الإدارة بالأهداف وكيفية وضع  5

 4 مفهوم هندسة العمليات الإدارية )الهندرة( وكيفية التعامل معها. 6

 2 مفهوم كل إدارة فرق العمل وإدارة التغيير  )اجتماع صوري تدريبي(. 7

 4 .  الفرق بين القيادة والإدارة مع التركيز على التحويلية 8

 2 السياسات الإدارية والتعليمية بالمملكة العربية السعودية.  9

 2 التحديات المعاصرة التي تواجه الإدارة التربوية ، وكيفية التعامل معها. 10

 30 المجموع
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 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 

 طرق التقويم مقررللتدريس ال استراتيجيات لمؤهلاتللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني ل التعلممخرجات  م

 المعرفة 1

المفاهيم التربوية الكبرى في الاتجاهات المعاصرة في  ان يربط الطالب بين 1-1

 الإدارة التربوية .
 اخت ار منااشة، المااضرات، التقارير ، ال اوث

به  هيجابي نحو المقرر ، والاعتزازالا الطالب اتجاهةان يعرض  1-2

 والتفاؤل بدوره في  مستقبل العملية التربوية .
 نماذج باوث، ، حلقات النقاشتعلم ذاتي

 المهحتة الواا ات ،الش كات ، نماذج يقارن بين انظمة التعليم المختلفه وايهما اكثر معاصرة. 1-3
 المهارات  2
أسباب دراسة المقرر وإدراك علاقتها بالعلوم الطالب وضيح ان ي 2-1

 الأخرى .
 اخت ار منااشة، العصف الذهني، باوث

 تقويم متتمر حل المشكلات، حلقات النقاش خصائص المشكلة الإدارية وأساليب دراستها . ان يعدد الطالب 2-2
كيفية التعامل مع التحديات المعاصرة من منظور ان يطبق الطالب  2-3

 إداري .
 مهحتة الش كات، أمثلة، نماذج

  الكفاءات 3
 سلوتتقييم  تكليفات وواا ات اماعية .الاتجاهات المعاصرهان يطور الطالب مهاراته المعرفية والعملية في  3-1
إنشاء  تكوين مجمولات لمل أن يظهر الطالب القدرة علي العمل مع فريق  3-2

 المنتديات الجماعية
لرض  مناظرات
 الواا ات

ان يكون الطالب قادرا علي التواصل الفعال مع الاخرين والتعاون  3-3

 معهم داخل القاعه او من خلال شبكات التواصل الاجتماعي..
 تقويم الواا ات والعمل الجمعي الاوار والمنااشة

 

 

 الطلبة  تقييم . أنشطة2

 يميالتق أنشطة م
 توقيت التقييم
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 إجماليمن 

 يميالتقدرجة 

 %15 متتمر الأنشطة والألماا الفردية )حضور، مشاركات، واا ات( 1

 %20 بعد ستة أسابيع اخت ار منتصف الصف 2

 %15 متتمر الأنشطة والألماا الجماعية )سمنارات، واا ات، مشاريع، باوث( 3

 %50 في نهاية الفصل الاخت ار النهائي 4

 %100 ااا المجموع 5

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 

 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: أنشطة الإرشاد -هـ 

 . الإشراف الم اشر من ابل لضو هيئة التدريس للر ما يقوم بر الطل ة من واا ات وألماا وتكليفات1
 .بمقدار ثهث سالات أسبوعيا   . التالات المكتبية الماددة2
 . الإشراف الأكاديمي.3
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:. قائمة 1

 للمقرر المرجع الرئيس

 ( أسس الإدارة العامة والإدارة التربوية في  2014الولليج ، إبراهيم مامد .)
 . المملكة العربية التعودية. الرياض: دار الرشد

  

 المساندةالمراجع 

 )أ(

  ( الإدارة التربوية. لمان: دار الفكر 2013الشخيبي، للي إبراهيم . )  
  ( الإدارة التعليمية والمدرسية . أبها : 2013آا نااي ، مامد لبد الله . )

 . المالف
  ( العمليات الإدارية في الماستات التربوية .  2012لليمات ، صالح حتن .)

 . دار أسامة
  ، (. المداخل 2009أسامة مامد شاكر والشريف ، لمر أبو هاشم )لبد العليم

 .الإدارية الاديثة في التعليم. لمان : دار المناهج

 ( الإدارة التربوية المعاصرة. لمان: دار أسامة2009حامد، سليمان . ). 

 )ب(

 ( الإدارة التربوية2008أسعد، وليد أحمد .) .عمان: مكتبة المجتمع العربي . 

  ،(. الإدارة المدرسية الفاعلة لمدرسة المستقبل. عمان : 2008قاسم عائل )الحربي

 . دار الجنادرية

 ( الإدارة والتخطيط التربوي: أسس 2005الدهيش، خالد عبد الله وآخرون .)

 . نظرية وتطبيقات عملية. الرياض: دار الرشد

 ،فكر(. الإدارة التربوية المعاصرة. عمان: دار ال2007) يسامي سلط عريفج. 

(. الإدارة التربوية. عمان: دار 2007)  مد حسلللنين حسلللن  مد والع،مي، حسلللان،

 .المسيرة

 الإلكترونيةالمصادر 

 مواع وزارة التربية والتعليم. 1
 مواع مكتب التربية العربي لدوا الخليج. 2
 مواع اليونتكو ومكتب التربية الدولي . 3
 المجهت العلمية المتخصصة الماكمة :. 4
 . اامعة الكويت -المجلة التربوية  -
 . اامعة ال ارين -مجلة العلوم التربوية والنفتية  -
  .اامعة الملك سعود -مجلة العلوم التربوية  -
 . اامعة الأزهر –مجلة العلوم النفتية والتربوية -

 لايوجد  ىأخر
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 المرافق والتجهيزات المطلوبة:. 2

 

 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 :.. الخ(.)ح،رات المحاضرات والمختبراتالتعليمية: المرافق  -1

    قاعة دراسية بعدد الطلاب 

 :أجهزة الكمبيوتر -2

 آلي. جهاز حاسب -3

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

  جهاز عرض المعلوماتData show. 

 اللوح )السبورة( الالكتروني. 

 لايوجد تبعاً لطبيعة التخصص() أخرى تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 
 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

الحصول على التغذية الراجعة من 
 الطلاب بخصوص فعالية التدريس

 الطلاب

يليللل  توى،               يس الأداء،  ي مقللا

نا    يا بارات،    تاسللللتب ، ملاحظات، اخت

 دراسة الحالة.

يم عمليةةةة التةةةدريس من  بةةةل ولتق
 الأستاذ أو القسم:

 أعضاء هيئه التدريس

لب لعيللللو هي ة         طا نة تقويم ال با اسللللت

تقارير الكفاية السللنوية ال    التدريس،

 .يعدها القسم، الحوار المفتوح

 أعضاء هيئه التدريس تطوير التدريس:

المسللتمر لعيللو هي ة التدريب  .1

 التدريس.

تللوفللير الأدوات الحللديللثللة    .2

 اللازمة للتعليم والتعلم.

يق وسااااااتعاا                       .3 ب تط

  لإ كتروني.

.الارتقاء بمستوى العلاقة العلمية بين  4

 الطالب وعيو هي ة التدريس.

معايير إنجاز الطالب )مثل: تد يق 
تصةةةةةةةحيم عينة من أعمال الطلبة 

 أعضةةةةةةةات ريسة تدريسبواسةةةةةةةطة 
 مسةةتقلينو والتبادل بصةةورر دورية  
لتصةةةةحيم ااختبارا  أو عينة من 

تدريس  أعضات ريسةالواجبا  مع 
 من مؤسسة أخرى(:

 أعضاء هيئه التدريس

تبللارات          خ من اتصلللللاا الا لتللدكللد  ا

بالموضلللوعية والثبات والصلللدم لكل من  

المحتوى والأهداا، بما يتناسللللب مع    

 طبيعة المقرر.
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 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

لمدى  التخطيط للمراجعة الدورية
فعالية المقرر الدراسةةةا والتخطيط 

 لتطويره:

 أعضاء هيئه التدريس

  مواكبة التطورات في طبيعة

في المجال  المهني رالعمل والتطو

 .الإداري

  القيام بالمراجعة الدورية من

قبل لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي 

بالقسم مع القيام بمقارنات مع مؤسسات 

تقدم نفس البرنامج و تواه مثل  ىأخر

 الجامعات المحلية والعربية والأجنبية.

  مراجعة توصيف المقرر

ومفرداته بشكل دوري من قبل لجنة 

 .بالقسمالدراسية والجداول الخطط 

  يديث مصادر التعلم الخاصة

بالمقرر للتدكد من مواكبته للتطورات 

 المست،دة في المجال.

  التوازن ما بين المواضيع

 .للمقرر النظرية والتطبيقات العملية

  تبادل الخبرات والآراء فيما

بين أعياء هي ة التدريس في هذا 

 .المجال

 البشرية  تطوير الإمكانيات

 (.)الإبداع التقني

  الاطلاع على تجارب الأقسام

 .الأخرى

 ربط المقرر بمفهوم الجودة

 
 مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... إلخ(، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريسمجالات التقويم 

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر)يم قيالت طرق

 

 

 

 ح. اعتماد التوصيف 
  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  الجلسة تاريخ

 

  
 


