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  عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات
  . المقر الرئيس للبرنامج:١

  مجمع الكليات بأبي عريش
  الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .٢

  المجمع الأكاديمي للطالبات بجازان
    أسباب إنشاء البرنامج. ٣
  اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ)(

 ) تلبية الاحتياجات المجتمعية القائمة لبرامج متخصصة في الموهبة والابداع١
  ممارسين قادرين على رعاية ابنائهم ذوي الموهبة. ) تلبية احتياجات أولياء الأمور في توافر مهنيين٢
  ) تلبية احتياجات سوق العمل في القطاع المعني برعاية وتربية الموهوبين والمبدعين.٣
  ) تلبية احتياجات أبناء منطقة جازان في وجود برنامج أكاديمي متقدم لإعداد متخصصين في الموهبة والابداع.٤
  هم على رأس العمل لفهم وسبر أغوار طرق رعاية وتربية الموهوبين والمبدعين. ) إتاحة الفرصة للمعلمين ممن٥
  في التوجه نحو رعاية الموهوبين والمبدعين. ٢٠٣٠) مواكبة رؤية المملكة العربية السعودية ٦
  ) خطوة جوهرية نحو تنويع مخرجات كلية التربية .٧
  :الدراسة نظام. ٤
  مقررات دراسية فقط  ☒  مقررات دراسية ورسالة  ☐  
  :نمط الدراسة .٥
  أخرى  ☐  تعليم عند بعد  ☐  انتظام  ☒  
  لا توجد وجدت) (إن الشراكات التعليمية والبحثية . ٦

  جهة الشراكة -
  نوع الشراكة: -
  مدة الشراكة: -

  ) ساعة ٣٦إجمالي الساعات المعتمدة: ( . ٧

 لها:ب المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلا .٨
  .معلم موهوبين  -
 منسق موهوبين. -
 مشرف / قائد / مدير / برامج ومدارس الموهوبين. -
-  

 (إن وجدت)المسارات الرئيسة للبرنامج  .٩
 الساعات المعتمدة المسار

  (لكل مسار)
  المهن / الوظائف

 ) (لكل مسار
 والمشروع البحثيالمقررات  

٤٣ 

  .معلم موهوبين  -
 منسق موهوبين. -
ائد / مدير / مشرف / ق -

 برامج ومدارس الموهوبين.
  لا توجد (إن وجدت)المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . ١٠

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 
١.   
٢.   
٣.   

 
 
  

   هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب
 البرنامج:رسالة  .١

وبين ليساهموا تأهيل التربويين بتشكيل اتجاهاتهم وبتزويدهم ب المعارف والمهارات المتعلقة بتنمية الإبداع ورعاية الموه
 بفعالية أكبر من خلال نقل خبراتهم الى مؤسسات المجتمع المختلفة من اجل التنمية البشرية المستدامة.

  :البرنامجأهداف .  ٢
  .حول الموهبة والابداعوالمعرفية  الفلسفية الكفايات
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  رعاية الموهوبين.الفعالة في تنمية الابداع و البيئة التعليمية  في تصميم الكفايات المعرفية و المهارية

  المعرفية والمهارية المتعلقة بالتفكير كنشاط عقلي واساليبه تنمية المهارات العليا فيه.الكفايات 

  تعليم الموهوبين وأدوات الدعم والاثراء الممتد تالكفايات المعرفية والمهارية في استراتيجيا

  الكفايات المعرفية والمهارية المرتبطة بالرعاية النفسية لفئات مجتمع الموهوبين 

  والاشراف على برامج رعاية الموهوبين الادارةالكفايات المعرفية والمهارية في 

  الكفايات المعرفية والمهارية للقيام بأدوار مجتمعية ممتدة لدعم الموهوبين تتعدى نطاق المدرسة
 

  :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . ٣
التربويين في مجال تنمية الابداع إعداد امج هو تجسيد واقعي لرسالة كلية التربية حيث يهدف بشكل رئيسي الى البرن

ورعاية الموهوبين للمساهمة في توفير فرص النمو الشامل للأطفال في المدرسة والمجتمع ولتحقيق الدعم الفعال 
  .للموهوبين منهم

 البرنامج: خريجيخصائص  .٤
) إلى إعداد كوادر وطنية يتصفون الموهبة والابداعماجستير التربية في التربية الخاصة تخصص ( يهدف برنامج

 بالخصائص التالية:
 .كتخصص دقيقو ال التربية الخاصةأن يكونوا على درجة عالية من التأهيل النظري المعرفي في مج -
 راب التوحد بدرجة إتقان مرتفعة.ان يستطيعوا ممارسة مهنة رعاية وتأهيل الأفراد ذوي اضط -
 الهيئات الوطنية والعالمية المتخصصة في رعاية وتأهيل ذوي اضطراب التوحد. أن يحققوا معايير -
أن يمتلكوا مهارات مهنية تؤهلهم لتلبية احتياجات سوق العمل في مجال رعاية وتأهيل الأفراد ذوي اضطراب  -

 التوحد.
 ي من الأفراد ذوي اضطراب التوحد وتخفيف الام واهات أسرهم.أن يحرصوا على خدمة مجتمعهم السعود -
ان يحرصوا على مواكبة التطور في ميدان رعاية وتأهيل الأفراد ذوي اضطراب التوحد ونشر الوعي بخصائص  -

  هذه الفئة واحتياجاتهم التأهيلية المختلفة.
  *البرنامج تعلممخرجات  .٥

 المعرفة والفهم
  .والتطور الانسانيالحقائق التاريخية حول القدرات   ١ع
  .الموهبة والابداع في ضوء المفاهيم ذات الصلة والنظريات المعاصرة  ٢ع
  المستخلصة.التطبيقات الميدانية   ٣ع
  النماذج المفسرة.  ٤ع

 المهارات
 الموهبة لأبعاد والقياس التشخيص والتقييم ١م
 رعاية للموهوبين والمبدعين.إعداد برنامج  ٢م
 تصميم بيئة تعلم مناسبة للموهوبين والمبدعين. ٣م
 الموهوبين والمبدعين. برنامج رعايةتقويم  ٤م
 القيم
 الاستجابة بشكل مسئول في المواقف المهنية ١ق
 المعايير الأخلاقية للسلوك ٢ق
 معرفةالتعاون ومشاركة ال ٣ق
 .تجابة السريعة وردود الفعلالاستكوين اتجاه إيجابي تجاه  ٤ق

 (إن وجدت)مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف  *
 
 

  المنهج الدراسي .ج
  
 مكونات الخطة الدراسية:. ١

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات  مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %١٠٠ ٤٣ ١٥ إجباري
 - - - اختياري
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 -  - -  (إن وجد) خرجمشروع الت

 - - -  (إن وجدت) الرسالة العلمية

 - - - (إن وجد)التدريب الميداني 

 - - -  ( ........) أخرى

  ٣٦ ١٣  الإجمالي

 ( إن وجد)جدول منفصل لكل مسار  يضاف *
  
  :لبرنامجامقررات . ٢

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
  إجباري

 أو اختياري
المتطلبات 

 السابقة
ساعات ال

 المعتمدة

 
 

 المستوى
1 

 

 ٣ لا توجد إجباري مناهج البحث في التربية وعلم النفس نفس ٦٠٠
 ٢ لا توجد إجباري التربية الخاصة في اساسيات ومبادئ خاص ٦١٣
 ٣ لا توجد إجباري علم النفس الايجابي نفس ٦٥٩
 ٣ لا توجد باريإج نظريات الموهبة والابداع خاص٦٥٠

 
 

 المستوى
2 

 

 ٣ لا توجد إجباري الإحصاء التربوي نفس ٦٠١
 ٣ لا توجد إجباري الكشف والتقييم لأبعاد الموهبة خاص٦٥١
 ٣ لا توجد إجباري  مهارات التفكير والتعلم الذاتي نفس ٦٥٨

 ٣ لا توجد إجباري تصميم المناهج وبيئات التعلم نهج ٦١٣
 
 
 وىالمست
3 

 

 ٣ لا توجد إجباري لموهوبيناتعليم  استراتيجيات خاص ٦٥٢
 ٢ لا توجد إجباري تقنيات التعليم لذوي الاحتياجات الخاصة   تقن ٦١٢

 ٣ لا توجد إجباري قضايا واتجاهات معاصرة في التربية الخاصة  خاص٦١١ 
 ٣ لا توجد إجباري تعزيز الابداع في المدرسة والمجتمع خاص ٦٥٣

 المستوى
4 

 ٣ لا توجد إجباري تصميم البرامج الاثرائية للموهوبين خاص٦٥٤
  ٢  لا توجد  إجباري  الاحتياجات الخاصة وأسرهم ذوي إرشاد  خاص٦١٢
  ٤  نفس٦٠٠  إجباري  مشروع بحث   خاص٦٩٨

  حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياي *
 كل مسار ( إن وجد)مقررات جدول ليضاف *  *
  
  :توصيف مقررات البرنامج. ٣

 .يميوالاعتماد الأكاد وفق نموذج المركز الوطني للتقويم الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج عيوض
 
  :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. ٤
ً لبرنامج واتعلم  بين كل من مخرجات يربط    التالية: الأداء مستوياتل المقررات وفقا
  )التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س( 

  المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

  القيم المهارات  المعرفة والفهم

 ..ق ٢ق ١ق م.. ٢م ٢م ١م  .ع. ٢ع ٢ع  ١ع

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس ٦٠٠

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص ٦١٣

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس ٦٥٩

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص٦٥٠

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس ٦٠١

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص٦٥١

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نفس ٦٥٨

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س نهج ٦١٣

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص ٦٥٢
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  المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

  القيم المهارات  المعرفة والفهم

 ..ق ٢ق ١ق م.. ٢م ٢م ١م  .ع. ٢ع ٢ع  ١ع

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س  تقن ٦١٢

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص٦١١ 

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س خاص ٦٥٣

 ت ت ت ر ر ر ر س س س س  خاص٦٥٤

  ت  ت  ت  ر  ر  ر  ر  س  س  س  س  خاص٦١٢

  ت  ت  ت  ر  ر  ر  ر  -   -   -   -   خاص٦٩٨

 ( إن وجد)جدول منفصل لكل مسار  يضاف *
  
 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  مةوالتعلم المستخداستراتيجيات التعليم  .٥
  )والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف (و

  الحوار والمناقشة
  المحاضرة

  العروض التقديمية
  العصف الذهني
  التعلم التعاوني
 الفصل المقلوب

   طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .٦
ي كل مجال اكتساب الطلاب لللتحقق من  غير مباشرة) مباشرة،( ليب وطريق التقويم المستخدمةسياسات وأسالصف (و تعلم المستهدفة ف مخرجات ال

  )من مجالاتها
  .الأنشطة)، الاختبارات النهائية، الابحاث والواجبات، الاختبارات الشفهية، الاختبارات الشهريةمباشرة (

 ة، وتقييم جلسات التعلم التعاوني)(تقييم الزيارات الميداني غير مباشرة

  
  (إن وجدت) . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

  
 .تسجيل الرسالة العلمية .١
  العلمي)الإرشاد  إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلوإجراءات شروط متطلبات/ (

 توجدلا 
  الإشراف العلمي: .٢
  )إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةوكذلك  اته،ومسؤولي ضوابط اختيار المشرف العلمي(

 توجدلا 
  :مناقشة الرسالة العلمية .٣
 )معايير تقييم الرسالة العلمية، والرسالة وإجازتها مناقشة إجراءاتللمناقشة، ومتطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة(

 توجدلا 

  
 والدعم الطلابي. القبول هـ
   مجمتطلبات القبول بالبرنا .١

  لها التقدم للبرنامج)المؤهلات التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات (شروط ال
التنفيذية بجامعة جازان  إضافة إلى الشروط العامة التي نصت عليها اللائحة الموحدة للدراسات العليا وقواعدها -

 هي:فإن أهلية التقدم والدخول في المفاضلة للقبول في هذا البرنامج 
 جداً على الأقل. الحاصلون / الحاصلات على بكالوريوس في التربية الخاصة (انتظام) بتقدير جيد 
 جداً على الأقل الحاصلون / الحاصلات على بكالوريوس في علم النفس (انتظام) بتقدير جيد. 
  في التربيةجداً على الأقل مع دبلوم عام  في أي تخصص بتقدير جيد(انتظام) الحاصلون على بكالوريوس 

 جداً على الأقل. بتقدير جيد
  جداً على الأقل مع أي دبلوم في التربية  في أي تخصص بتقدير جيد(انتظام) الحاصلون على بكالوريوس

 جدا على الأقل. الخاصة او علم النفس بتقدير جيد
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 ) درجة على الأقل في اختبار قدرات الجامعيين٦٥أن يكون المتقدم / المتقدمة حاصلا على ( -
 المفاضلة تتم للمرشحين للقبول وفق المعايير التالية:  -

 )                ٥٠المعدل العام%( 
 )            ٢٥المعدل الخاص%( 
 )      ٢٥قدرات الجامعيين%( 

 اجتياز المقابلة الشخصية. -
 تان علميتان من أساتذة سبق لهم التدريس للمتقدم / المتقدمة.توصي -
 أي شروط أخرى يقرها مجلس القسم ومجلس الكلية في حينه. -

  خدمات الإرشاد. ٢
  الاجتماعي)، النفسي، المهني، الأكاديمي(

 على موقع القسم وعلى مكاتب الأعضاء. وضع جداول الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس -
 طلاب بالبرنامج كمشرف أكاديمي لهم. ١٠تخصيص عضو هيئة تدريس لكل  -
ة  - ة عملي عقد لقاء شهري بين الطلاب الملتحقين ورئيس قسم التربية الخاصة لدراسة أية مشكلة من شانها إعاق

 التعلم لدى الملتحقين بالبرنامج.
  دعم الخاصال .٣

  .... ).. نوذوي الإعاقة، الموهوب التعلم، الأشخاص ئو(بطي
 
  
 

   ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .١

  المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة
 لمطلوبالعدد ا

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 ٤ ٢ ٢  ٢ ٢ ستاذأ

 ٥ ٢ ٣  ٣ ٢ أستاذ مشارك

 ٥ ٢ ٣  ٣ ٢ أستاذ مساعد

الفنيون ومساعدو 
 -  المعامل

- - - - - 

 - - - - - - الطاقم الإداري

       )تذكر(أخرى 

 
  التطوير المهني  .٢

  حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد ١٫٢
  زائر)جزئي أو  بدوامبما في ذلك ( نيوالمهني هيئة التدريس الجددأعضاء المتبعة لتأهيل  الإجراءات(

  الجدد بالمعايير المهنية المطلوبة في البرنامج التدريس هيئةعقد ورشة عمل على مدار يومين لتبصير أعضاء 
  هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني ٢٫٢

تعلم استراتيجيات مجال: (مثلهيئة التدريس عضاء لأوالأكاديمي مهني ال وإجراءات التطويرخطة   يم، ال ة ....  الطلاب،يم يتق والتعل ب المهني الجوان
  الخ)

  ؟ وتقييم تعلم الطلاب مهارات التدريس تحسين-
  عقد دروات وورش عمل في مجال الاتجاهات الحديثة في التدريس. -
  ختبارات الموضوعية.عقد دورات وورش عمل في مجال إعداد الا-
  عقد دورات وورش عمل في مجال تحليل استجابات الطلاب على الاختبارات. -
 ؟ أخرى مهمةجوانب أي وية، المعرفة البحثمهني آخر، بما في ذلك تطوير أي -ب 
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ور - ة منش ى يشترط القسم على عضو هيئة التدريس للمشاركة في التدريس في هذا البرنامج ان يكون له وحدة بحثي ة عل
ه  دم في ذي يق ي ال ل الدراس لال الفص ل خ ى الأق الأقل في ذات تخصص البرنامج مع التزامه بتقديم سيمينار علمي واحد عل

 البرنامج.

  والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

   مصادر التعلم .١
 الإنترنت .... الخ) واقعالإلكترونية، ممصادر التعلم  المراجع، الكتب،مصادر التعلم (وضمان جودة آلية توفير 

  مخاطبة دور النشر المحلية والاقليمية والحصول على قائمة حديثة للمراجع والكتب ذات العلاقة بكل مقرر
 ومخاطبة عمادة شؤون المكتبات بالجامعة لتوفيرها والتأكد من سهولة الوصول إليها من قبل الطلاب.

 مواقع العلمية التي تساعد الطالب على الاطلاع على التحديث المستمر لموقع القسم الرسمي وإضافة ال
 المستجدات الحديثة في مجال التخصص.

  والتجهيزاتالمرافق  .٢
 الخ)القاعات الدراسية .....  المعامل، ،المكتبة :مثل، قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات(

 لكتب والمراجع المقررة في البرنامج وحثهم على توفيرها التواصل مع المكتبات الكبرى في المملكة وتزويدهم با
 بصورة مستمرة.

 .الحرص على انتقاء الكتب والمراجع المنشورة في دور نشر سعودية لضمان توفرها بسهولة 
  أخرى.التقييم الدوري للمعامل المتوفرة بالقسم والرفع لعمادة الكلية في حال احتياج أي اضافات 

ً منة آة لضمان توافر بيئة صحية والإجراءات المتبع .٣   البرنامج)لطبيعة  (طبقا
 
  
   لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 
 إدارة البرنامج .١

  التنظيمي للبرنامج  الهيكل ١٫١
 ً  الخ)... الدائمة اللجان الوحدات، الإدارات،، المجالس (متضمنا

  الهيكل الإداري البرنامج:
  ومنسق البرنامج رئيس قسم التربية الخاصة                      د / ماجد بن ربحان ودعاني           

  د / ايمان رجب قنديل                                          منسقة البرنامج بشطر الطالبات
  أمين مجلس القسم                    د / أحمد الحسن حامد                     

 د/ الدود يوسف الدود                                          منسق الجودة
  المستفيدين  ةمشارك ٢٫١

  الخ)....  ، جهات التوظيف الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  (الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 
  تشكيل لجنة استشارية البرامج وتضمين عضوية من الطلاب والهيئات المهنية والجمعيات العلمية

  لوائح البرنامج. ٢
 لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخرابط الإلكتروني قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والتوضع 
 .ات الطلاب لنفس اللوائح المتبعة في جامعة جازان في هذا الشأنتخضع تظلم -
ن  - امج م ين بالبرن ب الملتحق ث تناس ية بحي داول الدراس ميم الج داد وتص ى إع ة عل جيل بالكلي دة التس تعمل وح س

 .خريجي التربية الخاصة الملتحقين بوظائف حكومية أو أهلية وغير الملتحقين
 
  
  ضمان جودة البرنامج .ط
  
  .جودة البرنامجضمان  امنظ .١

  لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيالرابط يوضع 
  
  .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. ٢

ا  ة كم ارات النهائي يلتزم جميع اعضاء قسم التربية الخاصة بمراعاة كافة معايير الجودة في عملية التدريس وإعداد الاختب
 م مع التوجهات الحديثة في التخصص.يتلائيلتزمون بالتحديث المستمر للتوصيفات بما 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س رّ دتُ التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . ٣
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  مراجعة ملفات المقررات والتأكد من استيفائها متطلبات الجودة.-
 استطلاع اراء الطلاب في هذا الشأن. -
  .الأخرى الفروع بقيةو ( بشطريه: طلاب، طالبات)بين المقر الرئيس للبرنامج  كافؤالتتحقيق المتبعة للتأكد من  الترتيبات  .٤

 إعداد تقرير برنامجي لكل شطر من أقسام البرنامج. -
 أعداد تقارير مقررات لكل شطر من أقسام البرنامج. -

 (إن وجدت)تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . ٥
 لا توجد 

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . ٦
  
  
 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .٧

  توقيت التقويم  التقويم طرق التقويممصادر / مراجع    التقويم / جوانب تمجالا

اء  قيادة البرنامج ون، أعض الطلاب، الخريج
 هيئة التدريس

  قيادة البرنامج  المقابلاترأي، استطلاعات ال

ادة  فاعلية التدريس والتقويم  ون، قي لاب، الخريج الط
  البرنامج

  فاعلية التدريس والتقويم   استطلاعات الرأي، المقابلات

لاب مصادر التعلم امجالط ادة البرن ، ، قي

 أعضاء هيئة التدريس

ابلات،  استطلاعات الرأي، المق
  الزيارات

  مصادر التعلم

لاب الخدمات امجالط ادة البرن ، ، قي

 أعضاء هيئة التدريس

ابلات،  استطلاعات الرأي، المق
  الزيارات

  الخدمات

اء  قيادة البرنامج ون، أعض الطلاب، الخريج
 هيئة التدريس

  قيادة البرنامج  المقابلاتاستطلاعات الرأي، 

  الخ)الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، (قيادة التقويم/ جوانب  مجالات
  .... الخ) ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة أعضاء  ،ونالخريج ،(الطلاب التقويممصادر / مراجع 

  الخ).........  الزيارات، المقابلات،استطلاعات الرأي، ( التقويم قطر
  دراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ)(بداية الفصل ال توقيت التقويم

  
  
   الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . ٨

  الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة ( .... ) عام

 الرئيس مؤشر الأداء  الرمز  م
المستوى 
  المستهدف

  توقيت القياس  طرق القياس

١ 
KPI-PG-1  ة داف الخط ن مؤشرات أه ق م بة المتحق نس

 تشغيليةال

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي %٨٠

٢ 
KPI-PG-2  ي تعلم ف رات ال ودة خب لاب لج ويم الط تق

 البرنامج

 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة %٧٠

٣ KPI-PG-3 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة %٩٠ تقييم الطلاب لجودة المقررات 

٤ KPI-PG-4 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة %٩٠ اف العلميتقييم الطلاب لجودة الإشر 

٥ KPI-PG-5 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي عام متوسط المدة التي يتخرج فيها الطلاب 

٦ KPI-PG-6 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي صفر معدل تسرب الطلاب من البرنامج 

٧  KPI-PG-7 ٤٣نهاية العام الدراسي  ر السنويالتقري %٩٥ توظيف الخريجين 

٨  
KPI-PG-8  ي اءة خريج ف لكف ات التوظي ويم جه تق

 البرنامج
 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة ٤٫٥

٩  KPI-PG-٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة ٤٫٥ رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة ٩ 

١٠  KPI-PG-10 ٤٣نهاية العام الدراسي  تقرير السنويال ١:٥ نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس 

١١  
KPI-PG-11  ة اء هيئ ع أعض ة لتوزي بة المئوي النس

 التدريس بحسب الرتبة العلمية

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي %٧٠

١٢  
KPI-PG-12  ن دريس م ة الت اء هيئ رب أعض بة تس نس

 البرنامج

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي صفر
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 الرئيس مؤشر الأداء  الرمز  م
المستوى 
  المستهدف

  توقيت القياس  طرق القياس

١٣  KPI-PG-13 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة ٤٫٠٠ رضا المستفيدين عن مصادر التعلم 

١٤  
KPI-PG-14  زات ق والتجهي ن المراف تفيدين ع ا المس رض

 البحثية

 ٤٣نهاية العام الدراسي  الاستبانة ٤٫٠٠

١٥  
KPI-PG-15  ة اء هيئ ي لأعض ر العلم النسبة المئوية للنش

 التدريس
 ٤٣هاية العام الدراسي ن التقرير السنوي %٩٠

١٦  
KPI-PG-16  ة و هيئ ل عض ورة لك وث المنش دل البح مع

 تدريس

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي ٢:١

١٧  
KPI-PG-17  ل ة لك لات المحكم ي المج معدل الاقتباسات ف

 عضو هيئة تدريس

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي ٣:١

١٨  KPI-PG-18 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي %٧٠ لمي للطلابنسبة النشر الع 

١٩  
KPI-PG-وائز  ١٩ ار وج راع والابتك راءات الاخت دد ب ع

 التميز

 ٤٣نهاية العام الدراسي  التقرير السنوي ٥

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 
 
    
  ف التوصياعتماد بيانات . ي

    :جهة الاعتماد
    الجلسة:رقم 

    الجلسة:تاريخ 
 


