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 عنه ةعام أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 الطلاب( )مقركلية التربية ابي عريش 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 ية التربية شطر الطالبات بـِ )صبيا(.كل -جمع الطالبات بجازان م -كليه التربية بأبي عريش فرع الطلاب 

 

  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ()

 الحقل التربوي.في عداد كوادر مؤهلة علمياً، وعملياً، وفنياً للعمل إ .1

 بكفاءة وجودة. لبية حاجات المؤسسات المجتمعية من الكوادر البشرية المؤهلة لتقديم الخدمات التأهيليةت  .2

 تحقيق رؤية ورسالة الجامعة من خلال تطوير البرامج.  .3

 وي.يمي والتربالمساهمة في رفع وعي المجتمع بكفاءات وقيادات مدربة ومؤهلة لقيادة وإدارة العمل التعل  .4

 حول الاهتمام بالتعليم ومخرجاته. 2030المواكبة مع تطلعات رؤية المملكة   .5

 .رسالة وغايات المؤسسة التعليميةبعلاقة البرنامج وضح   .6

ربية عامة والإدارة في مجال الت إعداد خريج متفوقالبرنامج هو تجسيد واقعي لرسالة كلية التربية المتمثلة في  .7

دين التعليمية والتربوية التي تؤهله للعمل في الميا يات المعرفية والمهارية والتقنيةمزود بالكفا التربوية خاصة.

 .والقيادية

 

 

 :الدراسة نظام. 4

 مقررات دراسية فقط  ☐ مقررات دراسية ورسالة  ☒ 

 :نمط الدراسة .5

 أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام  ☒ 

 ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 جهة الشراكة -

 نوع الشراكة: -

 مدة الشراكة: -

 ..( 42إجمالي الساعات المعتمدة: )... . 7

 لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب  .8

 الإداريين والقيادين بوزارة التعليم. -

 مدراء المدارس. -

 رؤساء الشعب والوحدات العلمية.
 

 

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .9

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

   لايوجد .1

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 10
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 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لايوجد .1

2.   

3.   

 

 

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

 

لمهنة، السععععععععي إل  إعداد خريج مثقق ومتفوق واه لتراثه وحضعععععععارته، ملتزماً بأخلاقيات ا

لتقنية في مجال ة وايبالكفايات المعرفية والكفاءات المهنية والمهارو ،مزوداً بقيم الدين الإسعععععععلامي

جتمعية من المؤسعععععععسعععععععات الموتلبية حاجات  المجتمع المحلي الإدارة التربوية، من أجل تنمية مطالب

 .تعليمية وتربوية أفضل الكوادر البشرية المؤهلة لتقديم خدمات

 

 

 :البرنامجأهداف .  2

لدراسعععات العليا في بالإضعععافة إل  ااهداق العامة الواردة في المادة ااول  من اللا حة الموحدة ل

التالية، وفق ما  الجامعات يجب ذكر الفلسفة وااهداق الخاصة بالبرنامج المقترح عل  أن تشمل النقاط

 الحصر:يل المثال لا وعل  سبجاء في الفقرة ااول  من المادة الثامنة المشار إليها في اللا حة الموحدة 

كتفاء الذاتي توفير الكوادر العلمية في مجال التخصععععد الدقيق للبرنامج المقترح لكي يتحقق الا .1

 مستقبلاً.

سات وااب .2 حاث التي تسع  إثراء وترسيخ المفاهيم العلمية الحالية وذلك عن طريق القيام بالدرا

 ااسلوب العلمي في البحث.إل  رقي المعرفة النظرية والتطبيقية بانتهاج 

 تطوير وتقوية برنامج البكالوريوس الحالي بالقسم. .3

شععكل بالتكامل مع التخصععصععات الاخرت التي تخدم المجتمع السعععودي بشععكل عام وسععوق العمل  .4

 خاد.

دول العربية تحقيق التعاون العلمي بين جامعة جازان وجامعات المملكة ااخرت وكذلك جامعات ال

 عالمية في مجال التخصد المقترح وذلك عن طريق تنفيذ بحوث مشتركة.والإسلامية وال

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . 3



 

 

5 

 

جيال تخدم افي بناء  المملكة وهذا ورؤيةالموحدة للدراسات العليا  باللائحةارتباط اهداف البرنامج 

امعه جازان الدراسات العليا بج )لائحة والمجتمع. لأنفسهمويسعون الي التطور الدائم  وأنفسهمالمجتمع 

 القسم(واهداف  الكليةواهداف  -11صفحه 

 اضافه لما يلي: . 2 .1

ً يعد هذا البرنامج مهماً انه برنامج أكاديمي تربوي أ(  تاح في مرحلة مدقيقاً غير  يتيح تخصصا

 البكالوريوس بجامعة جازان وهو ماجستير التربية في تخصد الإدارة التربوية.

لإدارة التربوية اعل  أحدث استراتيجيات  أفراد المجتمع للتعرقتلبية حاجة ب( يعمل البرنامج عل  

 التعليمية والمدارس. بالإدارات

 مؤهلين في مجال القيادة التربوية.ج( وجود حاجة ماسة المؤسسات إل  مختصين 

لاستراتيجيات ا وتقديم أحدثوالممارسة الفعلية الواقعية المهني  د( يقوم البرنامج عل  التدريب

  قيادية والإدارية.ال

موهم و ن وتعزيز إعداد المتخصصين المؤهلين القادرين عل  تفهم احتياجاتهم ومشكلاتهم هـ( 

 تطورهم المهني.

 

 

 البرنامج: يجيخرخصائص  .4

  التربويةالادارة  تواستراتيجياوالتطور العلمي وملم بمستحدثات  بالمرونةيتميز 

 ذو قدرات عالية في مجال الإدارة التربوية. -

 المختلفة. بأنواعهاقادرين على إجراء البحوث العلمية  -

 رين على بناء علاقة شراكة ممتازة مع مؤسسات الشراكة المجتمعيةدقا -

 

 *البرنامج تعلممخرجات  .5
 المعرفة والفهم

 يعرف نظريات إدارة وقيادة المؤسسات التربوية 1ع

 يحدد المفاهيم الأساسية لعلم الإدارة التربوية وعلاقته بالعلوم الأخرى 2ع

 يلخص الأصول التي تنطلق منها إدارة المؤسسات التربوية 3ع

 يصنفّ مجالات البحث العلمي المستخدمة في مجال الإدارة التربوية  4ع

 الأساليب والأدوات الإحصائية المتبعة في مجال الإدارة التربويةشرح ي 5.ع

 المهارات

ية في يطبقّ نظريات الإدارة التربوية في مواقف متنوعة و 1م يت والأدوات الإيصااااااااا   الأسااااااااال
 المشاريع البيثية

 الخطط المختلفة لتيسين أداء الإدارات التربويةينُفذّ  2م

 يقيمّ المفاهيم الأساسية في الإدارة التربوية 3م

 يشُارك  وينفذ زملاءه في إعداد مشاريع بيثية  4م

 معالجة المشكلات الطار ة والروتينية في قيادة المؤسسات التربوية .5.م
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 ا.المؤسسات التربوية بهدف مراجعتها وإصلايهتيديد نقاط القوة والضعف في آليات إدارة  .6م

 استخدام التقنيات اليديثة وتطبيقاتها .7م

هارات مالتواصل مع الأكاديميين والقياديين في الجامعة والمؤسسات التربوية من خلال توظيف  .8.م
 كتابة التقارير والعروض التقديمية ومنشورات أكاديمية ومهنية

لمستفيدين المعلومات والاتصالات في بيث وإيصال قضايا الإدارة التربوية إلى ااستخدام تقنيات  .9.م
 والمعنيين

  

 القيم

 نظريات الإدارة التربوية في مواقف متنوعة يتعايش مع 1ق

 الخطط المختلفة لتيسين أداء الإدارات التربوية له قدرة علي معرفه ونقد 2ق

 المفاهيم الأساسية في الإدارة التربوية يظهر مدي الفرق بين 3ق

 كل ما هو جديد ومستيدث  اثناء العمل  يتعايش مع 4ق

  ..ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف  *

 

 

 المنهج الدراسي .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية:. 1

 المئويةالنسبة  الساعات المعتمدة عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 %71 30 12 إجباري

   0 اختياري

 - - - )إن وجد( مشروع التخرج

 %1 4 1 )إن وجدت( الرسالة العلمية

 - - - )إن وجد(التدريب الميداني 

 %19 8 4 اختياري 2 .(قسم) . أخرى

 %100 42 17 الإجمالي

 ) إن وجد(جدول منفصل لكل مسار  يضاف *
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 :لبرنامجامقررات . 2

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 

 

 المستوى

1 

 

1) 600 

 نفس
 مناهج البحث في التربية وعلم النفس

 دلا يوج إجباريه
3 

2) 610 

 ترب
 الإدارة التربوية )مستوى متقدم(

 دلا يوج إجباريه
3 

3) 611 

 ترب
 قراءات في التربية باللغة الإنجليزية 

 دلا يوج إجباريه
2 

4) 620 

 ترب
 السلوك التنظيمي

 دلا يوج إجباريه
3 

 

 

 المستوى

2 

 

5) 612 

 ترب
 حلقة بحث في التربية

 دلا يوج إجباريه
3 

6) 613  

 ترب
 أصول التربية )مستوى متقدم(

 دلا يوج إجباريه
3 

7) 601 

 نفس
 الإحصاء التربوي

 دلا يوج إجباريه
3 

8) 627 

 ترب
 الإشراف التربوي )مستوى متقدم(

 دلا يوج اختياري
2 

 

 

 المستوى

3 

 

9) 621  

 ترب
 التخطيط التربوي

 دلا يوج إجباريه
2 

10) 622 

 ترب
 القيادة التربوية

 دلا يوج إجباريه
2 

11) 623 

 ترب

الاتجااااهاااات المعااااصاااااارة في الإدارة 

 التربوية

 دلا يوج إجباريه
2 

12) 624 

 ترب
 الشاملة في التعليمإدارة الجودة 

 دلا يوج إجباريه
2 

13) 625 

 ترب
 التربية وتنمية المجتمع

 دلا يوج اختياري
2 

 

 

 المستوى

4 

 

14) 62
6 

 ترب

 نظريات في الإدارة التربوية

 يوجد لا اختياري

2 

15) 62
8 

 ترب

 اقتصاديات التعليم 

 يوجد لا اختياري

2 

16) 62
9 

 ترب

 التنمية المهنية للقيادات التربوية

 يوجد لا إجباريه

2 

17) 99
8 

 ترب

 المشروع البحثي

نااافاااس   600 إجباريه

601 

 610ناااافااااس 

 611تااااارب  

 612تااااااااارب 

 ترب

4 

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياي *

 كل مسار ) إن وجد(مقررات جدول ليضاف *  *
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 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .والاعتماد الأكاديمي وفق نموذج المركز الوطني للتقويم الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج عيوض

 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 التالية: الأداء مستوياتل المقررات وفقا  لبرنامج واتعلم  بين كل من مخرجات يربط 

 (التمكن= مستوى  ت الممارسة،= مستوى  ر التأسيس،= مستوى  س) 

رر
مق
ال
ز 
رم

 

ت
را
قر
لم
ا

 

  التعلم للبرنامجمخرجات 

  القيم المهارات المعرفة والفهم

ع
1
 

ع
2

 

ع
2

 

ع.
3
 

ع
4
 

ع
5
 

م
1

 

م
2

 

م
3

 

م
4

 

م
5
 

م
6
 

م
7
 

م
8
 

م
9
 

م
1
0

 

م
1
1

 

م
1
2

 

م
1
3

 

ق
1

 

ق
2

 

ق
3.

.
 

ق
4
 

 

60

0 

نف

 س

مناهج 

البحث 

في 

الترب

ية 

وعلم 

 النفس

   س      س س    س س س    س س   

61

0 

تر

 ب

الإدار

ة 

التربو

ية 

)مس

توى 

متقدم

) 

    س س  س س س س س س س س   س س    س س س

61

1 

تر

 ب

 

قراءا

ت في 

الترب

ية 

باللغة 

الإنجل

 يزية

          س  س           س 

62

0 

تر

 ب

السلو

ك 

التنظ

 يمي

    س ت س ت س س س س س ت س   س ت س    س س

61

2 

تر

 ب

حلقة 

بحث 

في 

الترب

 ية

   ت     ت  ت     ت ت     ت   

61

3  

تر

 ب

أصول 

الترب

ية 

)مس

توى 

متقدم

) 

   ت      س ت    س  ت      ت س س

60

1 

نف

 س

الإح

صاء 

التربو

 ي

          ت     ت     ت    

62

7 

تر

 ب

الإشر

اف 

التربو

ي 

)مس

توى 

متقدم

) 

    س   ت ت س ت س س ت س   س     ت ت س

62

1  

تر

 ب

التخط

يط 

التربو

 ي

     ت  ر ت ت ر ت   ت ت   ت  ت ت   

62

2 

تر

 ب

القياد

ة 

التربو

 ية

    ت ت  ر ر  ر ر ت ر    ت ت   ت ر ت ت
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رر
مق
ال
ز 
رم

 

ت
را
قر
لم
ا

 

  التعلم للبرنامجمخرجات 

  القيم المهارات المعرفة والفهم

ع
1
 

ع
2

 

ع
2

 

ع.
3
 

ع
4
 

ع
5
 

م
1

 

م
2

 

م
3

 

م
4

 

م
5
 

م
6
 

م
7
 

م
8
 

م
9
 

م
1
0

 

م
1
1

 

م
1
2

 

م
1
3

 

ق
1

 

ق
2

 

ق
3.

.
 

ق
4
 

 

62

3 

تر

 ب

الاتجاه

ات 

المعا

صرة 

في 

الإدارة 

التربو

 ية

    ت  س  ر     ر    ت  س    ر ت

62

4 

تر

 ب

إدارة 

الجودة 

الشامل

ة في 

 التعليم

   ت ر ر   ر ت ر ر ت  ت  ت ر ر    ر  

62

5 

تر

 ب

التربية 

وتنمية 

المجت

 مع

      ت ر ر ت ر  ت  ت     ت     

62
6 
تر

 ب

نظري

ات في 

الإدارة 

التربو

 ية

     ر ت   ت     ت    ر ت   ر ر ر

62
8 
تر

 ب

اقتصاد

يات 

 التعليم 

     ر   ر  ر ر   ر ر   ر  ر    

62
9 
تر

 ب

التنمية 

المهني

ة 

للقيادا

ت 

التربو

 ية

   ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر ر  ر ر ر ر  ر ر ر 

99
8 
تر

 ب

المشر

وع 

 البحثي

   ر    ر ر ر ر ر  ر  ر ر    ر ر   

 ) إن وجد(جدول منفصل لكل مسار  يضاف  *
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 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
 (والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف )و
 

 العروض التقديمية.
 الحوار والمناقشة.
 الزيارات الميدانية.
 التعلم التعاوني.
 .الاطلاه والقراءة

 ؟المحاضرة
 بوعياساعتين اس  - للمتابعة وجود مرشد ومشرق علمي للمسجلين في المشروه

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
فة في كل مجال مخرجات التعلم المستهدالطلاب ل اكتسابللتحقق من  ) مباشرة ، غير مباشرة( سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمةلصف )و

 (من مجالاتها

 

 الاختبارات الشهرية  
 الاختبارات النها ية 
 الابياث والواجبات 
 الاختبارات الشفهية 
 الواجبات والتكليفات الفردية والجماعية 
 المناقشات الفردية والجماعية 
 التقارير والأوراق البيثية 
 تقييم الزيارات الميدانية 
 وتقييم جلسات التعلم 

 خطوات تقديم وتقييم البحث )الرسالة(: -
 .تحديد موضوع ومجال البحث في مجال التخصص 
 .تحديد عنوان الدراسة )البحث( الخاص بالطالب 
 .تقديم عنوان الدراسة إلى لجنة الدراسات العليا بالقسم حول إمكانية البحث في الموضوع 
  الدراسة مع الطالب.تكليف المشرف العلمي للإشراف على 
 .كتابة خطة البحث للدراسة وفق معايير الكتابة المعتمدة بالجامعة 
 .)مناقشة الرسالة من لجنة علمية محكّمة )مشرف، ومناقش داخلي من القسم 

 ية للرسالة لمجلس القسم لاستكمال إجراءات منح الدرجة العلمية.تقديم النسخ النهائ-
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 )إن وجدت( . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

 

 .تسجيل الرسالة العلمية .1
  الإرشاد العلمي ( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلوإجراءات شروط متطلبات/ )

ت السعودية حسب ما ورد بالمادة )الثانية والاربعون( من اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعا

لرسالة بعد اوقواعدها التنفيذية بجامعة جازان والتي تشير إلى أن يتقدم طالب الدراسات العليا بمشروع 

ة إلى المواد ن جيد جداً  بالإضاف% على الأقل من المقررات الدراسية وبمعدل تراكمي لا تقل ع50اجتيازه 

 .التنفيذية( وقواعدها 44  43  41)

 (8جازان ) بجامعة التنفيذيةيتم ذلك في ضوء اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات السعودية وقواعدها 

 ملحق رقم )..........( ويتم ذلك بإيجاز كما يلي :

 .البحثيةطة لتوجيهه ومساعدته في اعداد الخ التحاقه بالبرنامجمع بداية الكل طالب مرشد علمي  يتم ترشيح -1

اجتماع حدد ميعاد وبدورها ت بالقسمللجنة الدراسات العليا بعد الاتفاق مع المرشد العلمي  البحثيةتقدم الفكرة  -2

 .الفكرةلمناقشه للجنة 

 والكليةسم مجلس الق علىخطاب من قبل القسم بعد عرضه  للطالب البحثية ويقدموإقرار الفكرة  الموافقةبعد  -3

  عليه. بالموافقة

د لسمنار لمناقشه بدورها تحدد ميعا والتيالعليا وتقديمها للجنة الدراسات  البحثية الخطةبتصميم م الطالب يقو -4

 الخطة وتقويمها.

 الموافقةخطاب  يقوم الطالب تعديل الخطة من خلال المرشد العلمي وتقدم الي لجنه الدراسات العليا ومرفق بها -5

ان فقات اخري العنوان وان البحث لم يتم دراسته من قبل من خلال مكتبه جامعة الملك عبد العزيز واي مر على

 لزم الامر.

دراسات العليا فلجنة ال الكليةومنه الي مجلس  بالكليةعليا الخطة والمرفقات الي مجلس الدراسات اليتم تقدم  -6

  .بالجامعة

 الرسالة.ي يقوم القسم بترشيح مشرف علالبحث المقدم من قبل مجلس الجامعة  على بالموافقةبعد صدور قرار  -7

 لإجازتهاخلية لجنة الدراسات العليا بالقسم لتشكيل لجنه دا علىبعد الانتهاء من اعداد الرسالة يتم عرضها  -8

 3بند فضيل وسوف يعرض ذلك بالت وتحديد موعد لذلك الرسالةالأقل لمناقشه  علىثم ترشيح اثنين  للمناقشة.

 . الرسالةمناقشة 

 . المعلنة المناقشة من خلالفي حالة اجازتها  التنفيذيةثم اتباع الإجراءات  -9

 لي :يكما  بالجامعةمن مجلس الدراسات العليا تم اعتمادها وكما  التنفيذيةالخطوات 

 إجراءات تسجيل رسالة علمية داخل القسم العلمي ملحق رقم )..........(
اجع يقدم الطالب خطة البحث لمشروع رسالة علمية مستوفية جميع عناصر الخطة البحثية المعتمدة بالمر 

اة شروط ن، مع مراعالعلمية على أن يكون توثيق المراجع طبقاً لدليل كتابة الرسائل العلمية بجامعة جازا
 ومواصفات الكتابة العلمية، وذلك وفقاً للخطوات التالية:
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ه يقدم الطالب مقترحا بحثياً إلى لجنة الدراسات العليا بالقسم يتضمن عنوان البحث ومشكلت -1
 وأهدافه وعينته وفقاً لنموذج الفكرة البحثية وتحت إشراف المرشد العلمي.

مع  تعتمد لجنة الدراسات العليا بالقسم عنوان البحث، ويبدأ الطالب في إعداد الخطة البحثية -2
رتباطه ، مع مراعاة أن يتسم العنوان بـ )الأصالة واالسيمنارالمرشد العلمي تمهيدا لعرضها على 

 بالتخصص الدقيق، وأن يكون مواكباً للتطورات البحثية في مجال التخصص(.
سالها ، وإر السيمناريقدم المرشد العلمي الخطة البحثية لرئيس القسم موقعة تمهيداً لعرضها على  -3

 عبر الإيميل الجامعي لأعضاء القسم.
يخطر رئيس مجلس القســــــــم المرشــــــــد العلمي بموعد الســــــــيمنار ال ف يتم فيه مناقشــــــــة الطالب في  -4

 عد.موضوع خطته على أن يتولى المرشد إبلاغ الطالب به ا المو 
على أن يتولى منســق الدراســات العليا  الســيمناريتولى رئيس مجلس القســم أو من ينوع عنه إدارة  -5

 بالقسم كتابة محضر السيمنار.
يُناقش الطالب في خطته البحثية أعضـــــــــــــاء هيلاة التدريس وطلاع الدراســـــــــــــات العليا بما يتفق مع  -6

بما ينمي لديه الدافع للبحث، أخلاقيات ومعايير المناقشـــــــــــة منها: الحرص على تشـــــــــــجيع الطالب 
 والموضوعية في النقاش والبعد عن ال اتية.

يتولى رئيس مجلس القســـــم أو من ينوع عنه في نهاية الســـــيمنار أخ  رأف أعضـــــاء هيلاة التدريس  -7
بالقســـــم فقا في الموافقة على الخطة البحثية بشـــــكلها الحالي، أو عمل تعديلات بششـــــراف المرشـــــد 

افقة على الخطة إلى حين عرضــــــــها في ســــــــيمنار اخر، وفي حالة تســــــــاو  العلمي، أو إرجاء المو 
 الآراء يرجّح الرأف ال ف يؤيده رئيس القسم أو من ينوع عنه.

يقدم الطالب خطته بصــــــــــــــورتها النهائية بعد إجراء التعديلات واعتمادها من قبل المرشــــــــــــــد العلمي  -8
 الكلية للدراسات العليا. وإقراره بصلاحيتها ليتم رفعها من قبل رئيس القسم إلى وكيل

يعرض وكيل الكلية للدراســــــــــات العليا الخطة على لجنة الدراســــــــــات العليا بالكلية بهدف الت كد من  -9
حث استيفائها الشروط والضوابا المتعلقة بملاءمة الموضوع للدراسة، واتباعها إجراءات منهجية الب

لموحدة للدراســــــــــات العليا في العلمي، وانطباق شــــــــــروط الإشــــــــــراف العلمي حســــــــــب بنود اللائحة ا
 وقواعدها التنفي ية بجامعة جازان. الجامعات السعودية

صـــورة النهائية ويتم رفع ال على الخطة ، -إن وجدت –يدرس مجلس القســـم التعديلات المقترحة   -10
بعدم لب بعد ذلك لوكيل الكلية للدراسات العليا رئيس لجنة الدراسات العليا مرفقاً بها إقرار من الطا

 ، وخطابين من مكتبة الملك فهد الوطنية تسجيل الموضوع في أف جامعة أو مؤسسة علمية أخر 
 ومركز الملك فيصل للدراسات والبحوث.
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بعد إشـــعار القســـم المختص بالموافقة، يرفع مجلس القســـم توصـــيته بالموافقة على تســـجيل عنوان   -11
لازم عادة عميد كلية التربية لإكمال الالرســالة ومشــرفها مرفقاً بها نســخة من الخطة المعتمدة إلى ســ

 نظاماً. 
 

 الإشراف العلمي: .2

 (إجراءات/ آليات الإشراف العلمي والمتابعةومسؤولياته ، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي)

 

ت السعودية حسب ما ورد بالمادة )الخامسة والاربعون( من اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعا

سااااتذة وقواعدها التنفيذية بجامعة جازان والتي تنص على: يشااارف على الرساااائل العلمية الأسااااتذة والأ

  05  49  48  47  46  42المشاااااركون من أعضاااااء هيئة التدريس بالجامعة  بالإضااااافة إلى المواد )

 ( وقواعدها التنفيذية.52  51

 

 :)..........(ملحق رقم الإجراءات التنفيذية داخل القسم كما يلي 

ملحق وء اده من قبل مجلس القسم وفي ضيقوم القسم بترشيح وتعيين المشرف العلمي علي الطالب ثم اعتم

 من إجراءات متبعه في طريقه الترشيح والاختيار .:رقم )..........(

 المشرف العلمي : تمسؤوليا 
اثناء خلل مع كتابة تقرير كل فصللل دراسللي يوضللح مدي التقدم او ال ةالتنفيذيكما جاء في القواعد  

 ..(ملحق رقم )....... للمتابعة إنجاز الطالب )G14(-نموذج الاشراف العلمي 

 :مناقشة الرسالة العلمية .3

 (لعلميةمعايير تقييم الرسالة ا، وإجراءات مناقشة الرسالة وإجازتها و  للمناقشة ،متطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة)

السااعودية  حسااب ما ورد بالمادة )الثالثة والخمسااون( من اللائحة الموحدة للدراسااات العليا في الجامعات

دة وقواعدها التنفيذية بجامعة جازان والتي تنص على: تكوّن لجنة المناقشاااااااة بقرار من مجلس عما

  56  55والكلية المختصااين  بالإضااافة إلى المواد )الدراسااات العليا بناءً على توصااية مجلسااي القساام 

 .........(بملحق رقم ) ( وقواعدها التنفيذية.59  58  57

 

 كما جاء في مجلس لجنة الدراسات العليا 

 متطلبات التقدم للمناقشة:

 ملحق رقم ).........(تقرير المشرف  -1

ل اللجنة لإجازة الرسلللالة وصللللاحيتها للمناقشلللة من قب ,الرسلللالة فحص  19Gملحق رقم ).........(نموذج   -2

 المشكلة من قبل القسم 

 ومرفق صور الإعلانات  ملحق رقم ).........(للإعلان عن المناقشة  –G 23نموذج  -3

 ....(ملحق رقم ).....بعد المناقشة للرسالة  نموذج التقرير الفردي للمناقشين -4

 ...(ملحق رقم )...... الرسالة بعد المناقشةعن  يالتقرير الجماع G 22نموذج  و  -5

 

 

 والدعم الطلابي. القبول هـ
  متطلبات القبول بالبرنامج .1

 لها التقدم للبرنامج(المؤهلات التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات )شروط ال

 للجامعة.الشروط العامة من قبل مجلس الدراسات العليا 

 ........(ملحق رقم ).. والمقترحة من قبل القسم والتي يعمل بها اثناء الفرز والاختيار للمتقدمينوالشروط الخاصة 
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 خدمات الإرشاد. 2
 ( الاجتماعي، النفسي، المهني، الأكاديمي)

 -  لموحدة من اللائحة ا 41وفق المادة   بالأشراف العلمي والأكاديمي ساحدي أعضاء هيئة التدري تخصيص يتم

طالب مباشااااارتا بعد تساااااجيل ال.  للدراساااااات العليا في الجامعات الساااااعودية وقواعدها التنفيذية بجامعة جازان

قم رملحق والمعمول بها من خلال لجنة الدراسااات العليا للقساام  التنفيذية ةفي ضااوء اللائحوأيضااا بالبرنامج 

).........(. 

  تقديم نموذج(G14)- للمتابعة إنجاز الطالب 
  زمن بدء البرنامج ومكانه.إعلان 

 .إعداد الجداول الدراسية بما يتوافق مع أعضاء هيئة التدريس والطلاب 

  )تخصيص مرشد علمي لكل طالب وفق المادة )الحادية والاربعون 

 .عقد لقاءات دورية تنويرية إرشادية عن سير العمل بالبرنامج 

  .استقبال الطلاب خلال الساعات المكتبية 

 واصل مع الطلاب للتعرف على مشكلاتهم الأكاديمية والنفسية والاجتماعية.فتح قنوات الت 

 .تمكين الطلاب من الاطلاع على توصيف المقررات 

 
 

 دعم الخاصال .3
 .... (.. نوذوي الإعاقة، الموهوبالأشخاص التعلم،   ئو)بطي

ويتم وضااع التصااور  (G22يتم ذلك من خلال تقديم تقرير من قبل المشاارف نموذج ) -

ب قساااام الكلية المختصاااة في حالة ظهور حاله تتطلامن خلال القسااام او التعاون مع 

 ذلك فيمكن ان :
  .تقدم البرامج التعليمية المساندة لذوي الاعاقات -

التعلم  تيجيااستراتتقديم الخدمات التعليمية الإثرائية للطلاب بطئي التعلم ومساندتهم خلال تحسين  -

 .الذاتي

 وذو الهمم. نتقديم خدمات الرعاية والدعم النفسي والاجتماعي لرعاية الطلاب الموهوبي -

اجل  منالمبكر علي هذه الفئات  فلتقييم، والتعرتوفير أدوات واختبارات تشلللخيصلللية  علىالعمل  -

  التشخيص النوعي وتقديم البرامج المتكاملة لهم.

 

 

 

 

  



 

 

15 

 

 

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

   3  2 1 ستاذأ

   2   2 أستاذ مشارك

  1 3   4 أستاذ مساعد

 وومساعد ونالفني

 المعامل
      

       الطاقم الإداري

       (تذكر)أخرى 
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 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) نيوالمهني هيئة التدريس الجددأعضاء الإجراءات المتبعة لتأهيل  )

 .برنامج تهيلاة 
 .التعريف برؤية ورسالة وأهداف القسم وشرحها 
  عقد ورش عمل متنوعة على مدار الفصول الدراسية لتبصير أعضاء هيلاة التدريس الجدد بالمعايير

 المهنية المطلوبة في البرنامج.
  هيلاة التدريس بالقسم، وبالتجهيزات والتسهيلات، وبالحقوق برنامج تعريفي: بمنجزات القسم، وبمنجزات 

ها والواجبات، وببرامج القسم، وبتوصيفات المقررات، والأنظمة واللوائح المعمول فيها بالجامعة وقواعد
 التنفي ية.

  التدريس وغيرهابرنامج زيارات لمرافق الكلية والجامعة والجهات الداخلية ذات الصلة بالقسم وببرامج القسم وقاعات 
 

 

 هيئة التدريسعضاء لأ التطوير المهني 2.2
هنية .... الجوانب الم الطلاب،يم يتق والتعليم، التعلم اسللتراتيجيات مجالمثل:  )هيئة التدريس عضللاء لأوالأكاديمي المهني  وإجراءات التطويرخطة  

 الخ(

 

  وطرق تقييم تعلّم الطلاع.عقد دروات وورش عمل في مجال الاتجاهات الحديثة في التدريس 
 .تطبيق أساليب تقويم النظير للارتقاء بالأداء التدريسي وطرق تقييم تعلّم الطلاع 
 .تقديم المشورة والنصح لتحسين الأداء التدريسي في ضوء طبيعة المقرر ونتائج تقييم تعلّم الطلاع 
 ف تطوير مهني اخر، بما في ذلك المعرفة البحثية، وأف جوانب أخر  مهمة؟ أ - 
  يشترط القسم على عضو هيلاة التدريس للمشاركة في التدريس في ه ا البرنامج ان يكون له وحدة بحثية

 منشورة على الأقل في تخصص البرنامج.
  علمي واحد على الأقل للزملاء في القسم خلال الفصل الدراسي ال ف يقدم فيه  مناريسالالتزام بتقديم

 البرنامج.
 .تشجيع الاتصال العلمي 
 .تشجيع المشاركة في المؤتمرات والندوات ب وراق بحثية متخصصة 
 تشجيع المشاركة في الدورات التدريبية وورش العمل 
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 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

  مصادر التعلم .1
 مصادر التعلم )الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ(وضمان جودة آلية توفير 

 

 .استخدام ومتابعه المراجع الحديثه بمكتبة الجامعة المركزية ومكتبة الكلية والمكتبه الرقميه 
 ي.والكتب تمهيداً لإقرارها واعتمادها بشكل دور  تكليف لجنة من أعضاء هيئة التدريس لتحديث المراجع 
 .إقرار المراجع والكتب المعتمدة من مجلس القسم 
 ور النشتتتتتتر  الاشتتتتتتتراو عد قواعد ال ياتات التد تراطها بالجامعة ات اميات ومتكرات ت اهم تتيو الدخوم لمع م د

 ومنها المكتبة السعودية الرقمية ودار المن ومة.

 ة من ق ل أعضاء القسم.تأليف الكتب والترجم 

 

 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراسية .....  المعامل، ،المكتبة :مثل، قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات)

 

 الرقمية المكتبةيمكن للطلاب الدخول علي  –تتوافر القاعات المعدة للطلاب والطالبات لذلك وبها وسللائل تكنولوجيا مسللاعده 

 السعودية

 

 البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3

 

 القاعات التي تقدم بها المقررات مناسبه لذلك
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  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا  

 

  ملحق رقم )..........(يتم تشكيل لجان الجودة عد بداية كل عام دراسد. 
   ملحق رقم )..........( شهريا.بصوره متصلة مره  الرئيسيةوتجتمع اللجنة. 
  داد وإعالتزام جميع أعضاء هيئة التدريس بالقسم بمراعاة كاعة معايير الجودة عد عملية التدريس

 الاختبارات النهائية.
  ات مع التوجه يتلاءمالتزام جميع أعضاء هيئة التدريس بالقسم بالتحديث المستمر للتوصي ات بما

 الحديثة عد التخصص.
 .عقد اللقاءات الدورية لمناقشة قضايا جودة ال رتامج 
 بهة.ام وارامج مشاالاطلاع المستمر على التجارب الناجحة عد الجودة والاعتماد ال رامجد عد أقس 
 .حضور المؤتمرات والندوات وورش العمل والدورات التدري ية المتخصصة عد جودة ال رامج 
  مشتتتتتتاركة أعضتتتتتتاء هيئة التدريس عد متابعة جودة ال رتامج  ومشتتتتتتاركتهم عد إعداد تقريره الستتتتتتنوي

 ومشاركتهم عد عملية التخطيط لتحسين جودته.
 مراجعة ستتتشارية  ومدم مشاركتهم عد مرامبة جودة ال رامج  والاشتترإ إجراءات التشتتاور مع اللجنة الا

 السنوية  والتخطيط للتحسين.
  التزام القسم بمراجعة كاعة توصي اته وعرضها على مستشارين متخصصين عد الجامعات الأخرم

 واستطلاع ارائهم بما يضمن التطوير المستمر لل رتامج.
  لتدريس عد الجودة بالجامعة لتقديم المشورة لأعضاء هيئة االتواصل المستمر مع الجهات الاستشارية

 بالقسم.
 .وجود لجنة للتطوير والجودة بالقسم تمتلك الخ رة الكافية لتقديم الاستشارات عد الجودة 

 خطيط عقد اجتماعات دورية لمناقشة مدم جودة ال رتامج ومناقشة تقريره السنوي ومناقشة عملية الت
 لتحسين جودته.

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(... . ، جهات التوظيف الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

 

 

 

 لوائح البرنامج. 2
 ف، التأديب والتظلم ...الخالدراسة والاختبارات، التوظيلها: لائحة القبول والتسجيل، رابط الإلكتروني قائمة بلوائح البرنامج ذات العلاقة والتوضع 
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 ضمان جودة البرنامج .ط
 

 .جودة البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيالرابط يوضع 

 

 

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 

 من استي ائها متطلبات الجودة. مراجعة مل ات المقررات والتاكد 
 .مراجعة تقويم طلاب ال رتامج للمقررات الدراسية وال رتامج 
 .مراجعة تقويم الخريجين لل رتامج 
 .تط يق آليات مقننة وإجراءات محددة لقياس مخرجات التعلم بال رتامج 
 .مراجعة تقويم أرااب العمل لأداء الخريجين 
  لل رتامج.تقويم أعضاء هيئة التدريس 

 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س رّ دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3
 

 

 

 .الأخرى الفروع بقيةو ) بشطريه: طلاب، طالبات(بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من  الترتيبات  .4

 

 

 

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . 5
 

 

 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 6

 

 

 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 التقويمتوقيت  التقويم طرق التقويممصادر / مراجع   التقويم / جوانب تمجالا

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة التقويم/ جوانب  مجالات

 .... الخ( قل، المراجع المستالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة أعضاء  ،ونالخريج الطلاب،)  التقويممصادر / مراجع 

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم قطر
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 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

 

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة ) .... ( عام

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف الرئيس مؤشر الأداء الرمز م

1      

2      

3      

4      

5      

......      

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤشراتالبما في ذلك * 

 

   

 التوصيف اعتماد بيانات . ي

  :جهة الاعتماد
  الجلسة:رقم 

  الجلسة:تاريخ 
 


