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 عنه ةعام التعريف بالبرنامج ومعلومات . أ
 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 كلية التربية بأبي عريش

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 لا يوجد

   أسباب إنشاء البرنامج. 3
 ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، )
 تلبية الاحتياجات المجتمعية القائمة لبرامج أكاديمية متخصصة في مجالات التربية البدنية بالمملكة العربية السعودية. .1

 .تلبية احتياجات المعلمين ممن هم على راس العمل في التزود بالمستجدات العلمية في مجال التخصص  .2

مجاال مان  متعاددة مان الدراساة المتعمقاة فاي تمكين حاملي درجة البكالوريوس في التربية في المجاالات الاكاديمياة ال .3

 مجالات التربية البدنية .

 في مجال تدريس التربية البدنية والمجالات المتعلقة بها.مواكبة للتطور العالمي الحديث  .4
 :الدراسة نظام. 4

 ومشروع بحثيمقررات دراسية   ☐ ورسالةمقررات دراسية   ☒ 

 :نمط الدراسة .5

 أخرى  ☐ تعليم عند بعد  ☐ انتظام  ☒ 

 ) إن وجدت( الشراكات التعليمية والبحثية . 6

 : لا يوجدجهة الشراكة -

 لا يوجد نوع الشراكة: -

 لا يوجد مدة الشراكة: -

  إجمالي الساعات المعتمدة:  . 7

 ساعة( 38( )الرسالة+  مقررات دراسية) البدنيةالتربية 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .8

    البدنية بمدارس وزارة التعليم. تربيةالمعلم  .1

 .   والكليات التابعة لوزارة التعليمالتأهيل للعمل كمحاضر بالجامعات  .2

 أية جهات تعليمية وتربوية أخرى.  .3

 بالجامعات.باحثين وأكاديميين  .4

 )إن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .9

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

  38 + الرسالة( دراسية )مقررات التربية البدنية

  42 + مشروع بحثي(دراسية )مقررات  التربية البدنية

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 10
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  درجة الماجستير .1
 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

تحساين المجتما  ول تالتربياة البدنياة تلبياة لاحتياجاا ين فاي مجااليازمتم ، وإعداد مختصاين ، إثراء المعرفة نشر الوعي

 .جودة الخدمات المقدمة
 أهداف البرنامج:.  2

 : يهدف البرنامج الي

 .م2030خطط التنمية لرؤية المملكة العربية السعودية بما يخدم  التربية البدنيةاثراء البحث العلمي في مجال  .1

 التربية البدنية. مجال لبرامج أكاديمية متخصصة فيالقائمة تلبية الاحتياجات المجتمعية  .2

مسار تخصصاهم الادقيق فاي بدنية )غير الموظفين حالياً( للتجسير وتغيير التربية ال بكالوريوسلحاملي إتاحة الفرصة  .3

  سوق العمل. احتياجمواكبة و مرحلة البكالوريوس 

 لدى خريجي البرنامج.  التربية البدنيةتنمية واثراء المعارف والمهارات المتعلقة بمجال  فيالمساهمة  .4

عادادهم مهنيااً وعلميااً لإتاحة الفرص أمام الكاوادر البشارية مان التخصصاات اات الصالة لمواصالة دراسااتهم العلياا، ا .5

 .علوم الرياضةلامتلاك الكفايات اللازمة لتطوير 
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 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج م   أهدافو علاقة رسالة. 3

الاكفااء فاي إعاداد البرنامج هو تجسيد واقعي لرسالة كلية التربية حيث يسهم البرنامج فاي تحقياق رؤياة الكلياة مان خالال 

 مجال مهم من مجالات التربية وهو التربية البدنية للاضطلاع بمهام التعليم الفعال لتطوير مهاراتهم.

 

 خصائص خريجي البرنامج: .4

 :يكون لدى الطالب الخريج القدرة على امجنالبربعد الانتهاء من دراسة 

 .تدريس التربية البدنيةمجال لتطورات العلمية في لالفهم الشامل والمتعمق  .1

 .التربية البدنيةتطبيق المعارف والمعلومات المتخصصة في مجال  .2

 .ته المهنيةممارس أثناء، والقدرة على استخدامها التربية البدنيةفي مجال  بالتقنيات والمستجداتالإلمام  .3

 . التربية البدنيةتطوير مهنة القدرة على استخلاص نتائج الأبحاث الحديثة في  .4

 .وصياغة حلول لها التربية البدنيةفي مجال  القدرة على التحليل العلمي للمشكلات الجارية .5
 

 *مخرجات تعلم البرنامج .5
 المعرفة والفهم

 .التربية البدنيةالحديثة في مجال علم  تيلم بالمعارف والمعلوما 1ع
 .الحديثة في مجال التربية البدنيةتقنيات السالي  والأالالمام ب 2ع
 . مجال المهنةوتوظيفها لتطوير  بمجال التربية البدنيةيتعرف على المعلومات اات العلاقة  3ع

 المهارات

 التي اكتسبها في البرنامج.وفق المعلومات والمعارف  القدرة على اتخاا القرارات 1م
 .التربية البدنيةفي مجال  ةالقدرة على ربط المعلومات النظرية بالجوان  التطبيقي 2م
 تطبيق المناهج والأسالي  العلمية لحل المشكلات التي تواجه مجال المهنة. 3م
 .التربية البدنيةمجال ب الموضوعات المرتبطةالقدرة على اجراء المقارنات بين  4م

 القيم

 تحمل مسئوليات اداء مهام العملية التعليمية. 1ق

 في مجال تدريس التربية البدنية. يبادر بتحسين وتطوير أداءه بشكل مستمر 2ق

 .بإيجابية يستطي  التعايش والتكيف م  الأخرين 3ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكلجدول يضاف  *

 

 المنهج الدراسي .ج
  الخطة الدراسية:مكونات . 1

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات مكونات الخطة الدراسية

 المقررات الدراسية
 78.94 30 11 إجباري

 5.26 2 3 اختياري

  - - )إن وجد( مشروع التخرج

 15.78 6 1 )إن وجدت( الرسالة العلمية

  - - )إن وجد(التدري  الميداني 

  - - ) ........( أخرى

 %100 38 15 الإجمالي

 ) إن وجد(جدول منفصل لكل مسار  يضاف *
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 :لبرنامجامقررات  -2

 اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة

 

 المستوى

1 

 

 3 لا يوجد اجباري مناهج البحث في التربية وعلم النفس نفس 600

 3 لا يوجد اجباري التربية البدنية والرياضةبرامج  ترض 620

 2 لا يوجد اجباري استراتيجية التعليم والتعلم في التربية البدنية  ترض 622 

 3 لا يوجد اجباري الرياضة المدرسية  ترض 612

 

 المستوى

2 

 3 لا يوجد اجباري التربية البدنية فيحلقة بحث   ترض 610

 2 لا يوجد اجباري الحركي والتطور التعلم ترض 621

 3 لا يوجد اجباري التنمية المهنية في التربية البدنية ترض  623

 3 لا يوجد اجباري الإحصاء التربوي نفس 601

 المستوى

3 

 3 لا يوجد اجباري تقويم الانشطة الرياضية المدرسية ترض 624

 3 لا يوجد اجباري دراسة متقدمة في طرق تدريس التربية البدنية ترض611

 2 لا يوجد اجباري الاشراف والتوجيه في التربية البدنية والرياضة ترض 613

 2 لا يوجد اختياري الاتجاهات الحديثة في التدري  الرياضي ترض 627

 2 لا يوجد اختياري اللياقة البدنية والصحة ترض 628

 2 لا يوجد اختياري الادارة الرياضية دراسات في   ترض 629

 المستوى

4 
 اجباري الرسالة في التربية البدنية ترض 699

 نفس 601،  نفس 600

 ترض611،ترض610

 ترض620،ترض612
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 حسب الحاجة تيدرج المزيد من المستويا*

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .والاعتماد الأكاديمي وفق نموذج المركز الوطني للتقويم الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج عيوض

 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 التالية: الأداء مستوياتل المقررات وفقا  لبرنامج واتعلم  بين كل من مخرجات يربط 

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 المقررات

 للبرنامجمخرجات التعلم 

 القيم المهارات المعرفة والفهم

 3ق 2ق 1ق 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

    ر   س ر   مناهج البحث في التربية وعلم النفسمقرر 

 ت    ت ت   ر ر برامج التربية البدنية والرياضةمقرر 

    س ر   س   ستراتيجية التعليم والتعلم في التربية البدنيةمقرر ا

 ت ر   ر ر س ر س س المدرسية الرياضة مقرر

 س   س    س   التربية البدنية فيحلقة بحث  مقرر

   ت   ر    س الحركي والتطور التعلممقرر 

 ت س     س س  ت التنمية المهنية في التربية البدنيةمقرر 

  ت س  ر     س الإحصاء التربويمقرر 

 ت    س   س س  تقويم الانشطة الرياضية المدرسيةمقرر 

   ت ت ر    س  دراسة متقدمة في طرق تدريس التربية البدنيةمقرر 

 ت س     س س   الاشراف والتوجيه في التربية البدنية والرياضةمقرر 

 ت  س  ر  س ر  ر الاتجاهات الحديثة في التدري  الرياضيمقرر 

  س  ر     س  اللياقة البدنية والصحةمقرر 

   س ر   ر   س الرياضيةالادارة  مقرر دراسات في

 ت ر س  س   ت  ر الرسالة في التربية البدنية
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 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
 (والخبرات والمواقف التعليمية المختلفةسياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم لصف )و

 المحاضرات. 

 التعليم والتعلم. استراتيجية 

 التعلم النشط. استراتيجية 

 استراتيجية التعلم الاستكشافي. 

 .استراتيجية حل مشكلات 

 استراتيجية التعلم الذاتي. 

 استراتيجية التعلم التعاوني. 

 . استراتيجية العصف الذهني 

 الحوار والمناقشة. 

 استخدام الفيديو التعليمي 

 قراءات في مواق  اات الصلة. 

 طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج  .6
( للتحققق مقن اكتسقال الطقمل لمخرجقات القتعلم المسقتهدفة فقي كقل  سياسات وأساليب وطريقق التققويم المسقتخدمة ) مبا قرة ، ميقر مبا قرةلصف )و

 (مجال من مجالاتها

 تقييم أداء الطلاب في الاختبارات. 

 تقييم التكليفات البحثية. 

 .حلقات النقاش تقييم أداء الطلاب في 

 .ورش عمل 

 .الاختبارات الدورية السريعة 

 تقييم المشاري  البحثية. 

 تقييم البرامج الإرشادية. 

 تقارير دراسات الحالة. 
 

 

 )إن وجدت( . الرسالة العلمية ومتطلباتها: د

 

 :العلمية ةتسجيل الرسال.1
 الإر اد العلمي( إجراءاتو مسؤولياتوضوابط للرسالة العلمية وكذلك  التسجيلوإجراءات  روط متطلبات/ )

 وفق اللائحة الموحدة للدراسات العليا للجامعات السعودية والقواعد التنفيذية بجامعة جازان

 الإشراف العلمي:.2

 (إجراءات/ آليات الإ راف العلمي والمتابعةومسؤولياته، وكذلك  ضوابط اختيار المشرف العلمي)

 العليا للجامعات السعودية والقواعد التنفيذية بجامعة جازان وفق اللائحة الموحدة للدراسات

 :مناقشة الرسالة العلمية.3

 (معايير تقييم الرسالة العلمية، ومناقشة الرسالة وإجازتها للمناقشة، وإجراءاتمتطلبات التقدم و ضوابط اختيار لجنة المناقشة)

 السعودية والقواعد التنفيذية بجامعة جازانوفق اللائحة الموحدة للدراسات العليا للجامعات 
 

 والدعم الطلابي. القبول هـ

  متطلبات القبول بالبرنامج .1
 لها التقدم للبرنامج(المؤهمت التي يتاح  /قبول بالبرنامج بما في ذلك التخصصات ) روط ال

من إحدى الجامعات السعودية أو جامعة جيد جداً بتقدير لا يقل عن في التربية البدنية )انتظام(  أن يكون حاصلا على درجة البكالوريوس (1

 أخري موصى بها.

 اختبار القدرات العامة للجامعيين. في%  65الحصول على درجة لا تقل عن  (2

 خاص(المعدل ال%  25القدرات العامة للجامعيين،  % اختبارات25، التراكمي% المعدل العام  50التالي:)تكون المفاضلة على النحو  (3

 اجتياز المقابلة الشخصية. (4

 توصيتان علميتان من استااين قاما بالتدريس للمتقدم. (5

 في حينه. الكليةأي شروط اخرى تضعها  (6
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 خدمات الإرشاد. 2
 ( الاجتماعي، النفسي، المهني، الأكاديمي)

 الدراسية والك بالتنسيق م  إدارة كلية التربية.تشكيل لجنة استقبال الدارسين الجدد بالقسم لتبصيرهم بالبرنامج، والكلية، والقاعات  .1

 توزي  دليل الدراسات العليا المعتمد من الجامعة على الدارسين الجدد.  .2

 على موق  القسم وعلى مكات  الأعضاء. وض  جداول الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس .3

 طلاب بالبرنامج كمشرف أكاديمي لهم. 5تخصيص عضو هيئة تدريس لكل  .4

عقد لقاء دوري بين الطلاب الملتحقين ورئيس قسم التربية البدنية لدراسة أية مشكلة من شانها إعاقة عملية التعلم لدى الملتحقين  .5

 بالبرنامج.

 دعم الخاصال .3
 .... (.. نوذوي الإعاقة، الموهوبالأ خاص التعلم،   ئو)بطي

 لا يوجد
 

 

  ونوالموظفهيئة التدريس أعضاء  .و
 

 الإداريين والفنيين.و هيئة التدريسأعضاء الاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث اكور الدقيق العام

 1 2 أستاا

متخصص في مناهج 

وطرق تدريس التربية 

 البدنية

1 --- 1 

 - 3 أستاا مشارك

متخصص في مناهج 

وطرق تدريس التربية 

 البدنية

--- --- --- 

 2 8 أستاا مساعد

متخصص في مناهج 

وطرق تدريس التربية 

 البدنية

2 --- 2 

الفنيون ومساعدو 

 المعامل

--- --- --- --- --- --- 

 --- --- --- --- --- --- الإداري الطاقم

 --- --- --- --- --- --- )تذكر(أخرى 

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس أعضاء  إعداد 1.2
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) نيوالمهني هيئة التدريس الجددأعضاء الإجراءات المتبعة لتأهيل  )

 

 أعضاء هيئة التدريس الجدد بالمعايير المهنية المطلوبة في البرنامج.دورات وورش عمل لتبصير 

 هيئة التدريسعضاء التطوير المهني لأ 2.2
مجال استراتيجيات التعلم والتعليم، تقيقيم الطقمل، الجوانقب المهنيقة .... مثل: هيئة التدريس ) عضاء خطة وإجراءات التطوير المهني والأكاديمي لأ 

 الخ(

 التربية البدنية.مجال  في استراتيجيات التعليم والتعلمدورات وورش عمل في مجال  .6

 دورات وورش عمل في مجال إعداد الاختبارات الموضوعية. .7

 دورات وورش عمل في مجال تحليل استجابات الطلاب على الاختبارات .8
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 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .ز
 

  مصادر التعلم .1
 مصادر التعلم )الكتب ، المراجع ، مصادر التعلم الإلكترونية ،مواقع الإنترنت .... الخ(وضمان جودة آلية توفير 

مخاطبة دور النشر المحلية والاقليمية والحصول على قائمة حديثة للمراج  والكت  اات العلاقة بكل مقرر ومخاطبة عمادة شؤون المكتبات  .1

 وصول إليها من قبل الطلاب.بالجامعة لتوفيرها والتأكد من سهولة ال

التحديث المستمر لموق  القسم الرسمي وإضافة المواق  العلمية التي تساعد الطال  على الاطلاع على المستجدات الحديثة في مجال  .2

 التخصص.

لية معها لتزويد الطلاب التواصل م  المكتبات العالمية من خلال قواعد المعلومات المدرجة بالمكتبة الرقمية السعودية واشتراك مكتبة الك .3

 بالكت  والمراج  المقررة في البرنامج وحثهم على توفيرها بصورة مستمرة. 

 الحرص على انتقاء الكت  والمراج  المنشورة في دور نشر سعودية لضمان توفرها بسهولة. .4

 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  المكتبة :مثل، قائمة بالاحتياجات الرئيسة من المرافق والتجهيزات)

  الحديثة في مجال التعليم والتعلم في التربية البدنية. مكتبة مزودة بالمراج  العلمية .1

 .بحث والاطلاع على كل جديد في مجال التربية البدنيةمعمل حاس  آلي متصل بشبكة الانترنت لتسهيل عمليات ال .2

 .العرض ةقاعات دراسية مجهزة بأجهز .3

 البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3
 .عدم اظهار نتيجة الطال  إلا بعد قيامه بتقييم عضو هيئة التدريس والبرنامج من كافة النواحي .1

 .عرض البرنامج والنتائج الخاصة بالطلاب على اساتذة من خارج الجامعة .2

المعنية بالتوظيف )الخدمة المدنية( والقطاعات الأهلية عن مدى الفرص الوظيفية التي استطاع خريجي البرنامج استطلاع رأي الجهات  .3

 .الحصول عليها

  لوائحهوإدارة البرنامج  .ح
 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا  

 

 خالد بن حسـين موكـــلي                           عميد كلية التربيةسعادة الدكتور /  -1

 وكيل كلية التربية للدراسات العليا                                  سعادة الدكتور / عماد بن عبدة عوان -2

 رئيس قسم التربية البدنية                                ابراهيم المتولي احمدسعادة الدكتور /  -1

 أعضاء هيئة تدريس قسم التربية البدنية                               قسم التربية البدنية -2

 
 المستفيدين  ةمشارك 2.1

 الجمعيات العلمية، جهات التوظيف .... الخ()الطمل، الهيئات المهنية،  آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في تخطيط البرنامج وتطويره
 

 .على مدى الحاجة للبرنامجاستطلاع رأي الجهات المعنية بالتوظيف )الخدمة المدنية(  .1

الأهليااة فااي التعلاايم والجهااات اات الصاالة عاان ماادى تااوفر الفاارص الوظيفيااة الحكوميااة واسااتطلاع رأي القطاعااات  .2

 لخريجي البرنامج.

 المجتم . ومتطلباتلسوق العمل مدى مناسبة مفردات البرنامج التعليمية وللإدارات استبيانات  .3

 لوائح البرنامج. 2
 لها: لائحة القبول والتسجيل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخرابط الإلكتروني توضع قائمة بلوائح البرنامج ذات العمقة وال

 .الملك سعود جامعة البدنيةالتربية لائحة برنامج ماجستير  .1

 الملك عبد العزيز. جامعة التربية البدنيةلائحة برنامج ماجستير  .2

 الملك فيصل. جامعة التربية البدنيةلائحة برنامج ماجستير  .3

 طيبة. جامعة التربية البدنيةلائحة برنامج ماجستير  .4

 جدة. جامعة التربية البدنيةلائحة برنامج ماجستير  .5

 لائحة.الرابط الخاص بكل  .6

 رئيس القسم

 ابراهيم المتولي احمد/ د.أ

 منسق الدراسات العليا بالقسم

 مختار إبراهيم شومان/ د

 منسق البرنامج

 ايهاب محمد فهيم/ د

 منسق القسم

 ابراهيم المتولي احمد/ د.أ
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 ضمان جودة البرنامج .ط
 

 .جودة البرنامجضمان  نظام .1
 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيالرابط يوضع 

  ً  .تقييم البرنامج من جامعات معروفة دوليا

ومعايير الهيئة من خلال: وض  نظم لمتابعة وتقييم الأداء وتحدياد نقااط البرنامج وتحقيق أهدافه ضمان وتعزيز جودة يتم  

 ويتم الك من خلال عدة اجراءات. الضعف والقوة وتقديم خطط التحسين وتحديد أولويات التنفيذ

العماال علااى تحقيااق متطلبااات الاعتماااد الأكاااديمي وشااروط التأهاال وتحسااين الجااودة المسااتمر واسااتيفاء متطلبااات الهيئااة  

 : من خلالSAQFوتسجيل البرنامج في منصة 

 تقارير نصف سنوية وسنوية. 

 سنوي للبرنامج.تقرير  

 تقارير سنوية للمقررات. 

 خطط التحسين المستمرة بناء على تقارير المقررات وتقرير البرنامج. 

 توصيفات المقررات. 

 توصيف البرنامج. 

 الدراسة الذاتية الدورية للبرنامج على مدار ثلاث سنوات. 

 مؤشرات أداء البرنامج الرئيسية. 

 .للبرنامجلخارجي التنسيق م  الهيئة لترتيبات التقويم ا 

 .تحديد الاستراتيجيات والأولويات اللازمة لدعم التحسين المستمر 

إجااراء  تصااميم وتطبيااق ومراجعااة آليااات نظااام ضاامان الجااودة الااداخلي ماان نمااااج وإجااراءات ونحوهااا بمااا فااي الااك 

 البرنامج.الدراسات اللازمة للتحقق من فاعلية 

 .مة وتحليها بصورة دوريةتطوير إجراءات وقواعد جم  البيانات الملائ 

 .التحقق المستمر من أن وسائل جم  المعلومات ومعالجتها تتم بطريقة فعالة 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

لتأكيد على مراعااة كافاة معاايير الجاودة فاي عملياة التادريس لعضاء القسم أ حلقات نقاش لجمي ورش عمل دورية و .1

 .وإعداد الاختبارات النهائية

 بالتحديث المستمر للتوصيفات بما يتلاءم م  التوجهات الحديثة في التخصص. الالتزام .2

البرنامج وعرضها علاى المتخصصاين فاي الجامعاات الأخارى واساتطلاع آرائهام بماا  مقررات مراجعة كافة توصيفات .3

 يضمن التطوير المستمر للبرنامج.

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة ترتيبات  . 3
 تقرير المقرر السنوي. .1

 استبانات تقييم الطلاب للمقرر والمحاضر. .2

 المقابلات الشخصية والملاحظات التي تتم م  أستاا المقرر من قبل منسق البرنامج. .3

 .الأخرى الفروع بقيةو طالبات() بشطريه: طمل، بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المتبعة للتأكد من  الترتيبات  .4

 لا يوجد

 )إن وجدت(تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  ترتيبات . 5

 لا يوجد

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات و للبرنامج مخرجات التعلم تقييمخطة  . 6

للوصاول الاى  وفاي نفاس ناوع التخصاص من خارج الجامعاة مراجعينعرض البرنامج والنتائج الخاصة بالطلاب على  .1

 الجودة المنشودة في ضوء التطور في مجالات البرنامج المختلفة.

استطلاع رأي الجهات المعنية بالتوظيف )الخدمة المدنية( والقطاعات الأهلية والحكومية عان مادى الفارص الوظيفياة  .2

 التي يستطي  خريجي البرنامج الحصول عليها.
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 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 توقيت التقويم التقويم طرق مصادر / مراج  التقويم  التقويم/ جوان   مجالات

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي قيادات البرنامج والمراج  المستقل قيادة البرنامج

 الطلاب وقيادات البرنامج فاعلية التدريس والتقويم
 حلقااااااات-اسااااااتطلاعات الاااااارأي

 تقارير -نقاشية
 كل فصل دراسينهاية 

 مصادر التعلم
هيئاااة التااادريس وقياااادات البرناااامج 

 والطلاب

توصاااااايف  -زيااااااارات للمكتبااااااة 

 اسااااتطلاعات -وتقرياااار المقاااارر 

 الرأي ولقاءات دورية

 بداية الفصل الدراسي

 الدراسيخلال الفصل  المقابلات الدورية الخريجون، الإداريين، الموظفين الخدمات

 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة التقويم/ جوان   مجالات

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة أعضاء  ،ونالخريج الطمل،)  التقويممصادر / مراج  

 الخ(......... المقابمت ، الزيارات ، استطمعات الرأي، ) التقويم قطر

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

 

  الرئيسة: لبرنامجا أداءمؤشرات . 8

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤ رات الأداء المستهدفة ) .... ( عام

 الرئيس مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 طرق القياس

توقيت 

 القياس

1 
KPI-

PG-1 

نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف 

 الخطة التشغيلية للبرنامج
75% 

النسققبة المئويققة لمؤ ققرات أداء أهققداف الخطققة التشقق يلية 

للبرنقامج التققي حققققت المسققتوى السققنوي المسققتهدف إلققى 

إجمققالي عققدد المؤ ققرات المسققتهدفة لهققذه الاهققداف فققي 

 نفس السنة.

 سنوي

2 
KPI-

PG-2 

 يالطلاب لجودة خبرات التعلم ف يمتقو

 البرنامج
 جيد جدا

جقققودة متوسقققط التققققدير العقققام لطقققمل السقققنة النهائيقققة ل

علقققى مقيقققاس مقققن خمقققس خبقققرات القققتعلم فقققي البرنقققامج 

 مستويات في مسح سنوي.
 سنوي

3 
KPI-

PG-3 
 جيد جدا قييم الطلاب لجودة المقرراتت

متوسقققط تققققدير الطقققمل العقققام لجقققودة المققققررات علقققى 

 مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي. 
 سنوي

4 
KPI-

PG-4 
 جيد جدا العلميتقييم الطلاب لجودة الإشراف 

متوسققط تقققدير الطققمل العققام لجققودة الإ ققراف العلمققي 

 على مقياس من خمس نقاط في مسح سنوي.
 سنوي

5 
KPI-

PG-5 
 شهر 36 الطلاب فيهايتخرج  التيالمدة  طمتوس

متوسط المدة الزمنية )بالفصول الدراسية( التقي يقضقيها 

 الطمل للتخرج من البرنامج.
 سنوي

6 
KPI-

PG-6 
 3 معدل تسرب الطلاب من البرنامج

لققى النسققبة المئويققة للطققمل الققذين لققم يكملققوا البرنققامج إ

 .إجمالي عدد طمل الدفعة نفسها
 سنوي

7 
KPI-

PG-7 
 %90 جينيتوظيف الخر

الققذين توظفققوا خققمل النسققبة المئويققة لطققمل البرنققامج 

السنة الأولقي مقن تخقرجهم إلقى إجمقالي عقدد الخقريجين 

 في السنة نفسها.
 سنوي

8 
KPI-

PG-8 

 يجيهات التوظيف لكفاءة خريم جتقو

 البرنامج
 جيد جدا

متوسققط التقققدير العققام لجهققات التوظيققف لكفققاءة خريجققي 

خمققس مسققتويات فققي مسققح البرنققامج، علققى مقيققاس مققن 

 سنوي.
 سنوي

9 
KPI-

PG-9 
 N\A رضا الطلاب عن الخدمات المقدمة

متوسط تقدير رضا الطمل عن الخدمات المختلفقة التقي 

 الرياضققية،المرافققق  النقققل، المطققاعم،يقققدمها البرنققامج )

 ....(.الإر اد الأكاديمي
 سنوي

10 
KPI-

PG-10 

نسبة الطلاب إلى أعضاء هيئة 

 التدريس
N\A 

إجمققالي عققدد أعضققاء  إلققىنسققبة إجمققالي عققدد الطققمل 

هيئة التدريس المشاركين في تقديم البرنامج بدوام كامقل 

 .أو ما يعادله
 سنوي

11 
KPI-

PG-11 

النسبة المئوية لتوزي  أعضاء هيئة 

 التدريس بحس  الرتبة العلمية
N\A 

النسبة المئوية لتوزيع أعضاء هيئة التدريس المشقاركين 

 البرنامج بحسب الرتبة العلميةفي تقديم 
 سنوي

12 
KPI-

PG-12 

نسبة تسرب أعضاء هيئة التدريس 

 من البرنامج
N\A 

نسقققبة هيئقققة التقققدريس القققذين ي قققادرون البرنقققامج سقققنويا 

العقققدد الإجمقققالي  إلقققىلأسقققبال ميقققر بلقققوا سقققن التقاعقققد 

 .لأعضاء هيئة التدريس
 سنوي

13 
KPI-

PG-13 
 جيد جدا رضا المستفيدين ان مصادر التعلم

متوسط تقدير رضا المستفيدين عن مصادر التعلم، على 

 مقياس من خمس مستويات في مسح سنوي من حيث: 

القققققدوريات، قواعقققققد  ،كفايتهقققققا وتنوعهقققققا )المراجقققققع ( أ

 البيانات...الخ(.

 .ات الدعم المقدمة لمستفادة منهاخدم ( ل

 سنوي
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 الرئيس مؤشر الأداء الرمز م
المستوى 

 المستهدف
 طرق القياس

توقيت 

 القياس

14 
KPI-

PG-14 

ق افن المرعرضا المستفيدين 

 البحثيةوالتجهيزات 
 جيد

متوسققققققط تقققققققدير رضققققققا المسققققققتفيدين عققققققن المرافققققققق 

والتجهيقزات البحثيققة المناسققبة لطبيعقة برنققامج ماجسققتير 

التربيققة البدنيققة فققي تخصققب التققدريب الرياضققي، علققى 

 مقياس من خمس مستويات في مسح سنوي.

 سنوي

15 
KPI-

PG-15 

النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء 

 هيئة التدريس
90% 

النسققبة المئويققة لأعضققاء هيئققة التققدريس المشققاركين فققي 

البرنققامج والققذين نشققروا بحثققا واحققدا علققى الأقققل خققمل 

 .إجمالي أعضاء هيئة التدريس في البرنامج إلىالسنة 
 سنوي

16 
KPI-

PG-16 

معدل البحوث المنشورة لكل عضو 

 هيئة تدريس
2 

متوسط عدد البحوث المحكمة / او المنشورة كلل عضقو 

هيئقة تققدريس مققن المشققاركين فقي البرنققامج خققمل السققنة 

إجمالي عدد أعضاء  إلى)إجمالي عدد البحوث المحكمة 

 (هيئة التدريس خمل السنة

 سنوي

17 
KPI-

PG-17 

معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة 

 لكل عضو هيئة تدريس
20% 

الاقتباسقققات فقققي المجقققمت المحكمقققة مقققن متوسقققط عقققدد 

البحقققوث العلميقققة المنشققققورة لأعضقققاء هيئقققة التققققدريس 

المشقققاركين فقققي تققققديم البرنقققامج إلقققى إجمقققالي البحقققوث 

 .المنشورة

 سنوي

18 
KPI-

PG-18 
 %50 نسبة النشر العلمي للطلاب

 :الذينالنسبة المئوية للطمل 

 .نشروا بحوثهم في مجمت علمية محكمة(  أ

إجمقالي عقدد  إلى قدموا اوراق علمية في المؤتمرات( 2

 الطمل في البرنامج خمل السنة.

 سنوي

19 
KPI-

PG-19 

عدد براءات الاختراع والجوائز 

 والتميز
1 

 .براءات الاختراع والمنتجات الابتكارية ( أ

 .جوائز التميز الوطنية والعالمية( 2

 البرنامج سنويا. ومنسوبوالحاصل عليها الطمل 
 سنوي

 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من مؤ راتالبما في ذلك * 

 

   

 التوصيف اعتماد بيانات . ي

  جهة الاعتماد:

  الجلسة:رقم 

  الجلسة:تاريخ 
 


