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 :الرؤٌة 

 .داءلأرات اشؤمس لٌاولإحصائٌة ر اٌرلتماإعداد افً  ز لتمٌدة  واٌارلا

 :الرسالة 

  :لخلان مرار لمذ المتخم  عدلت واماولمعلءات والإحصار افٌوت
 .ٌةرلبشوارد المدرات اتنمٌة ل•

 .لإحصائٌةت اسادرالر واٌرلتماداد الإعزة لمحفالبٌئة ق اخل•
 .لفاعلةت اكارالشالٌع وت•
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 المهـــــــام

 2021التمرٌر الربع السنوي       إدارة الإحصاء والمعلومات 

جمع المعلومات 

 الإحصائٌةوالبٌانات 

عن مختلف أوجه  

 نشاطات الجامعة

 

 مراجعة البٌانات فور الحصول 

 وتبوٌبها علٌها 

 أسسووضع وتصنٌفها 

 واسترجاعهاتخزٌنها  

 مع مراعاة تحدٌث هذه  

 .بصفة مستمرةالبٌانات 

 

 إجراء الدراسات الإحصائٌة 

  علىىللحصول التحلٌلٌة 

 مؤشرات إحصائٌة

 علٌها  الإعتمادٌتم   

 .المناسبةالمرارات  إتخاذفً 

 

 الجامعةتزوٌد الجهات داخل 

 بالبٌاناتوخارجها  

 والإحصاءات 

 المطلوبة  

 

 مؤشراتحساب  

 لٌاس الأداء ومتابعتها  

 اصدار التمارٌر

 -تمرٌر الربع السنوي 

 تمرٌر حصاد -تمرٌر السنوي

 اهتمت جامعة جازان منذ إنشائها بالتخطٌط العلمً باعتباره الأسلوب 

 .لكشف آفاق المستمبل وتحمٌك التنمٌة الشاملة فً كافة لطاعاتهاالأمثل 

 ٌترتبوٌعتمد التخطٌط العلمً على الإحصاء باعتباره الأساس الذي  

 على تحلٌل البٌانات ووضع البرامج والسٌاسات المؤدٌة إلى تحمٌك  

 الإحصاءومن أهم وظائف . التً تنشدها الإدارة العلٌا بالجامعةالأهداف 

 أنه ٌتولى كشف وتوضٌح الصورة الحمٌمٌة للوضع الراهن بالجامعة  

 المؤشرات والبٌانات الرلمٌة التً ٌعتمد علٌها فً اتخاذ المرارات بتوفٌر 

 منومعالجة ما لد ٌظهره هذا الوضع من سلبٌات وما فٌه التخطٌطٌة 

 نمص، أو لصور وكذلن ما ٌوضحه من انجازات ٌمتضً الأمر  
 .على أسبابها وعلى معدلات نموهاالمحافظة 

 :نبذة عن الإدارة



 
 
 
 
 

 

 

 

 تلبٌاناا مةدخ مٌدتمفً ز لتمٌا الهدف الثاني

 الهدف الأول

 الهدف الثاني

 لجامعة  ات اعاطل نبٌت ماولمعلء والإحصاوم ابمفهء تمارلا ن والتحسٌا

 
 

 الهدف الثالث

 للعما مةظولمن رلمستمار ٌطولتا

 :الأهــــــــــــــــــــــــــداف
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 .وتم التعدٌل علٌها وفرزها ومعالجة ابرز التحدٌات والمعولات بناء على اراء المستفٌدٌن( للتجربة )  أتمته نماذج التمرٌر السنوي ورفعها على المنصة 

 هـ 1442البدء فً أعمال التمرٌر السنوي للجامعة للعام 

 تم تجمٌع التمارٌر وفرزها ومعالجة أبرز التحدٌات 

 تجمٌع نماذج تمارٌر الخاصة بالتمرٌر السنوي للجامعة من كافة جهات الجامعة عبر منصة إدارة الإحصاء والمعلومات 

 .  إعداد خطة عمل التمرٌر السنوي للجامعة مبوبة حسب فصول التمرٌر ومؤرخة بمواعٌد التسلٌم

 :هـ 1442التمرٌر السنوي للعام الجامعً

 هـ1442/11/25هـ إلى تارٌخ1442/08/25تارٌخ من الإنجازات المحممة 

                           

 :جائزة الملن عبد العزٌز رحمة الله 

 احمد طه مستشار المعٌار السادس والثامن ومراجعة الأدلة  . تم عمد ثلاث اجتماعات مع د

 أدلة المعٌار الثامن  بشكل مبدئً من الخطة الاستراتٌجٌة واستبٌانات رضا المستفٌدتم تحدٌد 

 تم تحدٌد أدلة المعٌار السادس بشكل مبدئً من الخطة الاستراتٌجٌة واستبٌانات رضا المستفٌد : المعٌار الثامن

 البدء فً تنفٌذ متطلبات المعاٌٌر: المعٌار السادس

 هـ1442/10/22بتارٌخ والمنعمدة (الثامن -السادس  -الثانً -الأول ) المعٌارحضور ورشة عمل تهٌئة فرٌك 

 :وتم انجاز التالً ( الثامن–السادس  -الثانً  –الأول )المشاركة فً جائزة الملن عبد العزٌز  فً المعٌارٌن 
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 :      KPIالخطة الاستراتٌجٌة للجامعة 

 :تزوٌد الجهات الداخلٌة والخارجٌة بالبٌانات الإحصائٌة 

   الإسترتٌجٌةالانتهاء من تجمٌع مؤشرات الخطة 

 الخاصة بمٌاس المؤشرات بوورد الداشتم الانتهاء من تجمٌع المؤشرات وجاري العمل لرفعها على 

 مؤشرحتى ٌتم الحصول على منحنٌات الأداء لكل ( 2025-2019)المٌاس السابمة بنتائج المؤشرات شاشات   تغذٌة

 مخاطبة ملان المؤشرات ومنحهم الصلاحٌة على النظام

 بناء شاشات لجمع مؤشرات الأداء  

 هـ1442/11/25هـ إلى تارٌخ1442/08/25تارٌخ من الإنجازات المحممة 

                           

 .هـ للإدارة موضح فٌها أهم الأهداف والمشارٌع وأبرز مخرجات هذه المشارٌع فً الإدارة  1443إعداد خطة عمل العام المادم 

المراحل  -عدد الساعات -الجنس–التخصص العام  –المسم  –الكلٌة –المولع الجغرافً -المحافظة/المدٌنة -الجهة التعلٌمٌة)الوزارة  بالبٌانات المطلوبة وهً تزوٌد 
 .  تخصص عام ( 129)لكل تخصص والبالغ عددهم ( الدراسٌة 

 التخصصاتدلٌل تزوٌد وزارة التعلٌم  بملف 

 التدرٌسالخاصة بأعضاء هٌئة وزارة التعلٌم بالبٌانات تزوٌد 

 تحدٌث منصة بٌانات مفتوحة المصدر للمولع الإلكترونً الخاص بإدارة الإحصاء والمعلومات
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 فرٌك العمل:الإعداد 

 لسم التصمٌم والإخراج: التصمٌم والإخراج
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