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 :الرؤٌة 

 .داءلأرات اشؤمس قٌاولإحصائٌة ر اٌرلتقاإعداد افً  ز لتمٌدة  واٌارلا

 :الرسالة 

  :لخلان مرار لقذ المتخم  عدلت واماولمعلءات والإحصار افٌوت
 .ٌةرلبشوارد المدرات اتنمٌة ق•

 .لإحصائٌةت اسادرالر واٌرلتقاداد الإعزة لمحفالبٌئة ق اخل•
 .لفاعلةت اكارالشاقٌع وت•
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 الشاملة التنمٌة وتحمٌك المستمبل آفاق لكشف الأمثل الأسلوب باعتباره العلمً بالتخطٌط إنشائها منذ جازان جامعة اهتمت

 ووضع البٌانات تحلٌل على ٌترتب الذي الأساس باعتباره الإحصاء على العلمً التخطٌط وٌعتمد .لطاعاتها كافة فً

 ٌتولى أنه الإحصاء وظائف أهم ومن .بالجامعة العلٌا الإدارة تنشدها التً الأهداف تحمٌك إلى المؤدٌة والسٌاسات البرامج

 اتخاذ فً علٌها ٌعتمد التً الرلمٌة والبٌانات المؤشرات بتوفٌر بالجامعة الراهن للوضع الحمٌمٌة الصورة وتوضٌح كشف

 من ٌوضحه ما وكذلن لصور أو نمص، من فٌه وما سلبٌات من الوضع هذا ٌظهره لد ما ومعالجة التخطٌطٌة المرارات
 .نموها معدلات وعلى أسبابها على المحافظة الأمر ٌمتضً انجازات

 :نبذة عن الإدارة
 



 المختصة  والإدارات والدارسٌن والباحثٌن بالجامعة العلٌا للإدارة تقدم التً البٌانات مصداقٌة أهدافها أهم من أن والمعلومات الإحصاء إدارة وترى 

   .عملهم مجالات فً الجمٌع إلٌه ٌستند الذي بالجامعة وحٌد إحصائً كمرجع العمل هذا من للاستفادة
 :التالٌة المهام إلى إضافة عنها، الدورٌة التقارٌر وإصدار وتحلٌلها ودراستها الجامعة معلومات كافة وتبوٌب بجمع والمعلومات الإحصاء إدارة تختص

  

 .جمع المعلومات والبٌانات الإحصائٌة عن مختلف أوجه نشاطات الجامعة - 1

 

 

مراجعة البٌانات فور الحصول علٌها وتبوٌبها وتصنٌفها ووضع أسس  - 2
 .تخزٌنها واسترجاعها مع مراعاة تحدٌث هذه البٌانات بصفة مستمرة

 

إجراء الدراسات الإحصائٌة التحلٌلٌة للحصول على مؤشرات إحصائٌة ٌتم  - 3
 .الإعتماد علٌها فً إتخاذ القرارات المناسبة

 

 

موافاة وزارة التعلٌم العالً بالبٌانات و الإحصائٌات الخاصه بأعضاء هٌئة  - 4
التدرٌس والطلبة و الإدارٌٌن و الفنٌٌن لتزوٌدها لمصلحة الإحصاءات العامة 
والمعلومات التابع لوزارة التخطٌط وذلك ضمن نظام إحصاءات التعلٌم العالً 

 .فً المملكة العربٌة السعودٌة
 

 المهـــــــام
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 .حساب مؤشرات قٌاس الأداء ومتابعتها -6

تقرٌر حصاد  -التقرٌر السنوي -التقرٌر الربع السنوي)اصدار التقارٌر  -7
 (.الجامعة

 بالإحصائٌاتوالخارجٌة الداخلٌة تزوٌد الوزارات  -8



 
 
 
 
 

 

 

 

ت هذا تحدرج ٌنو: تلبٌاناامة دخم ٌدفً تقز لتمٌا
 :كما ٌلًأهداف جه ثلاثة ولتا

ع جارستن واٌزحصائٌة لتخت إبٌانادة قاعء نشاإ
 .تلبٌاناا

 .لةدلأر واٌرلتقاداد اتفاعلً لإعم اظنء بنا

ت بكلٌاء لإحصادات احوبء لإحصاط ادارة ابر
 .لجامعةت ااعاطقو

 :الأهـــــــــــداف

ت هذا تحدرج ٌنو: للعمامة ظولمنر لمستمر اٌطولتا
 :ًأهداف هبعة أرجه ولتا

  
 

ت لبٌانااجمع ت لٌادوات وآلأر لمستمر اٌطولتا
 .تهاودجط ضبوتحلٌلها و

 

م عدلداء لأرات اشؤمم تقٌٌتساب وحإلم اظنر ٌطوت
 .رارلقذ اتخات اعملٌا

 

ءة فع كفارلدارة ٌة بالإرلبشوارد اللمر لمستمب اٌدرلتا
 .داءلأا

 

ء لإحصال افً مجارة خبذات ٌة ربشر عناصب اطستقا
 .تماولمعلوا

 

 

ن بٌت ماولمعلء والإحصاوم ابمفهء تقارلا ن والتحسٌا
جه ثلاثة  ولتت هذا اتحدرج ٌنولجامعة ت ااعاطق

 :كما ٌلًأهداف 
  

 .لجامعةابً وكافة منسن لإحصائً بٌاعً ولر انش

 

فً  ء لإحصاز وإدارات اكرامع مون لتعاور اجسء بنا
بً  ولمتخصصة لمنسامٌة ولحكت الجهات و الجامعاا

 .  لمجتمعت اسساؤمراد وفوألجامعة ا
 

 .راتلاستشام اٌدتق

 الهدف الثالث
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 الهدف الأول الهدف الثانً



 :الإنجازات المحققة 

 تم اعتماد الهٌكل التنظٌمً للإدارة وتوصٌف الوحدات والمهام وتوصٌف المبادرات :انجاز الهٌلكة الإدارٌة وتوصٌف المبادرات بالإدارة •
بشكل مل بناء المنصة الرلمٌة وتم تعرٌف البٌانات المطلوبة وحصر مصادر البٌانات والعمل على استكمال بناء المنصة الإلكترونٌة للإدارة ؛ والع

 .دوري على متابعة وتحدٌث المنصة الرلمٌة 
 .اترارتزوٌد الجهات الداخلٌة داخل الجامعة وخارج الجامعة بالبٌانات الإحصائٌة والمساعدة فً حل المضاٌا لٌسهل على اصحاب المرار اتخاذ الم•
 .ٌتم اصدار تمرٌر اسبوعً لسٌر عمل الإدارة واهم الإنجازات :تقارٌر إدارة الإحصاء والمعلومات  •

 :الإجرائٌة وهً كالتالًالأدلة تم اصدار •

 الدلٌل الإجرائً لكتابة الحصاد الجامعً : الدلٌل  الأول  . 

 ًالدلٌل الإجرائً لكتابة الربع السنوي:الدلٌل الثان  . 

السنويالدلٌل الإجرائً لكتابة التمرٌر : الدلٌل الثالث. 

 :الوزارةتم اصدار ادلة  نظام  إحصائٌات •

  التدرٌسللأعضاء هٌئه نظام  إحصاء التعلٌم دلٌل. 

لنظام احصاء التعلٌم للموظفٌنلٌل د. 

 إحصاءات التعلٌم للطلاب الخرٌجٌندلٌل نظام. 

 نظام إحصاءات التعلٌم للطلابدلٌل.   

 :تم انشاء  الدلٌل الإجرائً للشاشات مؤشرات قٌاس الأداء

  الملان لإدخال المؤشرات دلٌل. 

 الجهات داخلٌا وخارجً تزوٌد. 

 .تم إنشاء نظام خاص بمٌاس مؤشرات الأداء :   kpisقٌاس مؤشرات الأداء لأهداف الخطة الاستراتٌجٌة  .المنصةعبر للجامعة الهٌكل التنظٌمً •
بدأت اللجنة فً إعداد خطة لعمل التمرٌر السنوي وإعداد النماذج الخاصة بالتمرٌر :هـ  1442البدء فً أعمال التقرٌر السنوي للجامعة للعام •

 النماذج الخاصة بجمع البٌانات ورفعها على المنصة الإلكترونٌة إعداد الدلٌل الإجرائً للتمرٌر السنوي لجامعة جازان  واتمتةالسنوي 
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 :الإعداد 

 نعمه حمزي/أ

 نوها فلحان/أ

 :التصمٌم والإخراج

 امل السبعً/ أ

 الإشراف العام

 صفاء الزغبً/أ


