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كلمة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية:
تعمــل وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة فــي ضــوء رؤيــة الجامعة، ورســالتها،  وقيمها 
،علــى تحقيــق الريــادة فــي  تقديــم برامــج أكاديميــة معتمــدة، وتطويــر البيئــة التعليميــة 
التــي تشــجع علــى الإبــداع، والتميــز، مــن خــال منظومــةٍ مــن التفاعــات، بيــن وحــدات 

الجامعــة المختلفــة.

م دليــل وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة فــي ثنايــاه لمحــات موجــزة،  ويقــدِّ 	
عــن وحــدات الوكالــة، والجهــات التابعــة، وإجــراءات العمــل، وفــق الهيــكل التنظيمــي 
هــذا  فــي   – وإننــي  الأكاديميــة،  للشــؤون  الجامعــة  لوكيــل  الممنوحــة  والصلاحيــات 
الصــدد- أشــيد بفريــق العمــل فــي الوكالــة، الــذي حمــل علــى كاهلــه تبعــات إعــداد هــذا 

الدليــل، ســائلا المولــى عــز وجــل أن يوفــق الجميــع لمزيــد مــن التقــدم، والإنجــاز.

 أخوكم    
أ.د.سلطان بن حسن الحازمي
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النشأة:
تأسســت وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة، بنــاء علــى الموافقــة الســامية رقــم 5150/م.ب فــي1429/7/3 هـــ، المبنيــة علــى قــرار 

مجلــس التعليــم العالــي رقــم 1429/49/17، فــي جلســته التاســعة والأربعيــن، بتاريــخ 1429/4/2هـــ . 

وتعــد الوكالــة إحــدى الركائــز الأساســية لجامعــة جــازان، فــي أداء رســالتها واســتمرار ريادتهــا، والبقــاء فــي صــدارة الجامعــات  	
الســعودية، لتتبــوأ مكانتهــا المنشــودة علــى المســتوى الإقليمــي والدولــي، فيمــا تقدمــه مــن خدمــات، وأنشــطة تعليميــة، وعلميــة 

ــه وازدهــاره. ــا الغالــي، ورُقِيِّ متميــزة الطلبــه خاصــة، وللمجتمــع عامــة، ومــا يمثلــه ذلــك مــن إســهام فــي تقــدم وطنن

أهداف وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية:
• تهيئة بيئة تعليمية جاذبة، ومحفزة للإبداع والتميز.	
• الإشراف والمتابعة على تطوير البرامج الأكاديمية للجامعة ومتابعة تنفيذها.	
• الإشراف والمتابعة على استقطاب المتميزين من أعضاء هيئة التدريس.	
• رفع كفاءة الأداء للكليات، والعمادات، والمراكز المرتبطة بالوكالة.	
• دعم بناء جسور التواصل الأكاديمي داخل الجامعة، وخارجها.	
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مهام وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية:
• وضعــت وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة عــدة أهــداف، تســعى جاهــدة للوصــول إليهــا، وتتطلــع لتحقيقهــا، 	

حتــى تتمكــن مــن دعــم المســيرة التعليميــة فــي البيئــة الجامعيــة، وذلــك مــن حيــث تطويــر البيئــة التعليميــة، وتلبيــة 
احتياجــات ســوق العمــل، وكذلــك الحصــول علــى الاعتمــاد الأكاديمــي وهــي:

• إدارة العمليــة التعليميــة بالجامعــة، والعمــل علــى توفيــر مــا يلــزم لجعــل البيئــة الأكاديميــة مســتقرة، ومحفــزة، وجاذبــة 	
للإبــداع، والتميز.

• الإشراف على الكليات، والعمادات، والمراكز التابعة للوكالة، والعمل على رفع مستوى الأداء بها .	
• الإشــراف علــى إعــداد وتطويــر الخطــط والبرامــج الدراســية، بنــاءً علــى دليــل الخطــط والبرامــج الدراســية بجامعــة جــازان، 	

ــة ذات  ــم والاعتمــاد الأكاديمــي، وجهــات الاعتمــاد العالمي ــر المركــز الوطنــي للتقوي والتأكــد مــن مطابقتهــا لمعايي
العلاقــة، ومتابعــة تطبيقهــا، والتأكــد مــن جــودة مخرجاتهــا.

• المشــاركة فــي اختيــار المتميزيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس واســتقطابهم ، والعمــل علــى توفيــر الــدورات التدريبيــة 	
لرفــع كفاءتهــم التدريســية.

• إعداد الأدلة والنماذج اللازمة لتنظيم وتوضيح مستلزمات العملية التعليمية ومايتعلق بها من إجراءات وآليات.	
• تفعيــل وبنــاء شــراكات فاعلــة بيــن الجامعــة والمؤسســات التعليميــة الأخــرى، وقطــاع الأعمــال الحكومــي أو الخــاص، 	

بهــدف تبــادل الفائــدة بيــن أطــراف الشــراكة وصــولًا لمصلحــة المســتفيد الأساســي، وهــو الطلبــة.
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الهيكل التنظيمي

وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية

المساعدون

الإدارةالوحدات الجهات التابعةاللجان الدائمة

جمع وأرشفة البيانات
الاتصالات الإداريةتنفيذ المبادرات 

المتعاونون والعبء 
معهد اللغة الإنجليزيةالدراسي

الخطط الدراسية 
والبرامج الأكاديمية

السكرتارية الكلياتالخطط والمناهج

المتابعةالتعاقد

علاقات المكتب

المكتب السري

المستشارون
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وحدات وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية:
أولً: وحدة التعاقد

هــي وحــدة اســتقطاب، وتعاقــد لأعضــاء هيئــة التدريــس، حملــة الدكتــوراه، مــن المتعاقديــن ذوي الكفــاءات العاليــة، حيــث 
تقــوم الوحــدة بإمــداد الجامعــة بالكــوادر المتميــزة، والمؤهلــة مــن الجامعــات المرموقــة عالميــا.

مهام الوحدة:
التخطيط والإشراف على عمليات التعاقد بالجامعة.

متابعة احتياجات الكليات لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، من غير السعوديين. 
الإشراف على استقبال طلبات العمل للتخصصات التي لم يسد بها العجز. 

مخاطبة الملحقيات بالاحتياج العام من الأعضاء، ليتم الإعلان عنه، عبر موقعهم. 
دراسة الوثائق، والشهادات، قبل إعداد العرض الوظيفي.

الإشراف على إعداد عروض العمل وتقديمها،  لمن تم ترشيحهم من الأقسام التخصصية. 
إعــداد العــروض الماليــة اللازمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس المتعاقديــن، ومــن فــي حكمهــم، مــن الذيــن تــم ترشــيحهم للعمــل فــي 

الجامعة. 
التنسيق مع الملحقيات الثقافية السعودية بالخارج، بشأن استقبال لجان التعاقد لإجراء المقابلات الشخصية اللازمة لأعضاء 

هيئــة التدريس الجدد.
استكمال إجراءات التعاقد مع المرشحين لدى الملحقيات، بعد التأكد من صحة المؤهلات.

التنسيق بين الكليات، وإدارة العلاقات العامة، بشأن استقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد، وعائلاتهم.
إبرام العقود اللازمة لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، المتعاقدين حديثاً مع الجامعة.

مخاطبــة الملحقيــات لأعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن تــم ترشــيحهم للعمــل بالجامعــة، وإنهــاء إجــراءات التعاقــد معهــم، والحصــول 
علــى تأشــيرات الدخــول وتذاكــر الســفر.

إرسال العروض اللازمة لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم من الذين تم ترشيحهم للعمل بالجامعة.

علاقات 
المكتب

المتابعة

المتعاونون السكرتارية
والعبء 
الدراسي

الخطط 
والمناهج

الجهات 
التابعة

اللجان الدائمةالإدارة المساعدون
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وحدات وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية:
أولً: وحدة التعاقد

هــي وحــدة اســتقطاب، وتعاقــد لأعضــاء هيئــة التدريــس، حملــة الدكتــوراه، مــن المتعاقديــن ذوي الكفــاءات العاليــة، حيــث 
تقــوم الوحــدة بإمــداد الجامعــة بالكــوادر المتميــزة، والمؤهلــة مــن الجامعــات المرموقــة عالميــا.

مهام الوحدة:
التخطيط والإشراف على عمليات التعاقد بالجامعة.

متابعة احتياجات الكليات لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، من غير السعوديين. 
الإشراف على استقبال طلبات العمل للتخصصات التي لم يسد بها العجز. 

مخاطبة الملحقيات بالاحتياج العام من الأعضاء، ليتم الإعلان عنه، عبر موقعهم. 
دراسة الوثائق، والشهادات، قبل إعداد العرض الوظيفي.

الإشراف على إعداد عروض العمل وتقديمها،  لمن تم ترشيحهم من الأقسام التخصصية. 
إعــداد العــروض الماليــة اللازمــة لأعضــاء هيئــة التدريــس المتعاقديــن، ومــن فــي حكمهــم، مــن الذيــن تــم ترشــيحهم للعمــل فــي 

الجامعة. 
التنسيق مع الملحقيات الثقافية السعودية بالخارج، بشأن استقبال لجان التعاقد لإجراء المقابلات الشخصية اللازمة لأعضاء 

هيئــة التدريس الجدد.
استكمال إجراءات التعاقد مع المرشحين لدى الملحقيات، بعد التأكد من صحة المؤهلات.

التنسيق بين الكليات، وإدارة العلاقات العامة، بشأن استقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد، وعائلاتهم.
إبرام العقود اللازمة لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم، المتعاقدين حديثاً مع الجامعة.

مخاطبــة الملحقيــات لأعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن تــم ترشــيحهم للعمــل بالجامعــة، وإنهــاء إجــراءات التعاقــد معهــم، والحصــول 
علــى تأشــيرات الدخــول وتذاكــر الســفر.

إرسال العروض اللازمة لأعضاء هيئة التدريس، ومن في حكمهم من الذين تم ترشيحهم للعمل بالجامعة.

علاقات 
المكتب

المتابعة

المتعاونون السكرتارية
والعبء 
الدراسي

الخطط 
والمناهج

الجهات 
التابعة

اللجان الدائمةالإدارة المساعدون

ثانياً: وحدة الخطط الدراسية والبرامج الأكاديمية
تشــكلت بقــرار وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة، رقــم 11422،وتاريــخ 1439/02/03هـــ، وهــي وحــدة تهتــم بملــف إعــداد الخطط 
الدراســية والبرامــج الأكاديميــة، وتطويرهــا، بالتعــاون مــع الأقســام الأكاديميــة، وفــق أحــدث النظريــات والاتجاهــات العالميــة 

فــي هــذا المجــال، وذلــك قبــل عرضهــا علــى كل مــن: اللجنــة الدائمــة للخطــط والمناهــج، ومجلــس الجامعــة، لإقرارهــا.

مهام الوحدة:
• الإشــراف علــى عمليــات إعــداد الخطــط الدراســية، وتطويرهــا، وإعــداد البرامــج الأكاديميــة، بالتعــاون مــع الأقســام العلميــة 	

بالكليــات، فــي ضــوء متابعــة أحــدث النظريــات والاتجاهــات العلميــة، واحتياجــات ســوق العمــل.
• إعــداد دليــل شــامل للمواصفــات والمعاييــر اللازمــة لإعــداد الخطــط الدراســية والبرامــج الأكاديميــة، وتطويرهــا، بمــا 	

يتوافــق مــع الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة، وتطويــره بشــكل دوري.
• التنســيق بيــن الجهــات المعنيــة فــي الجامعــة، والكليــات لضبــط العلاقــة بينهــا فيمــا يخــص تطويــر الخطــط الدراســية، 	

والبرامــج الأكاديميــة، وفــق آليــة شــاملة وتعاونيــة، تتناســب مــع التغيــرات النظريــة، والميدانيــة فــي الحقــول المعرفيــة.
• متابعة أعمال لجان الخطط الدراسية، والبرامج الأكاديمية في الأقسام، والكليات.	
• تقديــم مقترحــات لجامعــات، ومؤسســات مناســبة، لعقــد شــراكات معهــا، بهــدف تطويــر الخطــط الدراســية، والبرامــج 	

الأكاديميــة.
• الإشــراف علــى عمليــات تقويــم مخرجــات التعلــم لــدى الطلبــة، علــى مســتوى البرامــج الأكاديميــة، وتقديــم الاستشــارات 	

للأقســام العلميــة، فــي كيفيــة تحليــل نتائــج اختبــارات المقــررات الأكاديميــة.
• إعداد أدوات القياس )مقاييس، استبانات، بطاقات ملاحظة، وغيرها...(، اللازمة لعمليات التقويم.	
• رفع تقارير دورية عن عمل الوحدة لسعادة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية.	
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ثالثاً: وحدة متابعة تنفيذ مبادرات الجامعة للشؤون الأكاديمية 
تشــكلت بقــرار وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة رقــم 11431،وتاريخ1439/02/03هـــ، وهــي كيــان يرتكــز عليــه، للرجــوع للمبــادرات 
والأفــكار التطويريــة، للإســهام فــي تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية، وتتولــى إعــداد الخطــة التنفيذيــة، بمــا يتفــق مــع خطــة الجامعــة، 

وكذلــك متابعــة التنفيذ.

مهام الوحدة:
• إعــداد خطــة عمــل مقترحــة للوحــدة، منبثقــة مــن مهامهــا، ومتوافقــة مــع معاييــر ضمــان الجــودة والاعتمــاد لمؤسســات 	

.NCAAA التعليــم العالــي، حســب أحــدث نمــاذج
• وضــع آليــة متكاملــة، لمتابعــة تنفيــذ مبــادرات وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة    علــى أن تشــتمل علــى العناصــر 	

التاليــة:
• عمل نماذج خاصة لكيفية تنفيذ المبادرات.	
• متابعة مراحل تلك المبادرات، وفق الخطة الزمنية المعدة لذلك.	
• تحديد أوجه صرف المبالغ المخصصة لتلك المبادرات، حسب اللوائح النظامية لإجراءات الصرف.	
• تقديــم ورش عمــل عــن كيفيــة تنفيــذ المبــادرات بشــكل عــام، مــع عقــد ورش عمــل خاصــة بتوضيــح أهــداف مبــادرات وكالــة 	

الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة، وكيفية تنفيذها.
• تقديم الدعم والمساندة للكليات، والأقسام الأكاديمية، في مجال عمل الوحدة.	
• التعاون مع اللجان ذات العلاقة.	
• كل ما يدخل في اختصاص عمل الوحدة.	
• رفع تقارير دورية عن عمل الوحدة لذوي الاختصاص.	
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رابعاً: وحدة جمع وأرشفة البيانات
بتجميــع قواعــد  الوحــدة  رقــم   11429وتاريخ1439/02/03هـــ، تختــص هــذه  للشــؤون الأكاديميــة  الجامعــة  بقــرار وكيــل  تشــكلت 
البيانــات والمعلومــات الخاصــة بمجــال عمــل وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة إلــى جانــب العمــل علــى تجميــع وتصنيــف كافــة 

الاحصائيــات الحديثــة المتعلقــة بالقضايــا المختلفــة التــي تقــع ضمــن اختصــاص وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة.

مهام الوحدة:
• إعــداد خطــة عمــل مقترحــة للوحــدة، منبثقــة مــن مهامهــا، ومتوافقــة مــع معاييــر ضمــان الجــودة والاعتمــاد لمؤسســات 	

.NCAAA التعليــم العالــي، حســب أحــدث نمــاذج
• تكوين قاعدة بيانات، خاصة بوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية، تشمل الآتي:	
• أسماء البرامج الأكاديمية المقدمة، وأماكن تقديمها.	
• أسماء مديري البرامج الأكاديمية، ومنسقيها، وطرق التواصل معهم.	
• 	.NCAAA تقارير البرامج الأكاديمية، والمقررات، والخبرة الميدانية، باللغتين العربية والإنجليزية، حسب أحدث نسخة لـ
• 	.NCAAA توصيف البرامج الأكاديمية، والمقررات، والخبرة الميدانية، باللغتين العربية والإنجليزية حسب أحدث نسخة لـ
• التقارير السنوية للكليات، والأقسام الأكاديمية.	
• جميع الأدلة المعتمدة، ومسودات الأدلة، تحت الإجراء.	
• دليل الخبرة الميدانية.	
• جمــع البيانــات اللازمــة التــي تخــص الطلبــة، وأعضــاء هيئــة التدريــس، والتجهيــزات، والأدوات اللازمــة، مثــل مصــادر التعلــم، 	

والمعامــل، ونحــو ذلــك.
• تحديث قاعدة البيانات بشكل دوري، واستحداث ما يستجد من بيانات.	
• أرشفة جميع التقارير، والبيانات، والمعلومات، والإحصاءات المتحصل عليها.	
• إعداد الجداول، والإحصاءات حسب الصيغ المطلوبة.	
• إعداد التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية.	
• التعاون مع اللجان ذات العلاقة.	
• كل ما يدخل في اختصاص عمل الوحدة.	
• رفع تقارير دورية عن عمل الوحدة لذوي الاختصاص.	
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اللجان الدائمة:
اللجنة الدائمة للخطط والمناهج والنظام الدراسي 

تشكيل اللجنة:
ا بقــرار مــن مجلــس  نشــأت لجنــة الخطــط والمناهــج منــذ تأســيس الجامعــة فــي عــام 1426 هـــ، حيــث يعــاد تشــكيلها ســنويًّ
ــا بوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا، والبحــث العلمــي، حتــى صــدرت الموافقــة  الجامعــة، وقــد كانــت ترتبــط فــي الســابق إداريًّ
الســامية رقــم 5150/م.ب ، فــي 1429/7/3 هـــ ، المبنيــة علــى قــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم: 1429/49/17 هـــ ،فــي جلســته 

التاســعة والأربعيــن، بتاريــخ: 1429/4/2هـــ ، بإنشــاء وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة لتنــدرج ضمــن اختصاصهــا.

		 مهام اللجنة:
• تحديــد الضوابــط والآليــات التــي تُحْكِــم إعــداد الخطــط والبرامــج الدراســية، وتطويرهــا  بمــا يتوافــق مــع النظــم، واللوائــح، 	

ومعاييــر هيئــات الاعتمــاد البرامجــي، المحليــة والعالميــة.
• النظــر فــي الخطــط الدراســية الــواردة مــن الكليــات، ســواء المســتحدثة أو المطــورة ورفــع التوصيــات اللازمــة بشــأنها 	

لمجلــس الجامعــة، وذلــك فــي ضــوء معاييــر هيئــات الاعتمــاد البرامجــي المحليــة، والعالميــة.
• تقديم الرأي والمشورة فيما من شأنه رفع أداء وحدات الجامعة الأكاديمية.	
• توفير النماذج، والأدلة التي تلزم لإعداد الخطط والبرامج الدراسية، وتطويرها.	
• أي مهام أخرى تحال إليه بهذا الخصوص.	
•  إقرار المكافآت الخاصة بالتحكيم، والمراجعة الخارجية لكل برنامج، وكذلك مكافأة المتعاونين من اللجنة.	
• ــر البرامــج الأكاديميــة للأقســام العلميــة التــي لا يتوافــر فيهــا 	 التوصيــة بالموافقــة علــى اقتــراح عقــود الخدمــات، لتطوي

العــدد الكافــي  مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، أو الخبــرة اللازمــة.
• اقرار التعديلات الجوهرية )الكبرى( بالبرامج الدراسية:	
• إضافة، أو حذف، أو إجراء تغييرات جوهرية في اسم البرنامج، أو أقسام الكلية.	
• إضافة، أو إلغاء، أو أي إجراء في عدد الساعات المعتمدة.	
• تعديل المستوى الدراسي الذي يتم فيه تدريس مقرر دراسي، أو مسماه، أو رمزه.	
• تعديل توزيع الساعات المعتمدة لمقرر دراسي، بين الساعات النظرية، والعملية، والتدريب الميداني...إلخ.	
• تعديل متطلبات الاعتماد، أو متطلبات التخرج للبرنامج.	
• إضافة أو الغاء التعديل في أهداف المقرر، إذا اتضح من تقارير المقرر والبرنامج أن هناك حاجة لإجراء هذه التغييرات.	
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الإجراءات التنظيمية :
اســتقبال الموضوعــات التــي تــرد إلــى رئيــس اللجنــة، بعــد عرضهــا علــى مجالــس الكليــات، ومجالــس الأقســام، أو العمــادات، أو 

المراكــز.
فحص جميع الموضوعات عن طريق سكرتير اللجنة للتأكد من استيفاء جميع الأوراق، والمستندات المطلوبة. 

عرض جميع الموضوعات التي تم استيفاؤها على اللجنة، لدراستها والتوصية بشأنها.
الرفع بجميع الموضوعات في محضر، لاعتماده من قبل معالي مدير الجامعة.

الرفع بمذكرة لمجلس الجامعة لكل موضوع، تقتضي اللوائح والأنظمة عرضه على مجلس الجامعة، لاتخاذ قرار بشأنه.
إرسال قرارات التبليغ من قبل رئيس اللجنة بكل موضوع على حدة لجهات الاختصاص لتنفيذه.

فيما يخص اقتراح برنامج أكاديمي جديد أو تطويره، يؤخذ في الاعتبار ما يلي:
المراجعة الفنية, وتعني مراجعة خطوات إعداد المقترح ليكون وفقًا لكلٍ من:

الدليل الإجرائي للخطط، والبرامج الدراسية – جامعة جازان )يرفق بالمقترح المستندات اللازمة والتي توثق مراحل العمل(.
 معايير الاعتماد الأكاديمي.

التحكيم، وذلك من خلال:
الخبراء الأكاديميين، ممن تتوافر فيهم الشروط المؤهلة لتحكيم المقترح، وذلك على المستويين الداخلي، والخارجي.

أصحاب العلاقة سواء كانوا مستفيدين أو مهتمين بمجالات عمل البرنامج.
عرض نتائج تحكيم المقترح على مجلس الكلية، لتوجيه القسم المعني بالتعليق عليها، وإجراء ما يلزم من تعديلات.

رفــع المقتــرح مــرة أخــرى للجنــة الدائمــة للخطــط والمناهــج الدراســية، وذلــك بعــد اعتمــاده فــي صورتــه النهائيــة مــن مجلــس القســم، 
ومجلــس الكلية.

رفع توصية من اللجنة الدائمة للخطط والمناهج الدراسية لمجلس الجامعة، بإقرار المقترح )المادة 20 من اللائحة(.
اللجنة الدائمة للمتعاونين، والعبء الدراسي:

ــر التعليــم رقــم: 5823 وتاريــخ: 1437/08/18هـــ  ومشــفوعها؛ مشــروع النمــوذج الاسترشــادي لإجــراءات  ــاء علــى برقيــة معالــي وزي بن
وشــروط التعــاون مــع أعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن فــي حكمهــم مــن غيــر منســوبي الجامعــة, عليــه فقــد تقــرر تشــكيل اللجنــة 

الدائمــة للمتعاونيــن، والعــبء الدراســي بقــرار مديــر الجامعــة  رقــم: 81867 وتاريــخ :1437/12/04هـــ . 
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مهام اللجنة :
• دراسة الاحتياج في كليات الجامعة، وتقييم البيانات المتعلقة بذلك.	
• دراسة ومتابعة تقارير الأعباء التدريسية في جميع برامج الجامعة. 	
• التخطيط لعمليات التعاون مع أعضاء هيئة التدريس، وتنظيم إجراءاته ودراسة الاحتياج لذلك.	
• نشــر الضوابــط والشــروط المنظمــة للتعــاون مــع الكفــاءات الوطنيــة مــن خــارج الجامعــة فــي تدريــس بعــض المقــررات فــي 	

ضــوء المــواد اللائحيــة.
• تصميم النماذج الخاصة بطلبات التعاون، وتحديد الاحتياج، واعتمادها من الجهات المعنية في الجامعة.	
• تقييم طلبات التعاون للتدريس في الجامعة.	
• التوصية بالموافقة على التعاون مع الكفاءات الوطنية من خارج الجامعة للتدريس، أو إلغاء، أو تجديد التعاون .	
• رفع محاضر اللجنة إلى معالي مدير الجامعة للاعتماد. 	
• يرسل رئيس اللجنة القرارات التنفيذية للجهات المعنية، للعمل بموجبها، وفق الأنظمة المنظمة لذلك.	
• ضوابط وشروط ترشيح المتعاونين من خارج الجامعة:	
• يقتصــر التعــاون للتدريــس علــى الســعوديين فقــط ، ولا يجــوز الاســتعانة بمتعاونيــن مــن غيــر منســوبي الجامعــة مــن 	

غيــر الســعوديين، وفــي حــال دعــت الحاجــة للتعــاون مــع غيــر الســعوديين يلــزم الحصــول علــى اســتثناء مــن معالــي مديــر 
الجامعــة، مــع ضــرورة إيضــاح الأســباب والمبــررات الداعيــة لذلــك، قبــل عرضــه علــى اللجنــة الدائمــة للمتعاونيــن والعــبء 

الدراســي.
• أن يكــون حاصــاً علــى الدرجــة العلميــة مــن جامعــة ســعودية، أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا، وأن تكــون مؤهلاتــه معتمــدة 	

مــن لجنــة معادلــة الشــهادات الجامعيــة بــوزارة التعليــم، فــي حــال حصولــه علــى المؤهــل مــن خــارج المملكــة.
• ألا يقل التقدير عن جيد جدًا في آخر مؤهل دراسي، باستثناء الكليات الطبية والصحية.	
• أن يكــون التعــاون مــن خــارج الجامعــة تتطلبــه نــدرة التخصــص، وعــدم وجــود الأعــداد الكافيــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، 	

ومــن فــي حكمهــم.
• أن يكــون التعــاون مــن خــارج الجامعــة، تتطلبــه طبيعــة المقــرر، وأن يقتصــر ذلــك علــى المقــررات فــي المســتويات العليــا فــي 	

مرحلــة البكالوريــوس، أو مقــررات الدراســات العليا.
• ا عن قدرته على العمل.	 إذا تجاوز سن المتعاون )الخامسة والستين عاما(، يقدم تقريرًا طبيًّ
• مراعــاة أن نصــوص المــواد )38( )40( و )41( و )42( والمــواد )96 – 102( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات 	

الســعوديين، مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن فــي حكمهــم هــي جــزء رئيــس فــي الشــروط والإجــراءات المتبعــة.
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الإجراءات التنظيمية:
تقــوم الكليــات وأقســامها »فصليًــا وســنويًا«، وفــي مواعيــد محــددة، بتحديــد احتياجاتهــا الفعليــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن 
فــي حكمهــم، بحيــث يتــم اســتقبال طلبــات التعــاون مــن مختلــف الكليــات، وذلــك حســب النمــاذج المختلفــة، خــال خمســة أيــام 
عمــل، مــن نهايــة الفصــل الدراســي، وقبــل بدايــة الفصــل الدراســي الجديــد، الــذي ســيتم فيــه التعــاون، ولــن ينظــر فــي الطلبــات التــي 

تــرد إلــى اللجنــة بعــد هــذه الفتــرة، إلا فــي حــالات الضــرورة. 
وتتم الإجراءات وفقًا للآتي:

يتــم تقديــم طلبــات التعــاون مــن قبــل الكليــة المعنيــة، حســب مــا تقــره اللجنــة الدائمــة للمتعاونيــن والعــبء الدراســي, حســب 
النمــوذج المعــد لذلــك )بيــان باحتيــاج القســم لمتعاونيــن(.

بعــد موافقــة اللجنــة علــى التعــاون، تقــوم الأقســام المعنيــة بدراســة الطلبــات، كل حســب احتياجاتــه الفعليــة، بحيــث يتــم رفــع 
الطلــب ومرفقاتــه لرئيــس اللجنــة الدائمــة للمتعاونيــن والعــبء الدراســي.

بعــد إعــان الجامعــة عــن احتياجاتهــا مــن المتعاونيــن عبــر الوســائل الإعلاميــة والإعلانيــة المختلفــة، وتلقــي الطلبــات مــن الراغبيــن 
فــي التعــاون، يقــوم القســم العلمــي المعنــي بإجــراء المقابــات الشــخصية للمرشــحين للتعــاون، حســب النمــوذج المعتمــد وتقديــم 

جــدول المفاضلــة بيــن المتقدميــن علــى الأســس الآتيــة:
أ ـ منح الأولوية للمتعاونين السعوديين ممن تنطبق عليهم الشروط، والضوابط كالتخصص، والخبرة التدريسية.

ب ـ شرط وجود احتياج فعلي لأعضاء هيئة التدريس.
ج ـ عــدم توافــر الإمكانيــة لتوزيــع الاحتيــاج كســاعات زائــدة علــى أعضــاء هيئــة التدريــس مــن منســوبي الجامعــة مــن الســعوديين، 

والمتعاقديــن.
د ـ  تعطى الأولوية للتعاون مع من لهم خبرة سابقة في التعليم الجامعي.

4- يتــم الاســتعانة بنمــوذج )ترشــيح متعــاون( و نمــوذج )جــدول طلــب التعــاون ( الــذي يتــم اعتمــاده مــن القســم العلمــي، والكليــة، 
ويشــترط تقديــم الوثائــق التاليــة معــه:

أ ـ  صورة من آخر مؤهل علمي.
ب ـ  صورة من الهوية الشخصية للمتعاون.

ج ـ السيرة الذاتية.
د -خطــاب تعريفــي مــن جهــة العمــل، إذا كان لديــه عمــل، يحــدد فيــه الرتبــة العلميــة أو المرتبــة الوظيفيــة، أو المســتوي الوظيفــي 

للمرشــح للتعــاون. 
هـــ – تقديــم أصــل موافقــة حديثــة صريحــة مــن جهــة العمــل، بعــدم الممانعــة مــن تكليفــه بالتدريــس بالجامعــة وفقــا للجــداول 
الدراســية المقــررة، وطبقــا للســاعات المعتمــدة لطــرح المقــررات الدراســية خــال الفصــل الدراســي، او إقــرار بعــدم الارتبــاط بوظيفــة 
فــي القطــاع العــام أو الخــاص أو التقاعــد منهــا، ولــن يتــم النظــر فــي طلــب صــرف مســتحقات ماليــة للمتعاونيــن مــا لــم يتــم إرفــاق 

موافقــة جهــة العمــل الخاصــة بهــم عــن فتــرة التعــاون. 
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5 – يتــم رفــع الطلــب مــن قبــل رئيــس القســم العلمــي، ومرفقاتــه إلــى عميــد الكليــة لاعتمــاده ،ورفعــه لرئيــس اللجنــة الدائمــة 
للمتعاونيــن والعــبء الدراســي.

6 – يقــوم ســكرتير اللجنــة باســتقبال طلبــات التعــاون مــن مختلــف الكليــات المحالــة مــن رئيــس اللجنــة فقــط، ولا يســمح بقبــول 
طلبــات التعــاون التــي تــرد إلــى اللجنــة بعــد الموعــد المحــدد، مــع تحمــل الكليــة نتيجــة التأخيــر.

7 – يتم دراسة طلبات التعاون في ظل الضوابط ،والشروط المرفقة.
8 – يقــوم رئيــس اللجنــة الدائمــة للمتعاونيــن والعــبء الدراســي بإحالــة طلبــات التعــاون، ومرفقاتهــا، متضمنــة الاعتــذار أو 

الموافقــة علــى التعــاون للكليــات المعنيــة فــي حينــه.
9 – يقــوم عميــد الكليــة المعنيــة بإحالــة طلــب التعــاون، ومرفقاتــه إلــى رئيــس القســم العلمــي المعنــي لتبليــغ طالبــي التعــاون 

بالقــرار الــوارد مــن اللجنــة الدائمــة للمتعاونيــن والعــبء الدراســي.
10 – تشكل لجنة من عميد الكلية، وعضوية اثنين من هيئة التدريس السعوديين المتخصصين لمقابلة المرشحين.

ــا، بطلــب المتعــاون لتوقيــع )عقــد التعــاون( مــع الجامعــة؛ وإعــداد جــدول  11-يكمــل رئيــس القســم العلمــي الإجــراءات نظامي
تدريســي للمتعــاون بالتنســيق مــع عمــادة القبــول والتســجيل.

12-يفــوض عميــد الكليــة المعنيــة بالتوقيــع علــى عقــد التعــاون، كطــرف أول، عــن الجامعــة بعــد موافقــة اللجنــة الدائمــة 
الدراســي. والعــبء  للمتعاونيــن 

13-يتــم الاســتعانة بنمــوذج الســاعات للمتعاونيــن، الموجــود علــى موقــع وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديمية، لصــرف المكافأة 
المســتحقة للمتعاون.

)MDSS( نظام دعم القرار الإداري
نظــام دعــم القــرار الإداري )MDSS( هــو تطبيــق تــم اســتحداثه فــي وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة،  يختــص بالتقاريــر 
الإحصائيــة التــي تعــد لأغــراض اتخــاذ القــرارات والإجــراءات الأكاديميــة والإداريــة المناســبة، ويتــم تحديثــه بشــكل دوري يتــاءم 

مــع التغيــرات والاحتياجــات فــي الجامعــة.
يقــوم النظــام )MDSS( بالحصــول علــى البيانــات مــن قاعــدة البيانــات الإلكترونيــة والمــوارد البشــرية كمــا يحفــظ البيانــات بعــد 
التصفيــة والفــرز، وفقــا لحاجــة الإدارة، ويحتــوي  علــى تقريــر مفصــل عــن حالــة عضــو هيئــة التدريــس الحاليــة، والعــبء التدريســي.

توضح تقارير النظام)MDSS(ما يلي:
     •العبء التدريسي الحالي لعضو هيئة التدريس.

     •متوسط العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس.
     •العبء الدراسي الزائد، والناقص لعضو هيئة التدريس في القسم المعني.

      •حالــة عضــو هيئــة التدريــس الحاليــة : نشــط/غير نشــط/ معــدل التنقــل/ حالــة مؤشــر الجنســية /معــدل مؤشــر الســعوديين 
لغيــر الســعوديين.

URL: = http://mdss.jazanu.edu.sa/Login.aspx                                
ملاحظة: المطلوب معرفة اسم المستخدم، وكلمة المرور، قبل الدخول؛ وذلك لحساسية تلك البيانات.
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جامعة جازان
١٤٢٦هـتاريخ الإنشاء
23عدد الكليات
143عدد الأقسام

147عدد التخصصات
147عدد البرامج

الدرجات العلمية المتاحة حاليا في الجامعة
20ماجستير

1دبلوم عال
71بكالوريوس

10دبلوم متوسط

التعريفالرمز
Mالدرجة العلمية المتاحة للذكور
Fالدرجة العلمية متاحة للإناث

MFالدرجة العلمية متاحة لكلا الجنسين
البرنامج مغلق/ غير مفعل/ لم تبدأ الدراسة*

تعليمات
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التخصصاتالأقسام
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دبل
ال

وم
دبل

ال

غير مفعلالعدد
غير مفعل العددالمساندةمفعل

مفعل

٢٢٠٠٥٥٠٢٣٠٠الشريعة والقانون١

٨٨٠٠١٢١١١٥٦٢٠التربية٢

٦٣٣٠٦٣٣٦٠٠٠التصميم والعمارة٣

٧٤٢١١٠٨٢٤٤٠٠الآداب والعلوم الإنسانية٤

٧٦١٠٧٦١٦٠٠٠إدارة الأعمال٥

٤٤٠٠٧٧٠٤٥٠٠العلوم٦

٣٣٠٠٣٣٠٣٠٠٠علوم الحاسب وتقنية المعلومات٧

٧٦١٠٧٦١٧٠٠٠الهندسة   ٨

١١١١٠٠١١٠١٠٠٠الطب٩

٥٥٠٠٢٢٠١١٠٠الصيدلة    ١٠

٦٦٠٠١١٠١٠٠٠طب الأسنان   ١١

٢١١٠٢١١١٠٠٠التمريض  ١٢

٩٦٣٠٩٦٣٩٠٠٠العلوم الطبية التطبيقية    ١٣

٩٤٥٠٦4٥٨١٠٠الصحة العامة وطب المناطق الحارة١٤
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التخصصاتالأقسام
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ال

غير مفعلالعدد
غير مفعل العددالمساندةمفعل

مفعل

٧٥٢٠٧5٢٧٠٠٠الكلية الجامعة بمحافظة صامطة15

٨٥٣٠٨5٣٨٠٠٠الكلية الجامعة بمحافظة الدرب   16

٥٣٢٠٥3٢٥٠٠٠الكلية الجامعية بمحافظة فرسان17

٥٣٢٠٥3٢٥٠٠٠الكلية الجامعية بمحافظة العارضة  18

٥٤٠١٤3١٤٠٠٠الكلية الجامعية بمحافظة الداير   19

٨٣٥٠٨3٥٨٠٠٠الكلية الجامعية بمحافظة صبيا 20

٦٣٣٠٦3٣٦٠٠٠الكلية الجامعية بمحافظة أبي عريش21

٣٢١٠١٠7٣٠٠٠١٠كلية المجتمع22

١٠٣٧٠١٠7٣٠٠٠١٠كلية التطبيقات الصناعية بمحافظة بيش23

١٤٣١٠٠٤١٢١٤١103٤١١٠١٢٠٢٢٠المجمــــــــــــــــــــــــــوع
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ملحوظاتجامعة جازان
١٤٢٦هـتاريخ الإنشاء
23عدد الكليات

143عدد الأقسام
147عدد التخصصات

147عدد البرامج
 

الدرجات العلمية المتاحة حاليا في الجامعة
20ماجستير

1دبلوم عال
71بكالوريوس

10دبلوم متوسط
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الشريعة  
(Shari’ah)  

MFالجنس 

الساعات 
159الأكاديمية

التفسير وعلوم القرآن 
 Interpretation and Qur’anic)

(Sciences

Mالجنس 

الساعات 
44الأكاديمية

السنة النبوية وعلومها
 Prophetic Sunnah and its) 

(Sciences

Mالجنس 

الساعات 
44الأكاديمية

الفقه
(Islamic Jurisprudence) 
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42الأكاديمية

   
ن 

نو
قا

ال
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القانون 
(Law)

Mالجنس 

الساعات 
130الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
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التربية الخاصة
(Special

Education)

 التربية الخاصة / مسار الإعاقة
العقلية

(Intellectual Disability)

MF الجنس

الساعات 
126الأكاديمية

 التربية الخاصة / مسار
صعوبات التعلم

(Learning Disabilities)

MFالجنس 

الساعات 
126الأكاديمية

 التربية الفنية
(Art Education)

 التربية الفنية

 (Art Education)

MF الجنس

 الساعات
125الأكاديمية

التربية البدنية  
(Physical

Education)

 التربية البدنية
(Physical Education)

MM الجنس

الساعات 
12538الأكاديمية

Fالجنساللياقة البدنية

رياض الأطفال   
(Kindergarten)

 رياض الأطفال
(Kindergarten)  

Fالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

  التربية
(Education) 

 الإدارة التربوية
(Educational

Administration)

MFالجنس

الساعات 
36الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
 ع

وم
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الت

علم النفس 
 (Psychology)

الإرشاد النفسي 
Psychological)
(Counselling

MFالجنس

الساعات 
36الأكاديمية

القياس والتقويم
  (Educational

Measurement and
Evaluation)

MFالجنس

الساعات 
26الأكاديمية

علم نفس الإدمان
(Addiction Psychology) 

MFالجنس

الساعات 
43الأكاديمية

المناهج وطرق التدريس
(Curricula and 

Teaching Methods)

المناهج وطرق التدريس  
Curricula and Teach-) 

(ing Methods

MFالجنس

الساعات 
38الأكاديمية

تقنيات التعليم 
 (Educational
Technology

تقنيات التعليم 
Educational Technol-) 

(ogy

MFالجنس

الساعات 
38الأكاديمية

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
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وم
دبل
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ة 
ربي

الت

التربية الخاصة
(Special

Education)

 التربية الخاصة / مسار الإعاقة
العقلية

(Intellectual Disability)

MF الجنس

الساعات 
126الأكاديمية

 التربية الخاصة / مسار
صعوبات التعلم

(Learning Disabilities)

MFالجنس 

الساعات 
126الأكاديمية

 التربية الفنية
(Art Education)

 التربية الفنية

 (Art Education)

MF الجنس

 الساعات
125الأكاديمية

التربية البدنية  
(Physical

Education)

 التربية البدنية
(Physical Education)

MM الجنس

الساعات 
12538الأكاديمية

Fالجنساللياقة البدنية

رياض الأطفال   
(Kindergarten)

 رياض الأطفال
(Kindergarten)  

Fالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

  التربية
(Education) 

 الإدارة التربوية
(Educational

Administration)

MFالجنس

الساعات 
36الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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rt
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an

d 
Hu

m
an
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es

)

اللغة العربية 
وآدابها

(Arabic
Language and

Literature)

اللغة العربية وآدابها 
(Arabic Language and 

Literature) 

MFالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

الدراسات اللغوية والنحوية 
(Linguistic and Gram-

matical
Studies)

MFالجنس

الساعات 
38الأكاديمية

الدراسات الأدبية والنقدية 
(Literary and

Critical Studies)

MFالجنس

 الساعات
38الأكاديمية

 اللغة الإنجليزي
(English

Language)

اللغة الإنجليزية
(English

Language) 

MFالجنس

 الساعات
128الأكاديمية

الأدب الانجليزي 
(English 

Literature) 

MFالجنس

الساعات 
39الأكاديمية

اللغويات الانجليزية
(English

Linguistics) 

MFالجنس

الساعات 
39الأكاديمية

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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ch
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ct

ur
e)

   التصميم الداخلي
(Interior Design)

   التصميم الداخلي
(Interior Design)

Fالجنس

الساعات 
160الأكاديمية

التخطيط
(Planning)*

التخطيط

(Planning)*
Fالجنس

 العمارة
(Architecture) 

 العمارة
(Architecture)

Fالجنس

 الساعات
160الأكاديمية

تصميم المنتجات
(Products Design)*

 تصميم المنتجات
(Products Design)*الجنسF

تصميم المطبوعات 
والوسائط المتعددة

 Design of)
 Publications and

*(Multimedia

 تصميم المطبوعات
 والوسائط المتعددة

(Design of 
Publications and 

Multimedia)*

Fالجنس

الفنون التطبيقية
(Applied Arts) 

الفنون التطبيقية
(Applied Arts) 

Fالجنس

الساعات 
160الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
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وم
دبل
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م
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سان

لإن
م ا

لو
لع

وا
ب 

دا
الآ

(A
rt

s 
an

d 
Hu

m
an

iti
es

)

اللغة العربية 
وآدابها

(Arabic
Language and

Literature)

اللغة العربية وآدابها 
(Arabic Language and 

Literature) 

MFالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

الدراسات اللغوية والنحوية 
(Linguistic and Gram-

matical
Studies)

MFالجنس

الساعات 
38الأكاديمية

الدراسات الأدبية والنقدية 
(Literary and

Critical Studies)

MFالجنس

 الساعات
38الأكاديمية

 اللغة الإنجليزي
(English

Language)

اللغة الإنجليزية
(English

Language) 

MFالجنس

 الساعات
128الأكاديمية

الأدب الانجليزي 
(English 

Literature) 

MFالجنس

الساعات 
39الأكاديمية

اللغويات الانجليزية
(English

Linguistics) 

MFالجنس

الساعات 
39الأكاديمية

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو
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كال
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ال
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وم
دبل
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م
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ى
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ch
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ct

ur
e)

   التصميم الداخلي
(Interior Design)

   التصميم الداخلي
(Interior Design)

Fالجنس

الساعات 
160الأكاديمية

التخطيط
(Planning)*

التخطيط

(Planning)*
Fالجنس

 العمارة
(Architecture) 

 العمارة
(Architecture)

Fالجنس

 الساعات
160الأكاديمية

تصميم المنتجات
(Products Design)*

 تصميم المنتجات
(Products Design)*الجنسF

تصميم المطبوعات 
والوسائط المتعددة

 Design of)
 Publications and

*(Multimedia

 تصميم المطبوعات
 والوسائط المتعددة

(Design of 
Publications and 

Multimedia)*

Fالجنس

الفنون التطبيقية
(Applied Arts) 

الفنون التطبيقية
(Applied Arts) 

Fالجنس

الساعات 
160الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
 ع

وم
دبل

تير
س

اج
م

راه
تو

دك

لة
ما

ز

ى
خر

أ

UniversityCollegeDepartmentDisciplines

Ge
nd

er
/ A

ca
-

de
m

ic
 C

re
di

t 
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ur
s
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pl
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a
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ch
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or
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gh

 D
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m
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M
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ان

جاز
ة  

مع
جا

ال
عم

الأ
ة 

دار
إ

(B
us

in
es

s 
Ad

m
in

is
tr

at
io

n)

إدارة الأعمال
(Business

Administration)

  إدارة الأعمال
  (Business

Administration)

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

المحاسبة
(Accounting)

المحاسبة
(Accounting)

MFالجنس
الساعات 
130الأكاديمية

 التسويق والتجارة
  الإلكترونية

(Marketing and 
E-Commerce)  

 التسويق والتجارة
الإلكترونية

  (Marketing and 
E-Commerce)  

MFالجنس

 الساعات
130الأكاديمية

الأنظمة
(Law)

الأنظمة
(Law)

MFالجنس
 الساعات

131الأكاديمية

الاقتصاد
(Economics)*

الاقتصاد
(Economics)*الجنسMF

 المالية والأعمال
   المصرفية

(Finance and 
Banking )

 المالية والأعمال
 المصرفية

  (Finance and 
Banking )

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

 نظم المعلومات
الإدارية

(Management 
Information 

Systems)

 نظم المعلومات
 الإدارية

  (Management 
Information 

Systems)

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
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وم
دبل
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س
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جاز
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دا
الآ

(A
rt

s 
an

d 
Hu

m
an

iti
es

)

  الصحافة والإعلام
Press and Mass) 
(Communication

  الصحافة والإعلام
 Press and) 

Mass
(Communication

MFالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

السياحة والآثار   
 Tourism and)
(Archaeology

السياحة والآثار   
 Tourism and)
(Archaeology

Mالجنس

الساعات 
126الأكاديمية

  العلوم السياسية
(Political
Science)*

  العلوم السياسية
(Political
Science)*

MFالجنس

المكتبات والمعلومات

(Libraries

*(and Information

المكتبات والمعلومات
(Libraries and 
Information)*

MFالجنس

العلوم الاجتماعية    
 (Social Science)(Support Department)  قسم مساند
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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s 
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io

n)

إدارة الأعمال
(Business

Administration)

  إدارة الأعمال
  (Business

Administration)

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

المحاسبة
(Accounting)

المحاسبة
(Accounting)

MFالجنس
الساعات 
130الأكاديمية

 التسويق والتجارة
  الإلكترونية

(Marketing and 
E-Commerce)  

 التسويق والتجارة
الإلكترونية

  (Marketing and 
E-Commerce)  

MFالجنس

 الساعات
130الأكاديمية

الأنظمة
(Law)

الأنظمة
(Law)

MFالجنس
 الساعات

131الأكاديمية

الاقتصاد
(Economics)*

الاقتصاد
(Economics)*الجنسMF

 المالية والأعمال
   المصرفية

(Finance and 
Banking )

 المالية والأعمال
 المصرفية

  (Finance and 
Banking )

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

 نظم المعلومات
الإدارية

(Management 
Information 

Systems)

 نظم المعلومات
 الإدارية

  (Management 
Information 

Systems)

MFالجنس

الساعات 
130الأكاديمية
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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at
io
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gy

 علوم الحاسب(
 الآلي

  (Computer 
Science)

 علوم الحاسب
 الآلي

  (Computer 
Science)

MFالجنس

 الساعات
145الأكاديمية

 تقنية وأمن
    المعلومات

(Information 
Technology 

and Security)

 تقنية وأمن
 المعلومات

   (Information 
Technology 

and Security)

MFالجنس

 الساعات
145الأكاديمية

هندسة الحاسب 
الآلي والشبكات
  (Computer 
Engineering 

and Networks)

 هندسة الحاسب
الآلي والشبكات
  (Computer 
Engineering 

and Networks)

Mالجنس

 الساعات
145الأكاديمية

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
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جاز
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ا

الأحياء

(Biology)

الأحياء
(Biology)

MFالجنس
الساعات 
130الأكاديمية

علم النبات
  (Botany)

MFالجنس
الساعات 
35الأكاديمية

علم الحيوان
  (Zoology)

MFالجنس
 الساعات

35الأكاديمية

الأحياء الدقيقة
  (Microbiology)

MFالجنس
 الساعات

35الأكاديمية

الكيمياء

(Chemistry)  
الكيمياء

(Chemistry)

MFالجنس
 الساعات

130الأكاديمية

الفيزياء

(Physics)  

الفيزياء

(Physics)

MFMFالجنس
 الساعات

13033الأكاديمية

  الرياضيات
(Mathematics)

  الرياضيات
(Mathematics)

MFMFالجنس
 الساعات

13036الأكاديمية
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية
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n 
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gy

 علوم الحاسب(
 الآلي

  (Computer 
Science)

 علوم الحاسب
 الآلي

  (Computer 
Science)

MFالجنس

 الساعات
145الأكاديمية

 تقنية وأمن
    المعلومات

(Information 
Technology 

and Security)

 تقنية وأمن
 المعلومات

   (Information 
Technology 

and Security)

MFالجنس

 الساعات
145الأكاديمية

هندسة الحاسب 
الآلي والشبكات
  (Computer 
Engineering 

and Networks)

 هندسة الحاسب
الآلي والشبكات
  (Computer 
Engineering 

and Networks)

Mالجنس

 الساعات
145الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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حة
جرا

 و
ب

ط
(M
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Ge
ne

ra
l S

ur
ge

ry
)  

MFالجنس

 Obstetrics) طب النساء والتوليد
and Gynaecology)

 Clinical) علم الأدوية السريري
Pharmacology)

(Pediatrics) طب الأطفال

(Pathology) علم الأمراض

 علم التشريح البشري
(Anatomy and Histology)

(Surgery) الجراحة

الكيمياء الحيوية الطبية
 (Biochemistry)

علم وظائف الأعضاء البشري
(Physiology) 

 الساعات
209الأكاديمية

 Family) طب الأسرة والمجتمع
(Medicine

الأمراض الباطنية
(Internal Medicine) 

الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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ة  
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ند
له

ا

 الهندسة الميكانيكية
(Mechanical
Engineering)

الهندسة الميكانيكية
(Mechanical
Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

  الهندسة الصناعية
(Industrial

Engineering)

الهندسة الصناعية
  (Industrial

Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

   الهندسة الكهربائية
(Electrical

Engineering)

الهندسة الكهربائية
   (Electrical
Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

  الهندسة الكيميائية
(Chemical

Engineering)

الهندسة الكيميائية
  (Chemical

Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

الهندسة المدنية
(Civil

Engineering)

الهندسة المدنية
(Civil

Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

    الهندسة المعمارية
(Architectural 
Engineering)

 الهندسة المعمارية
   (Architectural 

Engineering)

Mالجنس

160الساعات الأكاديمية

الهندسة الحرارية 
وتقنية تحلية المياه

(Thermal 
Engineering and 

Desalination 
Technology) *

 الهندسة الحرارية
 وتقنية تحلية المياه

(Thermal 
Engineering and 

Desalination 
Technology) *

Mالجنس
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 الأحياء الدقيقة والطفيليات الطبية
(Microbiology and Parasitology)

حة
جرا

 و
ب

ط
(M

ed
ic

in
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An
d 

Ge
ne

ra
l S

ur
ge

ry
)  

MFالجنس

 Obstetrics) طب النساء والتوليد
and Gynaecology)

 Clinical) علم الأدوية السريري
Pharmacology)

(Pediatrics) طب الأطفال

(Pathology) علم الأمراض

 علم التشريح البشري
(Anatomy and Histology)

(Surgery) الجراحة

الكيمياء الحيوية الطبية
 (Biochemistry)

علم وظائف الأعضاء البشري
(Physiology) 

 الساعات
209الأكاديمية

 Family) طب الأسرة والمجتمع
(Medicine

الأمراض الباطنية
(Internal Medicine) 
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية
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y)
   

ان
سن

الأ
ب 

ط

وقاية الأسنان
Preventive

Dental Sciences

طب وجراحة
الفم والأسنان

Oral and
Dental

Surgery

MFالجنس
إصلاح الأسنان
Restorative

Dental Sciences
 جراحه الوجه والفكين

 وعلوم التشخيص
Maxillofacial
Surgery and
Diagnostic
Sciences

 الساعات
209الأكاديمية

 علوم الاستعاضة
Prosthetic Dental 

Sciences
 صحة الفم والأسنان
Oral and Dental 

Health
تقنية الأسنان

Dental Technology

ض  
مري

الت
Nu

rs
in

gالتمريض
  Nursing

التمريض
  Nursing

Fالجنس

 الساعات
139الأكاديمية

القبالة
  (Midwifery)*

القبالة
  (Midwifery)*الجنسF

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو
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كال
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وم
دبل
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م
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ة  
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جا

(P
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ac

y)
   

ة 
دل

صي
ال

 الصيدلانيات
Pharmaceutics

 دكتور صيدلي
(Pharm. D)

MFالجنس

 الصيدلة السريرية
Clinical Pharmacy

 الساعات
209الأكاديمية

الكيمياء الصيدلانية
Chemical

Pharmacology
العقاقير

(Pharmacognosy)

علوم الأدوية
 (Pharmacology)

علم السموم 
التطبيقي

 (Applied 
Toxicology) 

Mالجنس

 الساعات
45الأكاديمية
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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م

راه
تو
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines

Ge
nd

er
/
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 D
ip

lo
m

a

M
as

te
r

Do
ct

or
at

e

Fe
llo

w
sh

ip

Ot
he

r

Ja
za
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Un

iv
er

si
ty

   
ن  

جازا
ة  

مع
جا

(D
en

tis
tr

y)
   

ان
سن

الأ
ب 

ط

وقاية الأسنان
Preventive

Dental Sciences

طب وجراحة
الفم والأسنان

Oral and
Dental

Surgery

MFالجنس
إصلاح الأسنان
Restorative

Dental Sciences
 جراحه الوجه والفكين

 وعلوم التشخيص
Maxillofacial
Surgery and
Diagnostic
Sciences

 الساعات
209الأكاديمية

 علوم الاستعاضة
Prosthetic Dental 

Sciences
 صحة الفم والأسنان
Oral and Dental 

Health
تقنية الأسنان

Dental Technology

ض  
مري

الت
Nu

rs
in

gالتمريض
  Nursing

التمريض
  Nursing

Fالجنس

 الساعات
139الأكاديمية

القبالة
  (Midwifery)*

القبالة
  (Midwifery)*الجنسF
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية
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 D
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جازا
ة  
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منا

 ال
ب

ط
 و

مة
عا

 ال
حة

ص
ال

  (
Pu

bl
ic

 H
ea

lth
 a

nd
 T

ro
pi

ca
l M

ed
ic

in
e)

   

الوبائيات
(Epidemiology)

الوبائيات
(Epidemiology)

Mالجنس

131الساعات الأكاديمية

صحة البيئة
 Environmental) 

(Health

صحة البيئة
 Environmental) 

(Health

Mالجنس

136الساعات الأكاديمية

المعلوماتية الصحية
Health ) 

(Informatics

المعلوماتية الصحية 
Health )

(Informatics

MFالجنس

135الساعات الأكاديمية

التثقيف والتعزيز الصحي 
 Health Education)

(and Promotion

التثقيف والتعزيز الصحي 
 Health Education)

(and Promotion

MFالجنس

132الساعات الأكاديمية
الإحصاء الطبي

Medical)
*(Statistics

الإحصاء الطبي 
Medical)

*(Statistics
MFالجنس

 الصحة المهنية
والسلامة

Occupational Health 
and 

Safety*

الصحة المهنية والسلامة
Occupational Health 

and 
Safety*

MFالجنس

صحة الأمومة والطفولة 
 Maternal and Child)

*(Health

صحة الأمومة والطفولة 
 Maternal and Child)

*(Health
MFالجنس

إدارة الخدمات الصحية
 Health Services) 
*(Administration

إدارة الخدمات الصحية
 Health Services) 
*(Administration

MFالجنس

طب المناطق الحارة 
*(Tropical Medicine)

طب المناطق الحارة 
*(Tropical Medicine)الجنسM

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
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كال
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ال
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وم
دبل
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س
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م

راه
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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M
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al

 S
ci
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ce

s)
   

ة 
قي

طبي
الت

ة 
طبي

 ال
وم

عل
ال

تقنية المختبرات الطبية 
 Medical Labs
Technology

تقنية المختبرات 
الطبية 

Medical Labs
Technologys

MFالجنس
 الساعات

136الأكاديمية

العلاج الطبيعي
Physical Therapy

العلاج الطبيعي
Physical
Therapy

MFالجنس

 الساعات
137الأكاديمية

التغذية الإكلينيكية
Clinical Nutrition

التغذية الإكلينيكية
Clinical

Nutrition

MFالجنس

 الساعات
136الأكاديمية

تقنية الأشعة التشخيصية
Diagnostic Radiology

تقنية الأشعة 
التشخيصية

Diagnostic Ra-
diology

MFالجنس

 الساعات
138الأكاديمية

الإسعاف والطوارئ
Paramedic and   

  Emergency 

الإسعاف والطوارئ
Paramedic and   

  Emergency

Mالجنس

 الساعات
137الأكاديمية

العلاج التنفسي
Respiratory   

Therapy

العلاج التنفسي
 Respiratory)   

(Therapy

MFالجنس
 الساعات

136الأكاديمية

العمليات
(Operations) *

 العمليات
*(Operations)الجنسMF

البصريات 
(Optometry) *

البصريات
* (Optometry)الجنسMF

السمعيات والتخاطب 
*(Audiology and Speech)

السمعيات والتخاطب 
(Audiology and 

Speech*)
MFالجنس
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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in
e)

   

الوبائيات
(Epidemiology)

الوبائيات
(Epidemiology)

Mالجنس

131الساعات الأكاديمية

صحة البيئة
 Environmental) 

(Health

صحة البيئة
 Environmental) 

(Health

Mالجنس

136الساعات الأكاديمية

المعلوماتية الصحية
Health ) 

(Informatics

المعلوماتية الصحية 
Health )

(Informatics

MFالجنس

135الساعات الأكاديمية

التثقيف والتعزيز الصحي 
 Health Education)

(and Promotion

التثقيف والتعزيز الصحي 
 Health Education)

(and Promotion

MFالجنس

132الساعات الأكاديمية
الإحصاء الطبي

Medical)
*(Statistics

الإحصاء الطبي 
Medical)

*(Statistics
MFالجنس

 الصحة المهنية
والسلامة

Occupational Health 
and 

Safety*

الصحة المهنية والسلامة
Occupational Health 

and 
Safety*

MFالجنس

صحة الأمومة والطفولة 
 Maternal and Child)

*(Health

صحة الأمومة والطفولة 
 Maternal and Child)

*(Health
MFالجنس

إدارة الخدمات الصحية
 Health Services) 
*(Administration

إدارة الخدمات الصحية
 Health Services) 
*(Administration

MFالجنس

طب المناطق الحارة 
*(Tropical Medicine)

طب المناطق الحارة 
*(Tropical Medicine)الجنسM
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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جازا
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(A
l-D
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Un
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ty
 C

ol
le

ge
)  

ب 
در

 ال
ظة

اف
مح

ة ب
مع

جا
 ال

ية
كل

اللغة الإنجليزيةال
English Lan-

guage

اللغة الإنجليزية
English

Language

Fالجنس

128الساعات الأكاديمية

إدارة الأعمال
    (Business 

Administration)

  إدارة الأعمال
  (Business

Administration)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

Biology الأحياءBiology الأحياء
Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

الرياضيات
(Mathematics)

 الرياضيات
(Mathematics)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

العلوم الطبية
 (Medical
Sciences)

التمريض
  (Nursing)

Fالجنس

139الساعات الأكاديمية

الفيزياء
*(Physics)  

الفيزياء
*(Physics)  الجنسF

الكيمياء
*(Chemistry)  

الكيمياء
*(Chemistry)  الجنسF

 علوم الحاسب
(Computer 
Science)*

 علوم الحاسب
(Computer
 Science)*

Fالجنس

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب
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دبل
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س

اج
م
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تو
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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 D
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ta
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Un
iv

er
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ty
 C

ol
le

ge
ة (

ط
ام

ص
ة 

ظ
اف

مح
ة ب

مع
جا

 ال
ية

كل
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(Kindergarten)
Kin-)   رياض الأطفال

(dergarten

Fالجنس

 الساعات
124الأكاديمية

اللغة الإنجليزية
English)   
(Language

اللغة الإنجليزية
English)   

(Language 

Fالجنس

الساعات 
128الأكاديمية

الكيمياء
(Chemistry)  

الكيمياء 
(Chemistry) 

Fالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

الفيزياء
(Physics)  

الفيزياء 
(Physics) 

Fالجنس

 الساعات
130الأكاديمية

الاقتصاد المنزلي
Home)  

(Economics

إدارة المنزل 
ومؤسسات السكن 

Home)
  Management and

Housing
(Institutions

Fالجنس

 الساعات
124الأكاديمية

التمريض
*(Nursing)

التمريض
*(Nursing)الجنسF

الأشعة
*(Radiology)

الأشعة
*(Radiology)الجنسF
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية
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اللغة الإنجليزيةال
English Lan-

guage

اللغة الإنجليزية
English

Language

Fالجنس

128الساعات الأكاديمية

إدارة الأعمال
    (Business 

Administration)

  إدارة الأعمال
  (Business

Administration)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

Biology الأحياءBiology الأحياء
Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

الرياضيات
(Mathematics)

 الرياضيات
(Mathematics)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

العلوم الطبية
 (Medical
Sciences)

التمريض
  (Nursing)

Fالجنس

139الساعات الأكاديمية

الفيزياء
*(Physics)  

الفيزياء
*(Physics)  الجنسF

الكيمياء
*(Chemistry)  

الكيمياء
*(Chemistry)  الجنسF

 علوم الحاسب
(Computer 
Science)*

 علوم الحاسب
(Computer
 Science)*

Fالجنس
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية
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ol
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ge

)

اللغة الإنجليزية
(English Language)

الترجمة
(Translation)

Fالجنس

124الساعات الأكاديمية

(Physics)  الفيزياءالفيزياء
(Physics)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

العلوم الطبية
(Medical Sciences)

العلاج الطبيعي
Physical 
Therapy

Fالجنس

137الساعات الأكاديمية

(Chemistry)  الكيمياءالكيمياء
(Chemistry)  الجنسF

علوم الحاسب الآلي

(Computer Science)

 علوم الحاسب
الآلي

   (Computer 
Science)

Fالجنس

التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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ة ا

كلي
اللغة الإنجليزيةال

(English Language)

اللغة الإنجليزية
English)   
(Language

Fالجنس

 الساعات
128الأكاديمية

الاقتصاد المنزلي
(Home Economics)

إدارة المنزل 
ومؤسسات 

 Home) السكن
 Management
 and  Housing

(Institutions

Fالجنس

الساعات 
124الأكاديمية

العلوم الطبية
 (Medical Sciences)

التمريض
  (Nursing)

Fالجنس

الساعات 
139الأكاديمية

تقنية وأمن المعلومات
(Information Technology 

and Security)*

 تقنية وأمن
  المعلومات

  Information 
Technology 

and
Security*

Fالجنس

 الرياضيات
 (Mathematics)*

  الرياضيات
Mathematics*الجنسF



39

الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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ة ا
كلي
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ity

 C
ol

le
ge

)

اللغة الإنجليزية
(English Language)

الترجمة
(Translation)

Fالجنس

124الساعات الأكاديمية

(Physics)  الفيزياءالفيزياء
(Physics)

Fالجنس

130الساعات الأكاديمية

العلوم الطبية
(Medical Sciences)

العلاج الطبيعي
Physical 
Therapy

Fالجنس

137الساعات الأكاديمية

(Chemistry)  الكيمياءالكيمياء
(Chemistry)  الجنسF

علوم الحاسب الآلي

(Computer Science)

 علوم الحاسب
الآلي

   (Computer 
Science)

Fالجنس
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل
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)

اللغة الإنجليزية
(English Language)

الترجمة
(Translation)  

Fالجنس

 الساعات
124الأكاديمية

 الرياضيات
 (Mathematics)

  الرياضيات
(Mathematics)

Fالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

العلوم الطبية
 (Medical Sciences)(Nursing) التمريض

Fالجنس

الساعات 
139الأكاديمية

الأحياء
Biology

الأحياء
BiologyالجنسF

الدراسات الإسلامية  
(Islamic Studies)(Support Department)  قسم مساند
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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يو

ور
كال

ب

ال
 ع

وم
دبل
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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التمريض
  (Nursing)

التمريض
  (Nursing)

Fالجنس

 الساعات
139الأكاديمية

 علوم الحاسب
الآلي

(Computer 
Science)

علوم الحاسب الآلي
(Computer
Science)

Fالجنس

الساعات 
145الأكاديمية

المحاسبة
  (Accounting)

  المحاسبة
(Accounting)

Fالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

الكيمياء
*(Chemistry)

الكيمياء
*(Chemistry)الجنسF

الرياضيات
* (Mathematics)

الرياضيات
* (Mathematics)الجنسF

اللغة الإنجليزية 
English)

* Language

اللغة الإنجليزية 
English)

* Language
Fالجنس

رياض الأطفال  
*(Kindergarten)

رياض الأطفال  
*(Kindergarten)الجنسF

التربية الخاصة 
Special)

*(Education

التربية الخاصة 
Special)

*(Education
Fالجنس
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
 ع

وم
دبل
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س

اج
م

راه
تو

دك

لة
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ز
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines

Ge
nd
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/
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em
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 D
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ان
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ة  
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جا

(c
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m
un

ity
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ol
le

ge
)  

ع 
تم

مج
ال

الحاسب 
( Computer)

 تحليل وتصميم النظم
  (Systems Analysis 

and Design)

MFالجنس
 الساعات

87الأكاديمية

برمجة وتشغيل الحاسبات
 (Computer Operating 

and Programming)

MFالجنس
الساعات 
93الأكاديمية

 العلوم الصحية
 (Health Sciences)*

*(Radiology)   الجنسالأشعةMF
السجلات الطبية

*(Medical Records)الجنسMF

العلاج الطبيعي
*(Physical Therapy)الجنسMF

الإدارة
(Management)

(Marketing) التسويق
MFالجنس

 الساعات
78الأكاديمية

(Accounting) المحاسبة
MFالجنس

 الساعات
87الأكاديمية

الفندقة والسياحة
Hotel Management 

and Tourism

Mالجنس
 الساعات

87الأكاديمية

الإدارة المكتبية 
(السكرتارية التنفيذية)

 Office Management)  
(Executive secretary

MFالجنس

 الساعات
88الأكاديمية

إدارة الأعمال 
Business   

Administration

MFالجنس
 الساعات

86الأكاديمية

الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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em
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ال

(A
bu
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h 
Un

iv
er

si
ty

 C
ol

le
ge

)

 التغذية
  الإكلينيكية
 Clinical
Nutrition

 التغذية الإكلينيكية
  Clinical
Nutrition

Fالجنس

 الساعات
136الأكاديمية

 تقنية وأمن
المعلومات

(Information 
Technology 

and Security)

 تقنية وأمن
المعلومات

(Information 
Technology 

and Security)

Fالجنس

الساعات 
145الأكاديمية

 التسويق والتجارة
  الإلكترونية.

(Marketing 
and

 E-Commerce)  

التسويق والتجارة 
الإلكترونية

  (Marketing 
and

 E-Commerce)  

Fالجنس

الساعات 
130الأكاديمية

الأحياء
*(Biology) 

الأحياء 
*(Biology) الجنسF

الفيزياء 
*(Physics)

الفيزياء
*(Physics)الجنسF

المختبرات الطبية 
Medical)

*(Laboratory

المختبرات الطبية 
Medical)

*(Laboratory
Fالجنس
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الجنس / الساعات التخصصالقسمالكليةالجامعة
ومالأكاديمية

دبل
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UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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r
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ة  
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جا

(c
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un

ity
 c

ol
le

ge
)  

ع 
تم

مج
ال

الحاسب 
( Computer)

 تحليل وتصميم النظم
  (Systems Analysis 

and Design)

MFالجنس
 الساعات

87الأكاديمية

برمجة وتشغيل الحاسبات
 (Computer Operating 

and Programming)

MFالجنس
الساعات 
93الأكاديمية

 العلوم الصحية
 (Health Sciences)*

*(Radiology)   الجنسالأشعةMF
السجلات الطبية

*(Medical Records)الجنسMF

العلاج الطبيعي
*(Physical Therapy)الجنسMF

الإدارة
(Management)

(Marketing) التسويق
MFالجنس

 الساعات
78الأكاديمية

(Accounting) المحاسبة
MFالجنس

 الساعات
87الأكاديمية

الفندقة والسياحة
Hotel Management 

and Tourism

Mالجنس
 الساعات

87الأكاديمية

الإدارة المكتبية 
(السكرتارية التنفيذية)

 Office Management)  
(Executive secretary

MFالجنس

 الساعات
88الأكاديمية

إدارة الأعمال 
Business   

Administration

MFالجنس
 الساعات

86الأكاديمية
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التخصصالقسمالكليةالجامعة
الجنس / 
الساعات 
ومالأكاديمية

دبل

س
يو

ور
كال

ب

ال
 ع

وم
دبل

تير
س

اج
م

راه
تو

دك

لة
ما

ز

ى
خر

أ

UniversityCollegeDepartmentDisciplines
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Academic 
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ة 
كلي

( C
ol
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ge

 O
f A

pp
lie

d 
In

du
st

ria
l  

te
ch

no
lo

ge
ِ)  

تقنية الهندسة الميكانيكية  
Mechanical Engineering 

Technology

تقنية الهندسة الميكانيكية  
Mechanical Engineering 

Technology

Mالجنس

 الساعات
92الأكاديمية

تقنية الهندسة الكهربائية
Electrical Engineering 

Technology

تقنية الهندسة الكهربائية
 Electrical Engineering

Technology

Mالجنس

الساعات 
92الأكاديمية

تقنية الهندسة الكيميائية
Chemical Engineering 

Technology

تقنية الهندسة الكيميائية 
 Chemical Engineering

Technology

Mالجنس

 الساعات
92الأكاديمية

تصميم وتحليل النظم
 Systems Analysis and) 

*( Design

تصميم وتحليل النظم
Systems Analysis and 

Design* 
Mالجنس

البرمجة وتشغيل الحاسبات 
Computer Operating and 

Programming*

البرمجة وتشغيل الحاسبات 
 Computer Operating and)

*(Programming
Mالجنس

*(Marketing)    التسويق*(Marketing)    الجنسالتسويقM

(Accounting)   المحاسبة(Accounting)   الجنسالمحاسبةM
إدارة الأعمال

Business Administration
إدارة الأعمال

Business AdministrationالجنسM

السكرتارية التنفيذية
Executive Secretary*

السكرتارية التنفيذية
Executive Secretary*الجنسM

السياحة والفندقة
Tourism and Hotels*

  السياحة والفندقة
Tourism and Hotels*الجنسM
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