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كلمة معالي مدير الجامعة
تعــد الخطــط الدراســية خارطــة طريــق لأداء الجامعــة الأكاديمــي، ولجــودة المخرجــات 
نصيــب وافــر مــن جــودة الخطــط الدراســية، لــذا مــن المهــم جــدًا تعهــد الخطــط بالتحديث، 

والتطويــر، ومواكبــة المرحلــة، والتوافــق مــع الخطــط الاســتراتيجية الوطنيــة. 
واللجنــة  الأكاديميــة،  للشــؤون  الجامعــة  وكالــة  فــي  وزميلاتــي  بزملائــي  أهيــب  لــذا 
الدائمــة للخطــط والمناهــج، وأعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن فــي حكمهــم فــي الأقســام 
الدراســية  والبرامــج  للخطــط  الإجرائــي  الدليــل  مــن  القصــوى  بالاســتفادة  الأكاديميــة 
بالجامعــة؛ حيــث إن القســم الأكاديمــي هــو نقطــة البدايــة لتطويــر أيــة خطــة دراســية 
وتحديثهــا، ولا يفوتنــي أن أشــكر كل العامليــن الذيــن بذلــوا جهــودًا فــي إخــراج هــذا 

الدليــل.

أ.د. مرعي بن حسين القحطاني

متمنيًا التوفيق للجميع.
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كلمة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية:
يســر وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة أن تقــدم الدليــل الإجرائــي للخطــط  	
ــا فــي بنــاء وتحديــث الخطــط  يُعَــدُّ إطــارًا مرجعيًّ والبرامــج الدراســية بالجامعــة،  الــذي 
الاســتراتيجية  الجامعــة  خطــة  توجهــات  ضــوء  فــي  الأكاديميــة  والبرامــج  الدراســية 

2030م. المملكــة  رؤيــة  وفــق  الوطنيــة  التنميــة  متطلبــات  لتحقيــق  وأهدافهــا؛ 
ولقــد شــارك فــي إعــداد الدليــل عــدد كبيــر مــن الزمــاء والزميــات؛ مــن وكلاء  	
التدريــس، مســتقرئين  هيئــة  وأعضــاء  الأقســام،  ورؤســاء  الكليــات،  الجامعــة وعمــداء 
تجــارب الجامعــات الســعودية الأخــرى فــي هــذا المجــال، ومحاوليــن محــاكاة أفضــل مــا 

منــه. والاســتفادة  فيهــا، 
وفــي الختــام أتقــدم بوافــر الشــكر لمعالــي مديــر الجامعــة، وأصحــاب الســعادة  	
وكلاء الجامعــة علــى دعمهــم إخــراج الدليــل، والشــكر موصــول لجميــع الزمــاء الذيــن 
شــاركوا فــي العمــل، ونحــن  -إذ نقــدم هــذا العمــل- نرحــب بالتغذيــة الراجعــة، ليتــم 

الدليــل. لمحتويــات  الدوريــة  المراجعــة  عنــد  منهــا  الاســتفادة 

أ.د.سلطان بن حسن الحازمي

متمنيًا للجامعة ومنسوبيها دوام التوفيق والنجاح.



6



7



8

أهمية دليل الخطط والبرامج الدراسية

يعــد هــذا الدليــل هــو الوثيقــة التــي تســتند إليهــا جميــع كليــات الجامعــة، ســواء فــي اســتحداث البرامــج  والخطــط الجديــدة، 
أو تحديــث وتطويــر البرامــج والخطــط الموجــودة، وذلــك لتحقيــق مــا يلــي:

أن يكــون الهيــكل العــام لجميــع الخطــط الدراســية بجميــع كليــات الجامعــة واحــدًا، وملتزمًــا بمعاييــر التقويــم والاعتمــاد 
الأكاديمــي المحليــة والعالميــة.

أن تتضمن جميع برامج وخطط كليات الجامعة متطلبات الجامعة، ومتطلبات التخرج.
توحيد نظام ترقيم وترميز المقررات لكل المقررات التي تُدرس بكليات الجامعة. 

أن يكون توصيف وطريقة تقييم المقررات الدراسية المطروحة لجميع الأقسام موحدًا.
تنظيم عمل الوحدات واللجان المعنية بالخطط والبرامج الدراسية.

			  تعريفات
ــواردة فــي هــذا الدليــل؛ للاسترشــاد بهــا  فيمــا يلــي بعــض التعريفــات التــي توضــح المقصــود بالمصطلحــات الأساســية ال

عنــد اســتخدامه.
الطلبة: 

طلاب وطالبات جامعة جازان.

البرنامج الأكاديمي:
مجمــوع المقــررات الدراســية الإجباريــة، والاختياريــة، والحــرة، التــي تشــكل مــن مجمــوع ســاعاتها متطلبــات التخــرج، التــي 

يجــب علــى الطالــب اجتيازهــا بنجــاح؛ للحصــول علــى الدرجــة العلميــة فــي التخصــص المحــدد.

الخطة الدراسية: 
مجموعــة المقــررات الدراســية لــكل طالــب، وتختلــف باختــاف المقــررات الاختياريــة فــي خطتــه الدراســية وتنتهــي بحصولــه 

علــى الدرجــة العلميــة المحــددة.

المقرر الدراسي:
مــادة دراســية ضمــن الخطــة الدراســية المعتمــدة فــي كل برنامــج، ويكــون لــكل مقــرر رقــم، ورمــز، واســم، ووصــف مفصــل 
لمفرداتــه، يميــزه مــن حيــث المحتــوى، والمســتوى عمــا ســواه مــن المقــررات، وملــف خــاص يحتفــظ بــه القســم لغــرض 

ــر، ويجــوز أن يكــون لبعــض المقــررات متطلــب، أو متطلبــات ســابقة، أو متزامنــة معــه.  المتابعــة، والتقييــم، والتطوي
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الوحدة الدراسية: 
  المحاضــرة النظريــة الأســبوعية التــي لا تقــل مدتهــا عــن خمســين دقيقــة، أو الــدرس الســريري الــذي لا تقــل مدتــه عــن خمســين 

دقيقــة، أو الــدرس العملــي أو الميدانــي الــذي لا تقــل مدتــه عــن مائــة دقيقــة.

متطلبات منح الدرجة العلمية: 
الحد الأدنى لعدد الوحدات الدراسية المعتمدة المطلوب إكمالها بنجاح لنيل الدرجة العلمية في البرنامج المعني.

متطلبات الجامعة الإجبارية )الإلزامية(: 
المقررات الدراسية التي ينبغي على كل الطلاب دراستها بغض النظر عن تخصصاتهم.

متطلبات الجامعة الاختيارية:
المقــررات العامــة التــي يختارهــا الطالــب مــن بيــن عــدد مــن المقــررات، وتقترحهــا مجالــس الأقســام والكليــات، ويعتمدهــا مجلــس 

الجامعــة، وتكــون مــن المقــررات العامــة.

متطلبات الكلية الإجبارية:
المقــررات الدراســية التــي ينبغــي علــى كل طــاب الكليــة دراســتها، بصــرف النظــر عــن تخصصاتهــم، وتكــون مــن المقــررات التــي 

تشــكل قواعــد أساســية مهمــة لمختلــف التخصصــات فــي الكليــة.

متطلبات الكلية الاختيارية:
المقــررات الدراســية التــي يختارهــا طــاب الكليــة مــن بيــن مجموعــة مــن المقــررات، وتكــون مــن المــواد المســاندة للتخصصــات 

المختلفــة فــي الكليــة.

متطلبات التخصص الإجبارية:
المقررات الدراسية التي ينبغي على جميع طلاب التخصص دراستها.

		 متطلبات التخصص الاختيارية:
المقــررات الدراســية التــي يختارهــا الطالــب مــن بيــن مجموعــة المقــررات التــي يوفرهــا القســم، وتكــون مــن المــواد المســاندة 

لتخصــص الطالــب.

المتطلب السابق:
المقرر الذي ينبغي على الطالب دراسته قبل دراسة المقرر المطلوب.



10

المقررات الحرة: 
مقــررات دراســية يدرســها الطالــب فــي أقســام الكليــات التابعــة للجامعــة علــى أن تكــون مــن خــارج تخصصــه، وألا يكــون لهــا 

متطلبــات ســابقة.

الساعات المعتمدة: 
نقــاط مخصصــه لوصــف مقــدار الجهــد أو حجــمِ التعلــم المتوقــع لاجتيــاز درجــة تعليميــة، أو مقــرر معيــن أو أي وحــدة دراســية 

مــن الوحــدات المكونــة للبرنامــج.

الساعات الفعلية:
إجمالــي الســاعات النظريــة، والعمليــة، والتمرينــات التــي يقــوم الطالــب بدراســتها فعليــا؛ لاكتســاب المهــارات المتعلقــة بالمقــرر، 

والهــدف منــه. 

التغييرات البسيطة:
كل تغيير يكون من صلاحيات مجلس القسم، أو مجلس الكلية.

التغييرات الجوهرية:
كل تغيير يكون من صلاحيات مجلس الجامعة، أو اللجنة الدائمة للخطط، والمناهج العلمية، والنظام الدراسي.

البرنامج المشترك:
البرنامج الذي يقدم في أكثر من كلية.

لجنة البرنامج:
ل مــن عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالبرنامــج، يراعــى فيهــا وجــود عضــو علــى الأقــل مــن كل تخصــص دقيــق  لجنــة تُشــكَّ
بالبرنامــج، كمــا يراعــى فيهــا تمثيــل شــطر الطالبــات بنســبة مناســبة لعــدد الطالبــات فــي البرنامــج، وبالنســبة للبرامــج المشــتركة 

م بهــا البرنامــج. يراعــى فيهــا التمثيــل المناســب لــكل كليــة مــن الكليــات التــي يُقَــدَّ

توصيف البرنامج:
أحــد وثائــق المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي، ويعتبــر دليــاً شــاملً عــن البرنامــج الدراســي يوضــح المعلومــات 

الأساســية عــن البرنامــج، ومــا يميــزه عــن البرامــج الأخــرى.
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توصيف المقرر:
أحــد وثائــق المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي، وهــو دليــل يوضــح مكونــات المقــرر، وطــرق تدريســه، وآليــات تقييمــه 

وتطويــره، وهــو بمثابــة دليــل إرشــادي لأســتاذ المقــرر.

مجلس القسم: 
يقصد به في هذا الدليل مجلس القسم الأقدم إنشاءً.

مجلس الكلية:
يقصد به في هذا الدليل مجلس الكلية الأقدم إنشاءً.
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عدد الوحدات الدراسية المطلوبة لكل تخصص دراسي بالجامعة.
يكون عدد الوحدات الدراسية المطلوبة لكل تخصص دراسي بالجامعة في حدود الجدول التالي:
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ثانيًا :  توزع الوحدات الدراسية المطلوبة لكل تخصص حسب النسب المحددة على النحو التالي:
متطلبات الجامعة والكلية من 30 – 45 %.

متطلبات القسم الإجبارية والاختيارية من 45 – 60 %.
الساعات الحرة )6 ساعات(. 

يمكن الاستعانة بنموذج استرشادي )1( : )النموذج المقترح للهيكل العام للخطة الدراسية(.

إجمالي ساعات عدد الساعات لكل مستويعدد المستوياتالكليات
التخرج

120 ــ 15144 ــ 818كليات تحتاج إلى 4 سنوات

150 ــ 15200 ــ1020كليات تحتاج إلى 5 سنوات

180 ــ 15216 ــ1220كليات تحتاج إلى 6 سنوات

كليات تحتاج إلى 6 سنوات

)نظام سنوي(

30 ــ640 سنوات

في السنة

180 ــ 216

جدول )1( عدد الوحدات الدراسية المطلوبة لكل تخصص دراسي بالجامعة.
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المعايير العامة في إعداد البرامج الدراسية وتطويرها:

    عند إعداد الخطط والبرامج الدراسية أو تطويرها تتم مراعاة المعايير الآتية:
أن تبنى وفق ثوابت الدين الإسلامي الحنيف.

أن تهتم بأخلاقيات العمل. 
الأخــذ بمعاييــر وخصائــص البرنامــج، ومواصفــات الخريــج المعتمــدة مــن الجامعــة، والمعاييــر والضوابــط الصــادرة عــن الجمعيــات 

العلميــة والهيئــات المهنيــة فــي التخصــص. 
الالتــزام فــي إعــداد الخطــط والبرامــج الدراســية بأنظمــة ولوائــح التعليــم، ومعاييــر الجودة، والاعتماد الأكاديمــي المحلية والعالمية، 

ونظــام الدراســة بجامعة جازان.
لغة التدريس الرسمية هي اللغة العربية ما لم تستثنَ برامج معينة لمبررات مقرة.

أن تهتم المقررات بالجوانب التاريخية للعلوم، مع  إبراز دور الحضارة الإسلامية.
أن تبنى الخطط بما يخدم التنمية الوطنية الشاملة، والخطط التنموية، وبما يدعم الاقتصاد الوطني.

التأكد من انعدام الازدواجية في المقررات داخل الكلية، أو الأقسام داخل الجامعة.
يراعي أن تتضمن الخطة الدراسية برنامجًا للتدريب التعاوني، أو الصيفي؛ إضافة إلى التدريب الميداني )حسب البرنامج(.

التأكــد مــن تسلســل المقــررات، وتحديــد حاجــة أي مقــرر لمتطلــب أو متطلبــات ســابقة، ويفضــل التقليــل مــن المتطلبــات الســابقة 
- قــدر الإمــكان.

تطويــر مهــارات الطلبــة علــى التفكيــر النقــدي، والاســتيعاب، والمشــاركة، والتفاعــل، والحــوار الإيجابــي والتحليــل، والعمــل ضمــن 
الفريــق، ومهــارات الكتابــة، والتواصــل، والابتــكار، والإبــداع فــي مختلــف أوجــه العلــوم ومعطياتهــا، مــن خــال تحقيــق التــوازن بيــن 

المعــارف، والقــدرات، والمهــارات، والاتجاهــات، والقيــم. 
تطوير مهارات البحث العلمي لدى الطلبة؛ وبخاصة الأبحاث ذات الطابع التطبيقي.

مشــاركة الجهــات المســتفيدة )الحكوميــة أو الخاصــة( مــن مخرجــات البرامــج الدراســية المقدمــة فــي تحديــد المهــارات المتطلبــة مــن 
الخريــج، مــع بنــاء علاقــة مميــزة مــع هــذه الجهــات، تســهم فــي تطويــر الخطــط والبرامــج الدراســية.

الالتزام بمعايير التخطيط  العامة مثل:
مبدأ ترتيب الأولويات, وهذا يستدعي ترتيب المقررات التي تتضمنها الخطة وفقا لأهميتها.

مراعاة الواقع والإمكانات المتاحة.
الأخــذ بمفهــوم الشــمول والتكامــل, ويقصــد بالشــمول هنــا أن تكــون الخطــة شــاملة جميــع العناصــر التــي لهــا دورهــا فــي العمليــة 
التربويــة، والتكامــل: هــو دراســة العلاقــات بيــن الجوانــب المتعــددة، ومعرفــة تأثيــر كل جانــب علــى الجوانــب الأخــرى، ســلبًا وإيجابًــا.

دقة البيانات والإحصاءات. 
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المرونــة: ويقصــد بهــا إعــداد، أو تطويــر الخطــة؛ بحيــث يمكــن إدخــال تعديــات عليهــا، لتســير دائمــا نحــو تحقيــق الهــدف المنشــود، 
متخطيــة كل مــا يقابلهــا مــن مشــكلات، ومــا يصادفهــا مــن عقبــات.

الاســتمرارية: إذ يجــب أن تكــون عمليــة رســم الخطــط الدراســية، وبنائُهــا عمليــة مســتمرة متصلــة، وليســت لفتــرة محــدودة، حتــى لا 
تصــاب بالجمــود، والتخلــف، وعــدم مســايرة الاتجاهــات التربويــة والعلميــة الحديثــة.

العمــل بــروح الفريــق, فبنــاء الخطــط الدراســية يجــب ألا يقتصــر علــى مجموعــة دون أخــرى، بــل يشــترك فيهــا أعضــاء الفريــق 
بهــا. اتصالــه  جميعهــم؛ كلٌّ حســب 

الالتزام بضوابط تصميم الخطط والبرامج الدراسية، ومنها:
رؤية، ورسالة، وأهداف الجامعة.

رؤية، ورسالة، وأهداف الكلية، وتخصصاتها.
تحديد الإمكانات البشرية، والمادية المتاحة والمطلوبة.

تحديد احتياجات سوق العمل.
الاطلاع على تجارب الجامعات المحلية، والعالمية المماثلة، والمقارنة، والاستفادة منها.

تطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي على المستويين المحلي، والعالمي.
تحديــد متطلبــات التخــرج، وتنظيــم ســاعاته فــي هيــكل عــام موضــح بــه )متطلبــات الجامعــة، ومتطلبــات الكليــة، ومتطلبــات 

القســم(. 
تحديد المتطلبات السابقة للمقررات.

وضع أسلوب موحد لترقيم، المقررات التي تدرس بالجامعة، وترميزها.
الاستفادة من مرئيات الجهات ذات العلاقة؛ مثل المراكز، والأقسام العلمية المناظرة، وسوق العمل حول الخطة المقترحة.
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ترقيم المقررات الدراسية وترميزها

يتبع في ترقيم المقررات الدراسية، وترميزها القواعد التالية:
رقم المقرر: هو ما يشير إلى تسلسل المقرر ضمن مقررات قسم ما، ويتكون من ثلاثة أرقام

  أ ـ خانة المئات: ترمز إلى السنة الدراسية التي يُدرس فيها المقرر على النحو التالي: 
السنة الأولى )1(. 
السنة الثانية  )2(. 
السنة الثالثة  )3(. 
السنة الرابعة  )4(. 

السنة الخامسة  )5(. 
السنة السادسة  )6(.

ب ـ خانة العشرات: ترمز إلى المجال )التخصص الدقيق( داخل القسم.
ج ـ خانة الآحاد: ترمز إلى تسلسل المقرر في التخصص الواحد.

رمــز المقــرر: حــروف ذات دلالــة ترمــز للقســم العلمــي الــذي يقــدم المقــرر، ويتــراوح مــن )2 : 4( أحــرف، مــع التأكيــد علــى توحيــد 
الترميــز للأقســام العلميــة المتماثلــة بيــن جميــع كليــات الجامعــة، وتوافقهــا، وانســجامها مــع أســاليب الترميــز المتعــارف عليهــا 

عالميــا.

استحداث الخطط والبرامج الدراسية

يكلــف عميــد الكليــة رئيــسَ القســم - التابــع لــه البرنامــج المســتحدث - بتشــكيل لجنــة مؤقتــة للقيــام بالإجــراءات المطلوبــة؛ 
تكــون برئاســة رئيــس القســم، أو مــن يــراه مناســبًا، وعضويــة ثلاثــة علــى الأقــل مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، بحيــث تكــون 
تخصصاتهــم أقــرب مــا يكــون للبرنامــج المســتحدث، وتمــر عمليــة الاســتحداث بعــدة مراحــل،  كمــا فــي شــكل )1( وهــي كالتالــي:

المرحلة الأولى: المسح المعلوماتي والميداني.
المســح الميدانــي لتحديــد احتياجــات ســوق العمــل، وتحديــد الجهــات التــي يمكــن أن تســتفيد مــن هــذا التخصــص، والتعــرف 

علــى وجهــات نظــر جهــات التوظيــف فــي مواصفــات الخريــج، مــن خــال مختلــف وســائل جمــع البيانــات.
المسح المعلوماتي: وذلك للاطلاع على تجارب الجامعات، والجهات الأكاديمية الأخرى؛ سواء المحلية أو العالمية .

بالاســتناد للخطوتيــن الســابقتين يتــم إجــراء مقارنــة مرجعيــة  بيــن البرنامــج المقتــرح والبرامــج المحليــة والعالميــة التــي ســبق إجــراء 
المســح المعلوماتــي لهــا، لتحديــد الجهــات، والجامعــات المعتمــدة التــي ســيتم اتخاذهــا لإجــراء مقارنــة مرجعيــة، وذلــك حســب 
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الإطــار الوطنــي للمؤهــات، للتعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية )نمــوذج استرشــادي2(، )نمــوذج استرشــادي3(.
إعداد توصيف مختصر للبرنامج )نموذج استرشادي 5(. 

إعداد مصفوفة اتساق نواتج تعلم البرنامج مع المقررات )نموذج استرشادي 4(.
العرض على مجلس القسم ومجلس الكلية تمهيدًا لعرضه على اللجنة المختصة على مستوى الجامعة.

المرحلة الثانية: العرض على اللجنة الدائمة للشؤون الأكاديمية والتخطيط.
المرحلة الثالثة: العرض على الجهات المختصة بالدعم المادي واللوجيستي.

المرحلة الرابعة: تحكيم البرنامج. 
إعــداد التصميــم المبدئــي للبرنامــج، ويتضمــن توصيفًــا مختصــرًا للبرنامــج »نمــوذج استرشــادي 5«، وتوصيفًــا مختصــرًا للمقــررات » 

نمــوذج استرشــادي 6«(.
يتم عرض التصميم المبدئي  للبرنامج على:

 المحكميــن الخارجييــن بمــا لا يقــل عــن محكميــن اثنيــن علــى الأقــل، ولا بــد أن تتوافــر فيهمــا الكفــاءة والخبــرة فــي التخصــص، 
وألا تقــل رتبــة المحكــم عــن أســتاذ مشــارك، ويفضــل أن يكــون أحدهمــا برتبــة أســتاذ، وعلــى لجنــة البرنامــج دراســة نتائــج التحكيــم، 

والتعليــق عليهــا، وإجــراء التعديــات )نمــوذج استرشــادي 7 (.
المستفيدين المتوقعين من البرنامج الأكاديمي سواء من القطاع العام أو الخاص.

يتــرك للجنــة البرنامــج تحديــد آليــات التواصــل، وتوزيــع درجــات التحكيــم، واســتخلاص التوصيــات حســب مــا تــراه مــن الأهميــة 
النســبية لــكل فئــة مــن الفئتيــن المذكورتيــن، علــى أن يتــم توثيــق ذلــك ضمــن ملــف البرنامــج.

المرحلة الخامسة: العرض على اللجنة الدائمة للخطط والمناهج والنظام الدراسي:
بعــد العــرض علــى مجلــس القســم والكليــة، يحيــل مجلــس الكليــة ملــف البرنامــج للجنــة الدائمــة للخطــط والمناهــج والنظــام 

الدراســي بالجامعــة، بحيــث يتضمــن التالــي:

نموذج توصيف البرنامج حسب أحدث نسخة من نماذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي بهيئة تقويم التعليم.
نمــوذج توصيــف المقــرر )لــكل مقــررات البرنامــج( حســب أحــدث نســخة مــن نمــاذج المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي 

بهيئــة تقويــم التعليــم.
موافقة، وتوصيات الجهات سالفة الذكر في المراحل السابقة.

مراجعــة لجنــة البرنامــج، ووحــدات التطويــر الأكاديمــي بالكليــة للتصميــم النهائــي للبرنامــج الدراســي للتأكــد مــن توافقــه مــع 
متطلبــات الاعتمــاد الأكاديمــي )نمــوذج استرشــادي 7(.

نمــوذج طلــب اعتمــاد الخطــة الدراســية، والمعتمــد مــن قبــل وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة باللغــة العربيــة أو اللغــة 
الإنجليزيــة )وفــق لغــة التدريــس( )نمــوذج استرشــادي 9(.
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نماذج تحكيم الخطة الدراسية، والرد عليها ) نموذج استرشادي 8 (.
محاضر اجتماعات اللجان والوحدات المتعلقة باستحداث الخطة الدراسية.

تقاريــر الدراســات، وورش العمــل، والمحاضــرات والمقارنــات المرجعيــة، والاســتبانات التــي اســتخدمت فــي تطويــر الخطــة 
الدراســية.

محاضر اجتماعات مجالس القسم والكلية.
المرحلة السادسة: العرض على مجلس الجامعة.

المرحلة السابعة: تقييم البرنامج بعد تخرج أول دفعة.

تطوير الخطط والبرامج الدراسية

هــو إجــراء تغييــرات فــي أركان الخطــة الدراســية القائمــة علــى المســتويين المعرفــي والفنــي لغايــات التحســين المســتمر فــي 
جــودة الخطــة الدراســية، والارتقــاء بمخرجاتهــا ، بمــا يتواكــب مــع المســتجدات العلميــة والتربويــة.

مبررات تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي:

توجد مبررات عديدة لتطوير الخطة أو البرنامج الدراسي، وهذه المبررات تكون مبنية على خطة مسبقة وهي:
مرور خمس سنوات أو أكثر على تطبيق الخطة أو البرنامج الدراسي، أو وفقا لدورة البرنامج،  واكتمال التغذية الراجعة.

مواكبة التغيرات، والمستجدات التي ظهرت في المجالات العلمية والتربوية المختلفة.
تحسين جودة الخطة أو البرنامج الدراسي من خلال تطوير أهدافه ومخرجاته.

كما توجد مبررات تستدعي تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي بناء على مستجدات آنية تتلخص فيما يلي: 
صدور قرارات أو تعديلات تخص القطاع التعليمي، ولها علاقة بالخطة الدراسية.

استجابة لمتطلبات مجتمعية واقتصادية.
استجابة لنتائج أبحاث، ودراسات الخطط ،والرؤى المستقبلية لغايات وقائية واحترازية.

اســتجابة لمتطلبــات الهيئــات، والمراكــز الوطنيــة، والعالميــة بمــا يتعلــق بالاعتمــاد الأكاديمــي علــى المســتوى الوطنــي  أو 
العالمــي.
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جوانب تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي: 

يشمل تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي  الجوانب الآتية:
• التطوير المعرفي للخطة أو البرنامج الدراسي.	

ويقصــد بــه تطويــر الخطــة أو البرنامــج الدراســي مــن الناحيــة العلميــة والتربويــة تشــمل تطويــر أو تحديــث محتــوى المقــررات؛ مــن 
وصــف، وأهــداف ،ومخرجــات التعلــم، والكتــب، والمراجــع.

• تطوير جودة الخطة أو البرنامج الدراسي.	
• ويقصد به تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي لتتلاءم مع متطلبات الجودة، وأهمها:	
• رؤية، ورسالة ،وأهداف البرنامج الدراسي.	
• مخرجات التعلم للبرنامج.	
• أساليب التدريس والقياس والتقويم.	
• التطوير البنائي للخطة أو البرنامج الدراسي.	
• ويقصد به تطوير مصفوفة المقررات للخطة، أو البرنامج الدراسي بناء على المحتوى المعرفي لها من خلال تحديد:	
• مستوى المقرر.	
• المتطلب السابق والمتزامن للمقرر.	
• عدد الساعات المعتمدة وتوزيعها على المقرر.	
• مسمى ورمز المقرر.	

مراحل تطوير الخطة أو البرنامج الدراسي:

وتمر عملية تطوير الخطة بعدة مراحل،  كما في شكل )1( وهي كالتالي:

المرحلة الأولى: دراسة واقع الخطة والاتجاهات  التعليمية والعلمية الحديثة، والأنظمة والتعليمات  
 وتنقسم إلى خطوتين :

 أ - الخطوة الأولى: دراسة واقع الخطة أو البرنامج الدراسي الحالي:
 وتعتبــر هــذه المرحلــة مهمــة وخاصــة إذا كانــت متطلبــات التطويــر تقــع ضمــن الخطــة التنفيذيــة الدوريــة لتطويــر الخطــة أو البرنامج 

الدراســي، وفــي هــذه المرحلــة يتــم جمــع الأدلــة التــي تعكــس تجربــة الخطــة أو البرنامــج الدراســي خــال الدورة الســابقة، ومنها:
نتائج الاستبانات المتعلقة بتقييم البرنامج، والمقررات الدراسية؛ حيث يمكن من خلالها التعرف على:

 التميز والقصور في طرق التدريس وطرق التقييم.
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 مدى اتساق الخطة الدراسية مع رؤية ورسالة وأهداف البرنامج.
 فعالية التكوين المعرفي والفني للخطة أو البرنامج الدراسي.

 المشاكل المتعلقة بتسجيل المقررات، واتساقها مع المقررات السابقة والمتزامنة.
 كفاءة الخطة أو البرنامج الدراسي وانعكاسه على أداء الطلاب ومدى رضا الطلاب عنه.

تقاريــر البرنامــج والمقــررات الدراســية الفصليــة، التــي تعتبــر تغذيــة راجعــة فاعلــة فــي تقييــم أوجــه القــوة والضعــف فــي البرنامــج 
والمقــررات الدراســية مــن حيــث المحتــوى، والمســتوى، وعــدد الســاعات، والكتــب المقــررة، والمرجعيــة، وأســاليب التدريــس، 

والتقييــم، وتوزيــع موضوعــات المقــرر علــى الأســابيع.
تقاريــر ونتائــج دراســة ســوق العمــل واحتياجاتــه للتخصــص، ومــدى احتيــاج الخطــة أو البرنامــج الدراســي لمقــررات   جديــدة تنمــي 

مهــارات الطــاب وتدعمهــم فــي الانخــراط فــي ســوق العمــل بســرعة ونجــاح.
اســتبانات الخريجيــن وأصحــاب العمــل للوقــوف علــى مخرجــات التعلــم وكفاءتهــا مــن خــال تطبيقهــا علــى أرض الواقــع، ونتائــج 
هــذه الاســتبانات تعمــل علــى المســاعدة فــي بنــاء الخطــة أو البرنامــج الدراســي المعرفــي وتقويــة المهــارات التطبيقيــة وخاصــة 

مقــررات التدريــب ومشــاريع التخــرج.

ب- الخطوة الثانية: دراسة الاتجاهات التعليمية والتطورات العلمية والأنظمة والتعليمات
دراســة التطــورات التعليميــة والاتجاهــات العلميــة والبحثيــة مــن خــال المقارنــة المرجعيــة مــع الجامعــات المحليــة والإقليميــة 

والدوليــة لمعرفــة أهــم التطــورات العلميــة والتحديــات المســتقبلية.

الاطــاع علــى التوجهــات الوطنيــة مــن خــال وزارة التعليــم والهيئــات الرســمية المتعلقــة بالتعليــم فــي المملكــة العربيــة 
ــة المتبعــة مثــل الإطــار الوطنــي للمؤهــات للتعليــم العالــي فــي المملكــة  الســعودية، والاطــاع علــى السياســات التعليمي

العربيــة الســعودية، والمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي بهيئــة تقويــم التعليــم وخطــة آفــاق.

معرفــة الأنظمــة والتعليمــات المتعلقــة ببنــاء وتطويــر الخطــة أو البرنامــج الدراســي واعتمــاده فــي الجامعــة  والاطــاع علــى 
أحــدث الدلائــل والشــواهد الصــادرة مــن قبــل وكالــة الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة.

المتابعــة المســتمرة لمــا يســتجد مــن النتائــج والتوصيــات الصــادرة مــن قبــل لجــان الخطــط والبرامــج بالأقســام العلميــة بخصــوص 
الخطــة أو البرنامــج الدراســي، والموثقــة بمــا يلــزم مــن تقاريــر، وأدلــة، وخلافــه.
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يتــم بعــد ذلــك اتبــاع نفــس خطــوات اســتحداث الخطــة أو البرنامــج الدراســي ســالفة الذكــر بــدءًا مــن الخطــوة الرابعــة مــن المرحلــة 
الأولــى حتــى المرحلة الســابعة

الخطوة الأولى: 
)في استحداث الخطط 

والبرامج الدراسية( 
المسح الميداني 

والمعلوماتي

المرحلة الثانية: العرض 
على اللجنة الدائمة 
للشؤون الأكاديمية 

والتخطيط

الخطوة الثانية: 
 )تطوير الخطط والبرامج 

الدراسية(
دراسة واقع الخطة 

والاتجاهات التعليمية 
والعلمية الحديثة

المرحلة الثالثة: العرض 
على الجهات المختصة 

بالدعم المادي 
واللوجيستي    

المرحلة الرابعة: 
تحكيم البرنامج

المرحلة الخامسة: العرض 
على اللجنة الدائمة 
للخطط والمناهج 
والنظام الدراسي

المرحلة السادسة: 
العرض على مجلس 

الجامعة

المرحلة السابعة: تقييم 
البرنامج بعد تخرج أول 

دفعة

شكل )1( مراحل استحداث وتطوير الخطط والبرامج الدراسية
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 صلاحيات المجالس ذات العلاقة باستحداث وتطوير الخطط والبرامج الدراسية

أولً: القواعــد التنظيميــة للمــادة العشــرين مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي فيمــا يخــص المــواد )8،3،2(، التــي 
ــر الخطــط والبرامــج الدراســية.  تحــدد صلاحيــات مجلــس الجامعــة فيمــا يخــص اســتحداث وتطوي

• اقتــراح إنشــاء كليــات، ومعاهــد، وأقســام، ومراكــز بحــث، وعمــادات مســاندة، واقتــراح تعديــل أســمائها، أو دمجهــا أو 	
إلغائهــا.

• إقرار التخصصات العلمية وبرامج الدراسات العليا.	
• إقرار المناهج وخطط الدراسة، والكتب المقررة، والمراجع، بناءً على اقتراح مجلس الكليات والمعاهد المختصة.	
• للمجلس صلاحية الموافقة على ما يلي، أو تعديله:	
• اسم البرنامج أو رمزه، أو مسار من مساراته.	
• عدد الساعات الدراسية المعتمدة للبرنامج.	
• رسالة وأهداف ونواتج تعلم البرنامج.	
• شروط القبول في البرنامج.	
• متطلبات إتمام البرنامج.	
• مصادر التعلم العامة للبرنامج.	
• نسبة المقررات الإجبارية للبرنامج.	
• اسم المقرر ورمزه.	
• نوع المقرر) إجباري أو اختياري(.	
• عدد الساعات المعتمدة للمقرر.	
• التعديلات التالية في  المقررات التي تمثل متطلبات الجامعة: 	
• المتطلبات السابقة أو المتزامنة للمقرر.	
• توزيع الساعات المعتمدة للمقرر.	
• المحتوى العلمي للمقرر.	
• توزيع الوحدات الدراسية على الأسابيع.	
• توزيع درجات المقرر.	
• أهداف ونواتج تعلم المقرر.	
• استراتيجيات التدريس.	
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ثانيــاُ: القواعــد التنظيميــة للمــادة الرابعــة والثلاثيــن مــن نظــام مجلــس التعليــم العالــي فيمــا يخــص المــواد )2،3،10( 
، التــي تحــدد صلاحيــات مجلــس الكليــة فيمــا يخــص اســتحداث وتطويــر الخطــط والبرامــج الدراســية. 

• اقتراح خطط الدراسة أو تعديلها مع التنسيق بين الأقسام.	
• اقتراح المناهج الدراسية والكتب المقررة والمراجع في أقسام الكلية.	
• النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة أو رئيسه أو نائبه للدراسة وإبداء الرأي.	
• التوصية لدى اللجنة الدائمة للخطط والمناهج والنظام الدراسي بإقرار التعديلات التالية في  المقررات التي 	
• تمثل متطلبات الكلية أو التخصص:	
• المتطلبات السابقة أو المتزامنة للمقرر.	
• توزيع الساعات المعتمدة للمقرر.	
• أهداف ونواتج تعلم المقرر.	
• المحتوى العلمي للمقرر .	
• توزيع الوحدات الدراسية على الأسابيع.	
• توزيع درجات المقرر.	
• استراتيجيات التدريس.	
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مهام وصلاحيات اللجان ذات العلاقة باستحداث وتطوير الخطط والبرامج الدراسية

اولً: اللجان الاستشارية والفنية.
• تشــكل بقــرار مــن وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة، وتشــمل علــى ســبيل المثــال -لا الحصــر- )لجنــة استشــارية للكليــات 	

الإنســانية- لجنــة استشــارية للكليــات الصحيــة- لجنــة استشــارية للكليــات العلميــة والتطبيقيــة(، وتكــون مهامهــا كالآتــي:
• الدراسة وإبداء الرأي فيما يحال إليها من خطط وبرامج أكاديمية لمختلف كليات الجامعة.	
• التأكد من تناسق البرامج الأكاديمية المختلفة بالجامعة، وعدم وجود ازدواجية بينها.	
• اقتراح ما تراه من أمور تطويرية لبرامج الجامعة الأكاديمية.	
• دراسة ما يحال إليها من اللجنة الدائمة للخطط والمناهج والنظام الدراسي.	

ثانيًا: اللجنة الدائمة للخطط والمناهج والنظام الدراسي.
 تشكل بقرار من مجلس الجامعة وتكون مهامها كالآتي: 

• تحديــد ضوابــط وآليــات اســتحداث وتطويــر الخطــط والبرامــج الدراســية بمــا يتوافــق مــع النظــم واللوائــح ومعاييــر هيئــات 	
الاعتمــاد البرامجــي المحليــة والعالميــة.

• النظــر فــي الخطــط الدراســية الــواردة مــن الكليــات ســواء المســتحدثة أو المطــورة، ورفــع التوصيــات اللازمــة بشــأنها 	
لمجلــس الجامعــة، وذلــك فــي ضــوء معاييــر هيئــات الاعتمــاد البرامجــي المحليــة والعالميــة.

• تقديم الرأي والمشورة للارتقاء بأداء وحدات الجامعة الأكاديمية.	
• توفير النماذج والأدلة التي تلزم لإعداد وتطوير الخطط والبرامج الدراسية.	
• أي مهام أخرى تحال إليها بهذا الخصوص.	

صلاحيات اللجنة فيما يخص استحداث وتطوير البرامج الدراسية:
• إقرار تشكيل لجان البرامج المشتركة.	
• التوصية بالموافقة على اقتراح التعاقد مع جهات خارجية  لتطوير البرامج الأكاديمية، حسب الحاجة لذلك.	
• اقتراح المكافآت الخاصة بالتحكيم والمراجعة الخارجية لكل برنامج، وكذلك مكافأة المتعاونين مع  اللجنة.	
• الموافقة على ما يلي، أو تعديله:	
•  طرق تقييم نواتج تعلم البرنامج.	
• مصفوفــة نواتــج تعلــم البرنامــج ) التأكــد مــن اتســاقها مــع الإطــار الوطنــي مــن جهــة، و التأكــد - مــن جهــة أخــرى- مــن 	

ــة والهندســية(. ــج التعلــم التــي تشــترطها بعــض البرامــج لخريجيهــا ؛ مثــل بعــض البرامــج الصحي اتســاقها مــع بعــض نوات
• طرق وأدوات تقييم الطلاب.	
• مستوى تدريس المقرر.	
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• تقييم المقرر وآليات تطويره.	
• التعديلات التالية في  المقررات التي تمثل متطلبات كلية أو تخصص: 	
• المتطلبات السابقة أو المتزامنة للمقرر.	
• توزيع الساعات المعتمدة للمقرر.	
• أهداف ونواتج تعلم المقرر.	
• المحتوى العلمي للمقرر.	
• توزيع الوحدات الدراسية على الأسابيع.	
• توزيع درجات المقرر.	
• استراتيجيات التدريس.	

ثالثًا:  لجنة البرنامج

• تشكل لجنة البرنامج بناءً على موافقة مجلس القسم من:	
• منســق البرنامــج: ويتــم اختيــاره مــن بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالبرنامــج بنــاء علــى الكفــاءة والخبــرة، ليكــون حلقــة التواصــل 	

بيــن مجلــس القســم واللجنــة.
• أعضاء اللجنة: يتم اختيار عضو واحد على الأقل من كل تخصص دقيق بالبرنامج للعمل باللجنة.	
• عضو واحد على الأقل من الجهات المستفيدة من مخرجات البرنامج الدراسي »سوق العمل«.	
• 	
• وتكون مهامها كالآتي:	
• المســح المعلوماتــي للخطــط والبرامــج الدراســية المماثلــة التــي تــم اختيارهــا مــن الجامعــات أو الكليــات المحليــة والإقليميــة 	

هــا مرجعيــة فــي بنــاء البرامــج الدراســية للقســم. أو الدوليــة,  بِعَدِّ
• المســح الميدانــي باســتطلاع آراء الطــاب بنهايــة البرنامــج الدراســي، وكذلــك عينــة مــن خريجــي البرنامــج، واســتطلاع آراء 	

المســتفيدين مــن خريجــي البرنامــج أيضــا ؛علــى أن تضمــن نتائــج هــذه الاســتطلاعات فــي مقتــرح تطويــر البرنامــج.
• الالتــزام بمعاييــر المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي بهيئــة تقويــم التعليــم، والإطــار الوطنــي للمؤهــات 	

)ســقف( للتعليــم العالــي بالمملكــة العربيــة الســعودية عنــد إعــداد أو تطويــر الخطــة أو البرنامــج الدراســي، ولهــا أن تضيــف 
جهــات اعتمــاد برامجــي أخــرى، ذات علاقــة بنفــس التخصــص العلمــي.

• ــراح التعديــل فــي ضــوء المتغيــرات 	 ــر الســنوي للبرنامــج الدراســي، واقت ــة للبرنامــج مــن خــال تحليــل التقري المراجعــة الدوري
الحاليــة والمتوقعــة، وعــرض ذلــك علــى مجلــس القســم لإقــراره أو التعديــل عليــه.
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• إعــداد وتطويــر الخطــط والبرامــج الدراســية حســب الأســس والثوابــت العامــة، والضوابــط الأساســية لدليــل الخطــط والبرامــج 	
الدراســية بجامعــة جــازان، والتأكــد مــن مطابقتهــا لمعاييــر المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي بهيئــة تقويم التعليم، 

وجهــات الاعتمــاد المهنيــة الأخــرى، والرفــع بهــا لمجلــس القســم لإقرارهــا.
• ترشيح  المحكمين أو جهات التحكيم وإقرار هذا الترشيح  من مجلس القسم.	
• تختــص اللجنــة بالنظــر فــي التعديــات والاقتراحــات المحالــة إليهــا مــن مجلــس القســم، وإجــراء التعديــات اللازمــة، وفــي حالــة 	

عــدم أخــذ اللجنــة بهــا أو ببعــض منهــا، علــى اللجنــة أن تقــدم مبــررات ذلــك لمجلــس القســم.
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النماذج

أولً : نماذج استرشاديه:
نموذج استرشادي )1( مقترح للهيكل العام للخطة الدراسية

2- نمــوذج استرشــادي )2( اتســاق نواتــج التعلــم المتوقعــة للبرنامــج المقتــرح مــع الإطــار الوطنــي للمؤهــات للتعليــم العالــي 
للمملكــة العربيــة الســعودية.

3- نموذج استرشادي )3( المقارنة المرجعية.
4- نموذج استرشادي )4( مصفوفة اتساق نواتج تعلم البرنامج مع المقررات.

5- نموذج استرشادي )5( توصيف مختصر للبرنامج.
6- نموذج استرشادي )6( توصيف مختصر للمقرر.

7- نموذج استرشادي )7( إجراءات ما قبل إقرار الخطط والبرامج الأكاديمية.
8- نموذج استرشادي )8( استمارة التحكيم الخارجي.

9- نموذج استرشادي )9( طلب استحداث )تطوير( برنامج.

ثانيًــا:  نمــاذج المركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي بهيئــة تقويــم التعليم،وفــق أحــدث إصــدار مــن المركــز 
الوطنــي للتقويــم، والاعتمــاد الأكاديمــي.

نموذج توصيف البرنامج.
نموذج توصيف المقرر.

نموذج توصيف الخبرة الميدانية.
نموذج التقرير السنوي للبرنامج.

نموذج تقرير المقرر.
نموذج تقرير الخبرة الميدانية.
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نموذج استرشادي )1(
 الهيكل العام للخطة الدراسية.

عدد الوحدات الدراسية المتطلبات
النسبة المئوية الإجماليةأو النسبة المئوية

6 وحدات دراسيةمتطلبات الجامعة
30 -45 % تقريبا

متطلبات الكلية
16 – 30 %إجباري
4 – 5 %اختياري

متطلبات القسم
5 – 10 %إجباري من خارج القسم

45 -60% تقريبا من داخل 
القسم

36 -40 %إجباري
4 – 10 %اختياري

3 – 5 % تقريبا6 وحدات دراسيةالمقررات الحرة
100%المجموع

مثال توضيحي لخطة دراسية مجموع وحداتها 138 وحدة دراسية

النسبة المئوية الإجماليةعدد الوحدات الدراسية المتطلبات
4.61%6 متطلبات الجامعة

متطلبات الكلية
32.30%42إجباري
4.61%6اختياري

متطلبات القسم
7.69%10إجباري من خارج القسم

من داخل 
القسم

41.53%54إجباري
4.61%6اختياري

4.61%6 المقررات الحرة
100%130المجموع
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نموذج استرشادي )2(
اتســاق نواتــج التعلــم المتوقعــة للبرنامــج المقتــرح مــع الإطــار الوطنــي للمؤهــات للتعليــم العالــي للمملكــة العربيــة 

الســعودية.

نواتج التعلم المتوقعة للبرنامج المقترحالإطار الوطني للمؤهلات

أ.المعرفة

 -حقائق
 -مفاهيم

- أسس
-نظريات محددة
 -إجراءات معينة

ب.المهارات الإدراكية
تطبيق الإدراك للمفاهيم.
تطبيق الإدراك للمبادئ.

تطبيق الإدراك للنظريات.
تطبيق أساليب التفكير الناقد. 

تطبيق أساليب الحل الإبداعي للمشكلات.

دراسة المواضيع والمشكلات في مجال دراسي.

ج.مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية
ـل مسؤولية التعلم الذاتي.  تحمّـُ

 الاستمرار في التطوير الشخصي والمهني.
العمل في مجموعة بشكل فعال، وممارسة القيادة 

عند الحاجة.
فُ بمسؤولية في العلاقاتِ الشخصيةِ والمهنية. التَصَرُّ

التصرف بشكل أخلاقي والالتزام بالقيم الأخلاقية 
العالية على النطاق الشخصي والاجتماعي.

د.مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، 
والمهارات العددية

ال. التواصل الشفهيِّ والكتابي بشكلٍ فعَّ
استخدام تقنيةِ الاتصالاتِ والمعلومات.

استخدام الأساليب الحسابية والإحصائيّةِ الأساسية.

هـ.المهارات النفس حركية ) إن وجدت(
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نموذج استرشادي )3(
المقارنة المرجعية

الكلية............................................................................القسم...............................................................
البرنامج.....................................................................................................................................................

البرنامج البيان
المقترح

البرنامج 
المقُارن به

نتيجة 
ملاحظاتالمقارنة

اسم البرنامج
رسالة البرنامج

أهداف البرنامج

مج
رنا

الب
م 

عل
ج ت

وات
ن

المعرفة
المهارات الإدراكية

مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل 
المسؤولية

مهارات الاتصال وتقنية المعلومات 
والمهارات العددية

المهارات النفس حركية )إن وجدت(
عدد الطلبة

عدد أعضاء هيئة التدريس
عدد المقررات 

عدد المقررات الإجبارية
عدد المقررات الاختيارية

الخبرة الميدانية
متطلبات الجامعة 

متطلبات الكلية
شروط الالتحاق بالبرنامج

مجالات عمل الخريجين
تاريخ إنشاء البرنامج 
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نموذج استرشادي )4(
مصفوفة اتساق نواتج تعلم البرنامج مع المقررات 

المقرراتنواتج التعلم
رمز ورقم المقرر

المعرفة
-1

-2
المهارات  الإدراكية

-1

2
مهارات التعامل مع الآخرين والمسؤولية

-1

-2
مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، 

والمهارات العددية
-1

-2
المهارات النفس –حركية

-1

-2
	

 	 √المقرر مسؤول عنه بشكل أساسي                  x   المقرر مسؤول عنه بشكل ثانوي
الاسم: 						     الاسم: 	

الرتبة العلمية: 					    الرتبة العلمية: 	
التخصص)القسم(: 					    التخصص)القسم(: 	

الكلية: 						     الكلية: 	
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نموذج استرشادي )5(
توصيف مختصر للبرنامج

أولا: مقدمة
ثانيا :البيانات الأولية للبرنامج

جامعة جازان: 
الكلية:
القسم:

المقر:
اسم البرنامج ورمزه:

مجموع الساعات المعتمدة لإكمال البرنامج:
المؤهل )الشهادة( التي يحصل عليها الطالب عند إكمال البرنامج:

ثالثا: رؤية، ورسالة البرنامج
الرؤيــة...............................................................................................................................................................................................

......................................................
الرســالة.............................................................................................................................................................................................

........................................................
رابعا: أهداف البرنامج

.........................................................................................................................................................................................................
............................................

خامسا: خصائص الخريجين
.........................................................................................................................................................................................................

............................................
سادسا: نواتج التعلم  المتوقعة من البرنامج:

1. المعارف
.........................................................................................................................................................................................................

............................................
2. المهارات الإدراكية

.........................................................................................................................................................................................................
............................................
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3. مهارات التعامل مع الآخرين، و تحمل المسؤولية
..........................................................................................................................................................................................................

4.   مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية 
..........................................................................................................................................................................................................

5. المهارات النفس حركية )إن وجدت(
..........................................................................................................................................................................................................

سابعا: خطة البرنامج

النسبة المئوية من مجموع  مجموع الساعات المعتمدةالمتطلب
ملاحظات اللجنةساعات الخطة الدراسية

الجامعة
الإجباري

الاختياري

الكلية
الإجباري

الاختياري

القسم
الإجباري

الاختياري

الساعات الحرة

المجموع الكلي
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ثامنا : المقارنة المرجعية )بيانات خاصة بالبرنامج المقترح كمقارنة مرجعية(
اسم البرنامج....................................................................................................................................................

رسالةالبرنامج........................................................................................................................................
أهداف البرنامج ..............................................................................................................................................

نواتج التعلم الخاصة بالبرنامج.......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
أسباب تبنى هذا البرنامج تحديدًا كمقارنة مرجعية......................................................................................      

.......................................................................................................................................................................
 ملحوظة:  يرفق النموذج الاسترشادي )1(.

تاسعا: المقررات الدراسية للبرنامج، وتوزيعها على المستويات الدراسية:
جدول رقم )1(: متطلبات الجامعة

المتطلبات السابقةالساعات المعتمدةاسم المقرررمز المقرررقم المقرر

جدول رقم )2( متطلبات الكلية الإجبارية

المتطلبات الساعات المعتمدةاسم المقرررمز المقرررقم المقرر
السابقة
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جدول رقم )3(: متطلبات الكلية الاختيارية

الساعات اسم المقرررمز المقرررقم المقرر
المعتمدة

المتطلبات 
السابقة

جدول رقم )4(: متطلبات القسم الإجبارية

الساعات اسم المقرررمز المقرررقم المقرر
المعتمدة

المتطلبات 
السابقة

جدول رقم )5(: متطلبات القسم الاختيارية

الساعات اسم المقرررمز المقرررقم المقرر
المعتمدة

المتطلبات 
السابقة

جدول )6( المقررات التدريبية )التدريب الميداني أو التربية العملية أو الخبرة الميدانية(

الساعات اسم المقرررمز المقرررقم المقرر
المعتمدة

المتطلبات 
السابقة
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توزيع المقررات الدراسية للبرنامج على المستويات
 المستوى الأول )وهكذا في كل  مستويات البرنامج(

الساعات اسم المقرررمز المقرررقم المقرر
المعتمدة

المتطلبات السابقة

عاشرًا: شروط  الالتحاق بالبرنامج
.........................................................................................................................................................................................................

.............................................
حادي عشر : جهات العمل المتوقعة للخريجين

.........................................................................................................................................................................................................
.............................................

ثاني  عشر : مستلزمات تطبيق الخطة أو البرنامج الأكاديمي

الامكانات البشرية

البيان
عدد الإداريين عدد أعضاء هيئة التدريس

ومؤهلاتهم وخبراتهم
عدد الفنيين 
ومؤهلاتهم 

وخبراتهم

أستاذ محاضرمعيد
مساعد

أستاذ 
مشارك

أستاذ

المتوفر

الحاجة الفعلية
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الإمكانات المادية

التجهيزات المطلوبةالتجهيزات المتاحةالعدد المطلوبالعدد المتاحالبيان

القاعات الدراسية

المعامل والمختبرات 
والورش

مكاتب لأعضاء هيئة 
التدريس والإداريين

المكتبة

)يمكن إرفاق بيان مستقل بكل مما سبق (

نموذج استرشادي )6(
توصيف مختصر للمقرر

اسم المقرر:
مستوى المقرر:

الساعات المعتمدة:
         	      			  وصف المقرر:

.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................
.......................................................................
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أهداف المقرر
.........................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................

...............................................................................
نواتج تعلم المقرر

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................
..............................................................................

محتوى المقرر : )تتم التعبئة باللغة المعتمدة في التدريس(

ساعات التدريس عدد الأسابيعقائمة الموضوعات

الكتاب المقرر والمراجع المساندة: )تتم التعبئة بلغة الكتاب الذي يدرس(

اسم الكتاب المقرر

اسم المؤلف )رئيسي(

اسم الناشر

سنة النشر

اسم المرجع )1(

اسم المؤلف

اسم الناشر

سنة النشر

ملاحظة: يمكن إضافة مراجع أخرى؛ بحيث لا تتجاوز ثلاثة مراجع على الأكثر.
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نموذج استرشادي )7(
إجراءات ما قبل إقرار الخطط والبرامج الأكاديمية

				                التخصص:   القسم الأكاديمي:
مستوى البرنامج: بكالوريوس        

تاريخ آخر تحديث للخطة والبرنامج الدراسي:
ملاحظاتلانعمالبنــد

شكلت الكلية لجنة لدراسة الخطة الدراسية المقترحة في القسم.
عق��دت الكلي��ة ورش��ة تدريبي��ة لأعض��اء هيئ��ة التدري�ـس ف��ي مج��ال تطوي��ر الخط�ـط والبرامــج 

الدراس�ـية.
اعتمدت الكلية الخطة في مجلس القسم في محضر اجتماع رسمي بتاريخ.

اعتمدت الكلية الخطة في مجلس الكلية في محضر اجتماع رسمي بتاريخ
التزمت الكلية بمعايير الاعتماد لدى المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

استرشــدت الكليــة بمجموعــة مــن الخطــط الدراســية الحديثــة بالجامعــات العربيــة والعالميــة 
)ترفــق قائمة(.

استرشدت الكلية بآراء المعنيين بالموضوع من جهات التوظيف )ترفق قائمة(.
استرشدت الكلية بالمرجعيات العالمية في مجال التخصص )ترفق قائمة(.

اســتطلعت الكليــة آراء الطلبــة فــي الخطــة الدراســية مــن خــال )اســتبانات، ورش عمــل، 
لقــاءات، بريــد إلكتروني،....إلــخ ( )ترفــق عينــات(.

اســتطلعت الكليــة آراء الخريجيــن فــي الخطــة الدراســية مــن خــال )اســتبانات، ورش عمــل ، 
لقــاءات، بريــد إلكترونــي ،....إلــخ( )ترفــق عينــات(.

علــى  تحديدهــا  )يتــم  اتجاهــات(  معــارف،  )مهــارات،  التعليــم  مخرجــات  الكليــة  حــددت 
.) القســم  الكليــة،  الجامعــة،  مســتوى 

تحتوي الخطة على مقرر تدريب ميداني )بقدر الإمكان(.
كثفت الخطة الجانب العملي في بعض المقررات )بقدر الإمكان(.

تضمنت الخطة برنامجًا للتدريب التعاوني )بقدر الإمكان(.
راعت الخطة العناية بالمهارات التخصصية. 

أرفق نموذج توصيف البرنامج الدراسي.
أرفق نموذج توصيف المقررات.

حددت الخطة لغة تدريس المقررات.
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نموذج استرشادي )8(
استمارة التحكيم الخارجي

بيانات البرنامج
الجامعة 

الكلية
القسم

اسم البرنامج  
تقييم  البرنامج 

ملاحظاتلانعمالعبارة
أهداف البرنامج ملائمة.

نواتج تعلم البرنامج مناسبة.
يتوافق البرنامج مع معايير الجودة المحلية والعالمية.

يغطي البرنامج كافة الجوانب المعرفية المطلوبة.
يعمل البرنامج على تنمية المهارات الشخصية للطلبة.

يراعي البرنامج  المتطلبات المهنية )خاص بالبرامج المهنية(.
يواكب البرنامج المقترح أحدث  المستجدات العلمية في مجال 

التخصص.
يحظى البرنامج بالتنوع الكافي في مجال التخصص.

يعتبر البرنامج موازيا  لبرامج  المؤسسات الأكاديمية الرائدة.
هل ترى إضافة أي مقررات أخرى للبرنامج؟

هل ترى استبعاد أي مقررات أخرى من البرنامج؟
عدد الساعات المعتمدة للبرنامج مناسب. 

مراجع ومقررات البرنامج ملائمة.
يغطي البرنامج جميع متطلبات الاعتماد الأكاديمي.

التدريب )صيفي- ميداني...( المقدم في البرنامج كافٍ.
هل هناك ما يجب إضافته؟

هل هناك ما يجب حذفه؟
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التقدير الكيفي والكمي للبرنامج
التقدير الكيفي )ممتاز-جيد جدًا-جيد-غير مُرضٍ(

التقدير الكمي )الدرجة الكاملة 100 درجة(

بيانات المراجع
سنوات الخبرة الأكاديميةالاسم

الرتبة 
العلمية

الجنسية

التوقيعالجامعة

الكلية

الجنسية

نموذج استرشادي )9(
طلب استحداث )تطوير(  برنامج

بيانات البرنامج

مسمى البرنامج

مبررات استحداث برامج

أهداف البرنامج:
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تقييم  البرنامج 

ملاحظاتلانعمالبند

هل تم عمل دراسة لمدى حاجة سوق العمل إلى تخصص البرنامج؟ 
)المستحدث(

عدد البرامج الحالية بالقسم: )المستحدث(
هل تم عمل خطة دراسية مقترحة للبرنامج؟

هل تم إجراء مقارنة مرجعية؟
هل يوجد أعضاء هيئة تدريس في مجال تخصص البرنامج بالقسم أو 

الكلية؟
هل هناك حاجة لتأسيس مبنى أو أي إنشاءات أخرى للبرنامج؟

هل هناك برامج مشابهة في جامعات، أو مؤسسات أكاديمية أخرى 
محليا أو عالميا؟ )المستحدث(

هل هناك برامج مشابهة في الكلية أو الجامعة؟ )المستحدث(
مميزات استحداث  أو تطوير هذا البرنامج:

                         
بيانات المقدم

الاسم

الوظيفة

التوقيع

التاريخ
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المراجع
نظـــــــام مجلس التعليم العالي والجامعات 1436هـ ــ 2015م.

وثائق المركز الوطني للتقويم، والاعتماد الأكاديمي بهيئة تقويم التعليم.
دليل تطوير الخطط الدراسية ـ جامعة المجمعة.

الإطار العام لإعداد الخطط الدراسية ـ جامعة القصيم.
معايير ومتطلبات بناء الخطط الدراسية للمرحلة الجامعية ـ جامعة الملك خالد.

دليل تطوير الخطط –جامعة طيبة.
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J a z a n  U n i v e r s i t y
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