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 مقدمة 

ي جيواجه العالم والمجتمع العرر
 
ات المسسرارعة ي ي التغرتا   المختلفرة ميرع المجرالات ب 

 
وقرد سراهم ي

ي علوم 
 
ات التقدم ي نر  ممرا وسرعة انسشرار شرب ة  المعلومات وشبكات  الحاسبات حدوث هذه التغتا الإنتر

.  التعليمي أثر على النظام   بشكل مباسرر أو غتا مباسرر

 لمررا يتمترع لارره مرن بهرا فهرو لاررك شرأ يترر ثر 
 
مرن هنررا  ران عررلى النظررام  وانفتررا  مرونررة  ويرررثر فيهررا وفقرا

وعمررررادات خدمررررة المجتمررررع والتعلرررريم المسررررتمر لا ررررفة خا ررررة أن تقرررروم  عامررررة التعلرررريمي السررررعود  لا ررررفة 

ات وخا ة مرا جرا ه لامواجهة متطلبات هذ ي  ءالتغتا
 
   2030رؤيرة المملةرة العيةيرة السرعود ة ي

 
حرىر سسرتا ي

 الررذ الأمررر  المسرتدامة  الدائمررة لارالأمم المتحرردة للتنميررةالحررادث وفرا مررا ن رر  عليرة اللجنررة ركر  التطررور 

مهررا ترترر  عليرره قيررام الة ررتا مررن المرسسررات التعليميررة لاالبحرري عررن أسررالي  لىداريررة حدي ررة سسرراعد عررلى قيا

 المجتمع.  أهدافها لاالعمل بشكل فعال من أجل تحقيا 
 
 والقيام لادورها ي

 عررررررلى المرسسررررررات التعليميررررررة جامعررررررات 
 
ومعاهررررررد ومرررررردارس أن تهررررررتم لااسررررررتخدام لررررررذلأ  رررررران لؤامررررررا

ي التخطيط  اتيج 
ي تنفذها لا سلوب علمي لا  عتمد على الوق    الاستر

 الحالي   سلوب لتخطيط الأعمال   الىر

ي المسررتقبل   حيرري أن التخطرريط وإنمررا  متررد لىل  اتيج 
 عتررت  ثقافررة وف ررر مررن الواجرر  انسشرراره داخررل  الاسررتر

 التطور والا
 
 البيئة التعليمية الراغبة ي

 
اتيجية أ ارا عبرارة عرن تعبرتا عرن المهرام  هي رتقاء   وأن الخطة الاسرتر

ي  قوم بها جميع العامليا  لاالمرسسة التعليمية من أ
جل تنفيذ الرؤية والرسالة والمسئوليات   والأعمال الىر

ي  دركها جميع العامليا  ويرمنون بها ويييدون تحقيقها . 
 الخا ة بها والىر

 مررررن الرؤيررررة الا 
 
ي تنطلررررا منهرررر وانطكقررررا

افية الررررىر ا عمررررادة خدمررررة المجتمررررع والتعلرررريم المسررررتمر سسشررررر

سرم المعرالم المسرتقبلية لتحقيرا التمرتا   وا جازان لاجامعة 
ي فقد تم لىعداد هرذه الخطرة لتر

 
التعلريم لجرودة ي

ي خدمررة  المعرفررة وإنتررا   والترردري  
 
مررن خرركل تاررميا  أفاررل ممارسررات الجامعررات  المجتمررع والإسررهام ي

 المرموقة. 

اتيجيةرت رررؤ الخطرررة تو  ي بنائهرررا عرررلى رؤيرررة قموحرررة تترررود لأن ت رررون العمرررادة مركرررؤ لىشرررعا   الاسرررتر
 
ي

ي مختلرف   مرا  ريغ  محتاياتهرا عرلى تحليرل  والإلادا  علمي  يت ف لاالتمتا  
 
واقريي لوعرع العمرادة الحرالي ي

 على رسرالتها وأهردافها  المجالات 
 
تنميرة والمجتمرع لسسرتجي  لكحتياجرات المتناميرة لل المنشرودة مسسندا

ي عرررروء التطررررورات ا
 
ي تواجرررره التعلرررريم لاالمملةررررة  المسررررتقبليةلمحليررررة والإقليميررررة والعالميررررة والتحررررد ات ي

الررررىر

 . 2030ستقبلية رؤيتها الم العيةية السعود ة وفا
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 عن عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر  نبذة

 لاكليرة المجتمرع وخدمرة التردري  مركؤ  اسم تح  المستمر  والتعليم المجتمع خدمة عمادة ت سس 

ي  المعلميا  
 
  تغتا  ثم ه 1417 عام ي

ي  التدري  مركؤ  اسم 
 
 والتعلريم المجتمرع خدمة عمادة لىل ه 1428 عام ي

ي  المسررتمر 
 
ي  ي

ي  الكليررات لامجمررع مسررتقل مبررى     اررم عرري   لارر ب 
 
 الحاسرر  ومعامررل الترردري   قاعررات مررن عررددا

 .  الآلي

ي وال التعلرريمي  العمررادة نشررا  يسسررع وةرردأ   ي  ترردريى 
ي  ةنسررائي فرررو  أرةعررة لهررا  أ ررب  حررىر

 
 جررازان منطقررة ي

ي  فررررري  – جرررررازان )فررررري   دلالررررروم (13 ) عشرررررر  ثكثرررررة العمرررررادة وتقررررردم   (  رررررامطة فررررري  –  ررررر يا  فررررري – عررررري   أب 

 
 
  وةرنامجرررا

 
  دراسررريا

 
 الإرشررراد  و  التوجيررره دلالررروم – الأسر  الإرشررراد  )دلالررروم المدنيرررة الخدمرررة ديررروان مرررن معتمررردا

ةيررررةال دلالرررروم - النفسرررري  ي  الحاسرررر  دلالرررروم – الخا ررررة تر
مجررررة تقنيررررة دلالرررروم -التطبرررري ر  --البيانررررات قواعررررد  و  الت 

ية اللغة دلالوم -الآلي  الحاس  وشبكات ات الات دلالوم  المحاسربة دلالروم -الم ت ية الإدارية مدلالو  -الإنجلتا 

 التحييررررررر  دلالرررررروم – الطبيررررررة السررررررجكت دلالرررررروم – العامررررررة العكقررررررات دلالرررررروم – الطبيررررررة السرررررر رتارية دلالرررررروم –

ي  والس رتارية 
ات فى   .  ( الةيميائية المختت 

قدم العمادة أن  ما         
 
 العامرة يرةال انا  حملرة من جازان منطقة لأبناء التدري ية الدورات من العد د  ت

ي  الآلي   الحاس  استخدام  دورة )
 
ية اللغة مهارات تنمية دورة – الم ت ية الأعمال ي  العمادة وتقدم   الإنجلتا 

 
 
ة دورات أ ارررررا ي  ق رررررتا

 
ية التنميرررررة مجرررررال ي  القطاعرررررات  لكافرررررة والمهنيرررررة الحياتيرررررة المهرررررارات تنميرررررة و  البشرررررر

اكررة تاتفاقيررا وفررا جررازان لامنطقررة والخا ررة   الح وميررة والهيئررات  القررو  لىعررداد  أجررل مررن الجامعررة مررع سرر

ية ي  لامرررا  المنطقررررة أبنرررراء مرررن الواعيررررة والقيررررادات البشرررر ي  و سررررهم   المجتمرررع احتياجررررات  لررررى 
 
 مشررررككته  حررررل ي

 المملةرررة رؤيرررة عرررلى المبنيرررة ورسرررالتها  جرررازان جامعرررة رؤيرررة  حقرررا لامرررا  الشررراملة التنميرررة متطلبرررات  ويواجررره

 . 2030 السعود ة العيةية

ي 
 
اتيجية لخطةل التنفيذ ة  ةالخط  ظل وي  من بها  ما  تحقيا على العمادة وحرص جازان لجامعة الاستر

ي  المجتمررع خدمررة عمررادة نجرر  مبررادرات
 
 بررن مررر ي  الرردكتور  الأسررتا   جررازان جامعررة مرردير  معررالي  ا ررةرع ظررل ي

ي  حسررريا  
ام  مرررن دد عررر  ت رررنيف القحطررراب   والسرررياحة  الفندقرررة الخررررائط  )المحمررراة  الجد ررردة الدراسرررية الرررت 

ي  السسايا  المصرفية  المعامكت
(.  الإ ا ي  الإخرا  فى  ي

 والتلفزيوب 
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قسم العمل  -
 
 : ة التاليةة التنظيميوفا الخييطلاالعمادة لىل أقسام الإدار   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي مجمع الكليات  قع الم -
 
 فرو :  أرةعة  وتمتلأ العمادة  لا بو عي قر الرئيسي للعمادة ي

 .   يا لا النساء ي ف-  لا بو عي النساء  في - جازانلا في  النساء

 المجتمع  وكيل التطاير وخدمة

 الس رتارية 

 وحدة التدري  

 وحدة التطاير 

 تتقنية المعلوماة وحد

وحدة العكقات العامة 

 والإعكم

 وكيلة شرون الطالبات 

 الس رتارية 

 وحدة التدري  

 تطاير وحدة ال

 توحدة تقنية المعلوما 

 

ي 
 وحدة الدعم الفى 

 
وحدة  التنمية 

 جتمعيةالم

 الخدمات المساندة

 شرون الموظفات

 قسم المتالاعة

 الس رتارية

 وكيل العمادة

 فيا  شرون الموظ

 الشرون الأكاد مية 

 القبول والسسجيل

 شرون الدلالومات

 وحدة الخييجيا  

اكة  اتفاقيات الشر

 طكبشرون ال

 وحدة الخييجيا  

 المجتمعية حدة التنميةو 

 لىدارة  الشرون الإدارية 

 لات الات ا

 المستود 

 النسخ 

 الخدمات وال يانة 

 الحركة

 الس رتارية 

 اللجنة الاسسشارية لاالعمادة

يات   قسم المشتر

 الشرون المالية لىدارة

 قسم المتالاعة 

ي  المجلس
 
اي  الإسرر

 العميد
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اتيجية:   مسلمات الخطة الاستر

اتيجيةتقوم الخطة  ي تتامن  الاستر
: على العد د من المسلمات والىر ي

 -الآبر

لم ونرررررات البيئرررررة الداخليرررررة  SWOTة لااسرررررتخدام تحليرررررل بنررررراء الخطرررررة عرررررلى دراسرررررة العمررررراد •

 والتهد دات. والخارجية لتحد د نقا  القوة والاعف والفرص 

ليا  لاالعمررادة و لررأ لاررمان تحملهررم مسررئولية تنفيررذ ة الترردر س والعرراممشرراركة أعارراء هيئرر  •

 الخطة. 

ةيرررة والتعلررريم وةعرررم أفرررراد المجتمرررع المحرررلى و لرررأ ل  • ارررمان مشررراركة العرررامليا  لامررردارس التر

 الخطة. مساندتهم لتنفيذ 

مشرررررراركة لاعررررررم الطرررررركب والطالبررررررات و لررررررأ لاررررررمان معرررررررفتهم لامررررررا  رررررردور داخررررررل العمررررررادة  •

. خطة ومساندتهم لتنفيذ ال 
 
 أ اا

ةاية  • ي الأداء لتحسيا  العملية التر
 
 لاالعمادة. نشر ثقافة الجودة والتمتا  ي

ي  رررل مرحلرررة مررن مراحلهرررا لااسرررتمرار و شررركل متكامررل لاحيررر  •
 
ي  حقرررا التررروازن تطرراير الخطرررة ي

 بيا  توقعات الأقراف المعنية واحتياجات المجتمع. 

اتيجية والخطط التن • فيذ ررة  والاعتمرراد عررلى تفعيررل المتالاعة المستمرة لتنفيذ الخطة الاستر

 . ي
ر
 أسالي  التقايم الذاب

 سد الفجوات بيا  المناه  والمقررات الدراسية والتدري ية واحتياجات المجتمع.  •

ي ال  •  عمادة على تلبية متطلبات سود العمل. عمان قدرة خييج 

تحسرررريا  كفرررراءة وفعاليررررة العمليررررة التعليميررررة والتدري يررررة لتحقيررررا جررررودة الفعاليررررة التعليميررررة  •

 التدري ية. و 

 تعزيؤ القدرة المرسسية.  •
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اتيجية:      -المستفيدون من الخطة الاستر

اتيجية الخطرررة مرررن المسرررتفيدين تحد رررد   عرررد   وتحقيرررا الخطرررة لفاعليرررة ةالمهمررر  العوامرررل أحرررد  الاسرررتر

اتيجية الخطرة لواقعيرة توعري   عترت   المسرتفيدين احتياجات مقالالة لأن أهدافها  ي  التمرتا   لتحقيرا الاسرتر
 
 ي

ي  للعمادة والبح ية التعليمية العملية
 
ة ي :   المستفيدين تحد د  ويم ن المستقبلية الفتر  -  التالي

 أعااء هيئة التدر س والهيئات المعاونة.  •

 والعاملون لاالعمادة.  الإداريون •

 الطكب.  •

 الأمور. أولياء  •

ي  أقفال  )رياضالمدارس العامة والخا ة  •
 ثانو (. لىعداد    ابتداب 

. تمع المجمرسسات  •  المحلىي

 -العمادة: رؤية 

 مناقشررات خرركل مررن  والمسررتفيدين الترردر س هيئررة أعارراء لامشرراركة و لررأ  العمررادة رؤيررة تحد ررد  تررم

  عد دة وحوارات
 
  داخليا

 
 من  قرة القادمة سنوات الخمس خكل لها  واعحة رؤية العمادة وعع   وخارجيا

اتيجية خطتها  وفا الجامعة ورسالة رؤية من :  النحو  على  ياغتها  تم د قو  م2020 الاستر   التالي

ي  رائدة ت ب  أن "
 
  متمتا   فرد  عن ي مر  فعال مستمر   وتعليم تدري  تقد م ي

 
   مهنيا

 
 تلبية وعلميا

 . " المجتمع لاحتياجات

 -العمادة: رسالة 

:  رسالتها  توحدد  اغ  رؤيتها  العمادة تحقا لكي  ي
 
  ي

ية القرررررو  لىعرررررداد  ية الإمكانرررررات مرررررن والاسرررررتفادة الواعيرررررة  والقيرررررادات البشرررررر ي  لامرررررا  والماد رررررة  البشرررررر   لرررررى 

ي  والمسرراهمة وخارجهررا  الجامعررة داخررل لمجتمررعا احتياجررات
 
 التنميررة متطلبررات ومواجهررة مشررككته  حررل ي

ي  مشرررراركةوال  الشرررراملة
 
ي  رؤيتهررررا   حقررررا لامررررا  الإنسررررانية  المعرفررررة نشررررر  ي

 
 تدري يررررة بيئررررة عررررمن  تكرررراملىي  لىقررررار  ي

 . الحد ي العلمي  لاالأسلوب وترمن لفييا ا رو  تحمل قيادتها  خكقة  وتعليمية
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 -الأساسية: القيم 

م ي  وتتم ل ورسالتها  رؤيتها  لتحقيا عليها  والحفاظ ب ها  على تعمل أساسية لاقيم لعمادةا تلتر 
 
 : ي

   .المثل الأخلاقية والمهنية •

 .التميز •

 .الإبداع •

   .التطوير •

 .إتقان العمل •

 .الجودة •

 .الحرية الأكاديمية •

 .العمل في فريق •

اتيجية: ف هداالأ  -الاستر

اتيجية أهداف للعمادة ي  ورسالتها  رؤيتها  تحقيا لىل خكلها  من سسيي  استر
 
 تحقياو  المجتمع خدمة ي

:  والأهداف المستمر  التعليم  هي

ية والقيادات عداد لى •    . الواعية المهنيةالقو  البشر

ية والماد ة •  . الاستفادة من الإمكانات البشر

  . ار الجامعة وختلبية احتياجات المجتمع داخل  •

ي حل مشككت المجتمع •
 
 .    المحلىي  المساهمة ي

 . 2030رؤية المملةة العيةية السعود ة المستدامة من خكل مواجهة متطلبات التنمية  •

ي نشر المعرفة الإنسانيةالمشا •
 
 . ركة ي

 . توفتا بيئة تدري ية تعليمية خكقة •

 -للعمادة: تحليل البيئة الداخلية والخارجية 
 -للعمادة: لداخلية البيئة ا تحليل –أ 

 لىل:  جازان جامعة – المستمر  والتعليم المجتمع خدمة لعمادة الداخلية البيئة تحليل يهدف

 دها. وتحد التعرف على مجالات القوة  •

 وتحد دها. التعرف على مجالات الاعف  •
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

 هنرررا  أن المسرررتمر  والتعلررريم المجتمرررع خدمرررة لعمرررادة الداخليرررة للبيئرررة التحليرررل نترررائ  أوعرررح  لقرررد 

ي  القوة  نقا  من العد د 
ي  الارعف  قرا ن لاعرم هنرا  أن  مرا   وتردعيمها  اسس مارها   ج  والىر

ي  تررثر  والرىر
 
  ي

ي  العمررررادة وفاعليررررة كفرررراءة
 
 خدمررررة لاعمررررادة والاررررعف القرررروة جوانرررر   ررررلىي  وفيمررررا  وأهرررردافها  رسررررالتها  تحقيررررا ي

 المستمر.  والتعليم المجتمع

 -القوة: * نقا  

ي البيئة الداخليررة ل هنا  العد د من نقا  الق •
 
عمررادة خدمررة المجتمررع والتعلرريم المسررتمر وة ي

 -منها: لاجامعة جازان 

ي الرردول  مراكررؤ خدمررة المجتمررع عررلى غرررار العمررادة بيئررة تدري يررة فاعلررة  تمتلررأ  -1
 
والتعلرريم المسررتمر ي

 المتقدمة و لأ من حيي: 

 . ضأجهؤة العرو و  قاعات المجهؤة لاالتقنيات العاليةال -أ 

ن لأ لااالات الات  نقا  -ب  . نتر

 تسبى  العمادة تطبيا أحدث الأسالي  التدري ية.  -2

3-  . ي التعامل مع المتدرةيا 
 
 تسبع أسالي  راقية ي

 التقايم المستمر لتحسيا  الأداء.  -4

.  الاستفادة من -5  التغذ ة الراجعة من أجل الح ول على الاعتماد الأكاد مي

 . قاعدة بيانات الجامعة للخدمة المجتمعية -6

ي مقرها تمتلأ العم -7
 
ام     يرة للحاسر  الآلي تدري اتقاع فرو الرئيسي وال ادة ي ومرؤودة لا حردث الرت 

ة  وعررردد مرررن القاعررراتتال مرررن القاعررراتوعررردد  جموعرررات تدري يرررة للمال دري يرررة للمجموعرررات ال رررغتا

ات التدري  من حيي أجهؤة العروض  ة  جميعها مؤودة لا حدث تجهتا   والوسائل الحدي ة. الةبتا

رخ رررة الدوليرررة لقيرررادة الحاسررروب للتررردري  واجتيررراز اختبرررارات التمتلرررأ العمرررادة قاعرررات معتمررردة  -8

ICDL   .  و يانة الحاس  الآلي

ةيررة ا -9 ي تخ رر  التر
 
لخا ررة لاجميررع تخ  رراتها  تمتلررأ العمررادة فييررا مررن أعارراء هيئررة الترردر س ي

ي تم نهم من لىعداد معلمي 
ات الىر ي ولديهم من الخت 

ةية الخا ة.  وأخ اب   التر

ة والمدنيررررة مررررن خرررركل الترررردري  السررررعود  والمرسسررررات الإداريرررر التوا ررررل مررررع مرررردارس المجتمررررع  -10

 . ي
 الميداب 
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

اكرررات مرررعهرررذا وللعمرررادة أنشرررطة متنوعرررة  -11 القطاعرررات خارجهرررا مرررن منطلرررا سرررعيها لىل تحقيرررا  وسرر

ي لاره لىل أعررلى المسرتايات  فقرد عقردت العمررادة 
ر
ي خدمرة المجتمررع وتطرايره والرري

 
رؤيتهرا ورسرالتها ي

الرئاسرة العامرة لهيئرة الأمرر  وفري -: الأمرن العرام لامنطقرة عسرتا هرا اتفاقيات مرع القطرا  الح رومي من

حرررررررس الحرررررردود  وال ررررررندود الخررررررتا   وقطررررررا -لاررررررالمعروف والررررررن ي عررررررن المن ررررررر لامنطقررررررة جررررررازان 

   وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  الشرون الاجتماعية. ما ي الاجت

ل رررررندود الخرررررتا  والغرفرررررة  مرررررا سسررررري العمرررررادة لىل عقرررررد اتفاقيرررررات مرررررع القطرررررا  الخررررراص ومنهرررررا: ا -12

 الجمعيات.  وةعم-التجارية 

 . والقوات المسلحةجار  عقد اتفاقيات مع ميناء جازان  -13

اكات والا  -14 ي مجررررررال التررررردري  مررررررع مرسسررررررات سسررررريي العمررررررادة لىل عقرررررد المزيررررررد مررررررن الشرررررر
 
تفاقيررررررات ي

ة.   المجتمع داخل المنطقة وخارجها  ومع لاعم الجامعات العالمية المتمتا 

ي مررع الكليررات والعتتفاعررل العمررادة  -15
 
ي تحقيررا الأهررداف المنشرررودة ي

 
ي الجامعررة ي

 
مرررادات المسرراندة ي

 نجا  العملية التدري ية.     

ي العمرادة مجموعرة مرن الخردمات المسراند -16
 
ة للعمليرة التعليميرة  حيري      تمتلرأ العمرادة توجد ي

ي 
 
ي مختلرررف التخ  رررات  لهرررم دور لارررارز ي

 
سسرررهيل  فييرررا مرررن المنسررراةيا  وأعاررراء هيئرررة التررردر س ي

ف خدمررررة  وتيسرررتا العمرررل الأكرررراد مي لاالعمرررادة  و لررررأ مرررن خررركل قسررررم القبرررول والسسررررجيل  ومشرررر

ف الترررررردري   ووحرررررردة الإرشرررررراد الأكرررررراد مي  ووحرررررردة 
توكيررررررد الجررررررودة والاعتمرررررراد المجتمررررررع  ومشررررررر

ةايةالأكاد مي   والمهنية.    والاسسشارات التر

ا معررررايتا الهيئرررررة الوقنيررررة لكعتمررررراد سسرررري العمررررادة لىل تحقيرررررا معررررايتا الجرررررودة مررررن خرررركل تطبيررررر  -17

ي لىنشرراء نظررام توكيررد  1432-ه 1431  حيرري لارردأت العمررادة مررع لادا ررة العررام الجرراميي والجررودة
 
رر ي هرر

 مجموعة من اللجان الآتية: داخلىي للجودة من خكل 

 لجنة الدراسة الذاتية   •

ام  والمقررات الدراسية   •  لجنة تو يف الت 

 ئة التدر سلجنة التنمية المهنية لأعااء هي •

 لجنة تحد ي رؤية ورسالة العمادة ووحداتها •

تنفيرذ  لىلمرن ور  العمرل والاجتماعرات والسريمنارات العلميرة وتو رل   اللجران مجموعرةوقد عقدت 

 أهمها:  د من المهام من العد
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

ي مراجعررة معررايتا الهيئررة الوقنيررة لكعتمرراد  •
ي عرروئها لىجررراء عمليررات  الأكرراد مي والررىر

 
تررم ي

ي 
 للعمادة   التقييم الذابر

 تحد ي رؤية ورسالة العمادة ووحداتها   •

ام  والمقررات الدراسية   •  تو يف الت 

ها(اليياعية  ال قافية  )الفنية توافر الأنشطة الطكبية لاالعمادة  -18   وغتا

ي ستا الحركة ال قافية لاالمجتمع السعود .  -19
 
 قيام العمادة لاالإسهام ي

ي التردر س والبحري العلرمي وجود عدد كبتا من أعااء هيئة التدر س على قدر   -20
 
كبتا من الةفراءة ي

ي الأنشرررطة وال
 
ولرررديهم قرررردرات ومهرررارات ت نولوجيررررة  الشرررباب ومعظمهرررم مررررن  الإداريررررة مشررراركة ي

 حدي ة. 

ي رةط المجالا  -21
 
وعات التخري  ي ي ومشرر

ت المعرفية والتطبيقية مرن خركل تارميا  التردري  الميرداب 

ام  والدورات    ية. دريالتالخطط الدراسية لة تا من الت 

ي والحاار  للعامليا   -22
 
 لاالعمادة. تعدد الجنسيات والتنا  ال قاي

 والمجتمع. وافر برام  لت هيل وتدري  العامليا  لاالجامعة ت -23

 - لاالعمادة: نقا  الاعف 

ي تررم 
ي ترررثر  مررن نقررا  هنررا  مجموعررةلىلا أن   كرهررا لاررالرغم مررن نقررا  القرروة الررىر

الاررعف لاالعمررادة والررىر

: مية وكفاءة التطاير على كفاءة العملية التعلي  -وهي

 للعمادة. عدم وجود مبى  لىدار  مستقل  -1

 لاالعمادة. قلة الهيئات المعاونة لأعااء هيئة التدر س ببعم التخ  ات  -2

 . ييا  وعمال ال يانة لاالعمادةعداد الفنأقلة  -3

 . الخدمات لاالعمادةقلة أعداد عمال  -4

. ععف فاعلية الإرشاد  -5 ي  الطكب 

ي  -6  مع خييج 
 
 العمادة.  ععف التوا ل نس يا

. محدود ة الدعم للنشا   -7 ي  الطكب 

ي أنشطة  سلبية -8
 
 العمادة. لاعم الطكب نحو المشاركة ي
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

ي تدري  الطكب.  -9
 
 ععف التعاون من قبل لاعم المرسسات ي

ام  نررررردر  -10 ي عررررررض الرررررت 
 
ة لاعرررررم التخ  رررررات العلميرررررة وعرررررعف التعررررراون مرررررن قبرررررل لاعرررررم الكليرررررات ي

 التدري ية. 

 -للعمادة: تحليل البيئة الخارجية  –ب 

ي  م ررررن 
أوعررررح  نتررررائ  تحليررررل البيئررررة الخارجيررررة للعمررررادة أن هنررررا  العد ررررد مررررن الفرررررص المتاحررررة والررررىر

ي تدعيم العمل لاالعمرادة وتحقيرا أهردافها 
 
اتيجية الاستفادة منها ي   وأن هنرا  العد رد مرن التهد ردات الاسرتر

ي يتحررتم عررلى العمررادة مواجهتهررا لتحقيررا 
لعمررادة بيئررة الخارجيررة لويررهرردف تحليررل ال رسررالتها المحتملررة والررىر

 -لىل: 

 تحد د الفرص المتاحة.  •

 المحتملة. تحد د التهد دات  •

 -المتاحة: * الفرص 

 مستمر والعمل على تنفيذها داخل العمادة قناعة الإدارة العليا للجامعة لاف رة التطاير ال -1

ي  ليررررة  -2
ةيرررررةقرررررب مبرررررى  العمررررادة مرررررن مبررررراب  ر س   ممرررررا  سرررراعد عرررررلى الاسرررررتفادة مررررن قاعرررررات التررررردالتر

  بها. والمعامل 

ي العملية  -3
 
 التدري ية. الاستفادة من الدعم المالي من الجامعة و لأ لتحقيا الجودة ي

ي لها  لة س -4
ة لاقدر الاستفادة من المرسسات الأخر  الىر ة أو غتا مباسرر  الإمكان. واء  ان  مباسرر

ي الترررردري  -5
 
يررررة و لررررأ عررررن حالال المتمررررتا  لاغتنررررام الفر ررررة لزيررررادة مرررروارد العمررررادة لىمكانيررررة التوسررررع ي

. القادرين  قييا جذب المتدرةيا  والمرسسات الح ومية والاهلية
 
 ماد ا

ي  م رن الاسرت الإعركم(السرعود ة و ليرة  الإعكم )القنواتوجود  -6
ي العمرادة لخدمرة والرىر

 
فادة منهرا ي

  المجتمع. 

ي  -7
 
طرراير مجررال ت توقيررع بروتوكررولات تعرراون علررمي برريا  جامعررة جررازان والهيئررات الدوليررة والمحليررة ي

 . تدري  والتعليم المستمر ال

ي قطاعات المجتمع لاستقبالاعم استعداد  -8
 . ل قكب العمادة للتدري  الميداب 

 -المحتملة: * التهد دات 
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

ي  ج  عرلى العمرادة مواجهتهرا مرن أجرل تحقيرا أهردافها توجد مجموعة من الت
هد دات المحتملة والىر

: ورسالتها   -وهي
ي عمليررة التطرراير و لررأ لا عررؤوف لاعررم أعارراء هيئررة الترردر س عررن ا -1

 
هم لاالمهررام نشررغاللمشرراركة ي

 لاالعمادة. والإدارية وأعمال الامتحانات  والمسئوليات التدري ية

ي عملية التطاير لعؤوف أفراد المجتمع المحلىي عن الم -2
 
و لرأ  لتردري  والتعلريم المسرتمر شاركة ي

ي 
 
 لاذلأ. لعدم وعيهم الكاي

ات  ررات المختلفررة والاحتياجررات الفعليررة لمتطلبرر عرردم الترروازن برريا  أعررداد الخررييجيا  مررن التخ  -3

 التخ  ات. سود العمل من 

ي العمررادةلاعررم لتعيرريا  أو التعاقررد مررع عرردم وجررود  ليررة ل -4  مررا قررد   ملاجامعررة جررازان خررييج 
 
يرررثر سررلبا

. على دافعية المتدرةيا    نحو التفود والتمتا 

  للتطاير. سلبية لاعم أولياء الأمور تجاه المشاركة المجتمعية الداعمة  -5

دون الفهررم  والتلقرريا  فقررط  الررذ  لايررؤال يركررؤ عررلى الحفرر  لررنظم الامتحانرراتالأسررلوب التقليررد   -6

 المشككت. والتف تا الناقد وحل 

   - الاحتياجات: * 

ي عررروء 
 
ي ي

 
ي  العمرررادة جوانررر  القررروة والارررعف ي

 تواجههرررا والفررررص المتاحرررة والتهد ررردات الخارجيرررة الرررىر

ا  الوعع المستهدف للعمادة خ : كل الخمس سنوات القادمة على  م ن اقتر  -النحو التالي

 الإدارية. مبى  لىدار  مستقل للعمادة  ام جميع المكات   لىنشاء -1

ي لىنشاء وتجهتا  المعامل الطكبي -2
 
 اللغات. ة ومعامل التوسع ي

 للطالبات. لىنشاء دلالوم ليياض الأقفال  -3

 لهم.   الإدار  عقد دورات تدري ية للموظفيا  والإدارييا  لاالعمادة لكرتقاء لاالمستو  -4

ي التعليم  -5
 
ي التوسع ي

وب   وسشجيع أعااء هيئة التدر س على المشاركة فيه.  الالةتر

ارررررراء هيئررررررة الترررررردر س ومعرررررراونيهم والخررررررييجيا   والسررررررادة أع ت ررررررميم قواعررررررد بيانررررررات للمترررررردرةيا   -6

 .  لاالعمادةوالإدارييا  



   

 

 
17 

 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

عمررررررل خطررررررط لاح يررررررة لكررررررل تخ رررررر  مررررررن تخ  ررررررات العمررررررادة وتاررررررمينها موعرررررروعات حدي ررررررة  -7

ي ظل  قبليةومست
 
 . 2030رؤية المملةة العيةية السعود ة تخدم المجتمع المحلىي ي

ي مجررال الاهتمررام لاعقررد المرررتمرات السررناية لاالعمررادة و لررأ لكرتقرراء لاالعمليررة العلميررة  -8
 
والبح يررة ي

 . الخدمة الاجتماعية وتنمية المجتمع

 لاالعمادة. زيادة عدد العامليا  لاال يانة والعمالة الفنية  -9
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

اتيجية:  تنفيذ ة لتالخطوات ال   -حقيا الأهداف الاستر

 تحد ي لائحة العمادة – 1

 مخرجات تحقيا الهدف الؤمن متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة

ي دو  تاجتماعا -
ام . رية لمنس ر  الت 

اجتماعررررررررررررررررررررررات للسررررررررررررررررررررررادة أعارررررررررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررررررررة  -

 التدر س. 

ي مترررررررررررررردرةيا  اجتماعررررررررررررررات لل -
 
لأخررررررررررررررذ  رائهررررررررررررررم ي

ام  الحالية   وساعاتها. الت 

 والسسجيل. اجتماعات مع لىدارة القبول  -

عقررررررررررررررررررررد ور  عمررررررررررررررررررررل لدراسررررررررررررررررررررة تحررررررررررررررررررررد ي  -

ي ال ورة 
 
 . النهائيةالكئحة وكتابتها ي

لىعررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررداد أدوات  -

 واسسبانات. 

فييرررررررررررررا عمرررررررررررررل الدراسرررررررررررررة  -

 اتية. الذ

 وداترررررررررررررررررا شرررررررررررررررررو  مبيررررررررررررررررروتر  -

 ت اير. وماكينة 

قوال  
الخطة 
 الخمسية

وجررررررررررررررررررررررود تقييرررررررررررررررررررررررر  -

ي لدراسرررررررررررررررررررة 
نهررررررررررررررررررراب 

 تحد ي الكئحة

ي  -
 
الكئحرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة ي

 . هائية ورتها الن

ي عوء معايتا الهيئة الوقنية – 2
 
 تطاير برام  العمادة ي

ي العمادة سود العملدراسة احتياجات  – 1 – 2  من خييج 

ة الؤمنية يذ الأنشطةمتطلبات تنف الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ت رررررررررررررررررررررررررراين فييررررررررررررررررررررررررررا لدراسررررررررررررررررررررررررررة  -

احتياجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات الجهررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 المستفيدة. 

حصررررررررررررررر الجهررررررررررررررات المسررررررررررررررتفيدة  -

ي العمادة. من خ  ييج 

لىعرررررررررررررررررررررررررررررررررداد أدوات لدراسرررررررررررررررررررررررررررررررررة 

وتحد ررررررررررررررد الاحتياجررررررررررررررات مررررررررررررررن 

 .  الخييجيا 

عقررررررررررررررررررررررررررررد ور  عمررررررررررررررررررررررررررررل مررررررررررررررررررررررررررررع  -

المسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررئوليا  للجهررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 المستفيدة. 

عقرررررررد ور  عمرررررررل مرررررررع السرررررررادة 

الترررررررررررررررررررردر س أعارررررررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررررررة 

 لدراسة الاحتياجات. 

ي  -
 
كتالاررررررررررررررررررررررررررررررررررررة الاحتياجررررررررررررررررررررررررررررررررررررات ي

  ورتها النهائية. 

فييررررررررررررررررررررررررا عمرررررررررررررررررررررررررل  -

لدراسرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

الاحتياجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

والقيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررام 

 بتحد دها

 فييررررررررررررررررررررررررا عمرررررررررررررررررررررررررل -

الأدوات لإعرررررررررررررررررررداد 

 وتقنينها

 مطبوعات -

قاعررررررررررررررررات لررررررررررررررررور   -

 العمل

 ثكثة شهور

و  أعاررررررررررررراء هيئرررررررررررررة التررررررررررررردر س  -

بنتررررررررررائ  الاحتياجررررررررررات للجهرررررررررررات 

المسرررررررررررررررررررتفيدة والعمرررررررررررررررررررل عرررررررررررررررررررلى 

 مراعاتها. 

ي لاحتياجررررررررررررررررررررات  -
تقييررررررررررررررررررررر نهرررررررررررررررررررراب 

الجهرررررررررررررررررررات المسررررررررررررررررررررتفيدة مررررررررررررررررررررن 

 .  الخييجيا 
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ام  التعليمية فري عوء  – 2 – 2  : الوقنية معايتا الهيئةتطاير الت 
ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ام  التدري يررررررررة  - القيرررررررام لادراسرررررررة الرررررررت 

 المختلفررررررررررررررررررررة الحاليررررررررررررررررررررة لاالعمررررررررررررررررررررادة

ي 
 
عررررررررروء وثيقرررررررررة معرررررررررايتا  وتقييمهررررررررا ي

 الهيئة الوقنية. 

ام   - لقيررررررررررام بتو رررررررررريف جميررررررررررع الررررررررررت 

ي عرررررررروء معررررررررايتا الهيئررررررررة 
 
التدري يررررررررة ي

 الوقنية. 

ام  -    التدري ية. كتالاة تقيير الت 

تو رررررررررررررررريف المقررررررررررررررررررات الدراسررررررررررررررررية  -

ي عوء ما سبا. 
 
ام  ي  للت 

 كتالاة تقيير المقررات. - -

فررررررررررررررررررد عمرررررررررررررررررل لتطررررررررررررررررراير  -

ام  والمقررررررررررررررررررررررررررات  الررررررررررررررررررررررررت 

 وتحدي ها. 

فررررررررررررررد عمرررررررررررررل لتو ررررررررررررريف  -

ي 
 
ام  والمقرررررررررررررررررات ي الرررررررررررررررت 

عررررررررررررررروء معرررررررررررررررايتا الهيئرررررررررررررررة 

 الوقنية. 

ام  التدري يرررررررررررررررررررررررررررة   - الرررررررررررررررررررررررررررت 

 الحالية. 

  وثيقررررررة المعررررررايتا لكقررررررك  -

 عليها. 

 مطبوعات.  -

ام   - أدوات تقيرررررررررررررررريم للررررررررررررررررت 

 التدري ية. 

 ستة أشهر

ي  -
وجرررررررررررود تقييرررررررررررر نهررررررررررراب 

ام   عررررررررررررن تقيرررررررررررريم الررررررررررررت 

 التدري ية

وجررررررررررررررررررررررررود تو ررررررررررررررررررررررررريف  -

ي 
 
ام  التدري يرررررررررررة ي للرررررررررررت 

 ة الهيئررررررررر عررررررررروء معرررررررررايتا 

 الوقنية. 

وجررررررررررررررررررررررررود تو ررررررررررررررررررررررررريف  -

للمقرررررررررررررات الدراسرررررررررررية 

 لكل برنام . 

رعرررررررررررررا أعاررررررررررررراء هيئرررررررررررررة  -

ام   التررررردر س عررررررن الررررررت 

والمقرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

 المطورة. 

عررررررررررررررا الطرررررررررررررركب عررررررررررررررن ر  -

ام  والمقرررررررررررررررررررات  الررررررررررررررررررت 

 المطور. 

رعررررررررررررررررررررررررررررررررا الجهررررررررررررررررررررررررررررررررات  -

المسررررررررررررررررررررررررتفيدة عرررررررررررررررررررررررررن 

ام  والمقررررررررررررررررات  الررررررررررررررت 

 المطورة
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ونيةتحد ي المقررات التقليد ة وتحايلها لىل مقررات  – 3 – 2  الةتر
ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

يررررررل وعرررررع خطرررررة تنفيذ رررررة لدراسرررررة تحا  -

المقررررات الدراسررية لاالعمررادة لىل مقررررات 

ونية  . الةتر

ي  -
وب  الاتفررررررراد مرررررررع مركرررررررؤ التعلررررررريم الالةرررررررتر

لاالجامعررررررررررة عررررررررررلى تحايررررررررررل المقرررررررررررررات لىل 

ونية  . الةتر

 تجهرررتا  وإعررر  -
 
داد المقرررررات الورقيرررة قبقررررا

ونية  . لمتطلبات التحايل لىل  ورة الةتر

ام  وقيرررررررررررررادات  - ي الرررررررررررررت 
موافقرررررررررررررة منسررررررررررررر ر

المقرررررررررررررررات لىل العمرررررررررررررادة عرررررررررررررلى تحايرررررررررررررل 

ونية  . مقررات الةتر

فييرررررا عمرررررل لوعرررررع الخطرررررة  -

والات رررررررالات لارررررررالمركؤ وعقرررررررد 

 الاتفاقيات. 

لىعرررررررررداد وتجهرررررررررتا  المقرررررررررررات  -

 الورقية. 

 . مطبوعات -

 بيوترأجهؤة  م -

 شهر 12

وجرررررررررررررود خطرررررررررررررة تنفيذ رررررررررررررة  -

لتحايررررررررررررررررررررررل المقررررررررررررررررررررررررات لىل 

ونية  .  ورتها الالةتر

و  أعااء هيئة التردر س  -

لا هميرررررررررررررررررررررررررررررررررررة المقرررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 

ونية   . الالةتر

دخول الطكب عرلى شرب ة  -

نررررررررررررررر  والتعامرررررررررررررررل مرررررررررررررررع  الانتر

 . المقررات

ي تم تطايرها – 4 – 2
ام  التعليمية والتدري ية الىر  تقايم الت 

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة  ةالأنشطة التنفيذ  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ام  التدري يرررررة  - وعرررررع خطرررررة لتقيررررريم الرررررت 

 لاالعمادة. 

ام  لىعررداد  - أدوات واسررسبانات لتقيرريم الررت 

ي تم تطايرها. 
 التدري ية الىر

عقرد ور  عمررل لمناقشررة مررواقن القرروة  -

ام  التدري ية.  ي الت 
 
 والاعف ي

 التدر س. أخذ  راء أعااء هيئة  -

ام  التدري ية - ي الت 
 
 أخذ  راء الطكب ي

أخرررررذ  راء المسرررررئوليا   و  الاخت ررررراص  -

ام  التدري ية ي الت 
 
 ي

د عمررل مررن أعارراء * ت رراين فررر 

هيئررة الترردر س ومعرراونيهم عررلى 

 :  النحو التالي

فييرررررررررا لوعرررررررررع خطرررررررررة زمنيرررررررررة  -

ام  وإعررررررداد أدوات  لتقيرررررريم الررررررت 

 التقييم. 

 فييا لتطبيا أدوات التقييم.  -

 فييا لتحليل أدوات التقييم.  -

ام   - فييررررررررررررررررررررا لتطرررررررررررررررررررراير الررررررررررررررررررررت 

ي 
ي عرررروء النتررررائ  الررررىر

 
التدري يررررة ي

 تم التو ل لىليها. 

قوال الخطة 

 مسيةالخ

ام   - نتررررررررررررررررائ  التقررررررررررررررررايم للررررررررررررررررت 

ي تررررررررم التو ررررررررل 
التدري يررررررررة الررررررررىر

 لىليها. 

ام   - ملرررف لاررر دوات تقيررريم الرررت 

 التدري ية. 

ي ثررررررررم  - وجررررررررود برنررررررررام  ترررررررردريى 

 تطايره لكل تخ  .  
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 تطاير نظام تقييم الطكب لاالعمادة – 5 – 2

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

دراسررة وسشررخي  الواقررع الحررالي لنظرررام  -

التقرررررررايم لاالعمرررررررادة و لرررررررأ للةشرررررررف عرررررررن 

 . مواقن القوة والاعف

ي نظررررررررررام التقررررررررررايم  -
 
أخررررررررررذ  راء الطرررررررررركب ي

 . الحالي لاالعمادة

ع معرررررررررررررايتا وموا رررررررررررررفات للورقرررررررررررررة وعررررررررررررر  -

 . الإمتحانية وتعميمها

عقررررد ور  عمررررل لترررردري  أعارررراء هيئررررة  -

 . التدر س لإعداد الورقة الإمتحانية

 . لىنشاء بنو  للأسئلة -

فييرررررررررا لدراسرررررررررة الواقرررررررررع الحرررررررررالي  -

 . لنظام التقايم لاالعمادة

فييرررررررررا لتطرررررررررراير نظرررررررررام التقيرررررررررريم  -

 . لاالعمادة

 . مطبوعات -

 .  مبيوتر  -

ة   قوال فتر

 لخطةا

وثيقرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة لمعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررايتا  -

وموا ررررررررررررررررررررررررررررفات الورقرررررررررررررررررررررررررررررة 

 . الإمتحانية

تقييررررررررررررررررررررررررر عررررررررررررررررررررررررن واقررررررررررررررررررررررررع  -

 الامتحانات. 

تقرررررررررررررررارير عرررررررررررررررن الررررررررررررررردورات  -

هيئررررررررررة  التدري يررررررررررة لأعارررررررررراء

 التدر س

 بنو  للأسئلة -

 

 لىنشاء وحدة متالاعة الخييجيا  لاالعمادة – 6 – 2

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  الهدفمخرجات تحقيا  الفتر

لىنشرررررررررررراء وحرررررررررررردة لمتالاعررررررررررررة الخررررررررررررييجيا   -

 لاالعمادة

سشرررررر يل هيكررررررل لىدار  لوحرررررردة متالاعررررررة  -

 الخييجيا  

وحرررررردة وعررررررع الارررررروالاط والإجررررررراءات ل -

 متالاعة الخييجيا  

 وعع خطة عمل لمتالاعة الخييجيا   -

وعرررررررع خطرررررررة تنفيذ ررررررررة لكت رررررررال مررررررررع  -

 المسئوليا  لاجهات عمل الخييجيا  

تقيررررررررررريم أنشرررررررررررطة مسرررررررررررئوليات وحررررررررررردة  -

 عة الخييجيا  لاالعمادةمتالا

هيكررررل لىدار  لوحرررردة متالاعررررة  -

 الخييجيا  

 مطبوعات -

  مبيوتر  -

ن  -  انتر

 ماكينة ت اير -

 فاكس -

 ونتليف -

قررررررروال الخطرررررررة 

 الخمسية

وجررررود م ترررر  لوحرررردة المتالاعررررة  -

 للخييجيا  لاالعمادة مجهؤة

وجرررررررود هيكرررررررل لىدار  مخ ررررررر   -

 لمتالاعة الخييجيا  

 وجود خطة للمتالاعة   -

ي وجرررود تقررر  -
 
ارير عرررن الخرررييجيا  ي

 أماكن عملهم



   

 

 
22 

 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

ي لاالعمادة – 3
 تطاير برنام  التدري  الميداب 

ة الؤمنية طةمتطلبات تنفيذ الأنش الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

وعررررع خطررررة تنفيذ ررررة لتطرررراير الترررردري   -

ي لاالعمادة  
 الميداب 

اف عررلى  - تحد ررد لجرران متخ  ررة لرر سرر

ي 
 التدري  الميداب 

ي يررتم بهررا وعرر  -
ع خييطررة للمرسسررات الررىر

ي 
 التدري  الميداب 

وعررررع  ليررررة للتوا ررررل برررريا  لىدارة العمررررادة  -

 ومدير  المرسسات

ي تفعيل لجان  -
 المتالاعة للتدري  الميداب 

نررررررررررام  الترررررررررردري   - التقيرررررررررريم المسررررررررررتمر لت 

ي 
 ( ) شهر الميداب 

لىنشررررراء م تررررر  خررررراص لاالتررررردري   -

ي 
 الميداب 

نرام  -   وجود عدد من الإداريريا  لت 

ي 
 التدري  الميداب 

 أدوات تقييم  -

  مبيوتر  -

 ماكينة ت اير -

قوال الخطة 

 الخمسية

ي  -
وجرررررررود م تررررررر  للتررررررردري  الميرررررررداب 

 مجهؤ

وجرررررررررود ملرررررررررف للخطرررررررررة التنفيذ ررررررررررة  -

ي 
 لتطاير التدري  الميداب 

وجررررررررود ملررررررررف لارررررررره تقررررررررارير التقيرررررررريم  -

ي 
 للتدري  الميداب 

 وجود ملف لاه أدوات التقييم -

 لمتالاعةوجود ملف لاه خطة ا -

وجرررررررررود ملرررررررررف لاررررررررره تقرررررررررارير متالاعرررررررررة  -

ي 
 التدري  الميداب 
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اتها. البنية التحتية للعمادة  تطاير -4  وتجهتا 

  لاالعمادة. القاعات التدر سية والتدري ية  اير تط- 4-1

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

عررررررررررات دراسررررررررررة الواقررررررررررع الحررررررررررالي للقا -

التدري يررررررررررررررررررة وتقييمهررررررررررررررررررا ومعرفررررررررررررررررررة 

 احتياجاتها. 

ي عرررررررررروء نتررررررررررائ  الدراسررررررررررة  -
 
تطرررررررررراير ي

 السالاقة. 

تقييم القاعات لاعد تطايرها للت كرد  -

 اسسيفائها للمعايتا المطلاةة.   من

فييررررررررررررررررررررررا دراسررررررررررررررررررررررة واقررررررررررررررررررررررع  -

المررررررررررررررررررررررردرجات والقاعرررررررررررررررررررررررات 

 التدر سية. 

 أجهؤة  مبيوتر  -

الأدوات الكزمررررررررررررررة لتطرررررررررررررراير  -

 القاعات التدري ية. 

ة  قول فتر

 لخطةا

وثيقرررررررررررة دراسرررررررررررة الواقرررررررررررع الحرررررررررررالي  -

 للقاعات التدري ية. 

 قاعات تدر س مجهؤة.  -

 رعا أعااء هيئة التدر س.   -

 عاترعا الطكب على القا -

 

  المختلفة. معامل العمادة  تطاير - 4-2

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ل وتقييمهررررا دراسررررة الواقررررع الحررررالي للمعامرررر  -

 ومعرفة احتياجاتها. 

ي عرررروء نتررررائ  الدراسررررة  -
 
تطرررراير المعامررررل ي

 السالاقة. 

 لىنشاء المعامل الآتية:  -

 يممعمل تقنيات التعل -

ية  -  معمل للغة الانجلتا 

تقيررريم المعامرررل لاعرررد تطايرهرررا للت كرررد مرررن  -

 اسسيفائها للمعايتا المطلاةة.  

 فييا دراسة واقع المعامل.  -

 أجهؤة  مبيوتر  -

دوات الكزمررررررررة الأجهررررررررؤة والأ  -

 لإنشاء المعامل. 

 تقييم دور المعامل.   -

ة  قول فتر

 الخطة

وثيقررررة دراسررررة الواقررررع الحررررالي  -

 للمعامل. 

طي معامررررررررررررررررررل جد رررررررررررررررررردة تغرررررررررررررررررر  -

التخ  رررررررررررررررررررات الموجرررررررررررررررررررودة 

لاالعمررررررررادة ومجهررررررررؤة لا حرررررررردث 

 الأجهؤة.  

رعرررررا أعاررررراء هيئرررررة التررررردر س  -

ات.    على المعامل والتجهتا 

-  

رعررررررا الطرررررركب عررررررلى المعامررررررل  -

ات.   والتجهتا 
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 اير النظام الإدار  لاالعمادةتط –5

 تطاير الهياكل التنظيمية لاالعمادة – 1 – 5

ة الفتر  متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة
 الؤمنية

 مخرجات تحقيا الهدف

ي  - -
 
 العمادة. دراسة وتقييم الهياكل التنظيمية ي

سشررر يل فييرررا لوعرررع ت رررور لتحسررريا  الهياكرررل  - -

 العمادة. لاالتنظيمية العلمية والإدارية 

وعررررررع تو ررررررريف للهياكررررررل التنظيميرررررررة العلميرررررررة  - -

ي عررررررررررروء معرررررررررررايتا الهيئرررررررررررة الوقنيرررررررررررة 
 
والإداريرررررررررررة ي

 . للتقايم والاعتماد الأكاد مي 

 كتالاة تو يف الهياكل التنظيمية والعمل لاه .   - -

فييرررررررا لدراسرررررررة وتقيررررررريم  - -

الهياكرررررررررررررررررررررررررل التنظيميرررررررررررررررررررررررررة 

لاالعمررادة ومعرفررة جوانرر  

 الق ور. 

فييررررررررا لعمررررررررل تو رررررررريف  - -

ي ال للهياكررررررررررررررررل
 
تنظيميررررررررررررررررة ي

عررررررررررررررروء معرررررررررررررررايتا القررررررررررررررردرة 

 عرررررررررررررررروء 
 
المرسسررررررررررررررررية وي

 اللوائ  والوثائا. 

خمسة 

 شهور

تقييرررررررررررررر عرررررررررررررن تقيررررررررررررريم  - -

الهياكررررررررررررررررررل التنظيميررررررررررررررررررة 

 مادة زلاالع

تو رررررررررررررررررريف للهياكررررررررررررررررررل  - -

 معتمد. التنظيمية 

تقييررررررررررررر عرررررررررررررن العمرررررررررررررل  - -

لاالتو رررررررريف الررررررررذ  تررررررررم 

 عمله. 

ي برام    – 2 – 5
ي برام  العمادة وةيا  منس ر

 الجامعة  لياتالات ال بيا  منس ر

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ي بررر  -
ام  لىنشرراء شررب ة ات ررال برريا  منسرر ر

ي بررررررررررررررام  الكليرررررررررررررات 
العمرررررررررررررادة ومنسررررررررررررر ر

 الأخر  لاالجامعة. 

وعررررع عرررروالاط تحكررررم عمليررررة الات ررررال  -

ام  لاالعمادة.   بيا  المنسقيا  للت 

 ل. تدري  لاعم الأفراد على الات ا -

يررريم الات رررال لمعرفرررة جوانررر  القررروة تق -

 وإثرائها وجوان  الاعف وعكجها. 

 أجهؤة  مبيوتر.  -

 مسئولون عن الات ال.  -

 ن . توفتا شب ة الانتر  -

 أوراد ومطبوعات.  -

خمسة 

 شهور

أنشطة متداخلة بيا  الأقسرام  -

 والتكامل بينها. 

ي  -
ات رررررال مسررررررتمر بررررريا  منسرررررر ر

ام  لاالعمادة.   الت 

ي  -
ات رررررال مسررررررتمر بررررريا  منسرررررر ر

ي برام   م  البرا
عمادة ومنس ر

  ليات الجامعة.  
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 تطاير أداء القيادات لاالعمادة – 3 – 5 

ة الؤمنية ةمتطلبات تنفيذ الأنشط الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ي  -
 
وعررع خطررة لتطرراير أداء القيررادات ي

عررررررررررررروء معررررررررررررررايتا ا الهيئرررررررررررررة الوقنيررررررررررررررة 

  .  للتقايم والاعتماد الأكاد مي

لقواعرررررررد للقيرررررررام لاط وادراسرررررررة الاررررررروا -

 لاعملية تقييم القيادات.  

 لىعداد أدوات التقييم.  -

تنفيرررذ تقيررريم أداء القيرررادات لاالعمرررادة  -

ي عوء معايتا الهيئ
 
 ة الوقنية. ي

فييررا لوعررع خطررة تطرراير  -

 أداء القيادات.  

فييررررررا لدراسررررررة الارررررروالاط  -

 الكزمة لتقييم القيادات.  

فييررررررررررررررررررررا لإعررررررررررررررررررررداد أدوات  -

 التقييم. 

 م.  فييا لتنفيذ التقيي -

ل ف ل دراسي قول  

 الخطة

خطررررررررة تطررررررررراير القيرررررررررادات  -

 لاالعمادة  

تقييرررررررر الاررررررروالاط الكزمرررررررة  -

 للتقييم. 

 أدوات التقييم.  -

 تقييررررررررررررررررررررررررررررررر تقيرررررررررررررررررررررررررررررريم أداء -

 القيادات.  

 المهنية لأعااء هيئة التدر س ومعاونيهم والإدارييا  لاالعمادة التنمية – 6

 يا  لاالعمادةداريتحد د احتياجات أعااء هيئة التدر س ومعاونيهم والإ  – 1 – 6

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

 وعرررررع خطرررررة تنفيذ رررررة للتعررررررف عرررررلى  -

احتياجرررررررات أعاررررررراء هيئرررررررة التررررررردر س 

 .  ومعاونيهم والإدارييا 

لىعررررررررررررررررررررررررداد أدوات للتعرررررررررررررررررررررررررف عررررررررررررررررررررررررلى  -

 احتياجاتهم. 

 القيام بتطبيا هذه الأدوات.  -

 عمررررررررررررل قائمررررررررررررة لارررررررررررر هم الاحتياجررررررررررررات -

زمرررررررررة للتنميرررررررررة المهنيرررررررررة لأعاررررررررراء الك

هيئرررررررررررررررررررررررة التررررررررررررررررررررررردر س ومعررررررررررررررررررررررراونيهم 

 .  والإدارييا 

ي تم التعرف  -
ت نيف الاحتياجات الىر

 عليها لىل فئات. 

اين فررررررررررررررررررررررررد لمعرفرررررررررررررررررررررررة ت ررررررررررررررررررررررر  -

الاحتياجرررات المهنيرررة لأعاررراء 

هيئرررررررررة التررررررررردر س ومعررررررررراونيهم 

 :  وهي
 -والإدارييا 

فييررررررررررررررررا لإعرررررررررررررررررداد الأدوات  –أ 

 للتعرف على الاحتياجات. 

ا الأدوات لتطبيررررررر فييرررررررا  –ب 

 وتحليها. 

 أجهؤة  مبيوتر.  -

 مطبوعات.  -

 قالاعة.  -

 ثكثة شهور

وجرررررررررررود قائمرررررررررررة لااحتياجرررررررررررات  -

أعارررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررة الترررررررررررررررردر س 

. ومعاونيهم وا  لإدارييا 

وجرررررررررررود تقييرررررررررررر لااحتياجرررررررررررات  -

أعارررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررة الترررررررررررررررردر س 

ومعررررررررررررررررررررررررراونيهم والإداريررررررررررررررررررررررررريا  

 لاالعمادة.  
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 ونيهم والإدارييا  لاالعمادةومعا ت ميم خطة للتنمية المهنية لأعااء هيئة التدر س – 2 – 6

ة الؤمنية متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة  مخرجات تحقيا الهدف الفتر

ة لاعررررررررررررم خطرررررررررررررط القيررررررررررررام لادراسررررررررررررر  -

التنميرررررررة المهنيرررررررة والاقرررررررك  عليهرررررررا 

 لكستفادة منها. 

ية والماد ررة  - تحد ررد الإمكانررات البشررر

ي تتطلبها خطة التنمية المهنية. 
 الىر

وعرررررررررع راسرررررررررة عقرررررررررد ور  عمرررررررررل لد -

 الخطة. 

ي  رررررورتها النهائيرررررة  -
 
كتالارررررة الخطرررررة ي

 لدراسة الاحتياجات. 
 
 وفقا

 وعع خطة زمنية لتنفيذ الخطة.  -

فييررررررررررررررررا لدراسررررررررررررررررة خطررررررررررررررررط  -

تنميرررررررررة المهنيررررررررررة  ووعررررررررررع ال

 ت ور للخطة الأم ل. 

فييرررررررررا لدراسررررررررررة الإمكانررررررررررات  -

ية.   الماد ة والبشر

فييررررررررررررررررررا لوعررررررررررررررررررع الخطررررررررررررررررررة  -

ي عررررررررررررررررررررررررررررروء 
 
وت رررررررررررررررررررررررررررررميمها ي

 الاحتياجات. 

 مطبوعات.  -

 قاعة.  -

  مبيوتر. جهاز   -

 ثكثة شهور

تقررررررررررررررارير عررررررررررررررن خطررررررررررررررط  -

التنميررررررررررررررررررررررررررة المهنيررررررررررررررررررررررررررة 

 المختلفة. 

تقرررررررررررررررررررررارير لاالإمكانرررررررررررررررررررررات  -

ية والماد ة.   البشر

وجرررررررود خطررررررررة للتنميررررررررة  -

المهنيرررررة لأعاررررراء هيئرررررة 

التررررررررررردر س ومعررررررررررراونيهم 

 والإدارييا  لاالعمادة. 
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 رييا  الإداتنفيذ أنشطة التنمية المهنية لأعااء هيئة التدر س ومعاونيهم لاالعمادة و  – 3 – 6

ة  متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة الفررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتر

 الؤمنية

مخرجررررررررررررررررررررررررات تحقيررررررررررررررررررررررررا  -

 الهدف

سشررررررررجيع أعاررررررررراء هيئرررررررررة التررررررررردر س  -

م والإداريررريا  عرررلى تحقيرررا ومعررراونيه

 التنمية المهنية الذاتية. 

عقررررررررررد لاعررررررررررم النرررررررررردوات لمناقشررررررررررة  -

 التنمية المهنية. 

وعررررع كتيبررررات بهررررا موعرررروعات عررررن  -

هيئررررررررررة التنميررررررررررة المهنيررررررررررة لأعارررررررررراء 

 التدر س لاالعمادة. 

وعررررع كتيبررررات بهررررا موعرررروعات عررررن  -

ي أعاررررررراء 
التنميرررررررة المهنيرررررررة لمعررررررراوب 

 هيئة التدر س لاالعمادة. 

وعرررروعات عررررن وعررررع كتيبررررات بهررررا م  -

 التنمية المهنية ل دارييا  لاالعمادة. 

وعات تطرررررراير  - الاسررررررتفادة مررررررن مشررررررر

ي تحقيرررررا أهررررررداف 
 
التعلررررريم العرررررالي ي

 التنمية المهنية. 

خطرررة فييرررا لتنفيرررذ أنشرررطة  -

 لتنمية المهنية. ا

 قاعة.  -

  مبيوتر.  -

 مطبوعات.  -

 لىدار . منسا  -

 ثكثة شهور

وجرررررررررررررررررود كتيبرررررررررررررررررات بهرررررررررررررررررا  -

موعرررروعات عررررن التنميرررررة 

 المهنية. 

لاحررررررراث منشرررررررورة وجرررررررود أ -

عرررررررلى المسرررررررتو  المحرررررررلى 

  .  والعالمي

تقررررررررررررررررارير عررررررررررررررررن التنميررررررررررررررررة  -

المهنيررررررررة لأعارررررررراء هيئررررررررة 

 التدر س. 

تقررررررررررررررررارير عررررررررررررررررن التنميررررررررررررررررة  -

ي أعاررررراء 
المهنيرررررة لمعررررراوب 

 در س. هيئة الت

تقررررررررررررررررارير عررررررررررررررررن التنميررررررررررررررررة  -

 .  المهنية ل دارييا 

تقررررارير عررررن رعررررا الطرررركب  -

ي لأعاررررررررراء 
لرررررررررلأداء المهرررررررررى 

هيئررررررررررررررررررررررررررررررررررة الترررررررررررررررررررررررررررررررررردر س 

 .  ومعاونيهم والإدارييا 
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ي لأعااء هيئة التدر س ومعاونيهم والإدارييا  لاالعمادة – 4 – 6
ر
 وعع مي اد أخكي

 متطلبات تنفيذ الأنشطة الأنشطة التنفيذ ة
ة  الفتر

 الؤمنية

قيا جات تحمخر 

 الهدف

دراسرررررررررررررررررررة المواثيرررررررررررررررررررا الأخكقيرررررررررررررررررررة  -

ي  لاالكليررررررررات عررررررررلى المسررررررررتو  العرررررررررب 

 . والعالمي 

سشررررررررررر يل فييررررررررررررا لوعررررررررررررع المي رررررررررررراد  -

 . ي
ر
 الأخكي

ر  عمررررل مررررع أعارررراء هيئررررة عقررررد و  -

الترررررررررردر س ومعرررررررررراونيهم والإداريرررررررررريا  

 . ي
ر
 لوعع المي اد الأخكي

ي  ورة مبدئية.  -
 
 كتالاة المي اد ي

مناقشرررررررررررررة المي ررررررررررررراد لاعرررررررررررررد كتابتررررررررررررره  -

 ينه. على تقنوالعمل 

ي  ررررورته  -
 
ي ي
ر
كتالاررررة المي رررراد الأخرررركي

ه برريا  أعارراء  النهائيررة وتقنينرره ونشررر

 هيئة التدر س. 

فييرررررررررررا لدراسرررررررررررة المواثيررررررررررررا  -

 ة المختلفةالأخكقي

فييررررررررا لتقيرررررررريم أداء أعارررررررراء  -

 هيئة التدر س. 

ي  -
فييرررررررا لتقيررررررريم أداء معرررررررراوب 

 أعااء هيئة التدر س. 

-  .  فييا لتقييم أداء الإدارييا 

د فييرررررررررررررررررا لوعرررررررررررررررررع المي رررررررررررررررررا -

. الأخك ي
ر
 ي

 مطبوعات -

 أجهؤة  مبيوتر -

ن  -  لىنتر

 قاعة -

 ثكثة شهور

وجررررررررررررررررررررررود مي ررررررررررررررررررررررراد  -

ي لاالعمادة. 
ر
 أخكي

تقييرررررررررررر تقيررررررررررريم أداء  -

أعاررررررررررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررررررررررة 

 . التدر س

تقييرررررررررررر تقيررررررررررريم أداء  -

ي أعارررررررررررررررررراء 
معرررررررررررررررررراوب 

 هيئة التدر س. 

تقييرررررررررررر تقيررررررررررريم أداء  -

 .  الإدارييا 

و  أعارررررررراء هيئررررررررة  -

الترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردر س 

ومعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراونيهم 

والإداريررريا  لاالمي ررراد 

 . ي
ر
 الأخكي

-  
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 تقييم أداء أعااء هيئة التدر س ومعاونيهم والإدارييا  لاالعمادة – 5 – 6

 متطلبات تنفيذ الأنشطة - الأنشطة التنفيذ ة -
ة  - الفتر

 لؤمنيةا

مخرجات تحقيا  -

 الهدف

دراسرررررررررررة الإجرررررررررررراءات والاررررررررررروالاط  - -

الكزمرررررررررررررة لتقيررررررررررررريم أعاررررررررررررراء هيئرررررررررررررة 

 التدر س ومعاونيهم والإدارييا  . 

أعاررررراء  لىعررررداد أدوات لتقيررررريم أداء - -

هيئررررررررررررررررررررة الترررررررررررررررررررردر س ومعرررررررررررررررررررراونيهم 

 .  والإدارييا 

تطبيرررررررررررررررا أدوات التقيررررررررررررررريم عرررررررررررررررلى  - -

أعارررراء هيئررررة الترررردر س ومعرررراونيهم 

 .  والإدارييا 

تبرررررررررررة عرررررررررررلى تحليرررررررررررل الن - - ترررررررررررائ  المتر

 التطبيا. 

 التقييم. كتالاة تقيير عن نتائ    - -

ترررررروفتا التغذ ررررررة الراجعررررررة القائمررررررة  - -

 على نتائ  التقييم. 

فرررررررررررررررررررد عمررررررررررررررررررل لدراسررررررررررررررررررة  - -

لاط اءات والارررررررررررررررررررررواالإجرررررررررررررررررررررر 

لتقيررررررررررررررررريم أعارررررررررررررررررراء هيئررررررررررررررررررة 

الترررررررررررررررررررررررردر س ومعرررررررررررررررررررررررراونيهم 

 .  والإدارييا 

فرد عمل لإعرداد الأدوات  - -

 وتقنيتها. 

فررررررررررررررررررد عمرررررررررررررررررل لتطبيرررررررررررررررررا  - -

 الأدوات. 

فرررد عمررل لتحليررل النتررائ   - -

 وكتالاة التقيير. 

 مطبوعات.  - -

 جهاز  مبيوتر.  - -

 قاعة مجهؤة.  - -

طة
خ
 ال
ل
وا
ق
 
سي
درا
ل 
 
 ف
ل
 

 
وجرررررررررررررررررود عررررررررررررررررروالاط  - -

تقيرررررررررررريم وإجررررررررررررراءات ال

منشررررررررررررررورة م تاةررررررررررررررة و 

ن . على   الانتر

تقارير تقييم أعاراء  - -

هيئررررررررررررررررررررررة الترررررررررررررررررررررردر س 

 لاالعمادة.  

تقررررررررررررررررررررررررارير تقيرررررررررررررررررررررررريم  - -

ي أعارررراء هيئررررة 
معرررراوب 

 دةالتدر س لاالعما

تقررررررررررررررررررررررررارير تقيرررررررررررررررررررررررريم  - -

 الإدارييا  لاالعمادة. 

و  أعاررررررررراء هيئرررررررررة  - -

الترررردر س ومعرررراونيهم 

والإداريررررررريا  لااررررررروالاط 

 وإجراء التقييم

-  
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اكة بيا   تفعيل-7  مع المحلى. العمادة والمجت الشر

اكة بيا  العمادة والمجتمع المحلى.  نشر -7-1    الو ي لا همية الشر

ة الفررررررررررر  - متطلبات تنفيذ الأنشطة - الأنشطة التنفيذ ة - تر

 الؤمنية

مخرجررررررررررررررررررات تحقيررررررررررررررررررا  -

 الهدف

دراسررررررررررررررررررررررررة وتحد ررررررررررررررررررررررررد الجهررررررررررررررررررررررررات  -

اكة.   المستفيدة من الشر

عقرررررررررد نررررررررردوات للعرررررررررامليا  لاالعمرررررررررادة  -

اكة.   للتوعية لا همية الشر

 المستفيدة  د ندوات للجهات عق -

زيررررررررررررررررررررررررارات ميدانيررررررررررررررررررررررررة للجهررررررررررررررررررررررررات  -

المسررررتفيدة وتعييفهررررا لاالرررردور الررررذ  

اكة.  ي الشر
 
 تقوم لاه العمادة ي

ادة عقرررررررررررررررد اتفاقيرررررررررررررررات بررررررررررررررريا  العمررررررررررررررر  -

اكة.   والجهات المستفيدة لاالشر

فييرررررررررررا الدراسرررررررررررة وتحد رررررررررررد  -

الجهررررررررررات المسررررررررررتفيدة مررررررررررن 

اكة.   الشر

ون للندوات  -  محاض 

لجرررررررررررررررران لزيررررررررررررررررارة الجهرررررررررررررررررات  -

 المستفيدة. 

 مطبوعات.  -

 ر.  مبيوت -

 قاعة اجتماعات.  -

-
 6

هر
ش
أ

 

تقييرررررررررررر عرررررررررررن الجهرررررررررررات  -

المسرررررررررررررررررررررررررررتفيدة مرررررررررررررررررررررررررررن 

اكة.   الشر

مطبوعرررررررات ومطايرررررررات  -

اكة.   عن الشر

تقييرررررررررررررررررررررررررررررر الزيرررررررررررررررررررررررررررررارات  -

 ة. الميداني

اكة بررررريا   - اتفاقيرررررات الشرررررر

العمرررررررررررررررررررادة والجهرررررررررررررررررررات 

 المستفيدة . 

اكة مع العمادة.   دراسة -7-2  احتياجات الجهات المستفيدة من الشر

 ذ الأنشطةمتطلبات تنفي -  ةالأنشطة التنفيذ -
ة  - الفتر

 الؤمنية

مخرجات تحقيا  -

 الهدف

القيررررررررررررررام بحعررررررررررررررداد أدوات لتحد رررررررررررررررد  -

احتياجرررررات الجهرررررات والمرسسرررررات 

اكة. المستفيدة من ال  شر

تطبيرررررررررررررررررررررا الأدوات عرررررررررررررررررررررلى أفرررررررررررررررررررررراد  -

المرسسرررررررررررررررررات المسرررررررررررررررررتفيدة مرررررررررررررررررن 

اكة.   الشر

ي  -
وعرررررررررع قائمرررررررررة لاالاحتياجرررررررررات الرررررررررىر

 نتج  عن التطبيا. 

قيررررررادات اعتمررررراد هرررررذه القائمرررررة مرررررن  -

 . العمادة 

فييرررا لىعررررداد أدوات لمعرفررررة  -

 الاحتياجات. 

 فييا تطبيا الأدوات.  -

فييا تحليرل نترائ  التطبيرا  -

 ووعع القائمة. 

 مطبوعات.  -

 .  مبيوتر  -

-  

 

 أشهر3

وثيقرررررررررة لاررررررررر دوات معرفرررررررررة  -

احتياجرررررررررررررررررررات الجهرررررررررررررررررررات 

 المستفيدة

تقييرررررر عررررررن تطبيرررررا هررررررذه  -

 الأدوات

وثيقررة لاقائمررة احتياجررات  -

 الجهات المستفيدة

ن قرررررررار اعتمرررررراد وثيقررررررة مرررررر  -

 لقائمة. ا

-  



   

 

 
31 

 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

اكة بيا  العمادة والجهات المستفيدة.   وعع -7-3  خطة لتفعيل الشر

ة الفرررررررررررتر  - متطلبات تنفيذ الأنشطة - الأنشطة التنفيذ ة -

 الؤمنية

 مخرجات تحقيا الهدف -

-  
 
اء ي سشررررررررررررررر يل لجنرررررررررررررررة مرررررررررررررررن خرررررررررررررررت 

المجتمررررررررررع وةعررررررررررم أعارررررررررراء هيئررررررررررة 

التررردر س لاالعمرررادة لتحد رررد الخطرررة 

 ووععها

 ةتالاة الخطة. عقد ور  عمل ل -

 الاة الخطة. كت -

عقرررررررد ور  عمرررررررل لتقيررررررريم الخطررررررررة  -

 الم تاةة. 

ي  ورتها النهائية -
 
 كتالاة الخطة ي

 اعتماد الخطة من قيادات العمادة.   -

ا أعااء هيئرة التردر س فيي -

 لوعع الخطة. 

اء المجتمررررررع  - فييرررررا مرررررن خرررررت 

 لوعع الخطة وتقييمها. 

 مطبوعات.  -

  مبيوتر.  -

  لة ت اير -

-  

-
 3

هر
ش
أ

 

اكة. وثيقة بها خطة تف -  عيل الشر

 يير عن ور  العمل. تق -

 تقيير عن تقييم الخطة.  -

وثيقة بها المرسسات والجهات  -

 المشاركة. 

وثيقرررررررررررة بهرررررررررررا الخطرررررررررررة م تاةرررررررررررة  -

 ومعتمدة. 

-  

-  

-  

-  

-  
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اكة بيا  العمادة والجهات  تنفيذ -7-4    المستفيدة. أنشطة خطة التفعيل الخا ة لاالشر

متطلبررررررررررررررررررررات تنفيررررررررررررررررررررذ  - الأنشطة التنفيذ ة -

 الأنشطة

ة  - الفرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتر

 ؤمنيةال

قيررررررررررررررررررا مخرجررررررررررررررررررات تح -

 الهدف

وعررررررررع لىجرررررررررراءات تنفيرررررررررذ الخطرررررررررة  - -

الموعرررروعة برررريا  العمررررادة والجهررررات 

 المستفيدة. 

ة زمنيررررررررررررررة لتنفيررررررررررررررذ  - - تحد ررررررررررررررد فررررررررررررررتر

 الخطة. 

نفيرررررررررررذ أنشرررررررررررطة الخطرررررررررررة قبقرررررررررررا ت - -

ي الموعا . 
 للجدول الؤمى 

متالاعررررررررة تنفيرررررررررذ أنشرررررررررطة الخطرررررررررة  - -

ي ومرررررررررررررد  
قبقرررررررررررررا للجررررررررررررردول الرررررررررررررؤمى 

 مكئمتها لأهدافها. 

 المنفذة.  تقييم الخطة - -

 تا التغذ ة الراجعة. توف - -

-   

فييررررررررررررررررررررررررررا لوعررررررررررررررررررررررررررع  - -

لىجررررررررررررررررررررررراءات تنفيررررررررررررررررررررررذ 

 الخطة. 

 فييا تنفيذ الخطة.  - -

 فييا متالاعة الخطة   -

 مطبوعات.  -

  مبيوتر.  -

-  

 قوال الخطة -

 الخمسية

وثيقررة برررحجراءات تنفيرررذ  -

 الخطة. 

ي  -
وثيقرررة لاالجررردول الرررؤمى 

 لتنفيذ الخطة. 

وثيقرررررة بتقيررررريم الخطرررررة  -

 المنفذة. 

 وثيقة متالاعة الخطة.  -
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 وحدة خدمة المجتمع بالعمادة

 تطلبات تنفيذ الخطة: م

اتيجيةلامان تحقيا الخطة  والخطط التنفيذ ة لالاد من توافر مجموعة من المتطلبات من   الاستر

 أهمها: 

 والتطاير.   الجودةلعمل من خكل وحدة ا •

 توفتا التمايل الكزم واستمراريته لإنجاز مهام الخطة وأنشطتها •

ي الأداء  •
 
 الشفافية التامة ي

ي التعامل مالموعوع •
 
 ع جوان  العمل ية ي

ي العمادة  •  مشاركة جميع أعااء هيئة التدر س ومنسوب 

ام لاالتوقي  المحدد لأداء  ل نشا  •  الالتر 

 سئوليته عن الأنشطة المطلاةة تح  مظلة العمل الجما ي تحمل  ل فرد م •

 العمل الجاد على جودة تحسيا  فرص التعلم لاكسساب ثقة المجتمع •

جموعات المستفيدين من العمادة والجامعة والمجتمع  ة لاالتفاعل مع معكقات لى جابية بناء •

 المحلىي 

 متالاعة وتقييم معدلات الأداء لا فة دورية •

 يئة الوقنية للتقايم والجودة العمل وفا معايتا اله •

 تدري  فرد العمل على كيفية استخدام واتبا  معايتا الهيئة الوقنية للتقايم والجودة  •

اتيجيةة أنشطة الخطة ورة نظامية لكافاتبا  نظام التوثيا لا  •  والخطط التنفيذ ة الاستر

 ية مقالال تمايل تعزيؤ التعاون مع  ليات عيةية ودولية مناظرة لتقد م خدمات تعليمية وتدري •

 ماد  

 


