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 مركز أبحاث المؤثرات العقلية )سارك( 
الرابع والعشيييييرين من شيييييهر ربيع ا و   فيمعة جازان تأسييييييز مركز أبحاث المؤثرات العقلية (سيييييارك   اتم 

ؤثرات الم أبحاث فيم   ليكون متخصصاً  2011هييي (الموافق السابع والعشرين من فياير سنة 1432سنة 
المشييييييياكل الر يسيييييييية الذي لا يزا  واحداً من القات   أهمهاعلى المجتمع ومن  وأثرهاعليها والإدمان  العقلية

 . في منطقة جازان

 

 
 مجالات عمل المركز

   المؤثرات العقليةالسموم و مجا   فيالبحث العلمي 
 التدريب وبناء القدرات فى مجا  المؤثرات العقلية 
 المشابهة الوقاية والتحكم للمؤثرات العقلية و رصد وتقييم برامج الوقاية  

  

مجالات 
عمل 
المركز

البحث
العلمى

الوقاية
والرصد

بناء 
القدرات
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 جامعة جازان 
 

 الرؤية 
عربييييييية السييييييعوديةو باعييييييترا   لييييييي ودو  "سييييييتكون جامعيييييية جييييييازان بوابيييييية لمسييييييتقبل المنطقيييييية والمملكيييييية ال

لتميزهييييا ا كيييييادةيو وكفييييياءة خرثيهيييياو وتأثيييييتر أبحاثهييييياو وخييييدمااا الييييي  تيييييترك أثييييراً اجتماعييًييييا واقتصيييييادً  
 .”على المنطقة والعالم

 
 رسالة ال
ا كيييييادةيو و عيييييداد الخيييييرثة و ليصيييييبحوا قيييييادة و،نيييييية و قليميييييية في سيييييو  العميييييلو  تحقييييييق التمييييييز“

عييييييييات الصييييييييناعةو والتعليييييييييمو والقطيييييييياا ا كييييييييوميو وخدميييييييية المجتمييييييييع عيييييييين ،ريييييييييق دراسيييييييية وحييييييييل وقطا
احتياجييييييات  لتليييييي  مشيييييياكله ودعييييييم تطييييييويرد الاجتميييييياعي والاقتصيييييياديو و جييييييراء بحييييييوث  عييييييايتر عالمييييييية 

 ”. كل من منطقة جازانو والمملكة العربية السعوديةو والعالم
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 عمادة البحث العلمي
 الرؤية 

 .البحث العلمي بوابة التميز في  نتاج المعرفة في العلوم الإنسانية وا ساسية والتطبيقيةأن تصبح عمادة 
 الرسالة

ة بتقديم الدعم المادي تسعى عمادة البحث العلمي  لى تشجيع ا نشطة البحثية لخدمة قضا  التنمي
 دمة قضا  المجتمع.للباحثة بالجامعة في ضوء أخلاقيات البحث العلمي وقيم المجتمع لخ واللوجيس 
 الأهداف

  م2030رسم سياسات البحث العلمي وربطها برؤية المملكة 
  م 2020تطوير البنية التحتية للبحث العلمي لتحقيق رؤية الجامعة 
 نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار والإبداا. 
 تشجيع الباحثة المتميزين والطلاب للمساهمة في صناعة المعرفة. 
 قضا  المجتمع با لو  العلمية المناسبة المساهمة في حل. 
 مشاركة القطاعات الخدمية والصناعية في علاج مشاكلها والارتقاء بأدا ها. 
 تعزيز التعاون الدو  في البحث العلمي. 
 تحقيق موقع متميز للجامع في التصنيف الدو  للجامعات. 

 

 أولويات البحث العلمي لجامعة جازان
لمي بصيييياأة أولو ت البحث العلمي  شييياركة الباحثة وأعضييياء هيئة التدريز اهتمت عمادة البحث الع

اجات المجتمع المحلي من البحث تيحاالصييييناعة لمعرفة و وممثلي قطاعات الصييييحة والزراعة والتعليم والسييييياحة 
 العلمي. وتمت صييييياأة أولو ت البحث العلمي في عدد من المحاور و قد جاءت قضييييية المؤثرات العقلية و
قضا  ا سرة و المجتمع ضمن  ور قضا  المجتمع. يعتي هذا المحور من المحركات ا ساسية للنشاط البحثي 

 .  لمركز أبحاث المؤثرات العقلية



 الخطة الإستراتيجية لمركز أبحاث المؤثرات العق لية

8 
 

 المخدرات في المملكة العربية السعودية : 
 ن العادات  والتقاليد الموروثةك ألم تعر  المملكة العربية السعودية المخدرات  لا منذ ما يقارب عشرين عاماً تقريباً ذل

في المملكة تعتز بالفضيلة وتنبذ الرذيلة. وقبل عشرة أعوام تقريباً أي مع بداية الطفرة الاقتصادية ال  عمت العالم بصفة 
 . تضاعف اريب واستخدام المخدرات بشكل كبتر عامة والمملكة العربية السعودية بصفة خاصة

 أهمها : حية واقتصادية و  منو للمخدرات أضرار اجتماعية وص

 تبديد قوى ا فراد في المجتمع فيما لا ،ا ل منه وتقليص جهودهم و بداعاام   1

 أحد ا بوين وانحرا  ا بناء عن الطريق المستقيم . بانفصا تشتيت ا سرة وتحطيم بنيانها وكيانها   2

 . ثديفيما لا  اقتصاددديد جعل المجتمع أتر قادر على تنمية مواردد الاقتصادية بل تب  3

تبديد موارد البلاد بسبب شراء ا فراد للمخدرات المرتفعة الثمن . كما أن مكافحة تعا،ي المخدرات يكلف الدولة   4
 مبالغ ،ا لة كان من ا ولى  نفاقها في مشاريع التنمية و قامة المشروعات والمصانع الإنتاجية .

من جراء انتشار المخدرات بة أوساط المجتمع وتتراوح تلك الجرا م والرذا ل في خصا صها  انتشار أنواا الرذيلة والجرةة  5
 .  مثل السرقة و القتل
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 ساركالتنفيذية لمركز و  الإستراتيجيةالخطة 
يعتي التخطيط الإستراتيجي واحداً من أهم  ددات العمل البحثي و الإداري لمراكز البحوث و الجامعات 

مد علي الموازنة بة الموارد و حسيييييييييييييين اسييييييييييييييتخدامها. حيث تم  سييييييييييييييتطلاا العديد من ذوي و الذي يعت
الاختصيييييييييام من العلماء والمهتمة و الرجوا ا  الخطة الإسيييييييييتراتيجية لجامعة جازان (رؤية جامعة جازان 

فق ا  بالجامعة المو 2030هييييييييييييييييييي   و الخطة التنفيذية لعمادة البحث العلمي (الطريق  لى شيييين هاي 1441
و تحقيق موقع متقدم للجامعة في الترتيب العالمي للجامعات و ال  اد  لعليها بواسييييطة مجلز الجامعة 

تحقيق الاعتماد ا كادةي و  سييييييييييييييتقطاب الباحثة المتميزين و تشييييييييييييييجيع التعاون الدو  في مجا  البحث 
عليييه تم  جراء  و بنيياءً  الييدو  للبحييث العلمي.الاقليمي و العلمي لتحسيييييييييييييية المخرجييات وجييذب الييدعم 

حيث تم وضيييع لتحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية للمركز.  SWOT Analysisالتحليل الرباعي 
من مبادرات و هدا  الاسييييييييييتراتيجية لمركز سييييييييييارك و ما يضييييييييييمن تحقيقها الرسييييييييييالة و القيم و ا  والرؤية 

  مؤشرات اداء تنفيذية و خطة زمنية. 
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لتحليل البيئة  SWOT Analysisإجراء التحليل الرباعي 
  :الخارجية للمركز الداخلية و

 الفرص نقاط القوة

 دعم الإدارة العليا و عمادة البحث العلمي 
  أول مركز وطني في البلاد يختص بأبحاااااااث المؤثرات

 العقلية 
 ي في التوعية من المخدراتعالعمل المجتم 
 فحااة التعاااون الوثيق با المركز و اللجنااة الوطنيااة لمكااا

 المخدرات و المشروع الوطني لمكافحة المخدرات

  المخدرات مشكلة وطنية تحتاج لحلول بحثية 
  طبيعة المنطقة الاجتماعية و الجغرافية و مشاااااااااااكلة

 القات
  توفر عدد كبير من أعضاااء هيئة التدريفي في كليات

 الجامعة
 امكااانيااة الاادخول في تعاااون وطني و دو  في مجااال 

  المركز  ابحاث
 التهديدات الضعفنقاط 

  عدم إكمتال للبنية التحتية حيث لا يوجد مقر مستقل
 للمركز

  عدم إكتمال المعامل البحثية و الحاجة لفنيا مختصا 
  عدم توفر ميزانية تشغيلية للمركز 
 غياب الكادر النسائي المؤهل في مجال عمل المركز 
 تاخر توريد الكيماويات و الاجهزة 
 ال المؤثرات العقلية المحددة محدودية نقاط البحث بمج

 سابقا بالمواد الامفيتامينية

  وجود مراكز قويااة تنشااااااااااار في هي  المجااالات ومنهااا
 السموم والمخدرات

  عدم وجود نظام واضاااااااااااا لقياا الاداء الاكاد ي
 للباحثا وتمويلهم بشكل روتيني بناء عليه

  وجود بعض المراكز المتخصاااااااااااصاااااااااااة في مجال ابحاث
 العقلية  الشباب و المؤثرات
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حسب أبحاث المؤثرات العقلية التناسق المصفوفي لتوجهات مركز 
 م  التوجهات الإستراتيجية لعمادة البحث العلمية يالخطة التنفيذ

 
المجالات الاستراتيجية لمركز ابحاث المؤثرات 

 العقلية
 المجالات الإستراتيجية لعمادة البحث العلمي

 عالمي إدارة نظام تأسيفي الجامعةنظم م  ل ليتكام  دارةالإ  نظام تطوير 
 الأكاد ي التميز تحقيق البحثي التميز تحقيق

 المجتم  خدمة التعليم المستمر خدمة المجتم  و
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 أبحاث المؤثرات العقلية مركز 
الرؤية

 
، يخدم كمرجعية وطنية ويقدم خدمات متقدمة والسااااااااااموم مركز تميز بحثي حقيقي للمؤثرات العقلية
 و المعرضون للسموم. ؤثرات العقليةللأشخاص الذين يعانون من تعاطي الم

 الرسالة
أن يقود مركز المؤثرات العقلية بجامعة جازان المجتم  البحثي بتسااااخير القوة العلمية للحد من  •

عليها عبر دعم وإجراء البحوث  والإدمانتعاطي المؤثرات العقلية تناول السااااااااموم وخا ااااااااة 
  وتثقيف المجتم .

  

الرؤية                  
و الرسالة           و 

القيم 

الاهداف 

المبادرات 
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 أبحاث المؤثرات العقليةمركز قيم 
تحقيق هدف الحفاظ على  ااحتهم من خلال تركيز أنشااطتنا ومواقفنا مساااعدة المسااتهدفا ل •

 لتلبية احتياجاتهم.
  تقديم برامج بحثية عالية الجودة عن المؤثرات العقلية, والتي تتجاوز توقعات المجتم . •
تطوير مسااااااااااتوم الوقاية من تعاطي المؤثرات العقلية من خلال القيادة المبتكرة التي تسااااااااااهل  •

 قاً حقيقياً. التغيير وتخلق فر 
بناء ثقة الجمهور من خلال النزاهة والمهنية عبر شاااااااااراكات مسااااااااائولة م  المنظمات والجهات  •

  ذات الصلة.
توفير مكان عمل وبيئة آمنة ومنتجة, وهو ما يشااااااكل تحديا وتعاً ويسااااااتحق الاهتمام، بحيث  •

بااداع أن كاال طااالااب وموجف هو جزء من الفريق، في جو تسااااااااااود فيااه الثقااة والاحترام والإ
  والاتصال المفتوح.

تشااااااااجي  المواطنة الصااااااااالحة من خلال المشاااااااااركة الفردية والتنظيمية في المجتم  الذ  نعي   •
  ونعمل فيه.

المساااافية في مضااااعفة نتاج البحث للجامعة بتوساااي  دائرة البحث لتشااامل الساااموم الاخرم  •
 الإنسانالتي تضر بصحة 
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 الهدف الاستراتيجي
 الأهداف
 المبادرات

 التنفيذ زمن
 شهر/سنة

مسؤل 
 التنفيذ

مد  الافيية/  مسؤل المتابعة
 معدل الخطر

 المستفيدون التكلفة مؤشرات الأداء

 إ  من
 المجال الاول: تطوير  نظام الإدارة  ليتكامل م  نظم الجامعة

الهدف الرئيسي 
 الاول

 ركزإعادة بناء النظام الإدار  والبحثي بما يتناسب م  حجم أعمال الم

الهدف الفرعي 
 الأول

 تطوير التنظيم الإدار  و تشكيل الوحدات البحثية وغيرها

 
 

 المبادرات

تطوير التنظيم الإداري 
داخل المركز بناء على 
الهيكل التنظيمي و ا 
يتناسب مع هيكل 

الجامعة العام ورؤية وكالة 
الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي للمراكز 

 البحثية.

12/1
7 

منسوبو المركز و  لا توجد هيكل  داري تنظيمي عالية/ متدنية مدير المركز مدير الإدارة 1/18
 دارات الجامعة 

 العلاقةذات 

دراسة احتياج المركز 
الفعلية من الوحدات 

12/1
7 

منسق  1/18
 الجودة

منسوبو المركز و   توجدلا توصيات الدراسة عالية/ متدنية مدير المركز
 دارات الجامعة 

 العلاقةذات 
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الفاعلة لتحقيق روؤية 
 ورسالة المركز.

تكليف باحثة متميزين 
با شرا  على  للقيام

 الوحدات المستحدثة

12/1
7 

 المركز لا توجد رؤساء وحدات المركز عالية/ متوسطة مدير المركز مدير المركز 1/18

يتم تشكيل فربق عمل 
بحثي متميز بكل وحدة 
 من داخل وخارج المركز

12/1
7 

1/18 
تحديث 
 مستمر

رؤساء 
 الوحدات

مدير 
 المركز/العمادة

عدد الفر  البحثية و  عالية/ متدنية
 انتاجها البحثي

منسوبو المركز و  لا توجد
 دارات الجامعة 

 العلاقةذات 
تقوم كل وحدة بعمل 

خطة تنفيذية تتوافق مع 
 الخطة التنفيذية للمركز.

رؤساء  2/18 1/18
 الوحدات

خطط الوحدات  عالية/ متدنية كزمدير المر 
 التنفيذية

منسوبو المركز و  لا توجد
 دارات الجامعة 

 العلاقةذات 
الهدف الفرعي 

 الثاني
 المسافية بخطة عمادة البحث العلمي بربط هي  معامل الجامعة البحثية بنظام الكتروني للتيسير على باحثي الجامعة

 
 

 المبادرات

العمل مع المراكز الاخرى 
تواصل مع الشركات لل

المعروفة  جا  المعامل 
لعرض منتجااا اليامجية 

 لادارة المعامل.

12/1
7 

مدير المركز و  مدير المركز 1/18
 العمادة

عروض اسعار لكل منتج  وسطةعالية/ مت
 جيد

منسوبو الجامعة و  لا توجد
ن  نطقة الباحثو 
 جازان
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دراسة مواصفات كل 
برنامج والرفع لعمادة 

 العلمي لشراءد.البحث 

مدير المركز و  مدراء المراكز 6/18 1/18
 العمادة

شراء واستخدام برنامج  عالية/ متدني
  دارة المعامل

منسوبو الجامعة و  ر   180000
الباحثة  نطقة 

 جازان
  المجال الثاني: تحقيق التميز البحثي

الهدف الرئيسى 
 الثاني

   اهدافه البحثية زيادة الدعم الما  للمركز لتحقيق هي 

الهدف الفرعي 
 الأول

  لإستفادة من برامج دعم الابحاث بالجامعة و مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية.ا

 
 

 المبادرات

حث الوحدات البحثية 
على رصد اولو اا 

البحثية  جا  المؤثرات 
العقلية استنادا الى 
اولو ت الجامعة 

والجهات ا كومية 
اصة ذات العلاقة والخ

 لز دة فرصة تمويلها.

1/
18 

رؤساء  2/18
 الوحدات

قا مة ا ولو ت البحثية  عالية/ متدنية مدير المركز
 للمركز

المركز و العمادة و  لاتوجد
الباحثون والجهات 

ا كومية ذات 
 العلاقة

حث جميع باحثي 
المركز على تقديم 

مقترحاام البحثية الى  

20
18 

2023 
 

مقترحات بحثية ممولة  عالية/ متدنية مدير المركز الباحثون
 (مقترح/باحث 

المركز و العمادة و  لا توجد
 الباحثة
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زيز مدينة الملك عبدالع
للعلوم والتقنية عند 

اعلانها عن برنامجها  
لدعم الابحاث السنوي 

. 
حث باحثي المركز على 

تقديم مقترحاام 
البحثية  ميع برامج  

لمي عمادة البحث الع
التمويلية حسب 
خطتها التنفيذية 
المعتمدة للسنوات 

 القادمة.

20
18 

مقترحات بحثية ممولة  عالية/ متدنية مدير المركز الباحثون 2023
 (مقترح/باحث 

المركز و العمادة و  لا توجد
 الباحثون

 

الهدف الفرعي 
 الثاني

 توفير ميزانية تشغيلية للمركز من الجامعة
 

 

 
 

حدات المركز حث  و 
البحثية لاقتراح 

مبادرات بحثية مهمة 

20
18 

مقترحات بحثية  عالية/ متوسطة مدير المركز الباحثون 2023
(مبادرة/عهدة/باحث  
 لكل وحدة وحدة شهر ً 

المركز و العمادة و  لا توجد
 الباحثون
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ذات ميزانية تتوافق مع  المبادرات
 نظام الجامعة الما .
رفع ،لب تمويل 
ية الى المبادرات البحث

عمادة البحث العلمي 
حسب الاجراء 
 الاداري المنظم.

20
18 

مقترحات بحثية  عالية/ متدنية مدير المركز الباحثون 2023
 (مبادرة/باحث 

لكل  2000
مقترح وحدة 

 بحثية

المركز و العمادة و 
 الباحثون

الهدف الفرعي 
 الثالث

 ركزاقناع الجهات الوطنية والخا ة والدولية لتمويل ابحاث الم

 
 
 
 
 

 المبادرات

 زمن التنفيذ 
 شهر/سنة

 

مسؤل 
 التنفيذ

مد  الافيية/  مسؤل المتابعة
 معدل الخطر

 المستفيدون التكلفة مؤشرات الأداء

 إ  من
استحداث وحدة 
التعاون الاقليمي 
والدو  لاستقطاب 

 الدعم

وحدة  قرار تكوين عالية/ متدنية مدير المركز مدير المركز 3/18 12/17
التعاون الدو  و 

 الإقليمي

المركز و  دارات  لا توجد
 الجامعة
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بناء قاعدة بيانات 
عن الجهات 
الو،نية والخاصة 
والدولية ورجا  
الاعما  الداعمون  

المجتمعية للابحاث 
 والط

ت المركز و  دارا لا توجد قا مة بالجهات الداعمة عالية/ متوسطة مدير المركز الباحثون 9/18 12/17
الجامعة ذات 

 العلاقة

انشاء كتيب 
تعريفي و فيديو 
قصتر ييز عمل 
المركز البحثي 
والوقا ي والتدخلي 
 جا  المؤثرات 
العقلية لاقناا 
الجهات الداعمة  
لتمويل نشا،ات 
المركز البحثية 

 والاجتماعية.

مديرالإدارة  9/18 12/17
 و الباحثة

الإعلامية مادة المركز  عالية/ متدنية مدير المركز
 (فيديو + مطبوعات 

 المجتمع و المركز ألف 20000
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التواصل المبد ي مع 
الجهات الداعمة 
المختلفة و اولة 
اقناعها لطلب دعم 

 المركز.

مديرالإدارة  2023 2018
و الباحثون 
 و مدير المركز

 جتماعات و مخا،بات  عالية/ متدنية مدير المركز
 و تواصل شفهي 

 
 

 و الجامعةالمركز  لاتوجد

تنفيذ اتفاقية الدعم 
عي القنوات الرسمية 
 بعد اخذ الموافقة
المبد ية من قبل 
الداعم وقيادات 

الجامعة على جميع 
 بنود الاتفاقية.

 المركز و الجامعة لاتوجد مذكرات تفاهم عالية/ متدنية مدير المركز مدير المركز 2023 2018

الهدف الرئيسى 
 الثالث

  ففي محلياً ودولياً بمجالات المركز البحثيةالقدرة على التنا

الهدف الفرعي 
 الاول

  توفير بيئة مناسبة للباحثا لتنفيذ ابحاثهم داخل الجامعة

 
 

انشاء معمل مركزي 
متكامل لتنفيذ ابحاث 

 المركز

12
/1
7 

باحثي و  12/18
 مدير المركز

الدخو   مذكرات تفاهم عالية/متوسطة مدير المركز
 نافسات الجامعة 

 منسوبي الجامعة
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  المبادرات
 
 
 

الف  200 بلغ 
 ر   سنو ً 

التفاهم مع الكليات 
المتميزة بحثياً لتوقيع 

مذكرة تفاهم للسماح 
لباحثي المركز 

ستخدام معاملها لا
 البحثية باي وقت.

4/
18 

عمداء الكليات  مدير المركز 10/18
 و  دارة المركز

ةمذكرات تفاهم دا م عالية/ متدنية  المركز و الكليات لا توجد 

الهدف الفرعي 
 الثاني

  التعاون م  المختبرات الحكومية والخا ة التي تمتلك امكانيات اضافية غير متوفرة بالجامعة.

 
 
 
 

 المبادرات

توقيع مذكرات تعاون 
مع معامل وزارة الصحة 
بالمنطقة  ركز الكيمياء 

الطبية والسموم 
لاستخدام الاجهزة 

رة بالجامعة ال تر متوف
 والتعاون البحثي العام.

4/
18 

الشؤون الصحية  مدير المركز 10/18
 مع  دارة المركز

 المركز و الجامعة لا توجد مذكرات تعاون دا مة عالية/ متوسط
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توقيع مذكرة تعاون مع 
فرا هيئة ال ذاء والدواء 

السعودي   ازان 
لاستخدام الاجهزة 
ال تر متوفرة بالجامعة 

 البحثي العام.والتعاون 

4/
18 

هيئة ال ذاء  مدير المركز 10/18
والدواء 

مع السعودي 
  دارة المركز

 المركز و الجامعة لا توجد مذكرات تعاون دا مة عالية/ متوسط
 

الهدف الفرعي 
 الثالث

  تسهيل تنفيذ الابحاث المجتمعية

 
 

 المبادرات

بناء الية مناسبة لتنفيذ 
ات الابحاث مع الجه

 المستهدفة.

2/
18 

باحثي المركز  6/18
و مدير 
 الإدارة

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

مسودة ألية  جراء  عالية/ متدنية
الابحاث مع الجهات 
 الخارجية

امعة  و  دارات الج لا توجد
 التعليم و الصحة

التعاون مع الجمعيات 
ا هلية والمؤسسات 

ا كومية وأتر 
 لةا كومية ذات الص

20
18 

باحثي  2023
 ومدير المركز

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

مذكرات تفاهم  و تعاون  عالية/ متدنية
 فعالة تجدد بشكل سنوي

الجامعة و جميع  لا توجد
 الجهات المتعاونة

الهدف الفرعي 
 الراب 

  لمركز البحثية.تحديث واستقطاب باحثيا من كلا الجنسا من ذو  الخبرات الكبيرة في مجالات ا
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 المبادرات

تحديد  مؤشرات اداء 
للباحثة والفنية 

 بالمركز

2/
18 

منسق  6/18
الجودة و 
 مدير المركز

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

مؤشرات ا داء الوظيفي  عالية/ متدنية
عب  –(نشر علمي 

دعم  -تدريسي  - داري
 -تدريب –بحوث 

و  –حضور مؤتمرات 
 أترها

جدلا تو   المركز 

بناء قاعدة بيانات 
بالباحثية المتميزين 

الذين قد لاةانعون من 
 العمل  نطقة جازان

9/
18 

منسق  5/19
الجودة و 
 مدير المركز

قاعدة بيانات لباحثية  عالية/ متدنية مدير المركز
متميزين من خارج 

 الجامعة

 المركز لا توجد

تحديث الباحثية بناء 
و على مؤشرات الاداء 

قاعدة بيانات الباحثة 
 المتميزين

9/
18 

منسق  5/19
الجودة و 
 مدير المركز

قا مة مص رة لباحثية  عالية/ متدنية مدير المركز
متميزين من خارج 

 الجامعة

 المركز لا توجد

استقطاب كوادر و،نية  
فنية مدربة للعمل 

  عامل المركز

9/
18 

مدير الإدارة  5/19
و مدير 

 المركز

ركز و مدير الم
كيل الدراسات 

 العليا

رواتب من  فنية 3توظيف  عالية/ متدنية
 الجامعة

المعامل و المركز و 
 الجامعة

التفاهم مع الباحثة 
المتميزين من داخل 

2/
18 

مدير الإدارة  6/18
و مدير 

 المركز

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

أسماء الباحثة و  تحديد عالية/ متوسطة
ا لية المناسبة  توضيح
 دة منهمللأستفا

 المركز و الجامعة لا توجد
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الجامعة للعمل بالمركز 
 جز ياً 

الهدف الفرعي 
 الخامفي

 (ISI/Science directالنشر العلمي في مجلات علمية عالمية محكمة ذات معامل اداء عا )
 

 

 
 المبادرات

دني أتحديد حد 
لمستوى المجلات العلمية 

الممكن النشر ال  من 
ناء على خطة بها ب

 عمادة البحث العلمي.

2/1
8 

منسق  4/18
 الجودة

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

ا تفا  علي معامل تاثتر  عالية/ متدنية
للمجلات و الفهرسة 

العالمية المطلوبة بناءاً على 
 ذلك

 المركز و الجامعة لا توجد
 
 
 
 

تعريف الباحثون 
ت  ستوى المجلا

العلمية ال  ثب ان 
ينشروا بها اوراقهم 

 العلمية.

2/1
8 

منسق  4/18
 الجودة

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

الكشف عن نوعية  عالية/ متدنية
المجلات و الفهرسة 

العالمية المطلوبة بناءاً على 
 ذلك

 المركز و الجامعة لا توجد

تشجيع باحثي المركز 
على نشر اوراقهم 

لدور ت العلمية با
% 25ضمن افضل 

20
18 

منسق  2023
 الجودة

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

صر  حوافز مالية  عالية/ متدنية
 سنوية

حسب خطة 
عمادة البحث 

 العلمي

 المركز و الجامعة
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Q1   ذات معامل
 الاداء العا .

حث كل وحدة على 
عمل خطة تنفيذية 

للنشر  جل  
Nature   و
Sceince بناء على 

خطة العمادة 
 الاستراتيجية.

20
18 

منسق  2023
 الجودة

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

حسب خطة  صر  حوافز مالية عهد عالية/ متدنية
عمادة البحث 

 العلمي

 المركز و الجامعة

الهدف الفرعي 
 السادا

  تطوير قدرات باحثي المركز و الجامعة

 
 
 
 

 المبادرات

تنظيم ورش عمل 
مجالات  تدريبية في

المركز البحثية بالتعاون 
مع الباحثية المتميزين 

  لياً ودولياً.

20
18 

باحثو  2023
 ومدير المركز

ر    10000 ورشة كل ستة اشهر عالية/ متدنية مدير المركز
 للورشة الواحدة

المركز و الجامعة 
 والمجتمع

تنظيم  اضرات دورية 
  جالات ابحاث المركز

20
18 

باحثو  2023
دير المركزوم  

 اضرتان لكل باحث  عالية/ متدنية مدير المركز
 في مجا  تخصصة سنو 

المركز و الجامعة  لاتوجد
 والمجتمع
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حث كل وحدة بحثية 
ات على تنفيذ حلق

نقاش دورية لرفع جودة 
 ابحاثها

20
18 

باحثو  2023
 ومدير المركز

حلقة نقاش لكل وحدة  عالية/ متدنية مدير المركز
 تة اشهركل س

ر   لكل  500
 حلقة

المركز و الجامعة 
 والمجتمع

حث باحثي المركز على 
المشاركة المحلية والدولية 

ت العلاقة بالمؤتمرات ذا
  جالات ابحاث المركز.

20
18 

باحثو  2023
 ومدير المركز

مؤتمر داخلي او  عالية/ متدنية مدير المركز
خارجي/ لكل باحث/ 

 سنو 

-قيمة تذاكر
 -رسوم المؤتمر

رسوم المعيشة فترة 
 المؤتمر

 المركز و الجامعة

الهدف الرئيسى 
 الراب 

  اقامة تعاون محلي و دو  في مجال الابحاث

الهدف الفرعى 
 الأول

  بناء مجموعات بحثية مشتركة محلية و دولية في مجال المؤثرات العقلية.

 
 
 
 
 

 المبادرات

 زمن التنفيذ 
 شهر/سنة

ؤل مس
 التنفيذ

مد  الافيية/  مسؤل المتابعة
 معدل الخطر

 المستفيدون التكلفة مؤشرات الأداء

 من من
رصد جميع الجهات 

المحلية والدولية العاملة 
فى مجا  ابحاث 
 المؤثرات العقلية

2/1
8 

باحثو  4/18
 ومدير المركز

قا مة  ميع الجهات  عالية/ متدنية مدير المركز
والدولية العاملة فى  المحلية

مجا  ابحاث المؤثرات 
 العقلية

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع
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كتابة مشاريع بحثية 
مشتركة بة الباحثة 
بالمركز والباحثة من 

 تلك الجهات

20
18 

باحثو  2023
 ومدير المركز

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

مشروا لكل وحدة /  عالية/ متدنية
 سنو ً 

المركز و الجامعة   توجدلا
 والمجتمع

توقيع عقود شراكة مع 
تلك الجهات الدولية 

والمحلية بناء على انظمة 
 الجامعة

20
18 

باحثو  2023
 ومدير المركز

مدير المركز و 
عميد البحث 
 العلمي

عقود شراكة سنوي لكل  عالية/ متدنية
 وحدة

المركز و الجامعة  لاتوجد
 والمجتمع

  دمة المجتم  والتعليم المستمرالمجال الثالث: خ
الهدف 
الرئيسى 
 الخامفي

  المسافية ببرامج خدمة المجتم  والتعليم المستمر الوطنية وتطوير ور د البرامج القائمة

الهدف الفرعى 
 الأول

  توقي  مذكرات تعاون م  الجمعيات والجهات المتخصصة بمحاربة المخدرات والوقاية منها.
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 المبادرات

ة وحدة لخدم انشاء
المجتمع يرأسها متخصص 

 بالمركز.

2/1
8 

مدير المركز و   مدير المركز 3/18
  دارة الجامعة

قرار  نشاء الوحدة و  عالية/ متدنية
 تكليف للمتخصص

 المركز و الجامعة لا توجد

انشاء قاعدة بيانات 
بالجمعيات والجهات 
المتخصصة  حاربة 

 المخدرات والوقاية منها.

2/1
8 

وحدة خدمة  5/18
 المجتمع

انشاء قاعدة بيانات  عالية/ متدنية مدير المركز
بالجمعيات والجهات 
المتخصصة  حاربة 

 المخدرات والوقاية منها.

 المركز و الجامعة لا توجد

التواصل مع تلك الجهات 
والتفاهم عن امكانية 
 تعاونهم البناء مع المركز

5/1
8 

وحدة خدمة  12/18
 المجتمع

ر المركزمدي  المركز و الجامعة لا توجد مخا،بات و تواصل رسمي عالية/متوسطة 

تنفيذ اتفاقيات تعاون بة 
تلك الجهات والمركز لتعزيز 

دورها  جا   اربة 
المخدرات والوقاية منها 
وتعزيز دور المركز البحثي 

 والاجتماعي.

5/1
8 

وحدة خدمة  5/19
 المجتمع

تفاقيات تعاون بة ا 6 عالية/متوسطة مدير المركز
 تلك الجهات والمركز

المركز و الجامعة  لا توجد
 والجهات المتعاونة

الهدف الفرعي 
 الثاني 

  إقامة معارض دائمة ومؤقتة داخل وخارج الجامعة للتوعية بأضرار المخدرات
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 المبادرات

تحضتر و،باعة منشورات 
ت طي جميع الجوانب عن 

المخدرات وأضرارها 
 ة منها وعلاجها.والوقاي

5/1
8 

وحدة خدمة  10/18
 المجتمع

كل ستة   5000 منشورات مطبوعة متوسطة/ متدنية مدير المركز
 اشهر

منسوبي الجامعة 
من ،لاب 
 وموظفة

التعاون مع شؤون 
الطلاب بالجامعة لعمل 
معرض دا م  ميع فروا 

 السنة التحضترية

5/1
8 

منسوبي  10/18
وحدة خدمة 

 تمعالمج

مدير المركز و 
عميد شؤون 
 الطلاب

لكل  20000 معرض دا م/ لكل فرا عالية/ متدنية
 فرا

،لاب السنة 
 التحضترية

التعاون مع نياس ممثلة 
بإدارة الشؤون الوقا ية 

بإدارة مكافحة المخدرات 
بالمنطقة لعمل معرض 
دا م بأحد اهم أماكن 

 التسو  بالمنطقة

2/1
8 

وحدة خدمة  8/18
 عالمجتم

مدير المركز و 
 دارة الشؤون 
الوقا ية بإدارة 
مكافحة 
المخدرات 
 بالمنطقة

معرض دا م بالراشد مو   عالية/ متدنية
 او كادي مو 

التكلفة تسدد 
 بواسطة نياس

 المجتمع

التعاون مع ادارة مكافحة 
المخدرات لطباعة 

منشورات المركز وتوزيعها 
  عارضهم المتنقلة.

4/1
8 

ة وحدة خدم 01/19
 المجتمع

 المجتمع لايوجد منشورات مطبوعة متوسطة/ متدنية مدير المركز
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الهدف الفرعى 
 الثالث 

 تطوير برنامج تثقيف الأقران في مجال المخدرات وتنفيذه داخل وخارج الجامعة

 
 
 

 المبادرات

مراجعة وتطوير الينامج 
ا ا  من قبل المختصة 

 بالمركز والجامعة.

2/1
8 

بحاث وحدة ا  3/18
 النفسية

الإجتماعية و  
و ووحدة 

 خدمة المجتمع

دير المركزم نسخة معدلة +را ي  عالية/ متدنية 
 المستفيدين

 المركز و الجامعة لا توجد

انشاء قاعة مخصصة 
للتدريب وورش العمل 
لتنفيذ برنامج تثقيف 

الاقران في مجا  المخدرات 
ليشمل اكي عدد  ممكن 

من داخل الجامعة 
وخارجها من مختلف 

 شرا ح المجتمع.

2/1
8 

 المركز و الجامعة ر   5000 قاعة  اضرات و تدريب عالية/ متدنية مدير المركز مدير الإدارة 3/18

تنفيذ الينامج المطور على 
مختلف الشرا ح داخل 

 وخارج الجامعة

20
18 

وحدة ا بحاث  2023
النفسية و 

الإجتماعية و 

دير المركزم اربعة دورات تثقيفية  عالية/ متدنية 
 سنو 

لكل  10000
 دورة

منسوبو الجامعة 
 والمجتمع
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ووحدة خدمة 
 المجتمع

الهدف الفرعى 
 الراب 

 توعية منسوبي الجامعة والمجتم  عن اضرار المخدرات وسبل الوقاية منها والعلاج

 
 

 المبادرات

 قامة  اضرات داخل 
وخارج الجامعة من 
 متخصصي المركز

20
18 

وحدة خدمة  2023
 المجتمع

 اضرات سنويأ  4 عالية/ متدنية مدير المركز
وتنفيذها حسب احتياج 

 الكليات

منسوبي الجامعة  1500
 والمجتمع

الهدف الفرعى 
 الخامفي

  المسافية في إنشاء الجمعية السعودية للإدمان و المؤثرات العقلية

 
 
 

 المبادرات

بحث امكانية المشاركة فى 
ع الجهات  نشاء الجمعية م

ا كومية وأتر ا كومية 
المتعاونة مع المركز فى مجا  

خدمة المجتمع وبخاصة 
اللجنة الو،نية لمكافحة 

 المخدرات
 

1/1
9 

منسق  6/19
الجودة و 
 مدير المركز

قا مة  ميع الجهات  عالية/ متدني مدير المركز
المحلية العاملة فى مجا  

 المؤثرات العقلية

عة و المركز و الجام لا توجد
 المجتمع
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ا صو  على الموافقات 
الإدارية المطلوبة من داخل 

 وخارج الجامعة

6/1
9 

منسق  6/20
الجودة و 
 مدير المركز

موافقة مجلز المركز و  عالية/ متدنية مدير المركز
المجلز العلمي و مجلز 

 الجامعة

المركز و الجامعة و  لا توجد
 المجتمع

تدشة الجمعية بالتعاون 
 س وجامعة جازانبة نيا

1/2
0 

منسق  2/20
الجودة و 
 مدير المركز

المركز و الجامعة و  لا توجد تدشة رسمي للجمعية عالية/ متدنية مدير المركز
 المجتمع

الهدف الفرعى 
 السادا

  .المشاركة باعداد الدبلوم الوطني للوقاية من المخدرات و التدريب في مجال الوقاية والعلاج من المخدرات

 
 
 
 

 المبادرات

 عداد مقرر الدبلوم من 
قبل الباحثة بالمركز 

بالتعاون مع الكليات 
 المتخصصة

1/1
8 

منسق  1/18
الجودة و  

وأعضاء لجنة 
الدبلوم 

 ومدير المركز

المركز و الجامعة و  لا توجد مقترح الدبلوم عالية/ متدنية مدير المركز
 المجتمع

عرض الدبلوم على اللجنة 
لمكافحة الو،نية 

المخدرات لإعتمادد 
ليكون الدبلوم المهنى 
 ا و  فى هذا المجا 

2/1
8 

مدير المركز و  مدير المركز 2/19
الجهات ذات 
 الصلة

اجتماا لجنة  عداد  عالية/ متدنية
مواصفات و معايتر 

 الدبلوم

المركز و الجامعة و  لا توجد
 المجتمع
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 عداد الكوادر المتخصصة 
ت فى تدريز المقررا
 المعتمدة للدبلوم

20
18 
 

منسق  2020
الجودة و  

وأعضاء لجنة 
الدبلوم 

 ومدير المركز

ورش عمل للتعريف  عالية/ متوسطة مدير المركز
 واصفات و معايتر 

 الدبلوم

المركز و الجامعة و  لا توجد
 المجتمع

الهدف الفرعى 
 الساب 

  انشاء وحدة استشارات للإقلاع عن الادمان بالمركز

 
 
 
 
 لمبادراتا

ا صو  على الموافقات 
الإدارية من داخل وخارج 

 الجامعة

3/1
8 

منسق وحدة  4/18
ا بحاث 
السريرية و 
 مدير المركز

مدير المركز و 
الجهات ذات 
 الصلة

موافقات الإدارية من  عالية/ متدنية
 داخل وخارج الجامعة

المركز و الجامعة و  لا توجد
 المجتمع

 عداد خط ساخن للرد 
 الاستشارات الهاتفيةعلى 

4/1
8 

مدير الإدارة  5/18
و مدير 

 المركز

مدير المركز و 
الجهات ذات 
 الصلة

موافقات الإدارية من  عالية/ متدنية
 داخل وخارج الجامعة

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع

التعاون مع مستشفى 
ا مل والصحة النفسية 
بالمنطقة لإمكانية تحويل 

ا ولا من يريدون ا قلا

20
18 

منسق وحدة  2023
ا بحاث 
السريرية و 
 مدير المركز

مدير المركز و 
الجهات ذات 
 الصلة

المركز و الجامعة  لا توجد خدمة  ستشارية متواصلة عالية/ متدنية
 والمجتمع
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تكفي معهم مجرد 
 الإستشارات

الهدف الفرعى 
 الثامن

 تفيد المجتم  إلى اللغة العربية  والرف  بها عن طريق العمادة وإدارة الجامعة لصانعى القرار للإستفادة منها فى ترهة هي  نتائج أبحاث المركز التى
 الخطط المجتمعية المستقبلية.

 
 
 
 

 المبادرات

 نشاء وحدة مسؤولة عن 
 ترجمة ابحاث المركز.

2/1
8 

قرار  نشاء وحدة  عالية/ متدنية مدير المركز مدير المركز 2/18
 وتكليف مسؤو  عنها

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع

التعاون المستمر مع مركز 
الل ة الإنجليزية بالجامعة 

 لترجمة ابحاث المركز.

3/1
8 

مركز الل ة خطاب لمدير  عالية/ متدنية مدير المركز مدير الإدارة 4/18
الإنجليزية بالجامعة لترجمة 
 ابحاث المركز.

امعة المركز و الج لا توجد
 والمجتمع

تكوين لجنة من الباحثة 
بالمركز لتحديد ا بحاث 
التى ام المجتمع لترجمتها 

 لل ة العربية

3/1
8 

وحدة خدمة  4/18
المجتمع 
ووحدة 
 الترجمة

قرار  داري بتكوين  عالية/ متدنية مدير المركز
 اللجنة

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع

ة االتعاون مع قسم الل 
كلية التربية    -العربية

 لمراجعة الترجمة

20
18 

سكرتتر لجنة  2023
 الترجمة

تعاون مستمر عن ،ريق  عالية/ متدنية مدير المركز
 مخطبة عميد كلية التربية

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع

التعاون المستمر مع 
الجمعيات ا هلية 

والجهات ا كومية وأتر 

20
18 

وحدة  2023
 الترجمة

كتيبات عربية من  عالية/ متدنية مدير المركز
لتعاون مع  صدار المركز با

الجمعيات ا هلية 

المركز و الجامعة  لا توجد
 والمجتمع
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ا كومية لإصدار 
 بات العربية.الكتي

والجهات ا كومية وأتر 
ا كومية وبخاصة  مارة 

 المنطقة
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 2023-2018مؤشرات أداء مركز ابحاث المؤثرات العقلية 

 مؤشرات الأداء إ  من المبادرة
تطوير التنظيم الإدار  داخل المركز بناء على الهيكل 
التنظيمي وبما يتناسب م  هيكل الجامعة العام ورؤية 
وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

 للمراكز البحثية.

 هيكل إدار  تنظيمي 1/18 12/17

الوحدات الفاعلة دراسة احتياج المركز الفعلية من 
 لتحقيق روؤية ورسالة المركز.

 تو يات الدراسة 1/18 12/17

تكليف باحثا متميزين للقيام بالأشراف على 
 الوحدات المستحدثة

 رؤساء وحدات المركز 1/18 12/17

يتم تشكيل فربق عمل بحثي متميز بكل وحدة من 
 داخل وخارج المركز

 اجها البحثيعدد الفرق البحثية و انت  1/18 12/17

تقوم كل وحدة بعمل خطة تنفيذية تتوافق م  الخطة 
 التنفيذية للمركز.

 خطط الوحدات التنفيذية 2/18 1/18

العمل م  المراكز الاخرم للتوا ل م  الشركات 
المعروفة بمجال المعامل لعرض منتجاتها البرامجية لادارة 

 المعامل.

 عروض اسعار لكل منتج جيد 1/18 12/17

ة موا فات كل برنامج والرف  لعمادة البحث دراس
 العلمي لشراءه.

 شراء واستخدام برنامج إدارة المعامل 6/18 1/18

حث الوحدات البحثية على ر د اولوياتها البحثية 
بمجال المؤثرات العقلية استنادا الى اولويات الجامعة 
والجهات الحكومية والخا ة ذات العلاقة لزيادة 

 فر ة تمويلها.

 قائمة الأولويات البحثية للمركز 2/18 1/18

حث هي  باحثي المركز على تقديم مقترحاتهم البحثية 
الى  مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية عند 

 اعلانها عن برنامجها  لدعم الابحاث السنو  .

2018 2023 
 

 مقترحات بحثية وولة )مقترح/باحث(
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اتهم البحثية حث باحثي المركز على تقديم مقترح
بجمي  برامج  عمادة البحث العلمي التمويلية حسب 

 خطتها التنفيذية المعتمدة للسنوات القادمة.

 مقترحات بحثية وولة )مقترح/باحث( 2023 2018

حث وحدات المركز البحثية لاقتراح مبادرات بحثية 
 مهمة ذات ميزانية تتوافق م  نظام الجامعة الما .

بحثية )مبادرة/عهدة/باحث( لكل وحدة وحدة  مقترحات 2023 2018
 شهرياً 

رف  طلب تمويل المبادرات البحثية الى عمادة البحث 
 لمي حسب الاجراء الادار  المنظم.الع

 مقترحات بحثية )مبادرة/باحث( 2023 2018

بناء قاعدة بيانات عن الجهات الوطنية والخا ة 
 والدولية ورجال الاعمال الداعمون  للابحاث

 المجتمعية والطبية.

 قائمة بالجهات الداعمة 9/18 12/17

انشاء كتيب تعريفي و فيديو قصير يبرز عمل المركز 
البحثي والوقائي والتدخلي بمجال المؤثرات العقلية 
لاقناع الجهات الداعمة  لتمويل نشاطات المركز 

 البحثية والاجتماعية.

 مطبوعات( مادة المركز الإعلامية )فيديو + 9/18 12/17

التوا ل المبدئي م  الجهات الداعمة المختلفة 
 ومحاولة اقناعها لطلب دعم المركز.

 إجتماعات و مخاطبات و توا ل شفهي  2023 2018

بعد اخذ تنفيذ اتفاقية الدعم عبر القنوات الرسمية 
المبدئية من قبل الداعم وقيادات الجامعة على  الموافقة

 هي  بنود الاتفاقية.

 مذكرات تفاهم 2023 2018

 مذكرات تفاهم 12/18 12/17 انشاء معمل مركز  متكامل لتنفيذ ابحاث المركز
التفاهم م  الكليات المتميزة بحثياً لتوقي  مذكرة تفاهم 
للسماح لباحثي المركز لاستخدام معاملها البحثية 

 با  وقت.

 مذكرات تفاهم دائمة 10/18 4/18

ل وزارة الصحة توقي  مذكرات تعاون م  معام
بالمنطقة بمركز الكيمياء الطبية والسموم لاستخدام 
 الاجهزة الغير متوفرة بالجامعة والتعاون البحثي العام.

 مذكرات تعاون دائمة 10/18 4/18
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توقي  مذكرة تعاون م  فرع هيئة الغذاء والدواء 
السعود   بجازان لاستخدام الاجهزة الغير متوفرة 

 لبحثي العامبالجامعة والتعاون ا

 مذكرات تعاون دائمة 10/18 4/18

بناء الية مناسبة لتنفيذ الابحاث م  الجهات 
 المستهدفة.

 مسودة ألية إجراء الابحاث م  الجهات الخارجية 6/18 2/18

التعاون م  الجمعيات الأهلية والمؤسسات الحكومية 
 وغير الحكومية ذات الصلة

 الة تجدد بشكل سنو مذكرات تفاهم  و تعاون فع 2023 2018

 -عب إدار  –مؤشرات الأداء الوجيفي )نشر علمي  6/18 2/18 تحديد  مؤشرات اداء للباحثا والفنيا بالمركز
 حضور مؤتمرات  -تدريب –دعم بحوث  -تدريسي 

بناء قاعدة بيانات بالباحثيا المتميزين الذين قد 
 لا انعون من العمل بمنطقة جازان

 بيانات لباحثيا متميزين من خارج الجامعة قاعدة 5/19 9/18

تحديث الباحثيا بناء على مؤشرات الاداء و قاعدة 
 بيانات الباحثا المتميزين

 قائمة مصغرة لباحثيا متميزين من خارج الجامعة 5/19 9/18

استقطاب كوادر وطنية فنية مدربة للعمل بمعامل 
 المركز

 فنيا 3توجيف  5/19 9/18

  الباحثا المتميزين من داخل الجامعة التفاهم م
 للعمل بالمركز جزئياً 

تحديد أسماء الباحثا و توضيا الألية المناسبة للأستفادة  6/18 2/18
 منهم

دني لمستوم المجلات العلمية التي من أتحديد حد 
الممكن النشر بها بناء على خطة عمادة البحث 

 العلمي.

 للمجلات و الفهرسة العالمية الأتفاق علي معامل تاثير 4/18 2/18
 المطلوبة بناءاً على ذلك

تعريف الباحثون بمستوم المجلات العلمية التي يجب 
 ان ينشروا بها اوراقهم العلمية.

الكشف عن نوعية المجلات و الفهرسة العالمية المطلوبة بناءاً  4/18 2/18
 على ذلك

تشجي  باحثي المركز على نشر اوراقهم العلمية 
ذات معامل   Q1% 25وريات ضمن افضل بالد

 الاداء العا .

  رف حوافز مالية سنوية 2023 2018

حث كل وحدة على عمل خطة تنفيذية للنشر 
بناء على خطة  Sceinceو   Natureبمجلتي 

 العمادة الاستراتيجية.

  رف حوافز مالية عهد 2023 2018
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تنظيم ورش عمل تدريبية في مجالات المركز البحثية 
 بالتعاون م  الباحثيا المتميزين محلياً ودولياً.

 ورشة كل ستة اشهر 2023 2018

 محاضرتان لكل باحث في مجال تخصصة سنويا 2023 2018 تنظيم محاضرات دورية بمجالات ابحاث المركز
حث كل وحدة بحثية على تنفيذ حلقات نقاش دورية 

 لرف  جودة ابحاثها
 كل ستة اشهر  حلقة نقاش لكل وحدة 2023 2018

حث باحثي المركز على المشاركة المحلية والدولية 
 بالمؤتمرات ذات العلاقة بمجالات ابحاث المركز.

 مؤتمر داخلي او خارجي/ لكل باحث/ سنويا 2023 2018

ر د هي  الجهات المحلية والدولية العاملة فى مجال 
 ابحاث المؤثرات العقلية

فى مجال ابحاث  لمحلية والدولية العاملةقائمة بجمي  الجهات ا 4/18 2/18
 المؤثرات العقلية

بالمركز كتابة مشاري  بحثية مشتركة با الباحثا 
 والباحثا من تلك الجهات

 مشروع لكل وحدة / سنوياً  2023 2018

توقي  عقود شراكة م  تلك الجهات الدولية والمحلية 
 بناء على انظمة الجامعة

 كة سنو  لكل وحدةعقود شرا  2023 2018

 قرار إنشاء الوحدة و تكليف للمتخصص 3/18 2/18 انشاء وحدة لخدمة المجتم  يرأسها متخصص بالمركز.
انشاء قاعدة بيانات بالجمعيات والجهات المتخصصة 

 بمحاربة المخدرات والوقاية منها.
انشاء قاعدة بيانات بالجمعيات والجهات المتخصصة بمحاربة  5/18 2/18

 درات والوقاية منها.المخ
التوا ل م  تلك الجهات والتفاهم عن امكانية 

 تعاونهم البناء م  المركز
 مخاطبات و توا ل رسمي 12/18 5/18

تنفيذ اتفاقيات تعاون با تلك الجهات والمركز لتعزيز 
دورها بمجال محاربة المخدرات والوقاية منها وتعزيز 

 دور المركز البحثي والاجتماعي.

 اتفاقيات تعاون با تلك الجهات والمركز 6 5/19 5/18

تحضير وطباعة منشورات تغطي هي  الجوانب عن 
 المخدرات وأضرارها والوقاية منها وعلاجها.

 منشورات مطبوعة 10/18 5/18

التعاون م  شؤون الطلاب بالجامعة لعمل معرض 
 دائم بجمي  فروع السنة التحضيرية

 كل فرعمعرض دائم/ ل 10/18 5/18

التعاون م  نبراا وثلة بإدارة الشؤون الوقائية بإدارة 
مكافحة المخدرات بالمنطقة لعمل معرض دائم بأحد 

 أماكن التسوق بالمنطقة أهم

 معرض دائم بالراشد مول او كاد  مول 8/18 2/18
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مكافحة المخدرات لطباعة  إدارةالتعاون م  
 لة.منشورات المركز وتوزيعها بمعارضهم المتنق

 منشورات مطبوعة 01/19 4/18

مراجعة وتطوير البرنامج الحا  من قبل المختصا 
 بالمركز والجامعة.

 نسخة معدلة +رائي المستفيدين 3/18 2/18

انشاء قاعة مخصصة للتدريب وورش العمل لتنفيذ 
برنامج تثقيف الاقران في مجال المخدرات ليشمل اكبر 

جها من مختلف عدد  وكن من داخل الجامعة وخار 
 شرائا المجتم .

 قاعة محاضرات و تدريب 3/18 2/18

تنفيذ البرنامج المطور على مختلف الشرائا داخل 
 وخارج الجامعة

 اربعة دورات تثقيفية سنويا 2023 2018

إقامة محاضرات داخل وخارج الجامعة من متخصصي 
 المركز

 ياتمحاضرات سنويأ وتنفيذها حسب احتياج الكل 4 2023 2018

بحث امكانية المشاركة فى إنشاء الجمعية م  الجهات 
الحكومية وغير الحكومية المتعاونة م  المركز فى مجال 
خدمة المجتم  وبخا ة اللجنة الوطنية لمكافحة 

 المخدرات

 قائمة بجمي  الجهات المحلية العاملة فى مجال المؤثرات العقلية 6/19 1/19

المطلوبة من داخل  الحصول على الموافقات الإدارية
 وخارج الجامعة

 موافقة مجلفي المركز و المجلفي العلمي و مجلفي الجامعة 6/20 6/19

 تدشا رسمي للجمعية 2/20 1/20 تدشا الجمعية بالتعاون با نبراا وجامعة جازان
إعداد مقرر الدبلوم من قبل الباحثا بالمركز بالتعاون 

 م  الكليات المتخصصة
 الدبلوم مقترح 1/18 1/18

عرض الدبلوم على اللجنة الوطنية لمكافحة 
المخدرات لإعتماده ليكون الدبلوم المهنى الأول فى 

 هذا المجال

 اجتماع لجنة إعداد موا فات و معايير الدبلوم 2/19 2/18

إعداد الكوادر المتخصصة فى تدريفي المقررات 
 المعتمدة للدبلوم

2018 
 

 و معايير الدبلومورش عمل للتعريف بموا فات  2020

الحصول على الموافقات الإدارية من داخل وخارج 
 الجامعة

 موافقات الإدارية من داخل وخارج الجامعة 4/18 3/18
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 موافقات الإدارية من داخل وخارج الجامعة 5/18 4/18 إعداد خط ساخن للرد على الاستشارات الهاتفية
نطقة التعاون م  مستشفى الأمل والصحة النفسية بالم

لإمكانية تحويل من يريدون الأقلاع ولا تكفي معهم 
 مجرد الإستشارات

 خدمة إستشارية متوا لة 2023 2018

 قرار إنشاء وحدة وتكليف مسؤول عنها 2/18 2/18 ة مسؤولة عن ترهة ابحاث المركز.إنشاء وحد
التعاون المستمر م  مركز اللغة الإنجليزية بالجامعة 

 ز.لترهة ابحاث المرك
مركز اللغة الإنجليزية بالجامعة لترهة ابحاث خطاب لمدير  4/18 3/18

 المركز.
تكوين لجنة من الباحثا بالمركز لتحديد الأبحاث التى 

 تهم المجتم  لترهتها للغة العربية
 قرار إدار  بتكوين اللجنة 4/18 3/18

كلية التربية  لمراجعة   -االتعاون م  قسم اللغة العربية
 ةالتره

 تعاون مستمر عن طريق مخطبة عميد كلية التربية 2023 2018

التعاون المستمر م  الجمعيات الأهلية والجهات 
 الحكومية وغير الحكومية لإ دار الكتيبات العربية.

لتعاون م  الجمعيات كتيبات عربية من إ دار المركز با 2023 2018
وبخا ة إمارة الأهلية والجهات الحكومية وغير الحكومية 

 المنطقة


