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مقـــدمـــــة

للطالــب  المتكاملــة  الشــخصية  بنــاء  الجامعيــة  الدراســة  فــي  الأساســية  الأهــداف  أهــم  أحــد  مــن  إن  	
الجامعــي؛ ولتحقيــق ذلــك الهــدف فــإنَّ الجامعــة تلتــزم بــأداء رســالتها بخلــقِ بيئــة جامعيــة أكاديميــة متجانســة 
مبدعــة وخلاقــة؛ تســودها روح التعــاون والمســاواة والعَــدل والبَــذل والعطــاء والاحتــرام المتبــادل بيــن مَنســوبيها، 
والعمــل المخلــص الــدؤوب؛ رغبــة فــي عــدم عرقلــة مســيرتِهم العلميــة والتعليميــةِ بــأي معوقــات قــد تحــول دون 
ــا متميــزاً يخــدم  ذلــك، حرصــاً علــى تحقيــق أعلــى مســتويات التميــز والجــودة التعليميــة، وإعــداد الطالــب إعــدادًا قويًّ

مَياديــن العمــل والإنتــاج والعطــاء والبنــاء.
وبنــاء علــى ذلــك تــم إنشــاء صنــدوق المنــح للطــاب الغيــر ســعوديين بجامعــة جــازان. لتقديــم المنــح  	
ــة . ولهــذا جــاءت الحاجــة إلــى  ــاء دراســتهم الجامعي ــات التــي قــد تقابــل طــاب المنــح أثن والقــروض وتيســير العقب
تحديــد المهــام والقواعــد والاختصاصــات التــي يجــب أن تتــم مــن خــال هــذه الائحــة. وإيمانًــا مــن الجامعــة بالوعــي 
والثقــة، والحــوار، وتقديــمِ  بالمســؤولية  الشــعور  الجامعــة وأهميــة  لــدى جميــعِ منســوبي  الثقافــي والقانونــي 
المصلحــة العامــة، والمحافظــة علــى الممتلــكات العامــة، والحــرص علــى جعــل الجامعــة بيئــة تعلــم مميــزة محفــزة، 

وحاضنــة للإبــداع العلمــي؛ بمــا ينعكــس إيجابــاً فــي المســاهمة فــي الريــادة العلميــة لبلادنــا العزيــزة.
ومســاهمة مــن الجامعــة فــي تلمــس طــرق التميــز والتفــوق خــال مســيرتهم الجامِعِيــة، وحرصــاً علــى أن  	
ينالــوا حقوقهــم ويــؤدوا واجباتهــم علــى أكمــل وجــهٍ بأيســر الســبل؛ نقــدم لهــم هنــا: لائحــة صنــدوق المنــح للطــاب 

غيــر الســعوديين بجامعــة جــازان. 
نســأل اللــه أن يوفــق منســوبي الجامعــة وطلبتهــا فــي مســيرتهم العمليــة العلميــة؛ فهــم عــدة الحاضــر  	

الغإلــى. الوطــن  هــذا  مســتقبل  وعمــاد 
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المادة الأولى:

تعد المقدمة الواردة في هذه اللائحة جزءاً لا يتجزأ منها. 	

المادة الثانية: النشأة.
اســتنادا إلــى قــرار مجــس الــوزراء رقــم )94( بتاريــخ  29/ 3/ 1431هـــ ، المتضمــن ضوابــط وقبــول طــاب المنــح الدراســية  	
لغيــر الســعوديين، والــذي ينــص فــي المــادة )ثامنــا فقــرة هـــ ( علــى : إيجــاد صنــدوق خيــري فــي كل موسســة تعليميــة لدعــم 
برامــج المنــح، يقــوم علــى الإعانــات والتبرعــات والهبــات والوصايــا والأوقــاف ومــا تخصصــه المؤسســة مــن ميزانيتهــا وفــق 

القواعــد التــي يقرهــا المجلــس.
وفــي ضــوء ذلــك تــم إنشــاء الصنــدوق الخيــري لدعــم برامــج المنــح للطــاب غيــر الســعوديين بجامعــة جــازان ومقــره بعمــادة 
شــؤون الطلاب.حيــث يتمتــع الصنــدوق الخيــري باســتقلال مإلــى وإداري وفــق أحــكام هــذه اللائحــة، وتحــت إشــراف عمــادة 

شــؤون الطــاب.

المادة الثالثة: تعريفات اللائحة
- الجامعة : جامعة جازان

- الصندوق: 
    هــو صنــدوق خيــري مؤسســي يعتمــد علــى الإعانــات والتبرعــات والهبــات والوصايــا والأوقــاف ومــا تخصصــه المؤسســة 

مــن ميزانيتهــا لدعــم برامــج المنــح للطــاب غيــر الســعوديين بجامعــة جــازان.
- طلاب المنح: 

    كل الطلاب غير السعوديين و المقيدين للدراسة بجامعة جازان سواء طلاب منحة داخلية أو خارجية .
- العمادة: عمادة شؤون الطلاب

- المؤسسات التعليمية:
   هي المؤسسة التعليمية ما فوق المستوى الثانوي أو التي تمنح درجات علمية فوق المستوى الثانوي .

-مدير المؤسسة )الجامعة(:
    هو الرئيس الأعلى للجهاز الإداري في تلك المؤسسة.

- مجلس صندوق: 
    هو مجلس إدارة الصندوق الخيري لدعم برامج المنح للطلاب غير السعوديين بجامعة جازان

- مجلس الجامعة:
هو أعلى مجلس في المؤسسة التعليمية ويرأسة مدير الجامعة.



9

الباب الثاني

J a z a n  U n i v e r s i t y



10

المادة الرابعة: الرؤية والرسالة والاهداف

- الرؤية:
 	  توفيــر رعايــة متميــزة لطــاب المنــح فــي جامعــة جــازان، والعمــل علــى تحقيــق أهــداف لائحــة قبــول طــاب المنــح 

يتهــم. ورعا

- الرسالة:
دعــم طــاب المنــح الدراســية غيــر الســعوديين، وتقديــم الخدمــات المتنوعــة الشــاملة لهــم مــن رعايــة اجتماعيــة وثقافيــة  	

ولأســرهم. لهــم  ومســاعدات  إعانــات  وتوفيــر  وصحيــة  وتدريبيــة  وتعليميــة 

- أهداف الصندوق:

11 تحقيق أهداف وسياسات البرامج الدراسية في جامعة جازان..
22 دعم الأنشطة العلمية والثقافية والاجتماعية والرياضية؛ سواء كانت صفية أو غير صفية..
33 توفير الموارد المالية من خلال استقبال الهبات والتبرعات والإعانات..
44 تقديــم الجوائــز والحوافــز لتشــجيع الطــاب علــى حفــظ كتــاب اللــه الكريــم والســنة النبويــة، وغــرس قيــم الإســام الســمحة .

ونشــر الوســطية المعتدلــة التــي تمثــل رســالة البــاد المباركــة، مــع تدريبهــم علــى بعــض المهــارات؛ كالحاســب وغيــر ذلــك.
55 دعم برامج العناية بطلاب المنح بعد التخرج وفق ما ورد في ضوابط  رعاية طلاب المنح..
66 اقتراح برامج ودورات نوعية تحقق رعاية طلاب المنح الدراسية وتوفير الدعم اللازم لها..
77 توثيق العلاقات مع رجال الأعمال والمؤسسات المانحة والداعمة..
88 تشجيع طلاب المنح على الإبداع والابتكار وتقديم المكافآت والجوائز المحفزة ..
99 دعم تنظيم رحلات الحج والعمرة وزيارة المسجد النبوي الشريف . وعدد من الأماكن السياحية بالمملكة..

1010 إقامــة مشــروعات اســتثمارية خدميــة للطــاب، كالمقاصــف وأعمــال الطباعــة والنســخ والتصويــر وتأميــن الأدوات المكتبيــة 
والعلميــة ومــا يماثلهــا.



11

المادة الخامسة: موارد الصندوق:
تختلف موارد الصندوق وفي ضوء ما جاء في قرار رقم )94( بتاريخ 29-3-1431هـ  ما يلي: 	

1 - ما تسهم به الدولة أو الجامعة من دعم للصندوق.
2 - التبرعات والهبات المباشرة المقدمة للصندوق.

3 - الأوقاف والوصايا التي توقف على طلاب المنح أو أي برامج وخدمات وتتعلق بهم.
4 - ريع الأصول العائدة للصندوق.

5 - الموارد المالية الأخرى التي يقرها مجلس إدارة الصندوق. 

المادة السادسة: مهام الصندوق:
من مهام الصندوق لطلاب المنح غير السعوديين ما يلي : 	

11 التعريف بالصندوق وعمل الدعاية المناسبة له. .
22 توفيــر الإمكانــات الماديــة مــن منــح ومكافــآت وقــروض وهبــات وســكن أو توفيــر ســاعات عمــل بأجــر أو لأي ظــروف أخــرى .

لطــاب المنــح غيــر الســعوديين منــذ وصولهــم وحتــى إنهــاء دراســتهم وحصولهــم علــى تأشــيرة الخــروج النهائيــة.
33 تأمين الأدوات المعملية والمكتبية التي يحتاجها ولا يستطيع طالب المنح توفيرها من مصروفه الخاص..
44 دعــم الأنشــطة والبرامــج الثقافيــة والاجتماعيــة والدعويــة والتنمويــة والتدريبــات العمليــة الصفيــة والــا صفيــة أو المرتبطة .

بعمــادة شــؤون الطــاب والمقدمــة لطــاب المنــح غير الســعوديين.
55  دعــم برامــج الاســتقطاب للمتميزيــن مــن طــاب المنــح وإقامــة الــدورات التأهيليــة والاختبــارات التقيميــة لهــم فــي .

بلادهــم.
66 دعم المشاريع العلمية والبحثية المتعلقة باللغة العربية لغير الناطقين بها ودعم الكتب والمؤلفات وتوفيرها..
77 توفير البنية التحتية والأجهزة الاساسية التعليمية والتربوية، سواء بالإيجار أو الشراء لبرامج طلاب المنح ..
88 مكافآت وحوافز العاملين في خدمة البرامج والأنشطة التي تدخل في نطاق اختصاص الصندوق..
99 أجور العاملين على ملاك الصندوق إن وجد..

1010 تقديــم مكافــآت للطــاب المتعاونيــن فــي تنفيــذ بعــض الأعمــال أو الأنشــطة الخاصــة بالجامعــة. يحددهــا رئيــس مجلــس 
الصنــدوق.

1111 مكافأة من يسهم في دعم موارد الصندوق يحددها رئيس مجلس الصندوق .
1212 إقامة المشروعات الاستثمارية الآمنة التي تعزز تمويل الصندوق.
1313 ما يقره مجلس الصندوق من مصروفات تخدم أهدافه.
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المادة السابعة: مجلس الإدارة.
يتولى إدارة الصندوق الخيري مجلس إدارة ويشكل بقرار من مدير الجامعة ولمدة سنتين على النحو التإلى : 	

رئيساً 									        1-عميد شؤون الطلاب 
								 نائباً       2-وكيل العمادة للشؤون الطلابية

عضواً 					         			  3- مدير وحدة المنح الدراسية
عضواً 									        4- عميد القبول والتسجيل 
أعضاء 					    5- اثنان من أعضاء هيئة التدريس يرشحهم رئيس الصندوق
عضواً 								       6-المراقب المالي في الجامعة
عضواً 			  7-المدير التنفيذي للصندوق )ذو خبرة في الشؤون المالية يرشحه رئيس الصندوق(
أعضاء 			  8-ثلاثة من الشخصيات الوطنية التي لها معرفة بالعمل الخيري في مجال التعليم 

المادة الثامنة: الإجراءات التنفيذية للمجلس.
وللمجلس بعض الإجراءات التنفيذية، وهي: 	

11 يجدد للاعضاء مدة مماثله بعد ترشيحهم من قبل رئيس مجلس الصندوق..
22 ويتم تحديد المكافأة عن الجلسات من قبل مدير الجامعة أو وفقاً لنظام مكافآت اللجان الدائمة..
33 يجتمــع المجلــس مــرة كل شــهر أو عنــد الضــرورة بدعــوة مــن رئيــس المجلــس.ولا يصــح أن يعقــد المجلــس إلا بحضــور ثلثــي .

الأعضــاء علــى الأقــل . وتصــدر قراراتــه بالأغلبيــة المطلقــة لأصــوات الحاضريــن وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي فيــه 
الرئيــس. وتعــرض المحاضــر علــى مديــر الجامعــة.

44 يعيــن للصنــدوق مديــر تنفيــذي ومســاعد لــه بترشــيح مــن رئيــس المجلــس علــى أن يكونــا ســعوديين مؤهليــن وأن يكونــا .
مــن ذوي الخبــرة فــي الشــؤون الماليــة .والمديــر التنفيــذي هــو المســؤول عــن :

• تنفيذ الخطة الاستراتيجية للصندوق ومراجعتها مادياً. 	
• الإشراف على موظفي الصندوق وإدارته طبقا للصلاحيات المخولة له.	
• الإشراف على أعمال جرد العهد والموجودات والسلف.	
• الإشراف على إعداد الميزانية التقديرية والقوائم المالية وتقديمها لمجلس الإدارة في موعدها. 	
• متابعــة تســديد القــروض والرفــع إلــى مجلــس إدارة الصنــدوق عــن المتأخريــن عــن التســديد ومقترحــات التحصيــل 	

المناســبة.
• الاحتفــاظ بجميــع الأوراق ذات القيمــة مثــل الشــيكات ومســتندات التحصيــل وغيرهــا، ويســلم للمختــص منهــا مــا 	

تقتضيــة حاجــة العمــل.
• القيام بما يكلف له من  مجلس إدارة الصندوق من أعمال في حدود اختصاصه.	
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المادة التاسعة: اختصاصات المجلس
11 يختــص مجلــس الإدارة باقتــراح السياســيات العامــة والإشــراف علــى النواحــي الفنيــة والإداريــة والماليــة واتخــاذ القــرارات .

اللازمــة لتحقيــق أهدافــه التــي أنشــئ مــن أجلهــا.
22 دراسة مشروع الميزانية التقديرية للصندوق أو أية تعديلات عليها تمهيداً لإقرارها من مدير الجامعة..
33  دراسة سبل زيادة موارد الصندوق..
44 التوصيــة بقبــول المنــح والوصايــا والهبــات والتبرعــات التــي تقــدم للصنــدوق وفقــاً لمــا تقضــي بــه اللائحــة المنظمــة .

الدعــم للصنــدوق. أو الأفــراد لاســتقطاب  الخاصــة  أو  الحكوميــة  الجهــات  الجامعة.ومكاتبــة  الماليــة فــي  للشــؤون 
55 تقييم دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع الاستثمارية تمهيداً لإقرارها من مجلس )مدير( الجامعة..
66 مــع مراعــاة أحــكام الفقــرة الســابقة لمجلــس الإدارة إقــرار أســعار الســلع والخدمــات التــي يقدمهــا الصنــدوق عــن طريــق .

مشــاريعه الاســتثمارية وتعديلهــا إذا اقتضــت المصلحــة ذلــك.
77 دراســة الحســاب الختامــي للصنــدوق بعــد مراجعتــه مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجــي تمهيــداً للمصادقــة عليــه مــن .

ــر الجامعــة. مدي
88 التأكد من تنفيذ الأعمال المتعلقة بالصندوق طبقاً للائحته وميزانيته المعتمدة..
99 الموافقة على تعيين موظفي ومتعاوني الصندوق..

1010 تحديــد الرواتــب والبــدلات والمكافــآت وأي ميــزات أخــرى للعامليــن بالصنــدوق؛ شــريطة ألا يتجــاوز ذلــك مــا هــو مطبــق 
بنظــام الخدمــة المدنيــة والوائــح وكــذا نظــام العمــل والعمــال تمهيــداً لإقرارهــا مــن مجلــس الجامعــة.

1111  اقتراح التعديلات على هذه اللائحة وعرضها على مجلس الجامعة لاعتمادها.
1212 رفــع تقاريــر دوريــة لمديــر الجامعــة توضــح نشــاط الصنــدوق وأعمالــه ووضعــه المالــي كمــا يرفــع تقريــراً ختاميــاً فــي نهايــة كل 

ســنة ماليــة عــن أعمــال المجلــس خــال العــام. 
1313 النظر في الموضوعات التي يحيلها مدير الجامعة أو يقترحها رئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضائه.
1414 اقتراح اتفاقيات التعاون الخيري مع الهيئات المتشابهة في المملكة.
1515 إقرار السياسات والخطط الاستراتيجية والقواعد الداخلية للصندوق وإنشاء الوحدات الإدارية اللازمة. 
1616 اقتــراح الهيئــة الاستشــارية للصنــدوق والهيــكل الإداري للصنــدوق، علــى أن يتضمــن وحــدة شــؤون ماليــة للمراجعــة 

والتدقيــق )ســكرتير – مراجــع مإلــى- مشــرف حســابات – وأي متخصــص آخــر كمــا يقتــرح المجلــس( مــع تحديــد مهامهــم 
بدقــة، وتحــت إشــراف المديــر التنفيــذي للصنــدوق.

1717 إبرام الاتفاقيات والعقود بأنواعها وفق هذه اللائحة وموادها وما قد يضعه المجلس من قواعد وتنظيمات. 
1818 إقــرار الميزانيــة الســانويه للصنــدوق، علــى أن تقــدر قبــل بدايــة الســنة الماليــة )نفــس الســنة الماليــة للجامعــة( بثلاثــة أشــهر 

علــى الأقــل، وعرضهــا علــى مديــر الجامعــة.
1919  تشكيل اللجان وتحديد عددهم وواجباتهم بهدف إنجاز المهام الموكلة إليهم.
2020 إصدار القرارات التنفيذية التي تطلبها هذه اللائحة.
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المادة العاشرة: الكادر الوظيفي
يعيــن للصنــدوق كادر وظيفــي لأعمــال الســكرتارية والمتابعــة والمحاســبة وتنميــة المــوارد البشــرية والعلاقــات  	
العامــة والإعــام وغيــر ذلــك؛ ممــا يحتاجــه الصنــدوق لأداء مهامــه، وتحــدد هيــكل هــذا الــكادر وصلاحياتــة ومكافأتــه وفــق 

مــا يقــره المجلــس. 

المادة الحادية عشرة:حساب الصندوق البنكي
يكــون للصنــدوق حســاب رئيســي فــي مؤسســة النقــد العربــي الســعودي أو فروعهــا أو بأحــد البنــوك الوطنيــة فــي  	
الأماكــن التــي لا يوجــد بهــا فــروع لمؤسســة النقــد العربــي الســعودي تــودع بهــا أرصــدة ومــوارد الصنــدوق، وذلــك بموافقــة 
مديــر المؤسســة التعليميــة ووزارة الماليــة والاقتصــاد الوطنــي، مــع جــواز فتــح حســاب فــي بنــك محلــي للمصروفــات الجاريــة 

للصنــدوق.

المادة الثانية عشرة: قواعد صرف )1( 
يجب أن يكون الصرف في حدود اعتمادات الميزانية التقديرية السنوية المعتمدة للصندوق. 	

المادة الثالثة عشرة: قواعد صرف )2(
لا يجــوز صــرف أي مبلــغ مــن أمــوال الصنــدوق إلا بموجــب مســتندات اصليــة معتمــدة مــن صاحــب الصلاحيــة  	
وفقــاً لأحــكام هــذه اللائحــة، ويجــوز لمجلــس الإدارة الترخيــص بالصــرف بصــور المســتندات أو بمســتندات )بــدل فاقــد( بعــد 
الحصــول علــى موافقــة ديــوان المراقبــة العامــة بمــا لا يتجــاوز مليــون ريــال، مــع عــدم ســابقة الصــرف مــع اتخــاذ الإجــراءات 

التــي تحــول دون الصــرف فــي حالــة ظهــور المســتندات الأصليــة.

المادة الرابعة عشرة: قواعد جمع المصروفات
تتــم جميــع مصروفــات الصنــدوق بشــيكات مســحوبة علــى الحســاب الجــاري للصنــدوق بالبنــك تحمــل توقيعيــن  	
لــكل مــن رئيــس مجلــس الإدارة والمديــر التنفيــذي أو مــن يقــوم مقامهمــا فــي حالــة غيابهمــا، مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة 

االسادســة والعشــرين مــن هــذه اللائحــة.
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المادة الخامسة عشرة: فقد الشيك
فــي حالــة فقــد شــيك يجــب إخطــار البنــك المســحوب عليــه فــوراً لوقــف صــرف الشــيك، ويتحمــل المتســبب فــي  	
فقــده مصروفــات النشــر وغيرهــا التــي يطلبهــا البنــك، ولا يتــم ســحب شــيك جديــد بــدلًا مــن الشــيك المفقــود إلا بعــد ورود 

إخطــار مــن البنــك يفيــد بعــدم صرفــه.

المادة السادسة عشرة: تخصيص السلفة
يجــوز تخصيــص ســلفة مســتديمة يحــدد مبلغهــا مجلــس الإدارة تســتخدم لصــرف المصروفــات التشــغيلية العاجلــة  	

التاليــة:  للضوابــط  وفقــاً  ريــال  )الألــف(  عــن  قيمتهــا  تزيــد  لا  التــي  الصنــدوق  أعمــال  لتســيير  اللازمــة 
11 يتم الصرف باعتماد المدير التنفيذي أو من يقوم مقامه..
22 عدم جواز تجزئة المنصرف على غرض محدد بذاته بقصد صرفه من السلفة..
33 يراجــع المنصــرف مــن الســلفة مــن قبــل مجلــس الإدارة كل ســتة أشــهر ليتــم تعديــل مبلغهــا لتكــون فــي حــدود متوســط .

المنصــرف لهــذه المــدة.
44 يتــم اســتعاضة الســلفة بموافقــة رئيــس مجلــس الإدارة أو مــن يقــوم مقامــه كلمــا قاربــت علــى النفــاذ ويجــب أن تقفــل .

فــي نهايــة الســنة الماليــة وتوريــد المتبقــي منهــا لحســاب الصنــدوق .
55  يقوم المدير التنفيذي شهرياً وبشكل مفاجئ بجرد السلفة ومطابقة ذلك بما هو مقيد بالدفاتر..
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المادة السابعة عشرة: صرف القروض والإعانات
يكون الصرف من الصندوق في حال القروض والإعانات وفقاً للضوابط التالية:  	

11 تقديم طلب القرض أو الإعانات على النموذج المعد لذلك.
22 دراسة حالة الطالب والتنسيق في ذلك مع الجهات ذات العلاقة بما في ذلك الكلية والقسم..
33 تعرض الطلبات على مجلس الإدارة للبت فيها وتحديد مبلغ الإعانة أو مبلغ القرض ومدة سداده..
44 يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة فــي الحــالات العاجلــة صــرف مبلــغ لا يتجــاوز )500( ريــال فــي حــال الإعانــة و )1000( ريــال فــي .

حــال القــرض علــى أن يعــرض الأمــر علــى مجلــس الإدارة فــي أول جلســة للعلــم والإحاطــة.
55 يتــم تســديد القــرض فــي الموعــد المقــرر، وذلــك بخصمــه مــن مكافــأة الطالــب الشــهرية علــى ألا يتجــاوز مــا يخصــم .

شــهرياً 25% مــن قيمــة المكافــأة الشــهرية، وذلــك مــا لــم يقــرر مجلــس الإدارة خــاف ذلــك.
66 عدم إخلاء طرف الطالب المقترض من المؤسسة التعليمية حتى يتم التأكد من سداده لكامل القرض..
77 يجــوز بموافقــة مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة رئيــس مجلــس الإدارة إعفــاء الطالــب مــن ســداد باقــي القــرض فــي .

الحــالات الضروريــة.

المادة الثامنة عشرة: قواعد الصرف للأنشطة 
يكون الصرف من الصندوق لدعم الأنشطة الطلابية وتقديم الجوائز للمتفوقين فيها وفقاً للضوابط التالية: 	

11  يتقدم المسؤول عن النشاط بطلب إلى رئيس المجلس مشفوعاً بما يلي .
	 أ-الأنشطة التفصيلية ووقت تنفيذها.

ب -الميزانية التقديرية لتنفيذها مع إيضاح مبلغ التمويل من ميزانية المؤسسة التعليمية إن وجد والدعم 	 	
الصنــدوق. المطلــوب مــن           

2- التأكد من توفر المبلغ في ميزانية الصندوق تمهيداً لعرضه على مجلس الإدارة للبت فيه.
3- يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة فــي حــال الاســتعجال وتقييمــه لحالــة صــرف جــزء مــن الدعــم المطلــوب قبــل العــرض علــى 
مجلــس الإدارة علــى أن يعــرض علــى المجلــس فــي جلســته التاليــة لأخــذ موافقتــه علــى ذلــك علــى ألا يتجــاوز المبلــغ %20 

مــن الدعــم المطلــوب.
 4-يصرف المبلغ للمسؤول عن النشاط سلفة مؤقته بعد موافقة مجلس الإدارة.

5-يقدم المسؤول عن النشاط المستندات المؤيدة للصرف وما يؤيد ما قد يتبقى من السلفة لحساب الصندوق لرئيس 
مجلس الإدارة وتقفل خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ انتهاء الغرض الذي صرفت من أجله.
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المادة التاسعة عشرة:قواعد الصرف للمشروعات الاستثمارية.
يكون الصرف من الصندوق لإقامة المشروعات الاستثمارية وفقاً للضوابط التالية:  	

11 وجود دراسة جدوى اقتصادية للمشروع معتمدة من مدير المؤسسة التعليمية أو الوزير المختص..
22  أن يكون الاعتماد المخصص للمشروع في ميزانية الصندوق يسمح بالصرف ..
33  أن يتم تنفيذها وفقاً لأحكام المادة )21و22و23( من هذه اللائحة..
44  أن يتم الصرف وفقاً لتقديم العمل وبموجب المستندات المؤيدة لذلك بعد اعتمادها من مجلس الإدارة..

المادة العشرون: قواعد المشتريات والمنافسات وتنفيذ الأعمال
بالمؤسســة  تطبــق  التــي  والإجــراءات  القواعــد  ومشــروعاته  الصنــدوق  مشــتريات  تأميــن  عمليــات  علــى  يطبــق  	
التعليميــة ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعديــات أو تفســيرات مــن الجهــات المختصــة وذلــك فــي حــدود الصلاحيــات الماليــة التاليــة:
 أ – لمجلــس الإدارة التوصيــة بالبــت فــي المنافســات وقبــول العطــاء الوحيــد المقــدم فــي المنافســة إذا كانــت هنــاك مبــررات 
قويــه لذلــك، وكذلــك التوصيــة بتمديــد مــدة العقــد إذا كان التأخيــر ناتجــاً عــن تكليــف المتعاقــد بأعمــال جديــدة صــدر الأمــر بهــا 
وفقــاً لأحــكام هــذه اللائحــة  فــي وقــت لا يســمح بأدائهــا فــي باقــي المــدة المحــددة بالعقــد أو إذا كان الأمــر صــادراً بإيقــاف 
الأعمــال لأســباب لا دخــل للمتعاقــد فيهــا أو كان الإيقــاف نتيجــة ظــروف قاهــرة، والرفــع بذلــك لمديــر المؤسســة التعليميــة 

أو الوزيــر المختــص للموافقــة.
ب – تكون صلاحيات التأمين المباشر كما يلي:

 -بما لا يتجاوز )20.000( عشرين ألف ريال للمدير التنفيذي.
 -بما لا يتجاوز )100.000( مائة ألف ريال لرئيس مجلس الإدارة.

 -ما زاد على ذلك يكون لمدير الجامعة.
ج – تعتمــد نتيجــة المزايــدة مــن رئيــس مجلــس الإدارة إذا لــم تتجــاوز قيمــة المبيــع )100.000( مائــة ألــف ريــال ومــن مديــر 

الوزيــر المختــص إذا تجــاوزت القيمــة ذلــك. التعليميــة أو  المؤسســة 
 ويتولى مجلس الإدارة تشكيل اللجان اللازمة لتأمين مشتريات الصندوق وتنفيذ أعماله مشرعاته.
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المادة الحادية والعشرون: المستودعات
تطبق على مستودعات الصندوق الأحكام والقواعد والإجراءات المطبقة بالمؤسسة التعليمية. 	

المادة الثانية والعشرون: المستندات
يطبق على مستندات الصندوق وسجلاته ودفاتره ووثائقه قواعد الحفظ المطبقة بالمؤسسة التعليمية. 	

المادة الثالثة والعشرون: مراجعة الحسابات
تتــم مراجعــة حســابات الصنــدوق مــن قبــل مراجــع حســابات خارجــي وفــق مــا ورد باللائحــة المنظمــة للشــؤون  	
الماليــة فــي الجامعــات فيمــا يختــص بحقوقــه وواجباتــه، ويقــدم تقاريــره إلــى مجلــس الإدارة تمهيــداً لرفعهــا لمديــر المؤسســة 

المختــص. الوزيــر  أو  التعليميــة 

المادة الرابعة والعشرون: المراقبة الديوانية
يخضــع الصنــدوق لرقابــة ديــوان المراقبــة العامــة وفقــاً لصلاحيــات الديــوان المقــررة بنظامــه وفــي إطــار الأحــكام  	

اللائحــة. بهــذه  الــواردة 

المادة الخامسة والعشرون: النظام المحاسبي للصندوق
يعد الصندوق وحدة محاســبية تســتخدم نظام المحاســبة المالية القائم على أســاس الاســتحقاق لقيد وتســجيل  	

يلــي: الماليــة، مــع مراعــاة مــا  نتائــج نشــاطه وتصويــر قوائمــه  إيــرادات الصنــدوق ومصروفاتــه، وفــي قيــاس 
     1- يكــون للمشــروعات الاســتثمارية التــي يقيمهــا الصنــدوق حســابات ختاميــة تظهــر بوضــوح نتائــج أعمــال كل مشــروع 
علــى حــدة وترحــل نتائجهــا مــن ربــح أو خســارة لحســاب الإيــرادات والمصروفــات الــذي يعــد لإظهــار نتائــج أعمــال الصنــدوق.
ويظهــر  وخصومــه،  الصنــدوق  أصــول  بيــن  الفــرق  يمثــل  المتجمــع(  الاحتىاطــي  )المــال  باســم  حســاب  يفتــح   -2    
والمصروفــات. الإيــرادات  حســاب  يظهرهــا  كمــا  الصنــدوق  أعمــال  نتائــج  إليــه  وترحــل  المالــي  المركــز   بقائمــة 

      3- حفظ وتوثيق سجلات مراقبة لكافة أصول الصندوق بالكمية والقيمة.
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المادة السادسة والعشرون: الحساب الختامي
يعــد الصنــدوق حســاباته الختاميــة وقوائمــه الماليــة ويرفعهــا لمجلــس الإدارة مرفقــاً بهــا تقريــر مراقــب الحســابات  	
فــي موعــد غايتــه أربعــة أشــهر مــن انتهــاء الســنة الماليــة لدراســتها تمهيــداً للتصديــق عليهــا مــن مجلــس المؤسســة التعليميــة 

مــع تزويــد ديــوان المراقبــة العامــة بنســخة منهــا.

المادة السابعة والعشرون: موظفو الصندوق
يخضع موظفو الصندوق فيما يتعلق بتأديبهم للأحكام المعمول بها في المؤسسة التعليمية. 	

المادة الثامنة والعشرون: أحكام عامة )1(
كل مــا لــم يــرد بشــأنه نــص فــي هــذه اللائحــة تطبــق بشــأنه اللوائــح المطبقــة بالمؤسســة التعليميــة ويتــم إعــداد  	
قواعــد تنفيذيــة تنظــم إجــراءات الصــرف والإيــداع والدفاتــر والســجلات المســتخدمة فــي صناديــق الطــاب طالمــا أن هــذه 
الصناديــق تطبــق نظــام المحاســبة الماليــة القائــم علــى أســاس الاســتحقاق )النظــام التجــاري( وفقــاً لنــص المــادة )27( مــن 

مشــروع اللائحــة ، وتعتمــد هــذه القواعــد التنفيذيــة مــن مجلــس التعليــم العالــي.

المادة التاسعة والعشرون: أحكام عامة )2(
يعمــل بهــذه اللائحــة اعتبــاراً مــن بدايــة الســنة الماليــة )التاليــة( لتاريــخ اعتمادهــا، ويلغــى كل مــا يتعــارض معهــا مــن  	

أحــكام.

المادة الثلاثون: أحكام عامة )3(

للمجلس الحق في تفسير هذه الائحة وله إقرار القواعد والإجراءات التنفيذيه لها. 	
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المادة الحادية والثلاثون: احكام عامة )4(

يعــد المديــر التنفيــذي للصنــدوق ممثــا للصنــدوق أمــام القضــاء والجهــات الرســمية والخاصــة، وذلــك فــي حــال  	

المهمــة. لهــذه  آخــر  شــخص  ترشــيح  للمجلــس  ويحــق  قانونــي  أو  مــادي  خــاف  أي  حــدوث 

المادة الثانية والثلاثون:احكام عامة )5(
كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة تطبق بشأنها اللوائح المطبقة بالجامعة. 	 
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J a z a n  U n i v e r s i t y
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