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 َبزة عٍ انكهٍت:
حوش٘بً هغ الٌِضت الخؼل٘و٘ت الشبهلت الخٖ حؼ٘شِب الوولكت الؼزب٘ت السؼْدٗت ّلحبجت ّسارة الصحت ّالقطبػبث الصح٘ت الأخزٓ إلٔ إػذاد 

الوخخصصت ، فقذ شِذ قطبع الخذهبث الصح٘ت ببلوولكت قفشاث جببرة فٖ ًْػ٘ت ّهسخْٓ ُذٍ الخذهبث الخٖ حقذم الكفبءاث الْطٌ٘ت 

للوْاطٌ٘ي ّلقذ أّلج حكْهت خبدم الحزه٘ي الشزٗف٘ي كل اُخوبهِب ببلإًسبى السؼْدٕ ّحؼول جبُذة ػلٔ الارحقبء بؼلوَ ّفكزٍ ّػولَ 

ِذٍ الوولكت فٖ كبفت الوجبلاث. ّهي ُذا الوٌطلق جبءث الوْافقت السبه٘ت ببلخْجَ٘ البزقٖ لخوكٌَ هي هْاكبت الخطْر الِبئل الذٕ حش

 71524ُـ بئػبدة ُ٘كلت الكل٘ت الصح٘ت للبٌبث. ثن جبءث هْافقت ّسارة الخؼل٘ن رقن  7/8/1432/ م ة ّ حبرٗخ 5088الكزٗن رقن 

 لخضن قسن الخوزٗض ّقسن القببلت ح٘ت الوسبػذة الٔ كل٘ت الخوزٗضُـ ػلٔ حؼذٗل اسن كل٘ت الخوزٗض ّالؼلْم الص27/8/1438بخبرٗخ 

                                                                                                                                          .)لن ٗفخح بؼذ(

لزػبٗت الصح٘ت كوب حأهل بوشبركت هث٘لاحِب فٖ الجبهؼبث السؼْدٗت فٖ حْف٘ز القْٓ الكل٘ت إلٔ حْف٘ز كْادر صح٘ت هؤُلت فٖ ا حسؼٖ 

الحذٗثت اللاسهت    الوٌِ٘ت للخزٗج٘ي ّحشّٗذُن ببلوؼبرف ّالوِبراث   البشزٗت الؼبهلت فٖ القطبع الصحٖ هغ درجت ػبل٘ت هي الكفبءة

                                                                                                     ْة    أداء ّاجببحِن ػلٔ الْجَ الوطل لوسبػذحِن فٖ
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 انذنٍم انتعشٌفً بكهٍت انتًشٌض

 

  برنامج التمرٌضمقرات 

 جازان )طلاب وطالبات( المقر الرئيس: -1

 صبيا/ الكلية الجامعية بصبيا )طالبات(  -2

 الداير/ الكلية الجامعية بالداير)طالبات(  -3

 فرسان/ الكلية الجامعية بفرسان)طالبات( -4

 الدرب/ الكلية الجامعية بالدرب)طالبات(  -5

 

   أقساو انكهٍت : 

 .ٗفخح بؼذ(قسن الخوزٗض ّقسن القببلت )لن 
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   رإية الكلية : 

تسعً كلٌة التمرٌض فى ضوء رإٌة الجامعة أن تكون منارة علمٌة لها الرٌادة محلٌاً والتمٌز إقلٌمٌاً فى مجالات تعلٌم 

 .التمرٌض والبحث العلمً وخدمة المجتمع

 :رسالة الكلية

تتركز على المرٌض فى المإسسات الصحٌة وذلك من  اعداد كوادر مإهلة اكادٌمٌاً ومهنٌاً لتقدٌم رعاٌة تمرٌضٌة متمٌزة

 .قٌم والعادات والأعراؾ المجتمعٌةخلال ما تقدمه من برامج تعلٌمٌة  وأبحاث علمٌة متخصصة مع الإلتزام بال

 أهداف الكلية:

البٌبة التعلٌمٌة والبنٌة التحتٌة.  تحسٌن وتطوٌر -1  

قادرٌن على نقل الخبرات والمهارات المعرفٌة وتقدٌم فرص تعلٌمٌة توفٌر خبرات تعلٌمٌة من أعضاء هٌبة التدرٌس  -2

 عالٌة الجودة للطلاب.

 الرعاٌة التمرٌضٌة الشاملة. تعمٌق فهم الطلاب للمهارات التمرٌضٌة المتمٌزة لتقدٌم -3

حلٌل المنطقً المبنى تنمٌة القدرة على الحكم على الحالات السرٌرٌة من خلال الاستقصاء العلمً والتفكٌر النقدي والت -4

 على البراهٌن.

إعداد ممرضٌن وممرضات ذومهارة وكفاءة عالٌة فً تقدٌم الرعاٌة التمرٌضٌة للمرضى حسب المعاٌٌر الأكادٌمٌة -5

 العالمٌة فً مجال التمرٌض ووفقاً للمبادئ الإسلامٌة والأخلاقٌة والضوابط المهنٌة.

 .همه للارتقاء بالمهنهتحلٌل ودراسه مشاكل مهنه التمرٌض والمسا -6

البرامجً.الحصول على الاعتماد  -7  
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 الهيكل التنظيمي لكلية التمريض:
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 :مرافق الكلية

 :القاعات الدراسية
طالب/ة مجهزة بالمعٌنات السمعٌة والمربٌة والتً تشمل)جهاز كمبٌوتر  60-50قاعة دراسٌة سعة كل قاعة  15ٌوجد عدد 

 وبروجكتر وسبورة ٌتم استخدامها فً التدرٌس المباشر الطلاب. 

 
 :معامل كلية التمريض

ٌض الحدٌثة وقد صمم بشكل ٌماثل طالب/ة مجهز بكل متطلبات تدرٌب التمر 25-20معامل سعة كل معمل  10ٌوجد عدد 
المستشفى حٌث توفر للطلاب بٌبة تدرٌبٌة متمٌزة تساعد علً اكتساب المهارات المطلوبة مثل قٌاس الضؽط والنبض 
والحرارة والإجراءات السرٌرٌة للمرٌض مع وجود المجسمات بكل معمل. كما تتوافر بالمعامل التقنٌات الحدٌثة التً تساعد 

ٌحتوي  تساب المهارات التً تساعدهم على تقدٌم اسعافات اولٌه وكذلك معمل التشرٌح الذى ٌحتوي علىالطلاب على اك
على جمٌع المجسمات لجمٌع أعضاء الجسم وكل ما تتطلبه دراسة وظابؾ الأعضاء من  أجهزة وأدوات ومحالٌل ومعمل 

                                                                                                     الكٌمٌاء والأحٌاء الدقٌقة.        

 :المكتبة
ٌوجد بشطر الطالبات مكتبة فرعٌه من المكتبة المركزٌة بجامعة جازان  تحتوي على عدة كتب علمٌة ومراجع  تخصصٌة 

بات مع وجود نقاط انترنت فً المكتبة لاستخدام الطالبات فً فروع التمرٌض المختلفة وأماكن خاصة لجلوس الطال
 والطباعة. 

 
 :قاعة إدارة الاختبارات

توجد قاعة لإدارة سٌر الاختبارات تستخدم لتصحٌح الاختبارات النهابٌة وحفظها وكل ما ٌتعلق بؤعمال الاختبارات بكل من 
 شطر الطلاب والطالبات. 

 

 :قاعة اجتماعات
 قاعة مجهزة تستخدم لعقد اجتماعات الكلٌة واللقاءات المختلفة بكل من شطر الطلاب والطالبات. 
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 :المسرح
 مسرح مجهز لمجمع الكلٌات الصحٌة ٌستخدم لعقد ورش العمل والمإتمرات. 

 

 :معمل الحاسب
 مزود بؤجهزة الحاسوب ونقاط الإنترنت ٌتم تدرٌب الطالبات على التعامل مع الحاسوب فً العملٌة التعلٌمٌة. 

 
 :وحدة خدمات الطلاب

 مركز تصوٌر وطباعة  ٌوفر كل مستلزمات الطلاب مما ٌسهل العملٌة التعلٌمٌة. 
 

 :الكافتيريا
 لسرٌعة وتوجد أماكن خاصة لجلوس الطلاب والطالبات. كافتٌرٌا توفر المشروبات الساخنة والباردة والوجبات ا

 
 :الصالة الرياضية

 صالة مجهزة بؤحدث الأجهزة الرٌاضٌة بكل من شطر الطلاب والطالبات. 
 

 العيادة الطبية:
 عٌادة مجهزة بكلٌة التمرٌض تخدم مجمع الكلٌات الصحٌة. 
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 َبزة عٍ انجايعت:

 

 1- اداساث انجايعت :

 

 2- انعًاداث:
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 3- انكهٍاث:

 

 

 4- انًشاكض:
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 5- إدارة الإسكان:
 سكان مخصص لمنسوبً الجامعة من السعودٌٌن، من أعضاء هٌبة التدرٌس ممن ٌحمل درجة الدكتوراه أو ما ٌعادلها،لإا ■

من ٌشؽل المرتبة الثانٌة ل% من الإسكان 5كذلك نسبة و  ة للإسكانوبحسب المتاح وفق القواعد التً تضعها اللجنة الدابم

فما فوق من الإدارٌٌن. عشرة    

  اللجنة الدائمة لإسكان منسوبي الجامعة:

سلباً  ظة كل ما ٌإثرلاحزمة للساكنٌن، ومللامنسوبً الجامعة تقدٌم الخدمات اتتولى إدارة إسكان   ■  

السكن، واستخدامسكان ومرافقه، والمحافظة علٌها، وتجوٌد إجراءات لإشراؾ على الإعلٌهم، وا  

:وذلك من خلالالتقنٌة الحدٌثة فً ذلك ،  

. والإخلاءستمارات والنماذج الخاصة بالتسكٌن والعهد لااقتراح ا  -1  

.بها وعقود الساكنٌن فتح ملؾ خاص بكل وحدة سكنٌة ٌحتوي على بٌاناتها المحدّثة، وجمٌع الوثابق الخاصة  -2 

.العلاقة بالجامعة المستفٌدٌن ، وإكمال ما ٌلزم مع الجهات ذاتتوقٌع عقود اٌجار الوحدات السكنٌة مع  -3 

.م وتسلٌم الوحدات السكنٌة وفقا للنماذج المعدة لذلكلااست  -4 

.دارٌة والمالٌة لتحصٌل المستحقات المالٌة من الساكنٌنلإدارة العامة للشإون الإمخاطبة ا -5 

.نٌةقة لتهٌبة الوحدة السكلاالتنسٌق مع الجهات ذات الع -6 

سكانلإ، ورفع التقارٌر للجنة الدابمة السكنٌة بعد تسلٌمها للمستفٌد اتمتابعة حالة الوحد -7 

.سكانلإبً الجامعة عن المخالفٌن لشروط امنسو  
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 َبزة عٍ يُطقت جاصاٌ:
هً سهل تهامة  تقع منطقة جازان فً الجزء الجنوبً الؽربً للمملكة العربٌة السعودٌة, تتوزع على معالم بٌبٌة متباٌنة

والجزر والمرتفعات الجبلٌة, هذا التباٌن جعل المنطقة تمتلك العدٌد من المقومات السٌاحٌة مثل الشواطا والمنتجعات 

.والأودٌة والعٌون الحارة والمدرجات الجبلٌة والمزارع, إضافة للأسواق الشعبٌة والتراث العمرانً والثقافً  

 يحافظاث يُطقت جاصاٌ:
.أحذ الوسبرحت ّ صبهطت -صب٘ب -أبْ ػزٗش -ب٘ش -الشق٘ق -فزسبى -جبساى  

 

 أهى انًعانى بجاصاٌ:

 
 انًعانى أَىاعها

 المعالم الطبٌعٌة الؽابات. –الأودٌة  –العٌون الحارة  –الشواطا 

 المراكز الترفٌهٌة مراكز الترفٌه. –مراكز العاب الأطفال 

 الحدابق والمتنزهات المتنزهات العامة المخططة. –حدابق البلدٌات 

 التراث العمرانً الآبار. –الحصون  –القلاع  –القباب  –المساجد 

 الأسواق الأسواق المركزٌة )المولات(. –الأسواق الأسبوعٌة الشعبٌة 

 المهرجانات السباقات الشراعٌة. –الألعاب الشعبٌة  –البن  –المانجو  –الحرٌد 

بٌوت  –الاستراحات الزراعٌة  –الشقق المفروشة  –المنتجعات السٌاحٌة  –الفنادق 
 الشباب.

 الإٌواء

 خدمات النقل وكالات السفر. –شبكة الطرق المعبدة  –المٌناء البحري  –المطار الإقلٌمً 

 المطاعم مطاعم الوجبات السرٌعة. –المطاعم الحدٌثة ذات مسمٌات دولٌة  -المطاعم الشعبٌة

 المعالم الثقافٌة والحضارٌة المتاحؾ–السدود  –جمعٌة الفنون  -النادي الأدبً  -جامعة جازان 
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 انًشافق انصحٍت بًُطقت جاصاٌ:
منطقة جازان بوجود أربعة عشر مستشفى موزعة بشكل ٌتناسق مع اختلاؾ التضارٌس والكثافة السكانٌة بها تتمتع  ■

أكبر مستشفٌات المملكة وهو مستشفى الملك فهد جمٌع التخصصات الطبٌة الحدٌثة وترتبط هذه المستشفٌات بواحد من 

المركزي بجازان الذي ٌعد مركزاً مرجعٌاً تقدم فٌه الخدمة الطبٌة المتخصصة، وٌتسع لخمسمابة سرٌر قابلة للزٌادة، وهو 

     .أٌضاً مركز تعلٌمً وتدرٌبً فً جمٌع فروع الطب

تؽطً كل مدٌنة وقرٌة فً المنطقة وموزعة حسب المسافات مركزاً  136الرعاٌة الأولٌة فقد بلػ عددها  أما مراكز ■

والوجود السكانً وحسب معاٌٌر وأسس علمٌة تحقق الفابدة المتوخاة من وراء خدماتها، وهذه المراكز منتشرة من أعلى 

 .نقطة فً الجبال إلى أقصى جزٌرة فً البحر وٌنعم بخدماتها كل مواطن فً المنطقة

مكافحة الملارٌا والأمراض المتوطنة كالبلهارسٌا لمركز الوطنً للتدرٌب للأمراض المتوطنة الكما تحتوي جازان على  ■

أصبح مرجعاً وهٌبة تدرٌبٌة للعاملٌن الصحٌٌن بمختلؾ فباتهم من جمٌع مناطق المملكة ودول مجلس وقد  واللشمانٌا 

  .التعاون الخلٌجً وؼٌرها من الدول العربٌة

إلى تقدٌم الخدمات  بالإضافةمرٌض منتظم  300توجد حالٌاً بالمنطقة ثلاث وحدات للؽسٌل الكلوي تخدم أكثر من  ■

 .الطاربة

 انًذاسط وانشوضاث:
للبنٌن والبنات لجمٌع المراحل الحكومٌة والاهلٌة  والروضات تتوفر بمنطقة جازان المدارس  

  وهً كالتالً:لؽٌر الناطقٌن بالعربٌة  العالمٌة المدارس  عدد من كما تتوفر
.مدرسة رٌاض جازان العالمٌة-1  

.مدرسة المستقبل العالمٌة -2 
.مدرسة علوم جازان العالمٌة-3  

.مدرسة منارات التفوق العالمٌة -4 
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 إن مجلس التعلٌم العالً . ( 1417/ 6/ 4( القرار رقم ) 1417/ 6/ 4نص قرار مجلس التعلٌم العالً رقم )

بناءً على أحكام الفقرة ) السابعة ( من المادة ) الخامسة عشرة ( من نظام مجلس التعلٌم العالً والجامعات التً تقضً بؤن 

معة الوظٌفٌة من السعودٌٌن ، والمتعاقدٌن ، بمن فٌهم أعضاء هٌبة للمجلس إصدار اللوابح المنظمة لشإون منسوبً الجا

التدرٌس ، وٌشمل ذلك مرتباتهم ، ومكافآتهم ، وبدلاتهم ، وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعلٌم العالً ، وزارة 

 المالٌة والاقتصاد الوطنً ، والدٌوان العام للخدمة المدنٌة . 

ة الأمانة العامة لمجلس التعلٌم العالً حول الموضوع ، وعلى نسخة من مشروع اللابحة المنظمة وبعد الاطلاع على مذكر

لشإون منسوبً الجامعات السعودٌٌن من أعضاء هٌبة التدرٌس ، ومن فً حكمهم المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس ما 

 ٌؤتً : 

" الموافقة على اللابحة المنظمة لشإون منسوبً الجامعات السعودٌٌن من أعضاء هٌبة التدرٌس ، ومن فً حكمهم وفقًا 

 للصٌؽة المرفقة بهذا القرار ". 

   

 أعضاء هٌبة التدرٌس هم :

 الأساتذة  .1

 الأساتذة المشاركون  .2

 الأساتذة المساعدون  .3

 انًادة الأونى

 انًادة انثاٍَت

 

 اللائحة المنظمة لأعضاء هيئة التدريس السعوديين في الجامعات 
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 بؤعضاء هٌبة التدرٌس فً أحكام هذه اللابحة المحاضرون والمعٌدون ، ومدرسو اللؽات ، ومساعدو الباحثٌن  ٌقصد

 التعيين والترقية

 

فً كل جامعة لجنة دابمة لشإون المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن ٌرأسها وكٌل الجامعة  توجد

والبحث العلمً وٌصدر بتكوٌنها وتعٌٌن أعضابها قرار من مجلس الجامعة بناء على توصٌة من مدٌر للدراسات العلٌا 

  -الجامعة وترفع اللجنة توصٌاتها إلى المجلس وٌكون من مهامها :

اقتراح السٌاسٌة العامة لاختٌار المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن وتوزٌعهم على الأقسام  .1

 والكلٌات .

إبداء الرأي فً التوصٌات الصادرة من مجالس الكلٌات بشؤن تعٌٌن المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي  .2

  -الباحثٌن وفقاً للمعاٌٌر الآتٌة:

عدد أعضاء هٌبة التدرٌس السعودٌٌن ونسبتهم لإجمالً عدد أعضاء هٌبة التدرٌس فً القسم ، وتخصصاتهم الدقٌقة ،  –أ 

 عبابهم التدرٌسٌة . وأ

 عدد المحاضرٌن والمعٌدٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن فً القسم .  -ب

 عدد المبتعثٌن من القسم ، وتخصصاتهم الدقٌقة ، والتوارٌخ المتوقعة لعودتهم .  -ج

م الحالٌة اقتراح توزٌع وظابؾ المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن حسب حاجة الأقسا -3

 والمستقبلٌة . 

 انًادة انثانثت 
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دراسة التوصٌات الخاصة بنقل المحاضرٌن والمعٌدٌن إلى وظابؾ إدارٌة داخل الجامعة أو إحالتهم إلى دٌوان الخدمة  -4

 المدنٌة . 

 

  -ٌشترط لتعٌن المعٌد :

 أن ٌكون حاصلاً على الشهادة الجامعٌة من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .  -1

 ( 1أن ٌكون تقدٌره فً المرحلة الجامعة جٌد جٌداً على الأقل ) -2

 ماٌصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى .  -3

 

  -ٌشترط لتعٌٌن المحاضر ومدرس اللؽة :

 الماجستٌر أو ماٌعادلها من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .أن ٌكون حاصلا على درجة  -1

 أن ٌكون تقدٌره العام فً الماجستٌر جٌداجًداعًلى الأقل )إذا كان حاصلاعًلٌها  من جامعة تمنحها بتقدٌر (  -2

 ماٌصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى .  -3

 

  -ٌشترط لتعٌٌن مساعد الباحث :

 بالنسبة لمن ٌعٌن بدرجة الماجستٌر ، ) ٌسمى مساعد باحث أ( -1

 انًادة انشابعت

 انًادة انخايست

انسادست انًادة   
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الحصول على درجة الماجستٌر من جامعة سعودٌة أوجامعة أخرى معترؾ بها ، بتقدٌر عام جٌد جداً على الأقل ،  - أ

 أن كان حاصلاً على الماجستٌر من جامعة تمنح هذه الدرجة بتقدٌر . 

 تراها الجامعة مناسبة . التً خرى الأشروط ال - ب

 ٌن بالشهادة الجامعٌة ) البكالورٌوس أو ماٌعادلها ( ، وٌسمى مساعد باحث ب ( : عبالنسبة لمن ٌ -2

 الحصول على الشهادة الجامعٌة بتقدٌر عام جٌد على الأقل من جامعة سعودٌة أوجامعة أخرى معترؾ بها .  - أ

 تراها الجامعة مناسبة . التً خرى الأشروط ال -ب

  

 

ٌتم تعٌٌن المعٌد والمحاضر ومدرس اللؽة بناءَ على توصٌة مجلس القسم الذي سٌعمل به ومجلس الكلٌة واللجنة الدابمة 

 لشإون المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن وٌصدر بالتعٌٌن قرار من مجلس الجامعة . 

 

              

ٌتم تعٌٌن مساعد الباحث بقرار من مدٌر الجامعة بناءً على توصٌة مجلس القسم ومجلس الكلٌة المختصٌن وتوصٌة اللجنة 

 الدابمة لشإون المعٌدٌن والمحاضرٌن ومدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن . 

            

 

 ٌعٌن المعٌد الذي ٌبلػ معدل دراسته الجامعٌة أربع سنوات فً أول درجة من رتبة معٌد .  -1

 انًادة انسابعت

 انًادة انثايُت

 انًادة انتاسعت
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 ٌعٌن المعٌد الذي ٌبلػ معدل دراسته الجامعٌة خمس سنوات فً الدرجة الثانٌة من رتبة معٌد  -2

 ٌعٌن المعٌد الذي ٌبلػ معدل دراسته الجامعٌة ست سنوات فً الدرجة الثالثة  من رتبة معٌد   -3

 ٌعٌن المعٌد الذي ٌبلػ معدل دراسته الجامعٌة سبع سنوات فً الدرجة الرابعة   من رتبة معٌد .  -4

 

 590تطبق على مدرسً اللؽات ومساعدي الباحثٌن لأبحة الوظابؾ التعلٌمٌة المعتمدة بقرار مجلس الخدمة المدنٌة رقم 

 ت . هـ وما ٌطرأ علٌها من تعدٌلا1401/ 11/ 10وتارٌخ 

  

 

ٌشترط للتعٌٌن على رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو ماٌعادلها من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى 

 معترؾ بها ، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى . 

                     

ٌجوز لمجلس الجامعة فً حال الضرورة وبناءً على توصٌة من مجلس القسم ومجلس الكلٌة المختصٌن والمجلس العلمً 

التعٌٌن على رتبة أستاذ مساعد دون اشتراط الحصول على درجة ) الدكتوراه ( فً التخصصات التً لاتمنح فٌها درجة 

  -الدكتوراه وفق الضوابط الآتٌة : 

 اصلاً على درجة الماجستٌر أوماٌعادلها من جامعة سعودٌة أوجامعة أخرى معترؾ بها . أن ٌكون المرشح ح -1

 أن ٌكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل فً وظٌفة محاضر .  -2

 انًادة انعاششة

 انًادة انحادٌت عششِ 

انًادة انثاٍَت عششة     
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أن ٌتقدم بإنتاج علمً لاٌقل عن ثلاث وحدات منشورة بعد حصوله على درجة الماجستٌر منها وحدة واحدة على  -3

 ( من هذه اللابحة . 29نتاج العلمً المقدم متفقا مع ماجاء فً المادة )الأقل فردٌة . وأن ٌكون الإ

 

 

 مع مراعاة أحكام المادة الثانٌة عشرة ٌشترط للتعٌٌن على رتبة أستاذ مشارك : 

 الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .  -1

خبرة فً عضوٌة هٌبة التدرٌس بالجامعة أوالجامعات الأخرى المعترؾ بها لاتقل عن أربع سنوات بعد التعٌٌن على  -2

 رتبة أستاذ مساعد . 

 أن تكون قد تمت ترقٌته علمٌاً إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .   -3

 

 

 مع مراعاة أحكام المادة الثانٌة عشرة ٌشترط للتعٌٌن على رتبة أستاذ : 

 الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .  -1

خبرة فً عضوٌة هٌبة التدرٌس بالجامعة أوجامعة أخرى معترؾ بها ، لاتقل عن ثمانً سنوات ، منها أربع سنوات  -2

 على الأقل أستاذ مشارك . 

 أن تكون تمت ترقٌته علمٌاً إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها .  -3

  

 انًادة انثانثت عششة

 انًادة انشابعت عششة 
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التدرٌس بناءً على توصٌة من مجلس القسم ومجلس الكلٌة من المختصٌن وتوصٌة من  المجلس ٌتم تعٌٌن أعضاء هٌبة 

 العلمً وٌصدر بالتعٌٌن قرار من مجلس الجامعة .

 

 

ٌصنؾ من ٌنتقل من أي السلالم الوظٌفٌة إلى كادر أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن فً الجامعات ،  -1

ممن ٌحمل شهادة الدكتوراه على رتبة أستاذ مساعد فً التخصص الذي حصل فٌة على الدكتوراه وٌمنح أول درجة 

ه الدرجة أو ٌزٌد علٌه فٌمنح راتب أول درجة فً رتبة أستاذ مساعد ، فإن كان راتبه عند نقله ٌساوي راتب هذ

تتجاوز راتبه ، وفً حالة تجاوز راتبه آخر مربوط رتبة أستاذ مساعد فٌمنح الفرق على شكل مكافؤة حتى ٌتلاشى 

 الفرق بالترقٌة والعلاوة . 

ن ٌشؽلها سابقا ومن إذا كان من ٌراد تصنٌفه من أعضاء هٌبة التدرٌس السابقٌن فٌعٌن على الدرجة العلمٌة التً كا -2

 (أعلاه .1ثم ٌعامل وفقا للفقرة )

إذا كان لدى من ٌراد نقلة خبرات مكتسبة بعد الحصول على المإهل العلمً اللازم للتعٌن وكان راتبه المستحق وفق  -3

( من هذه المادة أقل مما ٌستحقه فً حال احتساب الخبرة ، فتحتسب له هذه الخبرة على أساس كل سنه 1الفقرة )

 بر بعلاوة إذا كانت فً مجال التخصص . خ

( من ٌحمل درجة البكالورٌوس أو الماجستٌر للتعٌن على رتبة معٌد أو 3( و)2( و)1وٌقاس على ماورد فً الفقرات )

 محاضر . 

 

 انًادة انخايست عششة

 انًادة انسادست عششة

 انًادة انسابعت عششة
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ٌُراد تعٌٌنه من ؼٌر المشمولٌن بالمادة السادسة عشرة ، خبرات مكتسبة بعد الحصول على المإهل العلمً  إذا كان لدى من 

 اللازم للتعٌٌن ، فتحتسب له هذة الخبرة على أساس كل سنه خبرة بعلاوة إذا كانت فً مجال التخصص . 

 

 

ٌمنح عضو هٌبة التدرٌس المعٌن ومن فً حكمه أول درجة فً رتبة الوظٌفة التً ٌعٌن علٌها . فإذا كان راتبه عند التعٌٌن 

ٌساوي راتب هذه الدرجة أوٌزٌد علٌة ٌمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه . كما ٌمنح عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم 

لتً ٌرقى إلٌها فإذا كان راتبه عند الترقٌة ٌساوي راتب هذه الدرجة أوٌزٌد علٌة المرقى راتب أول درجة فً رتبة الوظٌفة ا

 ٌمنح راتب أول درجة تتجاوز راتبه . 

 

ٌعامل أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن من حٌث البدلات والمكافآت والمزاٌا وفقا لما ٌعامل به موظفو الدولة 

 على أساس المعادلة الآتٌة : 

 د                              المرتبة الثامنة المعٌ -

 المحاضر                         المرتبة التاسعة .  -

 الأستاذ المساعد                  المرتبة الثانٌة عشرة  -

 الأستاذ المشارك                 المرتبة الثالثة عشرة  -

 ( . 1الأستاذ                           المرتبة الرابعة عشرة ) -

 

عششة انثايُتانًادة   
 

 انًادة انتاسعت عششة
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لاٌرتب على وصول راتب الاستاذ إلى الدرجة الأخٌرة من سلم روتب أعضاء هٌبة التدرٌس عدم منحه العلاوة الدورٌة 

 السنوٌة بل ٌستمر منحه العلاوة ، ولا ٌنطبق ذلك إلا على رتبة أستاذ فقط . 

 

 

  -ستاذ مشارك :ٌشترط للتقدم للترقٌة من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أ

خدمة لاتقل عن أربع سنوات فً رتبة أستاذ مساعد فً جامعة سعودٌة أو جامعة أخرى معترؾ بها ، على ألا تقل  -1

 مدة الخدمة ؼً الجامعات السعودٌة عن سنة واحده 

 ذه اللابحة . استٌفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمً المطلوب للترقٌة وفقاً لأحكام المادة الثانٌة والثلاثٌن من ه -2

 أستاذ مساعد .  أن ٌكون ماتقدم به من إنتاج علمً قد نشر أوقبل للنشر أثناء شؽله رتبة  -3

 

 

  -ٌشترط للتقدم للترقٌة من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :

خدمة لاتقل عن أربع سنوات قً رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودٌة أوجامعة أخرى معترؾ بها ، على ألا تقل  -1

 مدة الخدمة  فً الجامعات السعودٌة عن سنة واحدة . 

 استٌفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمً المطلوب للترقٌة وفقا لأحكام المادة الثالثة والثلاثٌن من هذه اللابحة .  -2

 قبل للنشر أثناء شؽله لرتبة أستاذ مشارك و أن ٌكون ماتقدم به من إنتاج علمً قد نشر أ -3

 انًادة انعششوٌ

 انًادة انحادٌت وانعششوٌ

 انًادة انثاٍَت وانعششوٌ
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 لعضو هٌبة التدرٌس الحق فً التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقٌة قبل اكتمال المدة النظامٌة بمدة أقصاه ستة أشهر . 

 

 

  -تحتسب مدة الإعارة والندب والإٌفاد لأؼراض الترقٌة على النحو الآتً :

 كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإٌفاد إلى جهة علمٌة وكان العمل فً مجال التخصص .  -1

 نصؾ المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الاٌفاد إلى جهة ؼٌر علمٌة وكان العمل فً مجال التخصص .  -2

 لا تحتسب المدة لؽرض الترقٌة إذا كان العمل فً ؼٌر مجال التخصص .  -3

 

  -تتم ترقٌة أعضاء هٌبة التدرٌس وفق المعاٌٌر الآتٌة :

 الإنتاج العلمً .  -1
 التدرٌس .  -2
 خدمة الجامعة والمجتمع .  -3

 -إجراءات الترقية :

 

 ٌقدم عضو هٌبة التدرٌس طلب الترقٌة إلى مجلس القسم المختص وٌتضمن ماٌؤتً :  -1

 انًادة انثانثت وانعششوٌ

  وانعششوٌ  انًادة انشابعت

وانعششوٌ  انًادة انخايست  

 انًادة انساست وانعششوٌ 
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 بٌان بالمإهلات العلمٌة والوظٌفٌة والتدرج الوظٌفً .  - أ

 بٌان بالنشاطات التدرٌسٌة . - ب

 بٌان بنشاطه فً مجال خدمة الجامعة والمجتمع .  -ج

 خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمً المقدم للترقٌة والبٌانات الموضحة له .  -د

 أي معلومة أضافٌة لدعم طلب الترقٌة .  -هـ 

 وـ أي معلومات أو وثابق أخرى ٌطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلٌة أو المجلس العلمً 

الإجراءات وٌوصً برفع الطلب إلى مجلس الكلٌة مع ٌنظر مجلس القسم فً طلب الترقٌة وٌتحقق من استٌفاء الشروط و -2

 اقتراح أسماء عدد من المحكمٌن المتخصصٌن لاٌقل عن ثمانٌة . 

ٌنظر مجلس الكلٌة فً الطلب بناءًعلى توصٌة مجلس القسم ، وٌرشح عدداً من المحكمٌن المتخصصٌن لاٌقل عن ثمانٌة  -3

 ممن رشحهم مجلس القسم أو من سواهم . 

  -العلمً طلب الترقٌة بناءً على توصٌة مجلسً القسم والكلٌة ، وٌقوم بعد الدراسة بما ٌؤتً :ٌدرس المجلس  -4

اختٌار خمسة محكمٌن لتقوٌم البحوث ، ٌختارون من المرشحٌن من مجلس الكلٌة أو من ؼٌرهم ثلاثة منهم أساسٌون  –أ 

 ؤ إلٌها عند الحاجة . والرابع فاحصاَ احتٌاطٌا أولا والخامس فاحصاً احتٌاطٌا ثانٌاً ٌلج

 من خارج الجامعة . –على الاقل  –وٌجب أن ٌكون إثنان من المحكمٌن الثلاثة 

إرسال البحوث والبٌانات الخاصة بالترقٌة إلى المحكمٌن بطرٌقة سرٌة لتقوٌمها وفق النموذج الذي ٌعد من قبل  –ب 

 المجلس العلمً . 
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اتخاذ قرار بترقٌة عضو هٌبة التدرٌس أو بعدم الموافقة على ترقٌته ، وذلك بعد النظر فً تقارٌر المحكمٌن والتقارٌر  -ج

 الخاصة بنشاط المتقدم للترقٌة فً مجال التدرٌس وخدمة الجامعة والمجتمع . 

ؾ الإنتاج العلمً ، ٌقوم بتحدٌد مصٌر الأبحاث المقدمة وما ٌستعبد أذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقٌة لضع -د

 –منهاوماٌصح تقدٌمه مره أخرى ، على أن ٌشمل الحد الأدنى للترقٌة فً حال طلب الترقٌة مره أخرى وحدة بحثٌة جدٌدة 

للمتقدم للترقٌة إلى رتبة  –ل على الأق –للمتقدم للترقٌة إلى رتبة أستاذ مشارك ، ووحدتٌن بحثٌتٌن جدٌدتٌن  –على الأقل 

 أستاذ . 

 

 -( مابة نقطه على النحو الآتً :100ٌتم تقوٌم جهود عضو هٌبة التدرٌس المتقدم للترقٌة على أساس )

 ستون نقطه للإنتاج العلمً 60

 خمس وعشرون نقطه للتدرٌس 25

 خمس عشرة نقطه لخدمة الجامعة والمجتمع . 15

 ٌم المشاركة فً التدرٌس وخدمة الجامعة والمجتمع بناءًعلى توصٌة من المجلس العلمً .  وٌضع مجلس الجامعة معاٌٌر تقو

 

 

( ستٌن نقطه ، على ألا ٌقل ماٌحصل 60ٌجب ألا ٌقل مجموع ماٌحصل علٌة عضو هٌبة التدرٌس لكً تتم ترقٌته عن )

( أربعٌن 40تاذ مشارك )نقطه فً مجال الإنتاج العلمً للترقٌة إلى رتبة أس( خمس وثلاثٌن 35علٌة المرشح للترقٌة عن )

ٌة إلى رتبة أستاذ ، وتتم الترقٌة إلى رتبة أستاذ مشارك بؤؼلبٌة رأي المحكمٌن الثلاثة ، أما الترقٌة إلى رتبة قنقطة للتر

 انًادة انسابعت وانعششوٌ

 انًادة انثايُت وانعششوٌ 
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كمٌن على الترقٌة وعدم موافقة المحكم الثالث ، أستاذ فتتم لإجماع رأي المحكمٌن الثلاثة ، وفً حال الموافقة أثنٌن من المح

 محكم رابع وٌكون رأٌة نهابٌاً . ٌحال الإنتاج العلمً إلً 

 

 

  -ٌدخل ضمن الحد الأدنً للإنتاج المطلوب لترقٌة عضو هٌبة التدرٌس ماٌاتً :

البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر فً مجالات علمٌة محكمة ، وٌضع المجلس العلمً معاٌٌر قبول المجلات  -1

 المحكمة . 

البحوث المحكمة المقدمة للمإتمرات والندوات العلمٌة المتخصصة إذا كانت منشورة بؤكملها أو مقبولة للنشر ، وٌقبل  -2

 منها واحدة فقط . 

 أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعٌة المتخصصة .  البحوث المحكمة المنشورة -3

 المحكم من الكتب الجامعٌة والمراجع العلمٌة ، وٌقبل منها وحدة واحدة فقط .  -4

 ، وٌقبل منها وحدة واحدة فقط .  ةتحقٌق الكتب النادرة المحكم -5

  الترجمة المحكمة للكتب العلمٌة المتخصصة ، وٌقبل منها وحدة واحدة فقط . -6

الكتب والبحوث المطبوعة من قبل هٌبات علمٌة ٌعتمدها المجلس العلمً وتكون خاضعة للتحكٌم ، وٌقبل منها وحدة  -7

 واحدة فقط . 

 الاختراعات والابتكارات التً صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع التً ٌعترؾ بها المجلس العلمً .  -8

 انًادة انتاسعت وانعششوٌ
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النشاط الإبداعً المتمٌز وفق قواعد ٌعتمدها مجلس الجامعة بناءَ على توصٌة المجلس العلمً ، وٌقبل منه وحدة  -9

 واحدة فقط . 

 

ٌجب ألا ٌقل ماٌنشر أو ٌقبل للنشر فً المجلات العلمٌة المحكمة ضمن الحدالأدنى المطلوب لترقٌة عضو هٌبة التدرٌس 

عن وحدة بحثٌة للمتقدمٌن للترقٌة إلى رتبة أستاذ مشارك ووحدتٌن بحثٌتٌن ضمن الحد الأدنى للمتقدمٌن للترقٌة إلى رتبة 

 أستاذ 

 

متقدم به عضو هٌبة التدرٌس للترقٌة منشوراَ أو مقبولا للنشر فً أكثر من منفذ نشر واحد ، ٌجب أن ٌكون الإنتاج العلمً ال

 وألا تكون جمٌع منافذ النشر تابعة لجامعة واحدة أولمإسسة علمٌة واحدة . 

 

 

الحد الأدنى للإنتاج العلمً المطلوب للتقدم للترقٌة إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحدات منشورة أو مقبولة للنشر ، اثنتان 

عمل منفرد ، ولمجلس الجامعة بناء على توصٌة من المجلس العلمً الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة  –على الأقل –منها 

 فعلاَ عن وحدة واحدة . لبعض التخصصات على ألا ٌقل المنشور 

 

 –الحد الأدنً للإنتاج العلمً المطلوب للتقدم للترقٌة إلى أستاذ ست وحدات منشورة أو مقبولة للنشر ، منها ثلاث وحدات 

عمل منفرد ، ولمجلس الجامعة بناء على توصٌة من المجلس العلمً الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض  –على الأقل 

 ألا ٌقل المنشور فعلاَ عن ثلاث وحدات . التخصصات على 

 انًادة انثلاثىٌ

 انًادة انحادٌت وانثلاثىٌ

 انًادة انثاٍَت وانثلاثىٌ

 انًادة انثانثت وانثلاثىٌ
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ٌحتسب العمل العلمً بوحدة واحدة إذا كان المإلؾ منفردا بتؤلٌفه ، وبنصؾ وحدة إذاشترك فً تؤلٌفه اثنان ، وإذا كان بحثاً 

مشتركا ً بٌن أكثر من أثنٌن فٌحسب بنصؾ وحدة للباحث الربٌس ولكل واحد من الباقٌن بربع وحدة ، وإذا كان عملاَ 

 لكل واحد منهم ربع وحدة . فٌحسب مشتركاَ آخر بٌن أكثر من اثنٌن 

 

ٌجب ألا ٌكون الإنتاج العلمً المقدم للترقٌة مستلاً من رسابل الماجستٌر أو الدكتوراه أو من مإلفات سابقة للمتقدم . وفً 

حال تثبت المجلس العلمً من أن هناك ماهو مستل كم ذلك ، فٌحرم المتقدم للترقٌة من التقدم بطلب آخر للترقٌة مدة عام من 

 صدور قرار المجلس العلمً بذلك . ارٌخ ت

 

 

ٌشترط فً المحكمٌن للترقٌات أن ٌكونوا من الأساتذة ، وٌجوز إذا كانت الترقٌة إلى رتبة أستاذ مشارك أن ٌكون أحد 

 ة المشاركٌن . المحكمٌن من الأساتذ

 

 

التدرٌس علمٌاً من تارٌخ صدور قرار المجلس بذلك ، أما ترقٌته وظٌفٌاً فتعتبر من تارٌخ صدور  تتم ترقٌة عضو هٌبة

 القرار إذا توافرت وظٌفة شاؼرة ٌمكن الترقٌة علٌها .

 

 انًادة انشابعت وانثلاثىٌ

 انًادة انخايست وانثلاثىٌ

 انًادة انسادست وانثلاثىٌ

 انًادة انسابعت وانثلاثىٌ
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 الواجـــبات

 

  -ٌجب أن ٌتصؾ عضو هٌبة التدرٌس الآتٌة :

. وأن ٌترفع عن كل ماهو مخل  عامةات وقواعد السلوك والآداب البالأنظمة والتعلٌمالأمانة والخلق القوٌم وأن ٌلتزم  -1

 بشرؾ الوظٌفة . 

 متابعة ما ٌستجد فً  مجال تخصصه ، وأن ٌسهم من خلال نشاطه العلمً فً تطور تخصصه ،  -2

والتفكٌر العلمً أن ٌنقل لطلابه أحدث ما توصل إلٌة العلم فً مجال تخصصه ، وٌثٌر فٌهم حب العلم والمعرفة  -3

 السلٌم .

أن ٌشارك بفعالٌة فً أعمال مجلس القسم وفً ؼٌرة من المجالس واللجان التً ٌكون عضوا فٌها على مستوى القسم  -4

 والكلٌة والجامعة فً خدمة المجتمع . 

 أخذ موافقة مسبقة وفق الأنظمة واللوابح .  أن ٌتفرغ لعمله فً الجامعة ، ولا ٌجوز له العمل خارج الجامعة إلا بعد -5

   

 

ٌتولى عضو هٌبة التدرٌس حفظ النظام داخل القاعات والمختبرات وٌقدم ربٌس القسم تقرٌراً عن كل حادث من شؤنه 

 الإخلال بالنظام . 

 

 

 انًادة انثايُت وانثلاثىٌ

 انًادة انتاسعت وانثلاثىٌ

 انًادة الأسبعىٌ
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 ٌكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم كما ٌؤتً :  - أ

 وحدات تدرٌسٌة .  10الأستاذ                    -1

 وحدة تدرٌسٌة .12الأستاذ المشارك           -2

 وحدة تدرٌسٌة .14الأستاذ المساعد            -3

 وحدة تدرٌسٌة وتخفؾ عنه الوحدات 16المحاضر                  -4

 المعٌد                      التدرٌسٌة أثناء فترة دراسته .  -5

 وحدة تدرٌسٌة  18ؽة              مدرس الل -6

الوحدة التدرٌسٌة هً المحاضر النظرٌة الأسبوعٌة التً لا تقل عن خمسٌن دقٌقة ، أو الدرس العلمً أو المٌدانً  –ب 

 الأسبوعً الذي لاتقل مدته عن مابة دقٌقه وتستمر الوحدة فصلاً دراسٌاُ.

  

وٌجوز رفعها إلى أربعٌن ساعة عمل  –ٌإدي أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم خمساً وثلاثٌن ساعة عمل أسبوعٌا 

رشاد الأكادٌمً والساعات المكتبٌة واللجان العلمٌة لإٌقضونها فً التدرٌس والبحث وا – أسبوعٌا بقرار من مجلس الجامعة

 ن الجهات المختصة فً الجامعة . موالأعمال الأخرى التً ٌكلفون بها 

 

 

من ٌكلفون بؤعمال إدارٌة كوكلاء والعمداء ووكلابهم ومدٌري المراكز العلمٌة ورإساء الأقسام العلمٌة ٌخفؾ عنهم العبء 

 التدرٌسً على ألا ٌقل ما ٌقومون به عن ثلاث وحدات تدرٌسٌة .  

 انًادة انحادٌت والأسبعىٌ

والأسبعىٌانًادة انثاٍَت   
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ٌقدم ربٌس القسم ومن فً حكمه تقرٌراً سنوٌاً إلى عمٌد الكلٌة ومن فً حكمة عن سٌر العمل فً القسم وعن النشاط العلمً 

 لأعضابه . كما ٌقدم عمٌد الكلٌة ومن فً حكمه تقرٌراً سنوٌاً إلى مدٌر الجامعة . 

 والمكافآت والبدلاتالرواتب 

 

 ٌطبق سلم الرواتب والعلاوات المرافق لهذه اللابحة على أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن . 

                  

 

 ( ثلاثة آلاؾ ريال . 3000ٌصرؾ لوكٌل الجامعة مكافؤة شهرٌة مقدارها )

 

 

( عشرة آلاؾ ريال سنوٌاً 10000( ألؾ ريال وبحد أقصى )1000ٌصرؾ للعمٌد أو من فً حكمه مكافؤة شهرٌة مقدارها )

( ثمانٌة آلاؾ ريال 8000( ثمانمابة ريال وبحد أقصى قدره )800، كما ٌصرؾ لوكٌل العمٌد مكافؤة شهرٌة مقدارها )

( 5000( خمسمابة ريال وبحد أقصى قدره )500شهرٌة مقدارها ) سنوٌا وٌصرؾ لربٌس القسم أو المركز العلمً مكافؤة

 خمسة آلاؾ ريال سنوٌاً .  

 

 انًادة انثانثت والأسبعىٌ

 انًادة انشابعت والأسبعىٌ

 انًادة انسادست والأسبعىٌ

 انًادة انخايست والأسبعىٌ
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( عشرة آ لاؾ ريال إذا كان من أعضاء هٌبة التدرٌس فً 10000ٌصرؾ لأمٌن المجلس العلمً مكافؤة سنوٌة مقدارها )

 الجامعة ، أما إذا كان من ؼٌر أعضاء هٌبة التدرٌس فٌعامل وفق ما ٌحدده نظام الخدمة المدنٌة ولوابحه . 

 

 

الذٌن تستعٌن بهم الجامعة فً أعداد وإلقاء  –من داخل الجامعة  –تحدد مكافآت أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم 

  -الوحدات التدرٌسٌة ؼٌر المنهجٌة عن كل وحدة تدرٌسٌة على النحو الآتً :

 ثلاثمابة ريال  300الأستاذ                           -1

 مابتان وخمسون رٌالًا .  250  الأستاذ المشارك               -2

 مابتا ريال . 200الأستاذ المساعد                  -3

 مابة وخمسون رٌالاً .  150المحاضر ومدرس اللؽة         -4

 مابة ريال .  100المعٌد                             -5

 

 

ٌصرؾ لمن ٌكلؾ بعملة أثناء الإجازة الصٌفٌة من الوكلاء والعمداء ووكلابهم ورإساء الأقسام والمراكز العلمٌة وأعضاء 

 هٌبة التدرٌس تعوٌضا ٌعادل مدة التكلٌؾ بما لا ٌتجاوز صافً راتب شهرٌن . 

 انًادة انسابعت والأسبعىٌ

 انًادة انثايُت والأسبعىٌ

 انًادة انتاسعت والأسبعىٌ
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( مابتا ريال عن كل 200ٌصرؾ لكل من ٌشترك فً إحدى اللجان الدابمة التً تشكل فً الجامعات مكافؤة قدرها ) -1

( ثلاثمابة ريال عن كل جلسة إذا تمت خارج وقت الدوام الرسمً وبحد 300جلسة إذا تمت خلال الدوام الرسمً )

 أقصى قدره ستة آلاؾ فً السنة المالٌة الواحدة . 

  -اللجان الدابمة كالآتً : ٌكون توصٌؾ  -2

 أن ٌتم تؤلٌفها وفق أحكام نظام مجلس التعلٌم العالً والجامعات ولوابحه .  - أ

 أن لا تكون طبٌعة عمل مسإول واحد ومسإولٌاته بمفرده  - ب

 أن تكون ذات طبٌعة مستمرة .  -ج

 أن تكون طبٌعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة .  -د

بة التدرٌس أومن ذوي المراتب العلٌا الذٌن لاٌمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت أن ٌكون بعض أعضابها هٌ -هـ 

 الدوام . 

 وٌعامل أعضاء اللجان العلمٌة والتنظٌمٌة للمإتمرات والندوات العلمٌة التً تنظمها الجامعة معاملة أعضاء اللجان الدابمة .

 

 

إذا زادت الوحدات التدرٌسٌة لأعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم من داخل الجامعة عن النصاب المقرر ٌجوز بقرار 

 ( مابة وخمسون رٌالا عن الوحدة الواحدة . 150من مجلس الكلٌة صرؾ بدل وحدات تدرٌسٌة زابدة لهم قدره )

                                          

 انًادة انخًسىٌ

 انًادة انحادٌت وانخًسىٌ
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ٌجوز أن ٌصرؾ لأعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن المتخصصٌن فً مجال الحاسب الآلً العاملٌن فً مجال 

 من أول مربوط الدرجة المثبتٌن علٌها .  0/0 25تخصصهم مكافؤة ٌحددها مجلس الجامعة بما لا ٌتجاوز نسبة 

                            

 

ٌجوز أن ٌصرؾ للصٌادلة من أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن العاملٌن فً مجال تخصصهم بدل تفرغ 

 من أول مربوط الدرجة المثبتٌن علٌها .  0/0 50وساعات عمل إضافً ٌعادل 

                          

 

" ٌجوز أن ٌصرؾ للأطباء من أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن العالمٌن فً مجال تخصصهم بدل تفرغ 

( من أول مربوط الدرجة المثبتٌن علٌها . وفٌما ٌخص الأطباء البٌطرٌٌن من 0/0 70وساعات عمل إضافً ٌعادل )

معٌدٌن العاملٌن فً مجال تخصصهم فٌجوز أن ٌصرؾ لهم بدل تفرغ وساعات أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن وال

 ( من أول مربوط الدرجة المثبتٌن علٌها" . 0/0 25عمل إضافً ٌعادل )

 

ٌجوز أن ٌصرؾ لؽٌر الأطباء من أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن الذٌن ٌمارسون العمل فً تخصصهم   

 من أول مربوط الدرجة المثبتٌن علٌها .  0/0 20الإكلٌنٌكً فً المستشفٌات بدل تفرغ وساعات عمل إضافً ٌعادل 

 

 

انثاٍَت وانخًسىٌانًادة   

 انًادة انثانثت وانخًسىٌ

 انًادة انشابعت وانخًسىٌ

وانخًسىٌ انخايستانًادة   
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 الإجـــــــــــــــــــــازات

 

تعتبر العطلة الصٌفٌة لعضو هٌبة التدرٌس بمثابة الإجازة السنوٌة وٌحدد مجلس الجامعة مواعٌد عودة أعضاء هٌبة 

 التدرٌس على ألا تبدأ العطلة الصٌفٌة إلا بعد انتهاء إعمال الاختبارات وإعلان النتابج . 

 

 

لمدٌر الجامعة تكلٌؾ عضو هٌبة التدرٌس والمحاضر والمعٌد ومدرس اللؽة بالتدرٌس أثناء الإجازة السنوٌة وٌتم تعوٌضه 

عن المدة التً ٌكلؾ بالعمل خلالها براتب إضافً ٌعادل راتبه عن هذه المدة على ألا تزٌد المدة التً ٌعوض عنها عن ستٌن 

 عام . ٌوماً فً ال

 

لمدٌر الجامعة بناءً على مقتضٌات مصلحة العمل الموافقة على تؤجٌل تمتع عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم بإجازته 

 السنوٌة أو جزء منها .   

                 

 تمنح الإجازات الأخرى وفقاً لأحكام نظام الخدمة المدنٌة ولوابحه التنفٌذٌة .

 

 

 

 انًادة انسادست وانخًسىٌ

 انًادة انسابعت وانخًسىٌ

 انًادة انثايُت وانخًسىٌ

 انًادة انتاسعت وانخًسىٌ

تىٌـــــانًادة انس  
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ٌجوز بقرار من مدٌر الجامعة منح عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه لأسباب معقولة إجازة استثنابٌة لاتزٌد مدتها على 

تزٌد مدة ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب ، ٌجوز لمجلس الجامعة عند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط على ألا

 .       الإجازة عن سنة

 إجـــازة التفرغ العلمي

 

 

ٌجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصٌة من مجلسً الكلٌة والقسم المختصٌن والمجلس العلمً أن ٌحصل عضو 

تعٌٌنه أوتمتعه  بإجازة تفرغ علمً  هٌبة التدرٌس على أجازة تفرغ علمً لمدة عام دراسً بعد مضً خمس سنوات من

سابقة ، أو لمدة فصل دراسً واحد بعد مضً ثلاث سنوات من تعٌٌنه أو تمتعه بإجازة تفرغ علمً سابقة ، على ألا ٌإثر 

وٌضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة دة الإعارة ضمن المدة المطلوبة. ذلك على سٌر العملٌة التعلٌمٌة . ولا تحتسب م

  .التفرغ العلمً بناءً على اقتراح المجلس العلمًلإجازة 

 

 

 -ٌشترط لمنح عضو هٌبة التدرٌس إجازة التفرغ العلمً ماٌؤتً :

من أعضاء هٌبة التدرٌس فً كل  0/0 10ألاٌرخص فً إجازة التفرغ العلمً لأكثرمن عضو هٌبة تدرٌس واحد أو  -1

 قسم فً السنة الواحدة . 

 رنامج علمً ٌنوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلمً .     أن ٌتقدم عضو هٌبة التدرٌس بب -2

 انًادة انحادٌت وانستىٌ

 انًادة انثاٍَت وانستىٌ
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  -ٌصرؾ للمرخص له بإجازة تفرغ علمً ماٌؤتً :    

 مرتبه كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة .  -1

 تذاكر سفر بالطابرة  له لزوجة وأبنابه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتً ٌعولهن .  -2

 مخصص الكتب الذي ٌصرؾ لمبعوثً الجامعة للدراسات العلٌا  -3

 وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمً . ‘ مصارٌؾ البحث العلمً  -4

مصارٌؾ العلاج لمن ٌقضً إجازته خارج المملكة له ولعابلته فً حدود خمسة آلاؾ ريال أذا كان بمفرده وعشرة  -5

 آلاؾ ريال إذا كانت ترافقه عابلته ، ونصؾ ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسً واحد . 

بدل تفرغ للأطباء من أعضاء هٌبة التدرٌس وذلك مقابل تفرؼهم وأدابهم لساعات من العمل الإضافً لاتقل عن  -6

ثلاث ساعات ٌومٌا بما فٌها دوام الخمٌس بحٌث لاٌقل عن ثلاثة آلاؾ ريال حداً أدنى إذا كانت الإجازة فً 

 المستشفٌات الحكومٌة داخل المملكة . 

 

 صل على إجازة تفرغ علمً ، كما لاٌجوز له الارتباط بعقد عمل واستشارة . لاٌجوز إعارة أوندب الحا

 

 

 انًادة انثانثت وانستىٌ

 انًادة انشابعت وانستىٌ

 انًادة انخايست وانستىٌ
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ٌلتزم المتفرغ بتنفٌذ ما تفرغ له وفق البرنامج العلمً المقر من مجلس الجامعة . وعلٌة خلال مدة أقصاها نهاٌة الفصل 

س القسم تقرٌراً مفصلاً عن إنجازاته خلال التفرغ ، وٌرفق مع التقرٌر الدراسً التالً لانتهاء أجازة التفرغ لأن ٌقدم لمجل

 نسخاً من الأعمال العلمٌة التً أنجزها تمهٌداً لعرضها على مجلس الكلٌة ثم المجلس العلمً . 

 الاستشارات العلمية

             

ٌجوز الاستفادة من خدمات عضو هٌبة التدرٌس فً الجامعة كمستشار ؼٌر متفرغ فً الجهة الحكومٌة أو القطاع الخاص 

  -أو المنظمات الإقلٌمٌة أوالدولٌة التً تكون المملكة مقراً لها وفق ما ٌؤتً :

 أن ٌعمل مستشار فً مجال تخصصه . -1

 ألاٌٌعمل مستشارا فً أكثر من جهة واحدة   -2

 الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجدٌد . ٌكون  -3

ٌقدم الطلب من الوزٌر المختص بالنسبة للجهات الحكومٌة أو من ربٌس الجهاز والمإسسة بالنسبة للقطاعات  -4

 الخاصة والمنظمات الإقلٌمٌة أوالدولٌة إلى وزٌر التعلٌم العالً . 

ر التعلٌم العالً بناءً على توصٌة فً مجلسً القسم والكلٌة تتم الموافقة على الاستشارة والتجدٌد بخطاب من وزٌ -5

 وتؤٌٌد مدٌر الجامعة .   

على المستشار أن ٌقدم لوزٌر التعلٌم العالً تقرٌراً سنوٌاً وكذلك عند انتهاء مدة استشارته عن الأعمال التى أنجزها  -6

 خلال فترة الاستشارة وٌزود مدٌر الجامعة بنسخة منه . 

  -ل عضو التدرٌس مستشارًاؼٌر متؽرغ على أدابه لعمله الأصلً وبخاصة فٌما ٌؤتً :الاٌ ٌإثر عم  -7

 انًادة انسادست وانستىٌ
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 العبء التدرٌسً لعضو هٌبة التدرٌس .  - أ

عمله تفضً ٌلة ذا كانت طإبرات ومراكز الحاسب التواجد فً مكتبه خلال ساعاته المكتبة وفً العٌادات والمخت - ب

 ذلك . 

 ترى الجامعة حاجتها إلٌه فٌها . الإسهام فً المجالس واللجان التً  –ج        

 حضور المإتمرات والندوات والحلقات الدراسية

                       

 

  -ٌجوز لعضو هٌبة التدرٌس حضور المإتمرات والندوات داخل المملكة أوخارجها وفق الضوابط الآتٌة :

 أن تكون هناك علاقة بٌن موضوع المإتمر أو الندوة وتخصص عضو هٌبة التدرٌس أومسإلٌات عمله الفعلٌة .  -1

توصٌة من مجلسً القسم والكلٌة  تكون المشاركة فً المإتمرات والندوات التً تعقد داخل المملكة بناءً على -2

 المختصٌن وموافقة مدٌر الجامعة . 

تكون المشاركة فً المإتمرات والندوات التً تعقد خارج المملكة بموافقة ربٌس مجلس الجامعة بناءً على توصٌة  -3

 من مجلسً القسم والكلٌة ، وتؤٌٌد مدٌر الجامعة . 

ة لحضور المإتمرات والندوات بناءً على توصٌة من المجلس ٌضع مجلس الجامعة القواعد التنظٌمٌة والإجرابٌ -4

 العلمً . 

 ٌقدم المشارك فً المإتمر أوالندوة تقرٌراً عن ذلك للجامعة .  -5

  

 انًادة انسابعت وانستىٌ

 انًادة انثايُت وانستىٌ
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للجامعة أن تصرؾ تذاكر سفر وبدل انتداب لعضو هٌبة التدرٌس المشارك فً المإتمر أو الندوة وٌجوز الاقتصار على 

 م مالً . صرؾ التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزا

 النـــــــدب والإعــارة

 

 

ٌجوز ندب عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه  للعمل لدى الجهات الحكومٌة بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصٌة 

  المختصٌن ، وتتحمل الجامعة راتبه وبدل النقل الشهري مالم ٌتم الاتفاق على خلاؾ ذلك .مجلسً القسم والكلٌة 

  

بناء على توصٌة مجلسً القسم والكلٌة  ٌجوز إعارة خدمات عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حمكه بقرار من مجلس الجامعة

 المختصٌن . كما ٌجوز لمجلسً الجامعة إلؽاء قرار الإعارة قبل انتهاء المدة . 

 

  -ٌشترط لإعارة عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه ماٌؤتً :

 أن ٌكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل فً الجامعة . ولمجلس الجامعة فً حالات الضرورة الاستثناء من ذلك  -1

من أعضاء هٌبة التدرٌس فً كل قسم فً السنة  0/0 10ألاٌٌزٌد عدد المعارٌن عن عضو هٌبة تدرٌس واحد أو  -2

 الواحدة . 

  .بالجامعة لاتقل عن مدة إعارته السابقةأن ٌمضً من سبق أن أعٌرت خدماته مدة فً العمل  -3

 .ألا ٌترتب على الإعارة إخلال بسٌر الدراسة خلال مدة الإعارة -4

 انًادة انتاسعت وانستىٌ

بعىٌــــانًادة انس  

 انًادة انحادٌت وانسبعىٌ
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 أي شروط أخرى ٌراها مجلس الجامعة .  -5

                       

 -تكون الإعارة للجهات الآتٌة :

 والخارج .الجامعات والكلٌات الجامعٌة فً الداخل  -1

 الوزارات والجهات الحكومٌة . -2

 المإسسات العامة والخاصة  .  -3

 الحكومات والهٌبات الإقلٌمٌة أو الدولٌة.  -4

 

تكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجدٌد مدة أومدداً لا تزٌد كل منها عن سنه ، ولا ٌجوز أن تزٌد مدة الإعارة عن خمس  

سنوات متصلة ، وٌجوز لمجلس الجامعة استثناء تجاوز هذه المدة بحد أقصى قدرة سنتان ، على ألا ٌزٌد مجموع فترات 

 ة التدرٌس ومن فً حكمة بالجامعة أو جامعة أخرى . الإعارة عن عشر سنوات طوال فترة عمل عضو هٌب

 

 

ة لدٌها وٌعامل المعار فٌما ٌختص بؤقدمٌتة ردلاته ومكافؤته من تارٌخ المباشتتحمل الجهة المستعٌرة راتب المعار وب

التقاعدٌة وأن ٌتم تقوٌم واحتساب مدة والعلاوات المستحقة له كما لوكان فً الجامعة على أن ٌإدي خلالها الحسمٌات 

 ( من هذه اللابحة .24للمادة ) الإعارة لأؼراض الترقٌة وفقاً 

 

 انًادة انثاٍَت وانسبعىٌ

وانسبعىٌ نثانثتانًادة ا  

 انًادة انشابعت وانسبعىٌ

 انًادة انخايست وانسبعىٌ
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ٌجوز أن ٌتضمن قرار الموافقة على الإعارة تكلٌؾ المعار بالإسهام فً بعض الأعمال الأكادٌمٌة مثل التدرٌس أو الإشراؾ 

 الجامعة أي نفقات نتٌجة لذلك .  ؼٌر ذلك على ألا تتحملالعلمً أو التدرٌب أو 

 الاتصــــال العــــــــــــــلمي

 

ٌجوز بقرار من مجلس الجامعة بناءً على توصٌة المجلس العلمً وتوصٌة مجلسً القسم والكلٌة المختصٌن إٌفاد عضو 

هٌبة التدرٌس فً مهمة علمٌة خارج مقر الجامعة لمدة لا تزٌد عن أربعة أشهر ، وٌجوز فً حال الضرورة مدٌها إلى سنه 

المبتعث للتدرٌب فً عن شهر فإن زادت المدة عن ذلك فٌعامل الموظؾ  وٌعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم تزد المدة

 الخارج . 

 

مع مراعاة التعلٌمات المطبقة ٌجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصٌة مجلسً القسم والكلٌة المختصٌن إٌفاد عضو 

هٌبة التدرٌس للتدرٌس خارج المملكة ، وٌعامل معاملة الموفدٌن للعمل الرسمً فً الخارج ، على ألا تتجاوز مدة الإٌفاد 

 أربع سنوات . 

 

جامعة بناءً على توصٌة مجلسً القسم والكلٌة المختصٌن والمجلس العلمً السماح لعضو هٌبة ٌجوز بقرار من مدٌر ال

  -التدرٌس بالسفر لإجراء بحوث فً جامعة ؼٌر جامعته خلال العطلة الصٌفٌة وفق ماٌؤتً :

 أن ٌقدم عضو هٌبة التدرٌس طلب السفر متضمناً البٌانات المإٌدة له .  -1

 لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث وٌتم رفعه إلى المجلس العلمً . أن ٌقدم تقرٌراً بعد عودته -2

 ٌصرؾ له تذكرة سفر بالطابرة .  -3

 انًادة انسادست وانسبعىٌ

 انًادة انسابعت وانسبعىٌ

 انًادة انثايُت وانسبعىٌ
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 النقـــــــــــــــل

 

ٌجوز نقل عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمة فً نطاق تخصصه من قسم إلى قسم آخر داخل الكلٌة ذاتها بقرار من مدٌر 

 الجامعة بناءً على توصٌة من المجلس العلمً ومجلس الكلٌة ومجلسً القسمٌن  المختصٌن . 

 

 

ٌجوز نفل عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه من كلٌة إلى أخرى فً الجامعة بقرار من مدٌر الجامعة بناءً على توصٌة من 

 المجلس العلمً ومجلس القسم والكلٌة المنقول منهما ومجلسً القسم والكلٌة المنقول إلٌهما . 

 

 

على توصٌة مجلس القسم ومجلس الكلٌة المختصٌن الموافقة على نفل عضو هٌبة ٌجوز بقرارمن مجلس الجامعة بناءً 

 حكمه إلى وظٌفة خارج الجامعة .  التدرٌس ومن فً

 لتؤديبا

 

  -تكون لجنة تؤدٌب عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمة بقرار من مدٌر الجامعة وذلك على النحو الآتً :

 أحد وكلاء الجامعة                                  ربٌساً 

 انًادة انتاسعت وانسبعىٌ

 انًادة انثًاَىٌ

 انًادة انحادٌت وانثًاَىٌ

 انًادة انثاٍَت وانثًاَىٌ



 

9142-ُـ4114ّكبلت الخطْٗز ّالجْدة  -كل٘ت الخوزٗض  Page 44 

 

 أحد العمداء ؼٌر الذي تولى التحقٌق               عضواً 

 عضو هٌبة تدرٌس لا تقل رتبته عن أستاذ         عضواً 

 أحد المختصٌن فً الشرٌعة أو الأنظمة            عضواً 

 

 

مع مراعاة أحكام نظام تؤدٌب الموظفٌن إذا صدرمن أحد  أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم ماٌعتقد أنه مخل بواجباته ، 

ٌتولى أحد العمداء مباشرة التحقٌق معه بتكلٌؾ من مدٌر الجامعة وٌقدم للمدٌر تقرٌراً عن نتٌجة التحقٌق . وٌحٌل مدٌر 

 محقق معه إلى لجنة التؤدٌب إذا رأى موجباً لذلك . الجامعة ال

 

لمدٌر الجامعة أن ٌصدر قراراً بإٌقاؾ أي من أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم عن العمل إذا اقتضت مصلحة التحقٌق 

 معه ذلك ، ولا ٌجوز أن تزٌد مدة الإٌقاؾ عن ثلاثة أشهر إلا بقرار من لجنة التؤدٌب . 

وٌجوز تمدٌد مدة أومدد الإٌقاؾ مدة أومدداً أخرى حسبما تقتضٌه ظروؾ التحقٌق بشرط ألا تزٌد مدة الإٌقاؾ فً كل مرة 

 عن سنه واحدة . 

 

ٌصرؾ للموقوؾ عن العمل نصؾ صافً راتبه ، فإذا برئ أو عوقب بؽٌر الفصل ٌصرؾ له الباقً من راتبه ، أما إذا 

 عوقب بالفصل فلا ٌستعاد منه ماصرؾ له مالم تقرر الجهة التً أصدرت العقوبة ؼٌر ذلك . 

        

 انًادة انثانثت وانثًاَىٌ

 انًادة انشابعت وانثًاَىٌ

وانثًاَىٌ انًادة انخايست  

 انًادة  انسادست وانثًاَىٌ
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المحال إلى لجنة التؤدٌب بالتهم الموجهة إلٌة وصورة من تقرٌر –ومن حكمه  –ٌبلػ مدٌر الجامعة عضو هٌبة التدرٌس 

 التحقٌق وذلك بخطاب مسجل قبل موعد الجلسة المحددة للمحاكمة بخمسة عشر ٌوماً على الأقل . 

         

لجنة التؤدٌب الاطلاع على التحقٌقات التً أجرٌت فً الأٌام التً ٌعٌنها  إلىلعضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه المحال 

 المدٌر .   

 

  -تنظر لجنة التؤدٌب فً القضٌة المحالة إلٌها وفق ماٌؤتً :

 ٌتولى سكرتارٌة اللجنة موظؾ ٌختاره ربٌس اللجنة . -1

تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوه الربٌس وٌبلػ المحقق معه كتابه  بخطاب مسجل بالحضور أمام اللجنة لسماع   -2

 أقواله ودفاعه . 

تعقد اللجنة جلساتها بحضور المحقق معه أووكٌل عنه ، فإذا لم ٌحضر أوكٌله جاز النظر فً القضٌة وتتم إجراءات  -3

 ٌة .وللجنة الحق فً أن تستمع لأقوال الشهود عند الاقتضاء . التحقٌق والنظر فً القضٌة بسرٌ 

تتخذ قرارات اللجنة بالأؼلبٌة ، ولاتصح اجتماعاتها إلا أذا حضر جمٌع أعضابها . وترفع اللجنة قراراتها إلى مدٌر  -4

ٌها للمصادقة الجامعة ضمن محضر مرفق به ملؾ القضٌة خلال مدة لا تتجاوز الشهرٌن من تارٌخ إحالة المحقق معه إل

علٌه وفً حال عدم مصادقة مدٌر الجامعة على قرار اللجنة ، ٌعاد للجنة مرة أخرى فإذا بقٌت اللجنة على رأٌها ٌرفع 

 الأمر إلى مجلس الجامعة وقراره فً ذلك نهابً . 

 . ٌقوم مدٌر الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه بكتاب مسجل -5

 انًادة انسابعت وانثًاَىٌ

 انًادة انثايُت وانثًاَىٌ
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ٌجوز لعضو هٌبة التدرٌس ومن فً حكمة الطعن فً القرار بخطاب ٌرفعه إلى مدٌر الجامعة فً مدى ثلاثٌن ٌوماً على  -6

الأكثر من إبلاؼه بقرار اللجنة وإلا أصبح القرار نهابٌاً . وفً حال وصول الطعن فبل انتهاء المدة المحددة ٌعٌد مدٌر 

قضٌة إلى لجنة التؤدٌب للنظر فٌها مرة أخرى فإذا بقٌت اللجنة على رأٌها ٌتم الرفع إلى مجلس الجامعة ، الجامعة ال

 وٌكون قرار مجلس الجامعة نهابٌاً . 

                      

ٌبة ( من نظام تؤدٌب الموظفٌن تكون العقوبات التؤدٌبة التً ٌجوز إٌقاعها على عضو ه32مع مراعاة أحكام المادة )

 -التدرٌس ومن فً حكمه :

 الإنذار  -1
 اللوم  -2
الحسم من الراتب بما لا ٌتجاوز صافً راتب ثلاثة أشهر على آلا ٌتجاوز المحسوم شهرٌاً ثلث صافً الراتب  -3

 الشهري . 
 الحرمان من علاوة دورٌة واحدة .  -4
 تؤجٌل الترقٌة مدة عام .  -5
لمدة خمس سنوات كحد أقصى .ولا تحسب مدة الإبعاد ضمن الإبعاد عن العمل الأكادٌمً ، والتكلٌؾ بعمل أخر  -6

 المدة المحسوبة للترقٌة .
 الفصل .  -7

 

 

 لا تؤثٌر للدعوى التؤدٌبٌة فً الدعاوى القضابٌة الأخرى الناشبة عن الواقعة ذاتها  . 

 

 

دة انتاسعت وانثًاَىٌاانً  

عىٌـــانًادة انتس  

 انًذة انحادٌت وانتسعىٌ
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هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه الذي ٌخل بواجباته وٌكون التنبٌه شفوٌاً أو كتابٌاً لمدٌر الجامعة أن ٌوجه تنبٌهاً إلى عضو 

ولمدٌر الجامعة توقٌع عقوبتً الإنذار واللوم على عضو هٌبة التدرٌس وذلك بعد التحقٌق معه كتابة وسماع أقوالة وتحقٌق 

 دفاعه وٌكون قراره فً ذلك مسبباً ونهابٌا.

لجامعة بناءً على ماٌصلهم من رإساء الأقسام أو ما ٌلاحظونه هم عن كل ما ٌقع من عضو وعلى العمداء أن ٌبلؽوا مدٌر ا

 المطلوبة أوأي مخالفات أخرى .   هٌبة التدرٌس ومن فً حكمه من إخلال بالواجبات

 إنهاء الخدمة

 

  -تنهى خدمة عضو هٌبة التدرٌس بؤحد الأسباب الآتٌة :

 الاستقالة  -1
 طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامٌة حسب نظام التقاعد . -2
 إلؽاء الوظٌفة  -3
 العجز الصحً .  -4
 الؽٌاب بؽٌر عذر مشروع أو عدم تنفٌذ قرار النقل .  -5
 الفصل لأسباب تؤدٌبٌة . -6
 الفصل بؤمر ملكً أو بقرار من مجلس الوزراء .  -7

 

 

 ٌحال عضو هٌبة التدرٌس ومن حكمه إلى التقاعد بقرار من مدٌر الجامعة إذا أتم ستٌن سنه هجرٌة من العمر . 

وٌجوز بقرار من مدٌر الجامعة تمدٌد خدمة من بلػ ستٌن سنة أثناء العام الدراسً إلى نهاٌته . ولمجلس التعلٌم العالً بناءً 

 لػ  الستٌن سنه لفترة أو لفترة أو فترات حتى بلوؼه سن الخامسة والستٌن  . على توصٌة مدٌر الجامعة  تمدٌد خدمة من ٌب

 انًادة انثاٍَت وانتسعىٌ 

 انًادة انثانثت وانتسعىٌ
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بسب المرض ، فٌقدم مدٌر الجامعة تقرٌراعًن ذلك ومن فً حكمة عن القٌام بواجباته ثبت عجز أعضاء هٌبة التدرٌس  ذاإ

 .فً إنهاء الخدمة  مجلس الجامعة للنظر إلى

 

لمجلس الجامعة بناء على توصٌة مجلسً القسم والكلٌة المختصٌن والمجلس العلمً النظر فً قبول استقالة عضو التدرٌس 

 أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناء على طلبة

    

 المتفرغينقواعد الاستعانة بالأســـاتذة غير 

                          

 

ٌجوز للجامعة الاستعانة بالأستاذ ؼٌر المتفرغ بشرط أن ٌكون من أعضاء هٌبة التدرٌس السابقٌن أو من العلماء المتمٌزٌن 

 ذوي الخبرة الطوٌلة فً التخصص الذي سٌتولى تدرٌسه . ولا ٌجوز تكلٌفه بؤي عمل إداري . 

            

ٌد عن سنتٌن قابلة للتجدٌد بقرار من مدٌر الجامعة بناءً على موافقة تكون الاستعانة بالأساتذة ؼٌر المتفرؼٌن لمدة لا تز

 مجلس الجامعة وتوصٌة المجلس العلمً ومجلسً الكلٌة والقسم المختصٌن . 

 

تسعىٌ نانًادة انشابعت وا  

 انًادة انخايست وانتسعىٌ 

 انًادة انسادست وانتسعىٌ 

 انًادة انسابعت وانتسعىٌ 
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ً كان علٌها ، فإن لم ٌكن من أعضاء هٌبة التدرٌس ٌمنح الأستاذ ؼٌر المتفرغ مكافؤة تعادل أول مربوط الرتبة العلمٌة الت

السابقٌن فٌحدد مجلس الجامعة مقدار المكافؤة بناء على توصٌة من المجلس العلمً ومجلسً القسم والكلٌة بما لا ٌتجاوز 

 أول مربوط رتبة أستاذ مساعد . 

 

( من هذه اللابحة ٌجب على الأستاذ ؼٌر المتفرغ أن ٌلتزم بواجبات عضو هٌبة التدرٌس 96مع مراعاة أحكام المادة )

( من 51المنصوص علٌها فً هذه اللابحة وٌعامل من حٌث الوحدات التدرٌسٌة الزابدة عن النصاب وفقاً لأحكام المادة )

 هذه اللابحة . 

 

غ بؤي من واجباته تطبق بشؤنه الأحكام الخاصة  بتؤدٌب أعضاء هٌبة التدرٌس المنصوص عند إخلال الأستاذ ؼٌر المتفر

 علٌها فً هذه اللابحة . 

 

 

 

 

 

 

 انًادة انثايُت وانتسعىٌ 

 انًادة انتاسعت وانتسعىٌ 

 انًادة انًائت
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 هـ( إن مجلس التعلٌم العالً .1417\4\3نص قرار مجلس التعلٌم العالً رقم )

( من المادة )الخامسة عشرة ( من نظام مجلس التعلٌم العالً والجامعات التً تقضً من 7على أحكام الفقرة )بناءً 

اختصاصات مجلس التعلٌم العالً إصدار اللوابح المنظمة لشإإن منسوبً الجامعات الوظٌفٌة من السعودٌٌن والمتعاقدٌن 

كافآتهم, وبدلاتهم, وذلك بعد إعدادها من قبل كل من وزارة التعلٌم بمن فٌهم أعضاء هٌبة التدرٌس, وٌشمل ذلك مرتباتهم, وم

 العالً, ووزارة المالٌة والاقتصاد الوطنً, والدٌوان العام للخدمة المدنٌة.

وبعد الاطلاع على مذكرة الأمانة العامة لمجلس التعلٌم العالً حول الموضوع, وبعد الاطلاع على مشروع لابحة توظٌق 

فً الجامعات بصٌؽتها المرفقة بمذكرة العرض قرر المجلس: "الموافقة على لابحة توظٌؾ ؼٌر السعودٌٌن ؼٌر السعودٌٌن 

 فً الجامعات وفقاً للصٌؽة المرفقة بهذا القرار "                      

 الأول: التعريفات :

 

 تعنً التعبٌرات الواردة فً هذه اللابحة المعانً الموضحة أدناه:ـ 

 المتعاقد: من ٌعمل فً الجامعة من ؼٌر السعودٌٌن بموجب عقد وفق هذه اللابحة. .1

الموطن: الدولة التً ٌحمل المتعاقد جنسٌتها وٌجوز اعتبار الدولة التً ٌقٌم فٌها وقت التعاقد موطناً له إذا زادت مدة  .2

 عن سنتٌن متتالٌتٌن.الإقامة 

 

السعوديين في الجامعات غير اللائحة المنظمة لأعضاء هيئة التدريس   
 

 انًادة الأونى
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 السنة: اثنا عشر شهراً هجرٌاً مالم ٌرد نص على خلاؾ ذلك. .3

 الشهر: الشهر ثلاثثون ٌوماً مالم ٌنص على خلاؾ ذلك. .4

 التعلقد الشخصً: ألاٌكون معاراً من جامعته أوجهة أخرى. .5

 

 تسري أحكام هذه اللابحة على الفبات الآتٌة:ـ

 التدرٌس, والمحاضرٌن, ومدرسً اللؽات, والمعٌدٌن.أعضاء هٌبة  .1

من فً حكم أعضاء هٌبة التدرٌس وهم الباحثون, ومساعدوهم, والفنٌون من حملة الشهادة الجامعٌة فما فوق الذٌن ٌتم  .2

ٌس, التعاقد معهم على وظابؾ باحث, أو مساعد باحث, أو فنً بالمرتبة السادسة فما فوق ولعملهم علاقة مباشرة بالتدر

 ولمجلس الجامعة فً الحلات الاستثنابٌة التحاوز عن هذا الشرط.

 الأطباء, والعاملٌن قً التخصصات الصحٌة . .3

 المهندسٌن. .4

 العاملٌن فً المجالات التخصصٌة. .5

 العاملٌن فً المجالات الإدلرٌة والكتابٌة. .6

 الفنٌٌن, والحرفٌٌن. .7

 المدرسٌن فً المدارس, والمعاهد دون المستوى الجامعً. .8

 

 انًادة انثاٍَت

 انًادة انثانثت
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(ـ وٌجوز للجامعة إضافة ماتراه إلى بنود العقد فٌما 2بحة ـ  الملحق رقم )تكون صٌاؼة العقد وفقاً للنموذج الملحق بهذه اللا

 ٌخدم المصلحة العامة ولاٌتعارض مع هذه اللابحة.

 الثاني:  التوظيف:

  

 ٌشترط للتوظٌؾ:ـ

معتمدة فً المٌزانٌة أو توفر اعتماد مالً مخصص لؽرض التوظٌؾ ضمن بند الرواتب وجود وظٌفة شاؼرة  .1

 المقطوعة.

 عدم توفر مواطن مإهل لشؽل الوظٌفة. .2

 أن ٌتوفر وصؾ لواجبات الوظٌفة ومسإولٌاتها بما فً ذلك الحد الأدنى للمإهلات المطلوبة لشؽلها. .3

 

 ٌشترط فً المتعاقد أن ٌكون :ـ

قد أكمل من العمر عشرٌن سنة, ولم ٌتجاوز الستٌن سنة مٌلادٌة, وٌجوز لمجلس الجامعة تجاوز الحد الأعلى للعمر  .1

فً حدود عشر سنوات للأساتذة, والأساتذة المشاركٌن, وخمس سنوات للأساتذة المساعدٌن, وذلك بناءً على توصٌة 

 الأخرى بناءً على توصٌة جهة عملهم.مجلس القسم ومجلس الكلٌة, وثلاث سنوات بالنسبة للفبات 

 لابقاً صحٌاً للخدمة, بموجب شهادة صحٌة حدٌثة صادرة من جهة طبٌة تعترؾ بها الجامعة. .2

 حسن السٌرة والأخلاق. .3

 حابزاعًلى المإهلات المطلوبة للوظٌفة. .4

 انًادة انشابعت

 انًادة انخايست
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 ؼٌر مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة. .5

 متفرؼاً للعمل فً الجامعة. .6

 

 ٌبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر قابلاً للتجدٌد مثل مدته أو للمدة التً تحددها الجامعة.

 

تبدأ مدة العقد اعتباراً من الٌوم الذي ٌؽادر فٌه المتعاقد موطنه متوجهاً إلى مقر عمله فً المملكة بؤقصر طرٌق على ألا 

والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة أٌام ولا تسبق الموعد المحدد من قبل الجامعة لبداٌة العقد, تزٌد المدة بٌن مؽادرة الموطن 

أو من الٌوم الذي ٌتقدم فٌه المتعاقد لمباشرة العمل وفقاً لتعلٌمات الجامعة إذا كان مقٌماً فً البلد الذي توجد فٌه الوظٌفة ووقع 

 فٌه العقد.

 الرواتب والعلاوات:الثالث: 

 

( المرافق لهذه اللابحة بعد تحدٌد الجدول المناسب للوظٌفة 1تحدد الرواتب وفقاً للجداول الواردة فً الملحق رقم ) .1

التً سٌتم التعاقد علٌها وتعتبر التعلٌمات الملحقة بكل جدول جزءاً متمماً له, وٌجوز للجامعة التعاقد براتب ٌقل عن 

 لمشار إلٌها إذا اتفق الطرفان على ذلك.الموضح فً الجداول ا

بعد إقرار الجامعة ترقٌة عضو هٌبة التدرٌس والتً تمت من خارج الجامعة من درجة علمٌة إلى درجة أعلى ٌجوز  .2

أن ٌعطى عند تجدٌد عقده بداٌة راتب الدرجة المرقى إلٌها, فإذا كان راتبه قبل الترقٌة ٌزٌد أو ٌتساوى مع بداٌة راتب 

المرقى إلٌها جاز أن ٌعطى الراتب الذي ٌعلو مباشرة الراتب الذي ٌتقاضاه فً درجته السابقة وٌمنح العلاوة الدرجة 

 انًادة انسادست

 انًادة انسابعت

 انًادة انثايُت
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السنوٌة من الدرجة المرقى إلٌها . أما من تتم ترقٌته من قبل الجامعة فٌعطى الراتب الذي ٌعلو مباشرة الراتب الذي 

 ة من الدرجة المرقى إلٌها عند تجدٌد عقده.ٌتقاضاه فً درجته السابقة, ثم ٌمنح العلاوة السنوٌ

ٌجوز نقل المتعاقد من ؼٌر أعضاء هٌبة التدرٌس والمحاضرٌن والمعٌدٌن عند تجدٌد عقده من درجه إلى درجة أعلى  .3

 منها داخل الفبة نفسها إذا توافرت فٌه الشروط المطلوبة.

ٌة مربوط الدرجة المعٌن علٌها, منحه علاوة تلك الدرجة, بعد كل ٌجوز لمجلس الجامعة عند وصول المتعاقد لنها .4

 سنتٌن بتوصٌه من ربٌسه.

  

% من الراتب المستحق 50ٌجوز لمجلس الجامعة زٌادة الرواتب المحددة وفق جداول الرواتب بنسبة لا تتجاوز  .1

 ٌحددها مجلس الجامعة.لمن ٌتم التعاقد معه من أوربا أو أمرٌكا أو أٌة بلدان متقدمة فً مستواها 

ٌجوز لمجلس الجامعة التعاقد مع ذوي التخصصات النادرة, أو ذوي السمعة العلمٌة, أو الخبرة, أو المهارة العالٌة ,  .2

أو المإهلات الممتازة المكتسبة بإحدى الجامعات المشهورة, من أعضاء هٌبة التدرٌس, ومن فً حكمهم, وكذا 

% من الراتب المستحق. ولربٌس مجلس الجامعة بالاتفاق مع ربٌس الدٌوان 100الأطباء, بزٌادة لا تتجاوز نسبة 

 العام للخدمة المدنٌة تطبٌق أحكام هذه الفقرة على الفبات الأخرى.

ٌجوز التعاقد مع ذوي الخبرة, أوالسمعة العلمٌة المتمٌزة, للعمل كؤعضاء هٌبة تدرٌس بالتجاوز عن الشروط العلمٌة  .3

 المحددة بقواعد التوظٌؾ بموافقة مجلس الجامعة بناء على توصٌة من المجلس العلمً.

 

ٌعطى المتعاقد ـ من أعضاء هٌبة التدرٌس, ومدرسً اللؽات, والمحاضرٌن, والمعٌدٌن ـ الذي سبقت له خدمة فً  .1

ل الرواتب الواردة فً التدرٌس الجامعً بعد حصوله على المإهل, أو اللقب العلمً, علاوات سنوٌة طبقاً لجداو

 (.1الملحق رقم )

 انًادة انتاسعت

 انًادة انعاششة
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ٌجوز احتساب الخبرات لأعضاء هٌبة التدرٌس, ومدرسً اللؽات, والمحاضرٌن, والمعٌدٌن, فً ؼٌر التدرٌس  .2

الجامعً إذا كانت فً مجال التخصص وبعد الحصول على المإهل العلمً الذي تم التعاقد على أساسه بواقع سنة 

ٌؾ, كما ٌجوز احتسابها لأؼراض الترقٌة العلمٌة بقرار من المجلس العلمً بناءً لكل سنتٌن وذلك لأؼراض التوظ

 على توصٌة مجلس الكلٌة المعنٌة .

ة التدرٌس, والمحاضرٌن, ومدرسً اللؽات , والمعٌدٌن بعد الحصول لخبرة عند التعاقد لؽٌر أعضاء هٌبتحتسب ا .3

ذا المإهل بقدر مدتها ولاٌجمع بٌن مدة الدورة ومدة على آخر مإهل وتحتسب الدورة فً التخصص التً تتم بعد ه

 الخدمة فً آن واحد, وٌشترط فً الخبرة أو المإهل أن ٌصدرا من جهة تقتنع بها الجامعة.

 

 

اللابحة بحد أقصى خمس سنوات عند بدء تحتسب الخبرة لمن ٌتم التعاقد معهم من الفبات المحددة فً المادة الثانٌة من هذه 

 التعاقد وٌجوز لمجلس الجامعة فً الحالات الاستثنابٌة التجاوز عن هذه الشرط وبحد أقصى خمسة عشرة سنة.

 

بعدد سنوات ٌجوز أن ٌمنح المتعاقد الذي ٌحمل مإهلاً أعلى له علاقة بطبٌعة عمل الوظٌفة المتعاقد علٌها علاوات سنوٌة 

الدراسة عن المإهل الأعلى للوظٌفة المتعاقد علٌها بحٌث لا تزٌد العلاوات عن علاوتٌن لفترة الدراسة بٌن البكالورٌوس 

والماجستٌر, وثلاث علاوات لفترة الدراسة بٌن الماجستٌر والدكتوراة, وخمس علاوات لفترة الدراسة بٌن البكالورٌوس 

 ( للوظٌفة المتعاقد علٌها. 1المبٌنة بالملحق رقم ) والدكتوراة وفق جدول الرواتب

 

 انًادة انحادٌت عششة

 انًادة انثاٍَت عششة

 انًادة انثانثت عششة
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% من الراتب ولا تتجاوز ماهو محدد بجداول الرواتب لكل فبة, وٌعد فً 5ٌجوز منح المتعاقد علاوة سنوٌة لا تزٌد عن 

ترتبط مدة عقده بالعام حكم من أكمل سنة لهذا الؽرض من أمضى عشرة أشهر ونصؾ من فترة عقده السابق ممن 

 الدراسً.

 

لا ٌجوز الحجز على راتب المتعاقد إلا بؤمر صادر من الجهة المختصة نظاماً. ولمدٌر الجامعة دون حاجة إلى أي 

إجراءات, اقتطاع أي مبالػ تكون مستحقة للدولة قبل المتعاقد من أي مبالػ مستحقة له قبل الجامعة, وفٌما عدا دٌن النفقة 

 ٌزٌد المقدار المحجوز شهرٌاً عن ثلث الراتب وعند التزاحم تكون الأولوٌة لدٌن النفقة ثم لمستحقات الدولة. لاٌجوز أن

 الرابع : ساعات العمل المطلوبة:

 

ٌإدي أعضاء هٌبة التدرٌس, والمحاضرون, والمعٌدون, ومدرسو اللؽات أربعٌن ساعة عمل أسبوعٌاً ٌقضونها فً  .1

التدرٌس, والبحث, والإرشاد الأكادٌمً, والأعمال الإدارٌة, والأكادٌمٌة الأخرى التً ٌكلفون بها من الجهات المختصة 

 بالجامعة.

( ساعة عمل أسبوعٌاً ٌقضونها فً الواجبات التدرٌسٌة, والبحثٌة, 48ٌإدي بقٌة العاملٌن بالجامعة ثمان وأربعون ) .2

بها من الجهات المختصة فً الجامعة, ومن ٌعمل منهم بالمستشفٌات تكون ساعات والتدرٌبٌة, والمهام التً ٌكلفون 

( ساعة.وٌجوز للجامعة تمشٌاً مع مقتضٌات مصلحة العمل تحدٌد بداٌة ونهاٌة الدوام الٌومً 55عملهم بما لاٌزٌد عن )

 أو تجزبته.

ب التدرٌسً والقواعد التً تتبع فً ٌعامل عضو هٌبة التدرٌس المتعاقد ومن فً حكمه فٌما ٌتعلق بساعات النصا .3

 المكافؤة عن الساعات التدرٌسٌة الإضافٌة معاملة السعودٌٌن من أعضاء هٌبة التدرٌس.

 

 انًادة انشابعت عششة

 انًادة انخايست عششة
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 الخامس : البدلات والتعويضات:

 

مجال  % من أول مربوط الوظٌفة لمن ٌعمل ف30ًٌجوز لمجلس الجامعة صرؾ بدل ندرة للتخصصات النادرة أعلى  .1

تخصصه من أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم, وٌحدد مجلس الجامعة هذه التخصصات وبدل الندرة لكل تخصص 

 (من المادة التاسعة .2,  1مع عدم الجمع بٌن بدل الندرة وبٌن ما ورد فً الفقرتٌن )

, والمحاضرٌن, والمعٌدٌن,  ٌحوز لمجلس الجامعة منح الأطباء البشرٌٌن وأطباء الأسنان من أعضاء هٌبة التدرٌس .2

ومساعدي الباحثٌن العاملٌن بالمستشفٌات بدل عمل بالمستشفٌات للساعات الإضافٌة المطلوبة نظاماً عند عملهم هذه 

 % من الراتب الأساسً, ولا ٌجوز الجمع بٌن بدل الندرة وبدل العمل بالمستشفى.80الساعات بحد أقصى 

العلوم الطبٌة التطبٌقٌة من أعضاء هٌبة التدرٌس, والمحاضرٌن, والمعٌدٌن, ٌجوز منح الصٌادلة, والمتخصصٌن فً  .3

ومساعدي الباحثٌن من العاملٌن بالمستشفٌات بدل عمل بالمستشفٌات للساعات الإضافٌة المطلوبة نظاماً عند عملهم هذه 

 ل بالمستشفى.% من الراتب الأساسً ولا ٌجوز الجمع بٌن بدل الندرة وبدل العم50الساعات بحد أقصى 

 

 

تإمن الجامعة للمتعاقد, ولعابلته عند إحضارهم لؽرض الإقامة تذاكر سفر فً حدود أربعة أشخاص فقط بما فً ذلك تذاكر 

 المتعاقد نفسه, وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد أم سافروا فرادى وفق الآتً:ـ

 موطنه إلى المملكة فً بداٌة التعاقد مالم ٌكن مقٌماً بالمملكة حٌن التعاقد.مرة حٌن القدوم من  .1

من المملكة إلى موطنه ذهاباً وإٌاباً مرة كل سنة أثناء مدة التعاقد عندما ٌرخص له بإجازة عادٌة, وكذا من كان تعاقده  .2

 داخلٌاً ومضى سنتان على تعاقده, مالم ٌكن مقٌماً فً المملكة عند التعاقد.

 انًادة انخايست عششة

 انًادة انسابعت عششة
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من المملكة إلى موطنه فً نهاٌة العقد عند مؽادرته نهابٌاً, وٌستثنى من ذلك من كان مقٌماً بالمملكة عند التعاقد وكانت   .3

 مدة خدمته اقل من سنتٌن , أو من نقلت كفالته إلى جهة أخرى داخل المملكة وفق التعلٌمات المنظمة لذلك.

 

 ـٌقصد بعابلة المتعاقد:

 الزوجة أو الزوج أو محرم المتعاقدة. .1
 من ٌعولهم شرعاً من :ـ  .2

 .البنٌن ممن لم ٌتحاوز الثامنة عشر من عمره 
 .البنات ؼٌر المتزوجات 
 .الوالدٌن 
 .الأخوة القصر 
 .الأخوات ؼٌر المتزوجات 

 شرٌطة موافقة الجهات المختصة على الإستقدام , طبقاً للأنظمة المعمول بها.
 

 

إذا كان أي من المرأة  ومحرمها متعاقداً مع الجامعة وكان الآخر متعاقداً مع جهة حكومٌة أخرى تصرؾ التذاكر  .1

 من الجهة التً تصرؾ بدل السكن.

 ٌسقط حق المرافق أو المرافقة فً تذاكر العودة إلى بلده عند تنازل الجامعة عن كفالته إلى جهة ؼٌر حكومٌة. .2

 

 انًادة انثايُت عششة

انتاسعت عششةانًادة   

 انًادة انعششوٌ
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ٌكون السفر بؤقصر طرٌق جوي وعلى الخطوط العربٌة السعودٌة إذا كانت خدماتها متوافرة, وتقدم الجامعة إلى المتعاقد 

فً الحصول  تذاكر السفر المستحقة له, وٌجوز لها فً الحالات الإستثنابٌة أن تؤذن له بشرابها وتدفع له قٌمتها وإذا لم ٌرؼب

 على التذاكر المستحقة فٌجوز له أن ٌتقاضى من الجامعة نصؾ قٌمتها.

 

تكون تذاكر السفر المشار إلٌها أعلاه على درجة الأفق إذا كان المتعاقد برتبة أستاذ وعلى الدرجة السٌاحٌة المخفضه  .1

 لمن سواه.

ه بتذاكر سفر إلى أي بلد آخر بدون أن تتحمل للمتعاقد أن ٌستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى موطن .2

 الجامعة أي تكالٌؾ إضافٌة وفً حدود أنظمة الخطوط الجوٌة العربٌة السعودٌة.

 

فقط, ( من هذه اللابحة تإمن الجامعة له تذاكر السفر للفترة الأخٌره منها 33إذا جزأ المتعاقد إجازته العادٌة وفقاً للمادة )

 وفً حالة تجزبتها من قبل الجامعة لمصلحة العمل ٌمنح تذكرتً سفر له وحده.

 

 

ٌكون سفر المتعاقد داخل المملكة أو خارجها الذي ٌقتضٌه أداء وظٌفته جواً بالدرجة السٌاحٌة وعلى الخطوط الجوٌة العربٌة 

أن تؤذن للمتعاقد بؤن ٌسافر براً على نفقته الخاصة إذا كان ذلك لا ٌإثر على السعودٌة متى كان ذلك ممكناً. وللجامعة 

وصوله إلى مقر العمل فً الموعد المحدد وٌستحق المتعاقد عندبذ تعوٌضاً ٌعادل قٌمة تذكرة السفر الجوي بالدرجة السٌاحٌة 

ٌلة إلى جهة لا تربطها بمقر عمله الأصلً وسالمخفضة إذا كان ذلك ممكناً . وإذا كان أداء الوظٌفة ٌقتضً سفر المتعاقد 

ر براً, وللجامعة أن تؤذن للمتعاقد أن ٌسافر على نفقته الخاصة وٌستحق عندبذ تعوٌضاً نقل جوي أمنت له الجامعة السف

 ٌعادل قٌمة تذكرة السفر براً بوسابل النقل العامة.

 انًادة انحادٌت وانعششوٌ

 انًادة انثاٍَت وانعششوٌ

 انًادة انثانثت وانعششوٌ
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( وٌجوز دفع هذا 1إمن الجامعة السكن للمتعاقد أو تدفع له بدل سكن سنوي وفق ماورد فً جداول الرواتب الملحق رقم )ت

البدل مقدماً فً بداٌة مدة العقد ثم فً بداٌة كل سنة من سنوات التجدٌد وٌصرؾ لمن مدة عقده أقل من سنة بنسبة مدة عقده 

ومحرمها ٌصرؾ بدل سكن واحد لصاحب البدل الأعلى منهما, وٌسري هذا الحكم إذا إلى السنة وفً حالة التعاقد مع إمرأة 

كان أحدهما متعاقداً مع جهة ؼٌر الجامعة حكومٌة أو ؼٌر حكومٌة, ولا ٌصرؾ بدل سكن للمتعاقدة المتزوجة من سعودي 

 مقٌم فً السعودٌة.

 

أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم فً أول عقد مالم تإمن الجامعة السكن المإثث ٌصرؾ للمتعاقد المستجد من  .1

% من بدل السكن فً السنة وبصرؾ بدل التؤثٌث مرة واحدة طوال مدة التعاقد 50له مع الجامعة بدل تؤثٌث مقداره 

مع الجامعة . وٌعتبر فً حكم المستجد لهذا الؽرض فقط من مضى على انقطاعه عن العمل بجهة حكومٌة  بالمملكة 

 لأقل وتعاقد مع الجامعة من جدٌد مالم ٌسبق صرؾ له.سنتان على ا

فً حال التعاقد مع إمرأة ومحرمها فلا ٌجمع بٌن بدلً التؤثٌث لهما بل ٌكتفً ببدل تؤثٌث واحد لصاحب البدل  .2

 الأعلى.

ل بالجامعة لا ٌستحق المتعاقد المحرم أو المتعاقدة ذات المحرم عند التعاقد مع الجامعة بدل تؤثٌث إذا كان الآخر ٌعم .3

 أو بجهة أخرى داخل المملكة.

إذا كان المتعاقد قد عمل فً أي جهة أخرى أو كان محرماً لمن قد عملت ـ أو العكس ـ داخل المملكة قبل تعاقده مع  .4

م ٌسبق صرؾ لالجامعة فلا ٌستحق بدل تؤثٌث مالم ٌكن قد مضى على مؽادرته المملكة مدة لا تقل عن عامٌن و

 من جهتة السابقة.  مثل هذا البدل له

 انًادة انشابعت وانعششوٌ

 انًادة انخايست وانعششوٌ
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إذا كان العقد أقل من سنة ٌصرق بدل التؤثٌث بنسبة مدة العقد للسنة وٌصرؾ المتبقً من بدل التؤثٌث عند تجدٌد  .5

 العقد لمدة أخرى لا تقل مع مدة العقد السابق عن سنة.

 

 

إنتقال شهري مقابل تنقلاته فً مقر عمله وفقاً لما هو موضح فً جداول الرواتب لكل فبة وٌجوز تدفع الجامعة للمتعاقد بدل 

للجامعة بدلاً من دفع بدل الانتقال أن تإمن للمتعاقد وسٌلة النقل المناسبة. ولا ٌستحق هذا البدل من كان فً موقع العمل أو 

 ملاصقاً له.

 

 قر عمله داخل المملكة ٌصرق له بدل انتداب ٌومً على النحو الآتً:ـإذا انتدب المتعاقد فً مهمة رسمٌة خارج م .1

 ( رٌالاً.450( ريال فؤكثر )7000لمن راتبه الشهري ) 

 (300( ريال لمن راتبه الشهري )ريال.7000( رٌالاً وأقل من )4500 ) 

 (255( رٌالاً لمن كان راتبه الشهري )ريال.4500( ريال وأقل من )2700 ) 

 (160رٌالاً ل )( ريال. 2700من كان راتبه الشهري أقل من ) 

من بدل الانتقال  1/30% إذا كان الانتداب خارج المملكة وٌصرؾ بدل نقل إضافً ٌعادل 50وٌجوز أن ٌزداد البدل 

 الشهري المقرر.

أو  لمدٌر الجامعة, بناءً على توصٌة مجلس القسم ومجلس الكلٌة أن ٌوافق على حضور عضو هٌبة التدرٌس مإتمراً, .2

 ندوةً علمٌةً , دون أن تتحمل الجامعة أي نفقات.

 انًادة انسادست وانعششوٌ

 انًادة انسابعت وانعششوٌ
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إذا تم نقل عمل عضو هٌبة التدرٌس من مدٌنة إلى أخرى داخل المملكة وفقاً لمصلحة العمل ٌصرؾ له بدل نقل قدره أربعة 

إلى خارجها أو العكس أو من جهة إلى أخرى خارج المملكة ٌصرؾ له بدل الآؾ ريال وإذا كان النقل من داخل المملكة 

( وٌصرؾ لؽٌر عضو هٌبة 22( إلى )17قدره خمسة الآؾ ريال بالاضافة إلى تذاكر السفر وفقاً لما جاء فً المواد من )

لمتعاقدٌن أحدهما محرم لآخر ٌن بالاضافة إلى تذاكر السفر, وإذا كان النقل تالتدرٌس بدل قدره ثلاثة الآؾ ريال فً الحال

 استحقا بدل لأكثر من مرة فً السنة المالٌة الواحدة.

 

 

إذا أكمل المتعاقد سنتٌن فً خدمة الجامعة استحق مكافاة نهاٌة خدمة بواقع نصؾ راتب شهر عن كل سنة فإذا أكمل عضو 

لتدرٌس خمس سنوات فً خدمة الجامعة هٌبة التدرٌس, والمحاضر, والمعٌد, والفنً, ومن فً حكمهم ممن لهم علاقة با

استحق مكافؤة  بواقع رتب شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة وبحد    أعلى مابة ألؾ ريال أو ما استحقه وفقاً للابحة 

السابقة أٌهما أكثر, تصرؾ عند نهاٌة الخدمة وتحتسب على أساس آخر راتب ٌتقاضاه المتعاقد عند الصرؾ ولا تستحق 

إلا عن السنوات الكاملة ومدة الخدمة الاجمالٌة المتصلة, وٌصرؾ لمن سواهم من المتعاقدٌن مكافؤة نهاٌة خدمة  هذه المكافؤة

 بواقع نصؾ راتب شهر عن كل سنة وبحد أعلى خمسٌن ألؾ ريال أو ما استحقه فعلاً وفقاً للابحة السابقة أٌهما أكثر.

( شهراً كما ٌعد فً حكم من أمضى خمس سنوات من كانت 22)وٌعد  فً حكم من أمضى السنتٌن من كانت مدة خدمته 

 ( شهراً.58مدة خدمته )

%( بناءً على توصٌة مجلس الكلٌة, أو الجهة المختصة, وتؤٌٌد مجلس 100وٌجوز زٌادة مكافؤة نهاٌة الخدمة بحد أقصى )

 ال الحدود القصوى الواردة فً هذه المادة. الجامعة, وموافقة مجلس التعلٌم العالً, على ألا تتجاوز المكافؤة فً جمٌع الأحو

 انًادة انثايُت وانعششوٌ

 انًادة انتاسعت وانعششوٌ
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ٌستفٌد المتعاقد وأفراد عابلته طٌلة مدة العقد من الخدمات الطبٌة العامة المتاحة بالمملكة. ولمجلس الجامعة فً حالات 

 الضرورة القصوى أن ٌقرر ؼٌر ذلك.

 

 

النفقات الفعلٌة لتعلٌم أولاد عضو هٌبة التدرٌس المتعاقد ومن فً حكمه عدا رسوم الانتقال من  ٌجوز أن تتحمل الجامعة

 المدرسة وإلٌها اعتباراً من المرحلة الابتدابٌة حتى اكمال المرحلة الثانوٌة بالشروط الآتٌة:ـ

 أن ٌتعذر قبولهم فً المدارس الحكومٌة. .1

 وز ثمانً عشرة سنة.ألا ٌقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا ٌتجا .2

 أن ٌكون تعلٌمهم داخل المملكة بحٌث لا تصرؾ نفقات التعلٌم لمن ٌكون تعلٌمه خارج المملكة. .3

ألا ٌتجاوز عدد من ٌدفع لهم عن أربعة وعلى ألا تتجاوز النفقات الإجمالٌة خمسة وعشرٌن ألؾ ريال فً  .4

 المخصص لكل طالب وفق ماٌراه منسباً.السنة الدراسٌة الواحدة, وٌتولى مجلس الجامعة نحدٌد المبلػ 

 السادس : الإجازات :

 

( 60ٌستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاٌة الأسبوع , والمعٌدٌن, إجازة سنوٌة براتب كامل ٌدفع عند بداٌتهامقدارها )

( ٌوماً لمن سواهم , وتستحق الاجازة عن جزء فً السنة بما ٌتناسب مع 45ٌوماً لعضو هٌبة التدرٌس, ومن فً حكمه و )

ملة من بدأ عقده خلال شهر واحد من تارٌخ بدء العقود بالجامعة, ولمجلس ذلك, وٌعتبر فً حكم المستحق للإجازة كا

 الجامعة تعدٌل فترة الإجازة السنوٌة وفقاً لمتطلبات التقوٌم الدراسً. 

 انًادة انثلاثىٌ

 انًادة انحادٌت وانثلاثىٌ

 انًادة انثاٍَت وانثلاثىٌ
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الإجازة ونهاٌتها, ولا وٌجوز أن تقل مدة الإجازة عما هو مقرر باتفاق مكتوب بٌن الطرفٌن, وللجامعة الحق فً تحدٌد بداٌة 

 تستحق عن مدة الإعارة , والإجازة الاستثنابٌة, والؽٌاب.

 

ٌجوز فً حالة الضرورة بناء على طلب المتعاقد, وتوصٌة جهة عمله وموافقة مدٌر الجامعة أن تجزأ إجازة المتعاقد 

أي منهما عن ثلث الإجازة وعلى أن ٌتمتع بإحدى الفترتٌن خلال نفس السنوٌة إلى فترتٌن على الأكثر على أ لا تقل مدة 

 السنة التً أستحقت عنها الإجازة

 

لمدٌر الجامعة وفقاً لمتطلبات العمل أو بناءً على طلب المتعاقد أن ٌإجل حصول المتعاقد على الإجازة العادٌة أو جزء  .1

 جدٌدة للمتعاقد.منها على ألا تتجاوز مدة التؤجٌل ستة أشهر من السنة ال

 لمدٌر الجامعة تعدٌل موعد الإجازة الإسبوعٌة للمتعاقد وفقاً لمقتضٌات العمل. .2

لمدٌر الجامعة إلؽاء الإجازة العادٌة كلها أو بعضها مع تعوٌض المتعاقد عنها أن ٌكون هذا الإلؽاء بموافقة المتعاقد إلا  .3

ألؽٌت بما ٌعادل راتبه فً السنة التً استحق فٌها الإجازة فً حالة الضرورة القصوى, وٌكون التعوٌض عن المدة التً 

 وٌسقط حق المتعاقد فً تذكرة السفر بمفرده فً حالة الإلؽاء الكامل لإجازته.

 لمدٌر الجامعة إلؽاء إجازة عٌدي الفطر ولأضحى أو جزء منهما وفقاً لمقتضٌات العمل على أن ٌكون هذا الإلؽاء .4

 بموافقة المتعاقد إلا فً حالة الضرورة وٌكون التعوٌض عن مدة الإجازة الملؽاة بما ٌعادل راتبها أو مدتها.

 

للجامعة منح المتعاقد إجازة إضطرارٌة لا ٌتجاوز مجموعها عشرة أٌام فً السنة الواحدة بمرتب كامل وتخصم من إجازته 

 السنوٌة ولا ٌستحق عنها تذاكر سفر.

 انًادة انثانثت وانثلاثىٌ

 انًادة انشابعت وانثلاثىٌ

 انًادة انخايست وانثلاثىٌ
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ٌجوز منح المتعاقد من أعضاء هٌبة التدرٌس ومن فً حكمهم إجازة استثنابٌة بدون راتب لمدة لاتزٌد عن فصل دراسً 

 لظروؾ تقدرها الجامعة وتعتبر الخدمة متصلة ولا ٌستحق عن هذه المدة أي من الممٌزات المنصوص علٌها فً العقد.

 

ستحق المتعاقد الذي ٌصاب بمرض ٌمنعه من أداء عمله بصورة مإقته إجازة مرضٌة مدتها شهر واحد براتب كامل ٌ

وٌجوز تمدٌدها شهرٌن آخرٌن بنصؾ الراتب ولا تستحق الإجازة المرضٌة إذا وقعت الإصابة أو المرض أثناء وجود 

 السنة التً استحقت فٌها. المتعاقد فً الخارج فً إجازة وتسقط الإجازة المرضٌة بإنتهاء

وإذا كان المرض ناشباً عن العمل أو بسببه فٌكون للمتعاقد الحق فً ضعؾ الإجازة المرضٌة المستحقة. وتتبع فً اثبات 

 المرض وفً تحدٌد مدة الإجازة المرضٌة القواعد المقررة بالنسبة للموظفٌن السعودٌٌن. 

 

تستحق المتعاقدة ـ براتب كامل ـ إجازة وضع مدتها خمسة وأربعون ٌوماً وإجازة عدة الوفاة للمتعاقدة المسلمة وإجازة شهر 

 لؽٌر المسلمة فً حال وفاة الزوج.

 

 أسباب استحقاقها.ٌجوز للمتعاقد خلال السنة الواحدة أن ٌجمع بٌن أكثر من إجازة من الإجازات المستحقة له متى توافرت 

 

 السابع : الندب والإعارة والنقل:

 

انسادست وانثلاثىٌانًادة   

 انًادة انسابعت وانثلاثىٌ

 انًادة انثايُت وانثلاثىٌ

اسعت وانثلاثىٌانًادة انت  

 انًادة الأسبعىٌ
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لمجلس الجامعة الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من الجامعة لمدة لاتزٌد عن ستة أشهر وفق قواعد ٌضعها مجلس 

 ولا ٌستحق عنها مكافؤة نهاٌة خدمة.الجامعة على أن تتحمل الجهة التً سٌندب إلٌها مستحقاته المالٌة وتعتبر خدمته متصلة 

 

 للجامعة نقل المتعاقد إلى وظٌفة أخرى داخل الجامعة أو الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتٌه:

 أن لا تتوافر كفاءات سعودٌة لشؽل الوظٌفة المنقول إلٌها. .1

 المطلوبة للوظٌفة المنقول إلٌها.أن ٌكون المتعاقد مستوفٌاً للمإهلات  .2

أن ٌوافق المتعاقد على النقل وكذلك الجهة المنقول منها فً حال النقل إلى الجامعة من جهة أخرى. وإذا كان النقل  .3

قبل نهاٌة مدة العقد فتستمر معاملة المتعاقد وفقاً لعقده المعمول به وٌعدل وضعه بعد انتهاء العقد أو أقرب سنة عقدٌة 

 نت مدة العقد أكثر من سنة.إذا كا

 

 إذا نقل المتعاقد إلى الجامعة من جهة حكومٌة أخرى فٌعامل وفق الآتً:

ٌعتبر العقد مستمراً بالنسبة للإجازات ومدة الخدمة. وتحتسب مدة الخدمة كخبرة بالنسبة لأعضاء هٌبة التدرٌس ومن  .1

 ( من هذه اللابحة.10فً حكمهم وفق ماجاء بالمادة )

امعة فٌعامل وفقاً لأحكام هذه جهته السابقة, أما خدماته فً الج بالنسبة لمكافؤة خدمتة السابقة فٌعامل وفقاً لعقده مع .2

 اللابحة.

 الثامن : الواجبات والمسئوليات:

 

 انًادة انحادٌت والأسبعىٌ

 انًادة انثاٍَت والأسبعىٌ

 انًادة انثانثت والأسبعىٌ
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علٌه فً هذه اللابحة للواجبات والمسبولٌات التً تنص علٌها لوابح الجامعة وفٌما لم ٌرد فٌه ٌخضع المتعاقد فٌما لم ٌنص 

 نص فً هذه اللوابح تطبق بشؤنها الأحكام الواردة فً نظام الخدمة المدنٌة ولوابحة التنفٌذٌة.

 

بها أثناء الخدمة لأحكام تؤدٌب السعودٌٌن فً الجامعة ونصوص هذه ٌخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظٌفٌة التً ٌرتك

 اللابحة.

 

ٌلتزم المتعاقد باتباع الأنظمة واللوابح والتعلٌمات النافذة فً المملكة وٌجب علٌه وعلى من ٌعولهم احترام العادات والتقالٌد 

 المملكة وعدم المساس بالدٌن أو التدخل فً السٌاسة.فى 

 

 التاسع: الإلغاء والتجديد والإنهاء:

 

ٌجوز للجامعة فسخ العقد دون أٌة مسبولٌة تترتب علٌها إذا لم ٌباشر المتعاقد عمله خلال خمسة عشر ٌوماً من الموعد الذي 

 تحدده الجامعة عند التعاقد.

 

 د الطرفٌن الطرؾ الآخر برؼبته كتابة فً إنهاء العقد قبل انتهاء مدته بشهرٌن على الأقل.ر أحٌاً مالم ٌخبٌتجدد العقد تلقاب

 

 

 انًادة انشابعت والأسبعىٌ

 انًادة انخايست والأسبعىٌ

انسادست والأسبعىٌانًادة   

 انًادة انسابعت والأسبعىٌ

 انًادة انثايُت والأسبعىٌ
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 ٌنتهً العقد قبل انتهاء مدته فً الحالات الآتٌة:

 لحصول المتعاقد على الجنسٌة السعودٌة. .1
 قبول الاستقاله. .2
 قبول الجامعة لها.الإصرار على الاستقاله على الرؼم من عدم  .3
الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله الجامعة لمدة تزٌد على خمسة عشر ٌوماً متوالٌة أو ثلاثٌن ٌوماً متفرقة  .4

 متى رأت الجامعة إنهاء العقد لهذا السبب وٌعد المتعاقد فً هذه الحال فً حكم المصر على فسخ العقد.
 إلؽاء الوظٌفة. .5
 العجز الدابم عن العمل. .6
 عدم الكفاءة. .7
 ض مستوى الآداء الوظٌفً.نخفاا .8
 الفصل التؤدٌبً بقرار من الجامعة. .9
 مقتضٌات المصلحة العامة. .10
 الحكم على المتعاقد بحد شرعً أو فً جرٌمة مخلة بالشرؾ والأمانة. .11
 الوفاة. .12
ؾ للمتعاقد ( وفً هذه الحال تصر37إذا تجاوزت مدة المرض مدة الإجازة المرضٌة المنصوص علٌها فً المادة ) .13

 تذاكر العودة ولا تستعاد منه البدلات التً صرفت له.
 

 

 ( ترتب ماٌؤتً:48( من المادة )11, 9, 4, 3إذا انتهت خدمة المتعاقد وفق الفقرات ) .1

  وٌجوز لمدٌر الجامعة سقط حقه فً تذاكر العودة له ولعابلتة, ومكافؤة نهاٌة الخدمة والإجازة أو التعوٌض عنها
 فً الحالات الاستثنابٌة الموافقة على صرؾ تذاكر العودة.

  ٌستعاد منه جزء بدل السكن عن الفترة المتبقٌة من العقد إذا كانت ستة أشهر فؤكثر, وكذلك بدل التؤثٌث إذا كان
 إنهاء الخدمة قبل نهاٌة السنة الأولى بستة أشهر على الأقل.

 (.48( من المادة )4, 3راتب شهرٌن إذا كانت خدماته منتهٌة وفق الفقرتٌن ) ٌدفع المتعاقد للجامعة 

 انًادة انتاسعت والأسبعىٌ
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 (.48( من المادة )2( من هذه المادة على من تنتهً خدمته وفق الفقرة )1ٌطبق ماجاء فً )ب( من الفقرة ) .2
 لعابلته.( ٌسقط حقه فً تذاكر العودة له و48( من المادة )1فً حال انتهاء خدمة المتعاقد وفقاً للفقرة ) .3
 

 

ٌجوز لمجلس الجامعة فً حالات استثنابٌة ٌقدرها أن ٌعفى المتعاقد من بعض أو كل المصروفات المترتبة على فسخه العقد 

 (.48أو انهاء خدمته وفقاً للأحكام الواردة فً المادة )

 

 

 بسبب إلؽاء الوظٌفة أو مقتضٌات المصلحة العامة تعوٌضاً ٌعادل راتب شهرٌن.ٌعطى المتعاقد الذي تنتهً خدمته  .1

ٌعامل المتعاقد فً حال الوفاة أو الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن أداء العمل بصورة قطعٌة, أو بعجز جزبً أو عاهة  .2

مدنٌة ولوابحه التنفٌذٌه بشرط أن مستدٌمة لا تمنعانه من أداء عمله, وفقاً للأحكام المنصوص علٌها فً نظام الخدمة ال

 ٌكون العجز أو الوفاة ناشبٌن بسبب العمل.

 

 

إذا توفً المتعاقد تتحمل الجامعة جمٌع النفقات اللازمة لنقل جثمانه ونقل أفراد عابلته إلى موطنه, أما فً حال وفاة أحد 

 نقل جثمانه وٌمنح المرافق تذكرة إركاب ذهاباً وإٌاباً. المتعاقد فتتحمل الجامعة نفقات أفراد عابلة

 

 

 انًادة انخًــسىٌ

 انًادة انحادٌت وانخًسىٌ

 انًادة انثاٍَت وانخًسىٌ

 انًادة انثانثت وانخًسىٌ
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مع مراعاة الأحكام الواردة فً المادة الخامسة ٌجوز للجامعة أن تتعاقد مع من سبق له التعاقد مع إحدى الجهات  .1
 الأخرى بالمملكة وفق الشروط الآتٌه:

 عقده أو الاستقالة أو الؽاء الوظٌفة. أن ٌكون سبب انهاء خدمته انتهاء مدة 

 .)ًأن ٌكون تقرٌر كفاٌته عن آخر سنه عملها لا ٌقل عن )جٌد جدا 

  موافقة جهة عمله السابقة, وٌستثنى من ذلك من مضى على تارٌخ انتهاء عقده بسبب انتهاء مدة العقد أو الاستقاله أكثر
 من سنتٌن .

 إحدى الجهات الأخرى بالمملكة , وانتهت خدمته لأحد الأسباب التالٌة:لاٌجوز التعاقد مع من سبق له التعاقد مع  .2

 .الانقطاع عن العمل , الا بعد مرور سنتٌن على الأقل من تارٌخ انتهاء خدمته 

 .عدم الكفاءة 

 .مقتضٌات المصلحة العامة إلا بعد موافقة الجهة التً قررت فصله 

 (. 48( من المادة )11ابٌاً, أو وفقاً للفقرة )الفصل التؤدٌبً بقرار مجلس محاكمة أو لإدانته جن 
 

 العاشر أحكام عامة:

 

 تعد هذه اللابحة وملحقاتها جزءاً مكملاً لشروط عقد التوظٌؾ المشار إلٌه فً المادة الثالثة من هذه اللابحة.

 

 صدورها, أما بالنسبة للعقود السارٌة فتطبق علٌها عند تجدٌدها.تطبق أحكام هذه اللابحة من تارٌخ  .1

 ما ٌتعارض معها من أحكام.تلؽً  هذه اللابحة كل مع مراعاة الحقوق المكتسبة للمتعاقدٌن بموجب اللوابح السابقة  .2

 

 انًادة انشابعت وانخًسىٌ

 انًادة انخايست وانخًسىٌ
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بحة وٌتعذر حله ودٌاً ٌختص بنظره القضاء المختص فً كل خلاؾ ٌنشؤ بٌن الطرفٌن بسبب  تنفٌذ العقد المبرم وفق هذه اللا

 المملكة وٌكون قراره نهابٌاً وملزماً للطرفٌن.

 

 لمجلس الجامعة ومدٌرها أن ٌفوضا بعض صلاحٌات كل منهما المقررة فً هذه اللابحة.

 

 

 تنفٌذٌة بما لاٌتعارض مع أحكام هذه اللابحة.لمجلس الجامعة وضع قواعد 

 

 

كل مالم ٌرد فٌه نص خاص فً هذه اللابحة ٌطبق بشؤنه نظام مجلس التعلٌم العالً والجامعات ولوابحه التنفٌذٌة, والأنظمة, 

 والأوامر, والقرارات النافذة فً المملكة.

 

 

 التعلٌم العالً حق تفسٌر هذه اللابحة.لمجلس 

 

 انًادة انسادست وانخًسىٌ

 انًادة انثايُت وانخًسىٌ

 انًادة انسابعت وانخًسىٌ

 انًادة انتاسعت وانخًسىٌ

 انًادة انــستىٌ
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 .(أعضاء هيئة التدريس, والمحاضرون, ومدرسو اللغات, والمعيدون1جدول رقم ) -(1ملحق رقم )

 

 

 

 

 

 :شروط التعيين

 الأستاذ المساعد:

 الدكتوراه أو ماٌعادلها أو من حصل على اللقب من جامعة تعترؾ بها الجامعة.ٌعٌن فً هذه الوظٌفة الحاصل على درجة 

 الأستاذ المشارك:

 ٌعٌن فً هذه الوظٌفة من حصل على اللقب من جامعة تعترؾ بها الجامعة.

 الأستاذ:

 ٌعٌن فً وظٌفة أستاذ من حصل على اللقب من جامعة تعترؾ بها الجامعة.

 

 

 

 انىظٍفت

 
أول انًشبىط 

 انشهشي

 
علاوة انخبشة 

 انسُىٌت

 
َهاٌت انًشبىط 

 انشهشي

 

 بذل الاَتقال

 

 بذل انسكٍ انسُىي

 25000 600 13600 500 9100 أستار

 25000 600 11300 450 7250 أستار يشاسك

 25000 600 9200 400 5600 أستار يساعذ

 17000 500 6880 350 4080 يذسط نغت

 18000 500 6550 350 3400 يحاضش

 14000 500 5400 300 2700 يعٍذ
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 المحاضرون:

المحاضر أن ٌكون من الحاصلٌن على درجة الماجستٌر على الأقل أو أٌة درجة علمٌة أخرى تعتبرها ٌشترط فً اختٌار 

 الجامعة معادلة للماجستٌر وٌعٌن بؤول مربوط عدا:

 .ًالمحاضر فً تخصصات الهندسة والصٌدلة والعلوم الطبٌة التطبٌقٌة فٌعٌن بالمربوط الثان 

 ٌعٌن بالمربوط الثالث.المحاضر فً تخصص الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة ف 

 .المحاضر فً تخصص الطب البشري وطب الأسنان فٌعٌن بالمربوط الرابع 

 مدرسو اللغات:

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن لتدرٌس إحدى اللؽات الأجنبٌة بالجامعة أن تتوفر لدٌه أي من المإهلات الآتٌة:

بتقدٌر عام )جٌد( على الأقل وعلى دبلوم أن ٌكون حاصلاً على درجة البكالورٌوس فً اللؽة التً ٌقوم بتدرٌسها  .1

تدرٌس اللؽة كلؽة أجنبٌة بالاضافة إلى خبرة فً تدرٌسها لا تقل عن سنة وٌفضل من سبق له تدرٌسها للطلاب 

 العرب.

أو أن ٌكون حاصلاً على درجة البكالورٌوس فً اللؽة التً ٌقوم بتدرٌسها بتقدٌر عام )جٌد( على الأقل بالاضافة الى  .2

 درٌسها لمدة لاتقل عن ثلاث سنوات وٌفضل من سبق له تدرٌسها للطلاب العرب.خبرة ت

أو أن ٌكون حاصلاً على درجة الماجستٌر فً اللؽة التً ٌقوم بتدرٌسها كلؽة أجنبٌة وٌفضل من تكون لدٌه خبره فً  .3

 تدرٌسها لمدة لاتقل عن سنة ومن سبق له تدرٌسها للطلاب العرب.

 المعيدون:

 ؤول المربوط من رتبة معٌد عدا:ـٌعٌن المعٌد ب
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 المعٌد فً تخصصات الهندسة والصٌدلة والعلوم الطبٌة التطبٌقٌة فٌعٌن بالمربوط الثانً. .1

 المعٌد فً تخصص الصٌدلة الإكلٌنٌكٌة فٌعٌن بالمربوط الثالث. .2

 المعٌد فً تخصص الطب البشري وطب الأسنان فٌعٌن بالمربوط الرابع. .3

 ٌن أن ٌكونوا من الحاصلٌن على شهادة البكالورٌوس وبتقدٌر جٌد جداً على الأقل.وٌشترط فً إختٌار المعٌد

 :الباحثون, ومساعدوهم, والفنيون (2جدول رقم )

 

 

 

 

 ويتم التعيين وفق الشروط الآتية:

 الدرجة الأولى:  

 الدكتوراة فً التخصص أو ماٌعادلها بعد دراسة لمدة ثلاث سنوات على الأقل بعد البكالورٌوس.

 الدرجة الثانية:

 ماٌعادلها.درجة الماجستٌر فً التخصص أو 

 الدرجة الثالثة:

 درجة البكالورٌوس فً التخصص أو ماٌعادلها .

 

 انذسجت

 
أول انًشبىط 

 انشهشي

 
علاوة انخبشة 

 انسُىٌت

 
َهاٌت انًشبىط 

 انشهشي

 

 بذل الاَتقال

 

بذل انسكٍ 

 انسُىي

 20000 500 7305 350 4855 الأونى

 15000 500 6955 300 3955 انثاٍَت

 14000 400 6450 250 2700 انثانثــت
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وٌتم تعٌٌنهم على أول المربوط عدا خرٌج كلٌة الهندسة أو الصٌدلة أو العلوم الطبٌة التطبٌقٌة فٌعٌن بالمربوط الثانً 

الرابع, وٌشترط فٌمن ٌعٌن بوظٌفة والصٌدلة الاكلٌنٌكٌة بالمربوط الثالث , وٌعٌن خرٌج الطب وطب الأسنان بالمربوط 

باحث أو مساعد باحث أو فنً أن ٌكون من حملة البكالورٌوس    )أو ماٌعادلها( بدرجة جٌد جداً وٌجوز استثناءً وبموافقة 

 مجلس الجامعة الاكتفاء بتقدٌر جٌد.

 :جداول رواتب الأطباء (3جدول رقم )

 

 تعليمات جدول رواتب الأطباء البشريين:

 عند تقدٌر الرواتب وفقاً لهذا الجدول ٌجب مراعاة ماٌلً:

الأسنان منها سنة تحضٌرٌة والباقً البكالورٌوس فً الطب بعد دراسة ست سنوات أو خمس سنوات بالنسبة لطب  .1

 تعلٌمٌة.

 

 انًؤهلاث

 
 انشاتب الأساسً

 
 علاوة انخبشة 

 
 الاَتقال بذل

 

انحذ الأعهى 

 نهشاتب

 

 بذل انسكٍ 

  7000 400 200 4000 بكانىسٌىط طب

ساتب ثلاثت أشهش 

 25000وبحذ أعهى 

 ريال

بكانىسٌىط طب + دبهىو 

 نًذة لا تقم عٍ سُت

4300 220 400 7600 

ياجستٍش طب أو ياٌعادنها 

بعذ دساست سُتٍٍ عهى الأقم 

 بعذ انبكانىسٌىط

4600 250 400 8350 

دكتىساِ فً انطب أو 

ياٌعادنها بعذ دساست ثلاث 

سُىاث عهى الأقم بعذ 

 انبكانىسٌىط

5500 300 500 10000 
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الخبرة المعتبرة فً نحدٌد الراتب هً التً تقضى فً مستشفٌات حكومٌة أو جامعٌة أو أهلٌة معترؾ بها ولا تدخل  .2

 فً ذلك فترة الامتٌاز أو الخبرة التً تقضى فً العٌادات الخاصة أو فً مستشفٌات ؼٌر معترؾ بها.

التزام الطبٌب بالتفرغ الكامل للعمل الحكومً وأداء عمل إضافً لا ٌقل عن ثلاث ٌستحق الراتب على أساس  .3

 ساعات فً الٌوم الواحد.

ٌجب أن ٌتوفر لدى الطبٌب عند التعاقد خبرة عملٌة لاتقل مدتها عن سنتٌن وذلك فٌما عدا الحالات التً ٌتعذر فٌها  .4

 تطبٌق هذا الشرط.

لمساعدٌن والمدرسٌن الذٌن لهم خبرة كؤعضاء هٌبة التدرٌس بالجامعات ٌصرؾ للأطباء من الأساتذة والأساتذة ا .5

 مكافؤة مقطوعة مقدارها راتب شهرٌن فً السنة تصرؾ فً نهاٌة السنة.

 ٌعامل الطبٌب الشرعً معاملة الطبٌب البشري. .6
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