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جازان :  الجامعة-المنطقة

معالي.الأ�ستاذ.الدكتور
محمد.بن.علي.اآل.هيازع

مدير جامعة جازان

كلمة معالي مدير الجامعة

ال�سلام عليكم  ورحمة الله ،  الحمد لله وال�سلاة وال�سلام على ر�سول الله .    
العام  في  والم�ستمرين  الجدد  التدري�س  هيئة  باأع�ساء  جازان  بجامعة  الأكاديمي  التطوير  عمادة  ترحب 
الدرا�سي الجديد وي�سرها اأن تقدم الن�سخة الأولى من الكتيب التعريفي حول جامعة جازان. يحتوي هذا 
الكتيب على معلومات عامة حول الجامعة وكلياتها وعماداتها ، وعن اأنظمة ولوائح الدرا�سة والختبارات في 
الجامعة ح�سب اللائحة الموحدة للجامعات ال�سعودية ، والخدمات التي تقدمها الجامعة ثم ي�ستعر�س لئحة 
المعلومات  ببع�س  يختم  ثم   ، التدري�س في الجامعة  وواجبات ع�سو هيئة  اإلى حقوق  تتطرق  التي  التوظيف 

العامة حول منطقة جازان. 
اأ�سير هنا اأن المعلومات الواردة في هذا الكتيب حول اأنظمة الجامعة ولوائح التوظيف م�ستقة من اللائحة 
الموحدة للجامعات ال�سعودية ال�سادرة عن وزارة التعليم العالي ، وقد قام فريق العمل بمراجعة هذا الكتيب 
عدة مرات تحرياً للدقة ولتفادي اأي خطاأ فني اأو مطبعي ، وقد يكون بقي هناك تحريف اأو اأخطاء مطبعية 
ال�سادرة عن  الموحدة  اللائحة  اعتماد ما ورد في  للطباعة ولبد في هذه الحالة من  نتيجة  غير مق�سودة 

وزارة التعليم . 
الذي �سيكون متاحاً على موقع الجامعة وموقع عمادة  التعريفي -  الكتيب  القارىء في هذا  اأن يجد  نرجو 
التطوير - بع�س المعلومات المفيدة حول جامعة جازان وحول منطقة جازان ، و�سوف ت�ستمر عمادة التطوير 
باللغتين   ،   ) الجامعة  في  التدري�س  هيئة  لأع�ساء  �ساملًا  اإر�سادياً  دليلًا   ( لي�سبح  وتطويره  مراجعته  في 

العربية والإنجليزية في الم�ستقبل القريب اإن �ساء الله. 
ي�سرني في الختام اأن اأتوجه بال�سكر والتقدير اإلى معالي مدير جامعة جازان على دعمه وت�سجيعه لكل عمل 
اأ�سكر عميد التطوير ال�سابق الدكتور عبد الله الح�سين وجميع الزملاء الذين  تطويري في الجامعة ، كما 
�ساركوا في المراحل الأولى من اإعداد هذا الكتيب ، وكافة اأع�ساء فريق العمل الذين �سعوا لإخراج هذا العمل 

بال�سكل المطلوب و�سوف ي�ستمر العمل على تطويره في الم�ستقبل . 
اأرجو للجميع عاماً درا�سياً جديداً حافلًا بالإنجاز والتميز . والله الموفق لكل خير. 

الأ�ستاذ.الدكتور
علي.بن.اأحمد.الكاملي

عميد عمادة التطوير الأكاديمي

كلمة عميد التطوير الأكاديمي

الحمد لله وال�سلاة وال�سلام على من لنبي بعده
العام  والم�ستمرين في الجامعة في مطلع هذا  التدري�س الجدد  باأع�ساء هيئة  اأرحب  اأن  ي�سرني 
ا�ستقطاب  اإلى  ال�ستراتيجية  اأهدافها  �سمن  الجامعة  ت�سعى  التوفيق.   لكم  واأتمنى  الجامعي 
وتحقيق  الجامعة  في  المن�سود  والبحثي  التعليمي  الم�ستوى  اإلى  للو�سول  التدري�س  هيئة  اأع�ساء 
تطلعات وتوجيهات ولة الأمر وفقهم الله الذين لم ياألوا جهداً في الدعم والتوجيه للرقي بالتعليم 
بذل الجهد في  اإلى  تتطلع  فاإن الجامعة  ولذا   ، العالمية  الم�ستويات  اإلى  والجامعي خا�سة  عامة 
�سبيل التميز وتطوير العملية التدري�سية والبحثية في الجامعة و�سمان جودة مخرجات الجامعة .
نجاح  ل�سمان  اللازمة  الإمكانات  كافة  توفير  على  الجامعة  داأبت  فقد  ال�سدد  هذا  وفي 
التدري�س  هيئة  لع�سو  الإر�سادي  الدليل  هذا  وياأتي  الجامعة   في  التدري�س  هيئة  ع�سو  مهمة 
) جازان - الجامعة - المنطقة ( والذي اأعدته الجامعة - ممثلة في عمادة التطوير الأكاديمي 
حول  التدري�س  هيئة  لع�سو  هامة  معلومات  الدليل  هذا  يوفر  حيث   . التجاه  هذا  في  خطوة   -
التدري�س . وواجبات ع�سو هيئة  التعليم الجامعي وحقوق  واأنظمة  و�سيا�ستها  وروؤيتها  الجامعة 
الجامعة  حول  تهمه  معلومات  الإر�سادي  الدليل  هذا  في  التدري�س  هيئة  ع�سو  يجد  اأن  اأرجو 
واأع�ساء  الجامعة  من�سوبو  يبذلها  التي  المميزة  الجهود  في  ال�ستمرار  في  اآمل  كما   ، واأنظمتها 
اأ�سهم  الذي  العمل  وفريق  الأكاديمي  التطوير  عمادة  اأ�سكر  اأن  ي�سرني  كما   . التدري�س  هيئة 
والإنجليزية . العربية  باللغتين  الإر�سادي  الدليل  ي�ستمر تطوير هذا  واأن  المادة  اإخراج هذه  في 

والله الموفق . 
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جازان - المنطقة - الجامعةالمقدمة
المقدمة

اأقدامهم. اأن.تطاأ. مع.هيئة.تدري�سها.قبل. التوا�سل. اإلى. ت�سعى.جامعة.جازان. . . . . .

بين. ت�سع. اأن. الأكاديمي. تطويرها. عمادة. الجامعة.ممثلة.في. راأت. الجامعة.حيث.
اأيديهم.هذا.الكتيب.باللغتين.العربية.والإنجليزية.والذي.ياأتي.في.اأق�سام.خم�سة:

الق�سم الأول : 
.....يحتوي.على.معلومات.عن.الجامعة.من.حيث.الن�ساأة،.والموقع.والبريد.الألكتروني،.
اإلى. بالإ�سافة. التدري�س،. هيئة. واأع�ساء. وطلابها،. وعماداتها،. الجامعة. وكليات.
واللغة. والبيئية،. الطبية. .: الأبحاث. ومراكز. وا�ستراتيجيتها،. الجامعة. روؤية.

الإنجليزية..

الق�سم الثاني: 
الدرا�سة:.حيث.يحوي. نظام. اأهمها:. الأكاديمية. الأمور. الكثير.من. اإلى. ي�سير. . . . . .
ال�سيفي،. والف�سل. الدرا�سي،. والف�سل. الدرا�سية،. كال�سنة. العامة. التعريفات.
الدرا�سية،. والوحدة. الدرا�سي،. والمقرر. الدرا�سية،. والخطة. الدرا�سي،. والم�ستوى.
الف�سلية.والنهائية..ثم.يتعر�س.بعد.ذلك. والإنذار.الأكاديمي،.ودرجة.الأعمال.

للاختبارات،.والتقديرات،.والمعدلت،.والعتذارات.

الق�سم الثالث:
ي�سير.اإلى.الخدمات.والأن�سطة.الطلابية،.فياأتي.على.ذكر.الن�ساط.الثقافي.       
حفلات. في. المتمثل. الجتماعي. والن�ساط. والدورات.. الم�سابقات. في. المتمثل.
للجامعات. والزيارات. والترفيهية،. العلمية. والرحلات. والتكريم،. ال�ستقبال،.
في. المتمثل. الريا�سي. والن�ساط. الزائرة.. الوفود. وا�ستقبال. والعالمية،. المحلية.
نادي. المتمثلة.في. الطلابية. وال�سباقات..والأندية. المختلفة. الريا�سية. البطولت.

الجوالة،.ونادي.الحا�سب.الآلي،.والنادي.الثقافي،.ونادي.العلاقات.

المقدمة
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الق�سم الرابع:
     لئحة.توظيف.غير.ال�سعوديين.في.الجامعات.ال�سادرة.بقرار.مجل�س.التعليم.العالي.
رقم.)1417/4/3هـ(.في.الجل�سة.)الرابعة(.لمجل�س.التعليم.العالي.المعقودة.بتاريخ.
الوزراء. مجل�س. رئي�س. ال�سريفين. الحرمين. خادم. بموافقة. المتوج. 1417/2/7هـ.
)7/ب/16785(. رقم. الكريم. البرقي. بالتوجيه. العالي. التعليم. مجل�س. رئي�س.

وتاريخ.1417/11/4هـ.
....

الق�سم الخام�س:
......يتحدث.عن.مدينة.جازان.من.حيث.الموقع،.والأماكن.ال�سياحية.التي.تتمتع.بها.

هذه.المدينة.واأهم.الفنادق.بها.
مراحلها،. بكافة. المدار�س. بع�س. فيذكر. المدينة:. في. الخدمات. ذكر. على. ياأتي. ثم. .
التي.تتوافر.في.هذه. الكثير.من.الخدمات. اإلى.جانب. والم�ست�سفيات.الحكومية،.هذا.
ال�سفر. �سركات. ذكر. على. الكتيب. ياأتي. حيث. والنمو. التطور. في. الآخذة. المدينة.
الت�سالت. �سركات. و. جازان. في. المتوفرة. المكتبات. واأهم. الريا�سية،. وال�سالت.

والخدمات.البنكية.

وي�سرنا.اأن.نقدم.هـذه.المطبوعة.لأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن�سوبي.الجامعة. .
راجين.اأن.يجدوا.فيها.بع�س.الفائدة.

ون�سكر.جميع.الزملاء.الذين.�ساركوا.في.اإعداد.هذا.الكتيب. .
والله.الموفق،،، . . . . . . .

                             

                                                عمادة التطوير الأكاديمي
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الن�ساأة: 
تاأ�س�ست.جامعة.جازان.عام.1426هـ.الموافق.2006.م.

الروؤية:
الإ�سهام.في.تطوير.التعليم.العالي.والتميز.الأكاديمي.والريادة.في.البحث.العلمي.

والإبداع.في.تنمية.المجتمع.وخدمته.

الر�سالة:
-.اللتزام.بالحفاظ.على.العتماد.الأكاديمي.العالمي.في.مدخلات.وعمليات.

ومخرجات.العملية.التربوية.والتعليمية.
-.تطوير.المراكز.البحثية.المتخ�س�سة.ل�سمان.ديمومة.تميزها.العلمي.وريادتها.في.

البحاث.الإبداعية.
-.تطوير.ال�سراكة.مع.المجتمع.على.اأ�س�س.علمية.ومدرو�سة.بما.يكفل.الم�ساهمة.
الفاعلة.في.حل.م�سكلاته.وا�ستثمار.موارده.وتنمية.مدخراته.وتعزيز.هويته.

الثقافية.

ا�ستراتيجيات الجامعة :
بناء.�سراكات.مع.الجامعات.العالمية.الراقية.للحفاظ.على.التميز.الأكاديمي،.

وا�ستقطاب.الكوادر.الأكاديمية.والإدارية.المتميزة.وموا�سلة.تطويرها.للحفاظ.
على.ا�ستمرارية.ريادتها..

مواكبة.المراكز.البحثية.المتخ�س�سة.المناظرة.في.الجامعات.العالمية.الراقية،.
وا�ستقطاب.الكوادر.البحثية.المتميزة.

.بناء.وتطوير.البرامج.التنموية.والتدريبية.لتاأهيل.الأفراد.والموؤ�س�سات.وتنمية.
مهاراتهم،.وتخريج.كوادر.متميزة.قادرة.على.النخراط.في.�سوق.العمل.وتلبية.

جامعة جازان

احتياجياته.وقيادة.عملياته.

عدد الكليات: 23 كلية وهي:
كلية.ال�سريعة.والقانون

كلية..الطب
كلية.طب.الأ�سنان
كلية.ال�سيدلة

كلية..العلوم.الطبية.التطبيقية
كلية.العلوم.ال�سحية.للبنين
كلية.العلوم.ال�سحية.للبنات

كلية..الهند�سة
كلية..علوم.الحا�سب.الآلي.ونظم.المعلومات

كلية.العلوم
كلية.الآداب.والعلوم.الإن�سانية

كلية.الت�ساميم.والعمارة
كلية..المجتمع

كلية..المجتمع.للبنات
كلية.اإدارة.العمال

كلية.التربية
كلية.التربية.للبنات.-.الأق�سام.العلمية
كلية.التربية.للبنات.-.الأق�سام.الأدبية

كلية.العلوم.والآداب.ب�سامطة
كلية.العلوم.والآداب.بفر�سان
كلية.العلوم.والآداب.بالدرب.
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كلية.العلوم.والآداب.بالعار�سة.
كلية.العلوم.والآداب.بالداير.

العمادات الم�ساندة:
عمادة.القبول.والت�سجيل
عمادة.�سئون.الطلاب
عمادة.�سئون.المكتبات
عمادة.البحث.العلمي

عمادة.خدمة.المجتمع.والتعليم.الم�ستمر
عمادة.التطوير.الأكاديمي

عمادة.التعليم.الألكتروني.والتعليم.عن.بعد
عمادة.ال�سنة.التح�سيرية

بالإ�سافة.اإلى.مركز.اللغة.الإنجليزية.الذي.يتولى.تدري�س.مواد.اللغة.
الإنجليزية.في.الجامعة.

كما.يوجد.بالجامعة.مقر.لختبار.التوفل.

مراكز الأبحاث في الجامعة :
مركز.الأبحاث.الطبية

مركز.البحوث.والدرا�سات.البيئية

عدد طلاب الجامعة:
 حوالي.35.األف.طالب.وطالبة.

عدد اأع�ساء هيئة التدري�س:
 حوالي.2000.ع�سو.هيئة.تدري�س.ومحا�سر.ومعيد.

نظام الدرا�سة في الجامعة: 
نظام.الدرا�سية.في.الجامعة.ف�سلي.

عدد المبتعثين: 
اأكثر.من..300..مبتعث.ومبتعثة.حتى.عام.1432/1431هـ.

.
الن�شر الجامعي: 

يوجد.مجلة.للبحوث.والن�سر.العلمي.با�سم."مجلة.جامعة.جازان" وتحوي.فرعين:
-.العلوم.الطبيعية.
-.العلوم.الإن�سانية.

موقع الجامعة: 
تقع.المدينة.الجامعة.على.�ساحل.البحر.الأحمر.�سمال.مدينة.جازان.

وتتوزع.الجامعة.الآن.على.اأربعة.ع�سر.موقعاً.)مجمعات(.وذلك.على.النحو.التالي:
المجمع الأول: 

موقع.الإدارة.العليا.بجوار.قرية.المقارية.وي�سم.مايلي:
اإدارة.الجامعة
كلية.الهند�سة

كلية.الحا�سب.الآلي.ونظم.المعلومات
كلية.اإدارة.الأعمال.

عمادة.القبول.والت�سجيل
عمادة.البحث.العلمي

عمادة.التطوير.الأكاديمي
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عمادة.التعليم.الإلكتروني.والتعليم.عن.بعد
المكتبة.المركزية

مقر.مجلة.الجامعة
المجمع الثاني: 

كلية.المجتمع.)بنين(.وتقع.داخل.مدينة.جيزان.
المجمع الثالث: 

عمادة.�سوؤون.الطلاب.وتقع.داخل.مدينة.جيزان.)مخطط.6(.
المجمع الرابع: 

مجمع.المدينة.الجامعية.على.�ساحل.البحر.الأحمر.�سمال.مدينة.جيزان.وي�سم:
كلية.العلوم.)بنين(

مقر.ال�سنة.التح�سيرية.للكليات.العلمية.والأدبية.)كلية.الهند�سة.– كلية.
الحا�سب.الآلي.ونظم.المعلومات.– كلية.اإدارة.الأعمال.-.كلية.العلوم.– كلية.

الآداب.والعلوم.الإن�سانية(.
المجمع الخام�س:.

كلية.العلوم.)بنات(.وتقع.داخل.مدينة.جيزان.
المجمع ال�ساد�س: 

مجمع.كليات.البنات.
)كلية.الحا�سب.الآلي.ونظم.المعلومات.– كلية.اإدارة.الأعمال.– كلية.الآداب.

والعلوم.الإن�سانية.– كلية.الت�ساميم.والعمارة(.ويقع.
.........داخل.مدينة.جيزان.بالقرب.من.الغرفة.التجارية.

المجمع ال�سابع: 
مجمع.الكليات.الأدبية.للبنات.-.�سبيا.

المجمع الثامن: 
مجمع.الكليات.الطبية.على.�ساحل.البحر.جنوب.�سرق.مدينة.جازان.وي�سم:

كلية.الطب
كلية.العلوم.الطبية.التطبيقية

ا�ستراحة.الجامعة.
المجمع التا�سع: 

مجمع.المعبوج.في.حي.المعبوج.�سرق.مدينة.جيزان.وي�سم:
كلية.العلوم.ال�سحية

مقر.ال�سنة.التح�سيرية.للكليات.الطبية.
المجمع العا�شر: 

مجمع.ال�سواجرة.بقرب.قرية.ال�سواجرة.�سمال.�سرق.مدينة.جيزان.وي�سم:
كلية.طب.الأ�سنان
كلية.ال�سيدلة

المجمع الحادي ع�شر: 
مجمع.اأبوعري�س.مدخل.مدينة.اأبوعري�س.وي�سم:

كلية.التربية
كلية.الآداب.والعلوم.الإن�سانية

عمادة.خدمة.المجتمع.والتعليم.الم�ستمر
المجمع الثاني ع�شر: 

كلية.المجتمع.)بنات(.داخل.مدينة.اأبوعري�س.
 المجمع الثالث ع�شر:.

كلية.العلوم.والآداب.ب�سامطة.)بنات(.– مدينة.�سامطة.
المجمع الرابع ع�شر:

 كلية.العلوم.والآداب.بفر�سان.)بنات(.– جزيرة.فر�سان.
المجمع الخام�س ع�شر:

 كلية.العلوم.والآداب.بالدرب.)بنات(.– مدينة.الدرب.
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موقع الجامعة الإلكتروني:
www.jazanu.edu.sa 

الت�سال بالجامعة:
�س..ب..114.جازان

الرمز.البريدي.:.45142
هاتف:.�سنترال.الجامعة

0096673230029.-.0096673230028



222323 جازان :  الجامعة-المنطقة2222

جازان : المنطقة - الجامعة

22

جازان - الجامعة
(نظام الدرا�سة والاختبارات)

جازان - الجامعة
(نظام الدرا�سة والختبارات)

الق�سم الثاني
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تعريفات مهمة
ال�سنة الدرا�سية:

ال�سنة.الدرا�سية.تتكون.من.ف�سلين.رئي�سيين.وف�سلٍ.�سيفي.اإن.وجد.

الف�سل الدرا�سي:
مدة.زمنية.ل.تقل.عن.خم�سة.ع�سر.اأ�سبوعًا.تدر�س.على.مداها.المقررات.الدرا�سية،.ول.

تدخل.من.�سمنها.فترتا.الت�سجيل.والختبارات.النهائية.

الف�سل ال�سيفي :
الت�سجيل. فترتا. �سمنها. من. تدخل. ل. و. اأ�سابيع. ثمانية. على. تزيد. ل. زمنية. مدة.

اعَف.خلالها.المدة.المخ�س�سة.لكل.مقرر. والختبارات.النهائية..وتُ�سَ

الم�ستوى الدرا�سي :
هو.الدال.على.المرحلة.الدرا�سية.وفقًا.للخطط.الدرا�سية.المعتمدة..

الخطة الدرا�سية :
من. ت�سكل. والتي. .، والحرة. والختيارية. الإجبارية. الدرا�سية. المقررات. مجموعة.
مجموع.وحداتها.متطلبات.التخرج.التي.يجب.على.الطالب.اجتيازها.بنجاح.للح�سول.

على.الدرجة.العلمية.في.التخ�س�س.المحدد.

جامعة جازان: نظام الدرا�سة والختبارات

المقرر الدرا�سي :
مادة.درا�سية.�سمن.الخطة.الدرا�سية.المعتمدة.في.كل.تخ�س�س.).برنامج.(.ويكون.لكل.
مقرر.رقم.،.ورمز،.وا�سم.،.وو�سف.مف�سل.لمفرداته.يميزه.من.حيث.المحتوى.،.والم�ستوى.
والتقييم،. المتابعة،. لغر�س. الق�سم. به. يحتفظ. خا�س. وملف. مقررات،. من. �سواه. عما.
والتطوير،.ويجوز.اأن.يكون.لبع�س.المقررات.متطلب،.اأو.متطلبات.�سابقة،.اأو.متزامنة.

معه.

الوحدة الدرا�سية :
الدر�س. اأو. دقيقة،. خم�سين. عن. مدتها. تقل. ل. التي. الأ�سبوعية. النظرية. المحا�سرة.
ال�سريري.الذي.ل.تقل.مدته.عن.خم�سين.دقيقة..اأو.الدر�س.العملي.اأو.الميداني.الذي.

ل.تقل.مدته.عن.مائة.دقيقة.

الإنذار الأكاديمي :
الإ�سعار.الذي.يوجه.للطالب.ب�سبب.انخفا�س.معدله.التراكمي.عن.الحد.الأدنى.المو�سح.

في.اللائحة.

درجة الأعمال الف�سلية :
من. درا�سي. ف�سل. خلال. الطالب. تح�سيل. تبين. التي. للاأعمال. الممنوحة. الدرجة.

اختبارات،.وبحوث،.واأن�سطة.تعليمية.تت�سل.بالمقرر.الدرا�سي.
 

الختبار النهائي :
اختبار.في.المقرر.يعقد.مرة.واحدة.في.نهاية.الف�سل.الدرا�سي.
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درجة الختبار النهائي : 
الدرجة.التي.يح�سل.عليها.الطالب.في.مقرر.في.الختبار.النهائي.للف�سل.الدرا�سي.

الدرجة النهائية :
مجموع.درجات.الأعمال.الف�سلية.م�سافًا.اإليها.درجة.الختبار.النهائي.لكل...مقرر.،.

وتح�سب.الدرجة.من.مائة.

التقدير :
و�سف.للن�سبة.المئوية.اأو.الرمز.الأبجدي.للدرجة.النهائية.التي.ح�سل.عليها.الطالب.

في.اأي.مقرر.
 

تقدير غير مكتمل :
الموعد. في. متطلباته. ا�ستكمال. الطالب. على. يتعذر. مقرر. لكل. موؤقتًا. ير�سد. تقدير.

.)IC(.اأو.).المحدد،.ويرمز.له.في.ال�سجل.الأكاديمي.بالحرف.)ل

تقدير م�ستمر: 
درا�سي. ف�سل. من. اأكثر. درا�سته. طبيعة. تقت�سي. مقرر. لكل. موؤقتًا. ير�سد. تقدير.

..)IP(.اأو.).ل�ستكماله،.ويرمز.له.في.ال�سجل.الأكاديمي.بالحرف.)م

المعدل الف�سلي :
حا�سل.ق�سمة.مجموع.النقاط.التي.ح�سل.عليها.الطالب.على.مجموع.الوحدات.المقررة.
الوحدة. ب�سرب. النقاط. وتح�سب. .، درا�سي. ف�سل. اأي. في. در�سها. التي. المقررات. لجميع.

المقررة.في.وزن.التقدير.الذي.ح�سل.عليه.في.كل.مقرر.در�سه.الطالب...

المعدل التراكمي :
حا�سل.ق�سمة.مجموع.النقاط.التي.ح�سل.عليها.الطالب.في.جميع.المقررات.التي.در�سها.

منذ.التحاقه.بالجامعة.على.مجموع.الوحدات.المقررة.لتلك.المقررات..

التقدير العام :
و�سف.م�ستوى.التح�سيل.العلمي.للطالب.خلال.مدة.درا�سته.في.الجامعة.

الحد الأدنى للعبء الدرا�سي :
اأقل.عدد.من.الوحدات.الدرا�سية.التي.ينبغي.على.الطالب.ت�سجيلها.بما.يتنا�سب.مع.

معدله.التراكمي.،.وفقاً.لما.يقرره.مجل�س.الجامعة.

الإر�ساد الأكاديمي :
المتعلقة. الم�سائل. في. لم�ساعدته. طلابها. من. طالب. لكل. اأكاديميًا. مر�سدًا. الكلية. تعين.

ب�سيره.الدرا�سي.

قواعد الت�سجيل والحذف والإ�سافة للمقررات:
ينقل.الطالب.من.م�ستواه.اإلى.الم�ستوى.الذي.يليه.اإذا.اجتاز.بنجاح.جميع.مقررات.ذلك.

الم�ستوى.
الحد.الأدنى.للعبء.الدرا�سي.للطالب.هو.12.وحدة.درا�سية..

يلزم.الطالب.بت�سجيل.مواد.الر�سوب.اأولً..
يربط.العبء.الدرا�سي.للطالب.بمعدله.التراكمي.على.األ.يقل.عن.الحد.الأدنى.وفقا.

للاآتي.:
)12-14(.وحدة.درا�سية.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.اأقل.من.)2،00(..
).14-.16(.وحدة.درا�سية.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.).2،00-.3،74(.
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)18-20(.وحدة.درا�سية.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.).3،75.(.فاأكثر.
يحدد.عدد.الم�ستويات.الم�سموح.بت�سجيل.مقررات.منها.بثلاثة.م�ستويات.متتالية.

الختبار النهائي :
-.يحرم.الطالب.من.دخول.الختبار.النهائي.اإذا.قلت.ن�سبة.ح�سوره.عن.)75%(..من.

المحا�سرات.والدرو�س.العملية.اأو.الدرو�س.ال�سريرية.
-.الطالب.الذي.يتغيب.عن.الختبار.النهائي..تكون.درجته.�سفرا.في.ذلك.الختبار.
ح�سل. التي. الف�سلية. الأعمال. درجات. اأ�سا�س. على. المقرر. ذلك. في. تقديره. ويح�سب.

عليها.
قبول.عذره. الكلية. لمجل�س. لعذر.قهري.جاز. النهائي. الختبار. الغياب.عن. كان. اإذا. .-

وال�سماح.باإعطائه.اختبارا.بديلا...

العتذار عن الف�سل الدرا�سي:
يجوز.للطالب.العتذار.عن.ال�ستمرار.في.درا�سة.الف�سل.دون.اأن.يعد.را�سبا.اإذا.تقدم.
بعذر.مقبول.وير�سد.له.تقدير.).ع.(.ويحت�سب.هذا.الف�سل.من.المدة.اللازمة.لإنهاء.

متطلبات.التخرج.

التاأجيل:
يجوز.للطالب.التقدم.بطلب.تاأجيل.الدرا�سة.بعذر.مقبول.ول.تحت�سب.مدة.التاأجيل.

�سمن.المدة.اللازمة.لإنهاء.متطلبات.التخرج...
اإذا.انقطع.الطالب.المنتظم.عن.الدرا�سة.مدة.ف�سل.درا�سي.دون.طلب.التاأجيل.يطوى.

قيده.من.الجامعة.

التخرج:
يتخرج.الطالب.بعد.اإنهاء.متطلبات.التخرج.بنجاح.على.األ.يقل.معدله.التراكمي.عن.

2من.5.بتقدير.مقبول..

الف�سل من الجامعة:
الأكثر. على. متتالية. اإنذارات. ثلاثة. على. ح�سل. اإذا. الجامعة. من. الطالب. يف�سل. .
لنخفا�س.معدله.التراكمي.2.من.5.وكذلك.اإذا.لم.ينه.متطلبات.التخرج.خلال.مدة.

اأق�ساها.ن�سف.المدة.المقررة.لتخرجه.علاوة.على.مدة.البرنامج.

درجة الأعمال الف�سلية :
تحدد.درجة.الأعمال.الف�سلية.مابين.40%..اإلى.50.%.من.الدرجة.النهائية.للمقرر.

يتم.احت�ساب.درجة.الأعمال.الف�سلية.للمقرر.باإحدى.الطريقتين.الآتيتين:
اأ-.اختبارات.�سفوية.اأو.عملية..اأو.بحوث.واختبار.تحريري.واحد.على.الأقل..

ب-.اختبارين.تحريريين.على.الأقل.

ال�سجل الأكاديمي وح�ساب التقديرات :
ف�سل. كل. في. يدر�سها. التي. المقررات. وي�سمل. .، الدرا�سي. الطالب. �سير. يو�سح. بيان. هو.
درا�سي.برموزها.واأرقامها.وعدد.وحداتها.المقررة.والتقديرات.التي.ح�سل.عليها.ورموز.
وبيان. التراكمي. والمعدل. الف�سلي. المعدل. ال�سجل. يو�سح. كما. .، التقديرات. تلك. وقيم.

التقدير.العام.بالإ�سافة.اإلى.المقررات.التي.اأعفي.منها.الطالب.المحول..
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رموز التقديرات الحا�سل عليها الطالب في كل مقرر
وزن التقدير رمز التقديرالتقديرالدرجة المئوية

من ) 5(

A5,00 +  أ +ممتاز مرتفع100-95

A4,75أممتاز90 إلى أقل من 95

B4,50+  ب +جيد جدًا مرتفع85 إلى أقل من 90

B4,00بجيد جدًا80 إلى أقل من 85

C3,50+  ج +جيد مرتفع75 إلى أقل من80

C3,00ججيد70 إلى أقل من 75

D2,50+د +مقبول مرتفع65 إلى أقل من 70

D2,00دمقبول60 إلى أقل من 65

F1,00هــراسبأقل من 60

رموز التقديرات الأخرى
المداولالنقاطحدود الدرجةرمز التقدير

مستمر-------------IPم
غير مكتمل-------------ICل
محرومDN-----------1.00ح
ناجح دون درجة--60 وأكثرNPند

راسب دون درجة--أقل من N60هد
منسحب بعذر-------------Wع

ح�ساب التقدير العام للمعدل التراكمي عند التخرج :-
.....يكون.التقدير.العام.للمعدل.التراكمي.عند.تخرج.الطالب.بناءً.على.معدله.التراكمي.

كالتي.:
1-.).ممتاز(.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.ل.يقل.عن.4،50.من.5،00..

2-.).جيد.جدًا..(.:.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.3،75.اإلى.اأقل.من.4،50.من.5،00...
3-.).جيد.(.:.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.2،75.اإلى.اأقل.3.75.من.5،00..

4-.).مقبول.(.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.2،00.اإلى.اأقل.من.2،75.من.5،00..

الختبارات :
     ي�سع.مدر�س.المقرر..اأ�سئلة.الختبار.ويجوز.اأن.ي�سعها.من.يختاره.مجل�س.الكلية..
اأن.ي�سند.الت�سحيح.اإلى. اأ�سئلة.الختبار.ويجوز.لمجل�س.الكلية. . ي�سحح.مدر�س.المقرر.

من.يراه.منا�سبا..
الطلاب. عليها. يح�سل. التي. الدرجات. النهائي. الختبار. بت�سحيح. يقوم. من. ير�سد.

ويوقع.عليها.ثم.ي�سادق.عليها.رئي�س.الق�سم.
ل.ي�سمح.للطالب.بدخول.الختبار.النهائي.بعد.م�سي.ن�سف.�ساعة.من.بدايته.كما.ل.

ي�سمح.له.بالخروج.من.الختبار.قبل.م�سي.ن�سف.�ساعة.من.بدايته.
الغ�س في الختبارات: 

    .ي�سمل.كل.غ�س.في.الختبار.،.اأو.�سروع.فيه.،.اأو.محاولة.للغ�س،.اأو.ا�سطحاب.ماله.
�سلة.بالمقرر،.ولو.لم.ي�ستفد.منه،.ويتبع.ذلك.الغ�س.في.التقارير،.والم�ساريع.الدرا�سية..
ومن.ي�سبط.في.حالة.تلب�س.بالغ�س.في.الختبار،.يخرجه.مراقب.الختبار.من.القاعة.
طوعًا.،.ويحرر.مح�سرًا.بتف�سيل.ما.وقع،.ويقدمه.مع.الم�ستندات.التوثيقية.اإلى.لجنه.
اإيقاع.عقوبة.. التدرج.في. التحقيق،. اإجراء. بعد. تقرر. اأن. ولها. الكلية،. الختبارات.في.
اقترفها. التي. المخالفة. حجم. بح�سب. وذلك. اأكثر. اأو. مقرر. في. الطالب. اختبار. اإلغاء.
اأن. وللكلية. الطالب،.ومدى.تكرارها.منه،.وتعاونه.مع.مراقب.الختبار،.ونحو.ذلك..

ترفع.بما.تراه.من.الحالت.اإلى.لجنة.تاأديب.الطلاب.في.جامعة.جازان.
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الختبار التحريري النهائي:
األ.تقل.عن.�ساعة.ول.تزيد.عن.ثلاث. النهائي.يجب. مدة.الختبار.التحريري.      

�ساعات..

بع�س الملاحظات الهامة حول الطلاب:
.....يُحرم.الطالب.المنتظم.من.دخول.الختبار.النهائي.في.كل.مقرر.تكون.ن�سبة.الغياب.

فيه.اأكثر.من.25%.من.عدد.محا�سراته.
.يح�سل.الطالب.على.الإنذار.الأكاديمي.عندما.ينخف�س.معدله.التراكمي.عن.2.من.5..
يُف�سل.الطالب.من.الجامعة.اإذا.ح�سل.على.ثلاثة.اإنذارات.اأكاديمية.متتالية.اأو.اإذا.لم.

ينهِ.متطلبات.التخرج.خلال.مدة.اأق�ساها.12.ف�سلًا.درا�سيًا.
ينتقل.الطالب.من.الم�ستوى.الذي.هو.فيه.اإلى.الم�ستوى.الأعلى.اإذا.اجتاز.بنجاح.جميع.

مقررات.ذلك.الم�ستوى.
ثلاثة. اأو. متتاليين. درا�سيين. ف�سلين. من. لأكثر. والعتذار. التاأجيل. للطالب. يجوز. ل.

ف�سول.غير.متتالية؛.وذلك.طيلة.فترة.بقاء.الطالب.في.الجامعة.
تُحت�سب.ف�سول.العتذار.والتاأجيل.من.المدة.النظامية.المحددة.لدرا�سة.الطالب.

يتخرج.الطالب.من.الجامعة.اإذا.اأنهى.جميع.متطلبات.الخطة.الدرا�سية.وب�سرط.األ.
يقل.معدله.التراكمي.عن.2.من.5..

تمنح.مرتبة.ال�سرف.الأولى.للطالب.اإذا.لم.ير�سب.في.اأي.مقرر.خلال.درا�سته.الجامعية.

واإذا.كان.معدله.التراكمي.4.75.اإلى.5.00.؛.اأما.اإذا.كان.معدله.التراكمي.4.25.اإلى.
اأقل.4.75.فتمنح.له.مرتبة.ال�سرف.الثانية.

اإن.كل.خروج.على.الآداب.الإ�سلامية.والأنظمة.واللوائح.والتعليمات.الجامعية.يُعتبر.

مخالفة.تقت�سي.التاأديب.والعقوبة.المنا�سبة.والتي.اأ�سغرها.عقوبة.التنبيه.واأكبرها.

الف�سل.من.الجامعة؛.وذلك.ح�سب.نوع.المخالفة.وح�سب.القوانين.والأنظمة.المعتمدة.
والمعمول.بها.في.الجامعة.
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       ..اإن.الأن�سطة.الطلابية.عامل.مهم.من.عوامل.بناء.�سخ�سية.الفرد.من.خلالها.
تكت�سف.المواهب.المتميزة.وفي.ثنايا.ممار�ستها.ت�سقل.الإبداعات.وت�سحذ.همم.التميز.
والعطاء.في.�ستى.المجالت.الثقافية.والجتماعية.والريا�سية.والك�سفية.والفنية.
،.وت�سرف.عمادة.�سوؤون.الطلاب.على.اأغلب.الأن�سطة.الطلابية.في.الجامعة.،.التي.

ت�سمل:

1-الن�ساط الثقافي:
اأهم اأهداف الن�ساط الثقافي:

اإثراء.الجانب.المعرفي.لدى.الطالب
ت�سجيع.الطالب.على.البحث.والطلاع.في.المجالت.المختلفة

تدعيم.روح.المناف�سة.ال�سريفة.بين.الطلاب
اكت�ساف.الطلاب.المتميزين.ثقافيًا.وفكريًا

تنمية.�سخ�سية.الطالب.الجامعي.من.خلال.تنويع.م�سادر.الثقافة
ا�ستثمار.اأوقات.الفراغ.لدى.الطالب.في.الأن�سطة.الثقافية

تاأكيد.انتماء.الطالب.لوطنه.ومجتمعه.واأمته
الم�ساهمة.في.طرح.الم�ساكل.الجتماعية.ومعالجتها

ونذكر.هنا.اأهم.اأنواع.الن�ساطات.الثقافية:
الم�سابقات: 

تقيم.الأن�سطة.الطلابية.م�سابقات.نذكر.منها:
الم�سابقات.الثقافية..محلية.و.دولية.

م�سابقة.القراآن.الكريم
م�سابقة.ال�سنة.النبوية
م�سابقة.ال�سيرة.النبوية

م�سابقة.الإلقاء

جامعة جازان: الخدمات والأن�سطة الطلابية

م�سابقة.ال�سعر
م�سابقات.الخطوط
م�سابقة.الر�سم

م�سابقة.الت�سوير.ال�سوئي
م�سابقة.عرو�س.الحا�سب
م�سابقة.المقالة.الأدبية

م�سابقة.الن�سو�س.الم�سرحية
م�سابقة.كنوز.المعرفة

الدورات:
تقيم.اإدارة.الأن�سطة.الطلابية.بعمادة.�سوؤون.الطلاب.مجموعة.من.الدورات.مثل:

دورات.في.الأحكام.الفقهية
دورات.في.فن.الإلقاء

دورات.في.مهارات.الت�سال
دورات.في.البرمجة.

دورات.في.الإخراج.الم�سرحي
دورات.في.الإ�سعافات.الأولية

دورات.في.الدفاع.المدني
دورات.ك�سفية

دورات.في.�سيانة.الحا�سب
دورات.في.تنظيم.الوقت.واإدارة.الذات
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2-الن�ساط الجتماعي:
اأهم اأهداف الن�ساط الجتماعي:
الإ�سهام.في.اإعداد.الطالب.وتكامل.�سخ�سيته.وتوازنها

تنمية.و�سقل.مواهب.الطالب.وتوظيفها.في.الأعمال.المثمرة.وتبادل.الخبرات.
والمهارات

تنمية.روح.الأخوة.والتفاهم.بين.الطلاب
اإذكاء.روح.التناف�س.ال�سريف.بين.الطلاب

تحقيق.التفاعل.بين.طلاب.الجامعة.والمجتمع
تنمية.روح.البذل.والعطاء.لدى.الطالب

نذكر هنا اأهم اأنواع الن�ساطات الجتماعية :
حفل.ا�ستقبال.الطلاب.الم�ستجدين
حفل.تكريم.الطلاب.المتفوقين
تنظيم.اليوم.الريا�سي.المفتوح

اإقامة.الرحلات.العلمية.والترفيهية
تنظيم.الزيارات.الطلابية.للجامعات.المحلية.والدولية

تنظيم.الأ�سابيع.الخا�سة:..المرور..وال�سجرة
تنظيم.ا�ستقبال.الوفود.الزائرة

3- الن�ساط الريا�سي:
اأهم اأهداف الن�ساط الريا�سي :

الإ�سهام.في.بناء.�سخ�سية.الطالب.ب�سورة.متكاملة.ومتوازنة.عقليًا.وروحيًا.وبدنيًا.
وثقافيًا

ا�ستثمار.اأوقات.الفراغ

ن�سر.الوعي.الريا�سي.بين.الطلاب
الرتقاء.باللياقة.البدنية.للطالب

اكت�ساف.المواهب.الريا�سية.وتنميتها.و�سقلها

نذكر هنا اأهم اأنواع الن�ساطات الريا�سية:
دوري.كرة.القدم.لكليات.الجامعة
بطولة.الجامعة.لكرة.الطائرة
بطولة.الجامعة.لكرة.الطاولة
بطولة.الجامعة.في.ال�سباحة
بطولة.الجامعة.في.الكاراتيه

�سباق.اختراق.ال�ساحية.ال�سنوي
م�ساركة.الجامعة.في.البطولت.الريا�سية.المختلفة

4-الأندية الطلابية:
.....وهي.من.الأن�سطة.التي.توليها.العمادة.اهتمامًا.كبيًرا.لأن.الطالب.يجد.في.هذه.
النوادي.الفر�سة.للاإبداع.والتطور.والتجديد.وحيث.يوجد.بعمادة.�سوؤون.الطلاب.
ممثلة.في.اإدارة.الأن�سطة.الطلابية.�ستة.اأندية.طلابية.تهدف.اإلى.تحقيق.ما.يلي:

توطيد.عملية.التوا�سل.الجتماعي.بين.الطلاب.
تنمية.مواهب.الطلاب.وقدراتهم.

اإك�ساب.الطلاب.بع�س.القيم.الحميدة.والتجاهات.ال�سليمة.
تعريف.الطلاب.بمجالت.خدمة.المجتمع.والم�ساركة.فيها.

اأولً: نادي الجوالة :
.....ي�سم.نادي.الجوالة.خم�سين.طالبًا.يمار�س.فيه.عدد.من.البرامج.خلال.ال�سنة.

الدرا�سية.الجامعية.مثل.:
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اللقاء.الأ�سبوعي.لأع�ساء.النادي.
الم�ساركة.في.اجتماع.م�سرفي.الجوالة.ورواد.اأوائل.ع�سائر.الجوالة.

الم�ساركة.في.تنظيم.حفل.ا�ستقبال.الطلاب.الم�ستجدين.
الم�ساركة.في.دورة.الأمن.وال�سلامة..

الم�ساركة.في.تنظيم.حفل.الجمعية.الفيزيائية.تحت.رعاية.�سمو.نائب.اأمير.منطقة.
ع�سير.

اإقامة.دورة.في.الإ�سعافات.الأولية.
اإقامة.دورة.في.الدفاع.المدني.

الم�ساركة.في.مع�سكر.الخدمة.العامة.لحجاج.بيت.الله.الحرام.
زيارة.تعريفية.لقاعدة.الملك.خالد.الجوية.

الم�ساركة.في.اأ�سبوع.المرور.الخليجي.
الم�ساركة.في.اليوم.العالمي.للدفاع.المدني.

الم�ساركة.في.الحملات.الأمنية.
الم�ساركة.في.اليوم.الريا�سي.المفتوح.بالمحالة.

الم�ساركة.في.منا�سبات.الجامعة.
الم�ساركة.في.تنظيم.الندوات.والمحا�سرات.
اإقامة.الرحلات.الق�سيرة.لأع�ساء.النادي.

اإقامة.حفلات.ال�سمر.والم�سابقات.الثقافية.والألعاب.الريا�سية.والدورات.الك�سفية.
داخل.مقرر.الأندية..

ثانيًا: نادي الحا�سب الآلي :
.....وي�سم.خم�سين.طالبًا.ويمار�س.فيه.العديد.من.البرامج.خلال.ال�سنة.الجامعية.

مثل:
اللقاء.الأ�سبوعي.لأع�ساء.النادي.

الرحلات.الق�سيرة..
اليوم.الريا�سي.المفتوح.

اإقامة.الدورات.الحا�سوبية.
الم�ساركة.في.حفلات.الجامعة.

الم�ساركة.في.حفل.ا�ستقبال.الطلاب.الم�ستجدين.
اإقامة.حفلات.ال�سمر.والم�سابقات.الحا�سوبية.لأع�ساء.النادي.

ثالثًا: النادي الثقافي:
وي�سم.�سبعين.طالبًا.يمار�س.فيه.العديد.من.البرامج.خلال.ال�سنة.الدرا�سية.مثل.:

اللقاء.الأ�سبوعي.لأع�ساء.النادي.
الم�ساركة.في.تنظيم.المحا�سرات.
الم�ساركة.في.تنظيم.الم�سابقات.

الم�ساركة.في.تنظيم.الحفلات.والم�ساركة.فيها.
اإقامة.حفلات.�سمر.داخل.مقر.النادي.
اليوم.الريا�سي.المفتوح.لأع�ساء.النادي.

اإقامة.الرحلات.الق�سيرة.
الم�ساركة.في.تنظيم.الدورات.

تنظيم.م�سابقات.ثقافية.داخل.مقر.النادي.

رابعًا: نادي العلاقات:
وي�سم.خم�سين.طالبًا.ويمار�س.فيه.العديد.من.البرامج.خلال.ال�سنة.الجامعية.مثل:

اللقاء.الأ�سبوعي.لأع�ساء.النادي.
الم�ساركة.في.لقاء.الطلاب.الم�ستجدين.

التهنئة.عند.المنا�سبات.



4343

3

جازان :  الجامعة-المنطقة42
4242

3

ة)
لابي

ط
 ال

ة
ط

ن�س
الأ

و
ت 

ما
د

لخ
 (ا

ة
ع

ام
لج

- ا
ن 

ازا
ج

اإقامة.الرحلات.الق�سيرة.
الم�ساركة.في.حفلات.الجامعة.

اإقامة.الم�سابقات.الثقافية.داخل.مقر.النادي.
اإقامة.حفلات.ال�سمر.

الم�ساركة.في.اليوم.الريا�سي.المفتوح.للطلاب.الم�ستجدين.
اإقامة.بع�س.الدورات.داخل.مقر.النادي.

ا: نادي الم�شرح: خام�سً
وي�سم.اأربعين.طالبًا.ويمار�س.فيه.العديد.من.البرامج.خلال.ال�سنة.الجامعية.مثل:

اللقاء.الأ�سبوعي.لأع�ساء.النادي.
تجهيز.واإعداد.حفل.ا�ستقبال.الطلاب.الم�ستجدين.

اإقامة.حفلات.�سمر.داخل.مقر.النادي.
الم�ساركة.في.حفلات.الجامعة.

اإقامة.م�سابقات.ثقافية.داخل.مقر.النادي.
اإقامة.رحلات.ق�سيرة.

اإقامة.دورة.في.الإخراج.الم�سرحي.

ويمكن.الم�ساركة.في.هذه.الأن�سطة.وغيرها.بالتوا�سل.مع.عمادة.�سوؤون. .
الطلاب.بالجامعة.
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 لئحة توظيف غير
ال�سعوديين في الجامعات

الق�سم الرابع

 لائحة توظيف غير ال�سعوديين
في الجامعات
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ن�س قرار التعليم العالي رقم القرار ( 1417/4/3هـ)
اإن.مجل�س.التعليم.العالي.:

بناءً.على.اأحكام.الفقرة.)7(.من.المادة.)الخام�سة.ع�سرة.(.من.نظام.مجل�س.التعليم.

اإ�سدار. العالي. التعليم. مجل�س. اخت�سا�سات. من. باأن. تق�سي. التي. والجامعات. العالي.

والمتعاقدين.. ال�سعوديين. من. الوظيفية. الجامعات. من�سوبي. ل�سوؤون. المنظمة. اللوائح.

.، وبدلتهم. ومكافاآتهم،. مرتباتهم،. ذلك. وي�سمل. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. فيهم. بمن.

وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.العالي.،.ووزارة.المالية.والقت�ساد.
الوطني.،والديوان.العام.للخدمة.المدنية.

وبعد.الإطلاع.على.مذكرة.الأمانة.العامة.لمجل�س.التعليم.العالي.حول.المو�سوع.،.وبعد.

الإطلاع.على.م�سروع.لئحة.توظيف.غير.ال�سعوديين.في.الجامعات.ب�سيغتها.المرفقة.
بمذكرة.العر�س.قرر.المجل�س.:

المرفقة. لل�سيغة. وفقاً. الجامعات. في. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. على. )الموافقة.
بهذا.القرار.(.

الأول : التعريفات :-
المادة الأولى:

تعني.التعبيرات.الواردة.في.هذه.اللائحة.المعاني.المو�سحة.اأدناه:-
1-المتعاقد:.من.يعمل.في.الجامعة.من.غير.ال�سعوديين.بموجب.عقد.وفق.هذه.اللائحة.
التي.يقيم. الدولة. اعتبار. المتعاقد.جن�سيتها.ويجوز. التي.يحمل. الدولة. .: 2-الموطن.

فيها.وقت.التعاقد.موطناً.له.اإذا.زادت.مدة.الإقامة.فيها.عن.�سنتين.متتاليتين.
3-ال�سنة.:.اثنا.ع�سر.�سهرا.هجرياً.ما.لم.يرد.ن�س.على.خلاف.ذلك..

4-ال�سهر.:.ثلاثون.يوماً.ما.لم.ين�س.على.خلاف.ذلك..
5-التعاقد.ال�سخ�سي.:.األ.يكون.معاراً.من.جامعته.اأو.من.جهة.اأخرى..

 

لئحة توظيف غير ال�سعوديين في الجامعات

المادة الثانية:
ت�سري.اأحكام.هذه.اللائحة.على.الفئات.الآتية:

1-اأع�ساء.هيئة.التدري�س.،.والمحا�سرين.،.ومدر�سي.اللغات.،.والمعيدين..
من. والفنيون. وم�ساعدوهم. .، الباحثون. وهم. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. 2-من.في.حكم.
حملة.ال�سهادة.الجامعية.فما.فوق.الذين.يتم.التعاقد.معهم.على.وظائف.باحث.،.اأو.

م�ساعد.بحاث.،اأو.فني.بالمرتبة.ال�ساد�سة.فما.فوق.ولعملهم.علاقة.مبا�سرة.بالتدري�س.
،.ولمجل�س.الجامعة.في.الحالت.ال�ستثنائية.التجاوز.عن.هذا.ال�سرط..

3-الأطباء.والعاملين.في.التخ�س�سات.ال�سحية..
4-المهند�سين.

5-العاملين.في.المجالت.التخ�س�سية..
6-العاملين.في.المجالت.الإدارية.والكتابية..

7-الم�ساعدين.الفنيين.،.والحرفيين..
8-المدر�سين.في.المدار�س.،.والمعاهد.دون.الم�ستوى.الجامعي..

المادة الثالثة:
رقم.)2(.ويجوز. –الملحق. اللائحة. بهذه. الملحق. للاأنموذج. وفقاً. العقد. �سياغة. تكون.
للجامعة.اإ�سافة.ما.تراه.اإلى.بنود.العقد.فيما.يخدم.الم�سلحة.العامة.ول.يتعار�س.مع.

هذه.اللائحة..
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الثاني: التوظيف:
المادة الرابعة:
ي�سترط.للتوظيف.:

1-وجود.وظيفة.�ساغرة.معتمدة.في.الميزانية.اأو.توفر.اعتماد.مالي.مخ�س�س.لغر�س.
التوظيف.�سمن.بند.الرواتب.المقطوعة..

2-عدم.توفر.مواطن.موؤهل.ل�سغل.الوظيفة.
3-اأن.يتوفر.و�سف.لواجبات.الوظيفة.وم�سوؤولياتها.بما.في.ذلك.الحد.الأدنى.للموؤهلات.

المطلوبة.ل�سغلها..

المادة الخام�سة:
ي�سترط.في.المتعاقد.اأن.يكون.:-.

1-قد.اأكمل.ع�سرين.�سنه.،.ولم.يتجاوز.ال�ستين.�سنه.ميلادية،.ويجوز.لمجل�س.الجامعة.

تجاوز.الحد.الأعلى.للعمر.في.حدود.ع�سر.�سنوات.للاأ�ساتذة.،.والأ�ساتذة.الم�ساركين.،.

خم�س.�سنوات.للاأ�ساتذة.الم�ساعدين.،.وذلك.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.ومجل�س.
الكلية.،.وثلاث.�سنوات.بالن�سبة.للفئات.الأخرى.بناءً.على.تو�سية.جهة.عملهم..

2-لئقاً.�سحياً.للخدمة.،.بموجب.�سهادة.�سحية.حديثة.�سادرة.من.جهة.طبية.تعترف.
بها.الجامعة..

3-ح�سن.ال�سيرة.والأخلاق..
4-حائزاً.على.الموؤهلات.المطلوبة.للوظيفة..

5-غير.مرتبط.بعقد.مع.جهة.اأخرى.بالمملكة..
6-متفرعاً.للعمل.في.الجامعة..

المادة ال�ساد�سة:
يبرم.العقد.لمدة.�سنه.اأو.اقل.اأو.اأكثر.قابلًا.للتجديد.مثل.مدته.اأو.للمدة.التي.تحددها.

الجامعة..

المادة ال�سابعة:
تبداأ.مدة.العقد.اعتباراً.من.اليوم.الذي.يغادر.فيه.المتعاقد.موطنه.متوجهاً.اإلى.مقر.
عملة.في.المملكة.باأق�سر.طريق.على.األ.تزيد.المدة.بين.مغادرة.الموطن.والتقدم.لمبا�سرة.
عملة.على.ثلاثة.اأيام.ول.ت�سبق.الموعد.المحدد.من.قبل.الجامعة.لبداية.العقد.،.اأو.من.
اليوم.الذي.يتقدم.في.المتعاقد.لمبا�سرة.العمل.وفقاً.لتعليمات.الجامعة.اإذا.كان.مقيما.ً.

في.البلد.الذي.توجد.فيه.الوظيفة.ووقع.فيه.العقد..

الثالث : الرواتب والعلاوات :
المادة الثامنة:

1-.تحدد.الرواتب.وفقاً.للجداول.في.الملحق.رقم.)1(.المرافق.لهذه.اللائحة.بعد.تحديد.

الجدول.المنا�سب.للوظيفة.التي.�سيتم.التعاقد.عليها.وتعتبر.التعليمات.الملحقة.بكل.

جدول.جزءًا.متمما.له.،.ويجوز.للجامعة.التعاقد.براتب.يقل.عن.المو�سح.في.الجداول.
والم�سار.اإليها.اإذا.اتفق.الطرفان.على.ذلك..

الجامعة. خارج. من. التي.تمت. التدري�س. هيئة. ع�سو. ترقية. الجامعة. اإقرار. بعد. .-2

راتب. اأن.يعطى.عند.تجديد.عقده.بداية. اأعلى.يجوز. اإلى.درجة. من.درجة.علمية.

الدرجة.المرقى.اإليها.،.فاإذا.كان.راتبه.قبل.الترقية.يزيد.اأو.يت�ساوى.مع.بداية.راتب.

كان. الذي. الراتب. مبا�سرة. يعلو. الذي. الراتب. يعطى. اأن. جاز. اإليها. المرقى. الدرجة.
يتقا�ساه.في.درجته.ال�سابقة.ويمنح.العلاوة.ال�سنوية.من.الدرجة.المرقى.اإليها..

اأما.من.تتم.ترقيته.من.قبل.الجامعة.فيعطى.الراتب.الذي.يعلو.مبا�سرة.الراتب.الذي.

كان.يتقا�ساه.في.درجته.ال�سابقة.،.ثم.يمنح.العلاوة.ال�سنوية.من.الدرجة.المرقى.اإليها.
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عند.تجديد.عقدة..
التدري�س.والمحا�سرين.والمعيدين.عند. اأع�ساء.هيئة. المتعاقد.من.غير. نقل. .يجوز. .-3
فيه. توافرت. اإذا. نف�سها. الفئة. منها.داخل. اأعلى. اإلى.درجة. من.درجة. تجديد.عقده.

�سروط.المطلوبة..
المعين.عليها. الدرجة. لنهاية.مربوط. المتعاقد. 4-.يجوز.لمجل�س.الجامعة.عند.و�سول.

.منحه.علاوة.تلك.الدرجة.،.بعد.كل.�سنتين.بتو�سية.من.رئي�سه..

المادة التا�سعة:
ل. بن�سبة. الرواتب. جداول. وفق. المحددة. الرواتب. زيادة. الجامعة. لمجل�س. 1-يجوز.
اأية. اأو. اأمريكا. اأو. اأوروبا. من. معه. التعاقد. يتم. لمن. الم�ستحق. الراتب. من. تتجاوز.%50.

بلدان.متقدمة.في.م�ستواها.يحددها.مجل�س.الجامعة..
2-يجوز.لمجل�س.الجامعة.التعاقد.مع.ذوي.التخ�س�سات.النادرة.،.اأو.ذوي.ال�سمعة.،اأو.
الخبرة.،اأو.المهارة.العالية.،.اأو.الموؤهلات.الممتازة.المكت�سبة.باإحدى.الجامعات.الم�سهورة.،.
من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.،.ومن.في.حكمهم.،.وكذا.الأطباء.بزيادة.ل.تتجاوز.ن�سبة.
الديوان. رئي�س. بالتفاق.مع. ،.ولرئي�س.مجل�س.الجامعة. الم�ستحق. الراتب. 100%.من.

العام.للخدمة.المدنية.تطبيق.اأحكام.هذه.الفقرة.على.الفئات.الأخرى...
3-يجوز.التعاقد.مع.ذوي.الخبرة.،.اأو.ال�سمعة.العلمية.المتميزة.،.للعمل.كاأع�ساء.هيئة.
التدري�س.بالتجاوز.عن.ال�سروط.العلمية.المحددة.بقواعد.التوظيف.بموافقة.مجل�س.

الجامعة.بناء.على.تو�سية.من.المجل�س.العلمي..

المادة العا�شرة:
.، والمحا�سرين. اللغات. ومدر�سي. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. من.  – المتعاقد. 1-يعطى.
والمعيدين.– الذي.�سبقت.له.الخدمة.في.التدري�س.الجامعي.بعد.ح�سوله.على.الموؤهل.،.

اأو.اللقب.العلمي.علاوات.�سنوية.طبقاً.لجداول.الرواتب.الواردة.في.الملحق.).1(.
والمحا�سرين. اللغات. ،.ومدر�سي. التدري�س. 2-يجوز.احت�ساب.الخبرات.لأع�ساء.هيئة.

اإذا.كانت.في.مجال.التخ�س�س.وبعد.الح�سول. ،.والمعيدين،.في.غير.التدري�س.الجامعي.

اأ�سا�سه.بواقع.�سنة.لكل.�سنتين.وذلك. على.الموؤهل.العلمي.الذي.تم.التعاقد.معه.على.

لأغرا�س.التوظيف.كما.يجوز.احت�سابها.لأغرا�س.الترقية.العلمية.بقرار.من.المجل�س.
العلمي.بناءً.على.تو�سية.المجل�س.الكلية.المعنية..

3-تحت�سب.الخبرة.عند.التعاقد.لغير.اأع�ساء.هيئة.التدري�س،.والمحا�سرين.ومدر�سي.

اللغات.،.والمعيدين.،وبعد.الح�سول.على.اأخر.موؤهل.وتحت�سب.الدورة.في.التخ�س�س.التي.

.، اآن.واحد. الدورة.الخدمة.في. الموؤهل.بقدر.مدتها،.ول.يجمع.بين.مدة. تتم.بعد.هذا.
وي�سترط.في.الخبرة.اأو.الموؤهل.اأن.ي�سدر.من.جهة.تقتنع.بها.الجامعة..

المادة الحادية ع�شرة:
الثانية.من.هذه. المادة. الفئات.المحددة.في. التعاقد.معهم.من. تحت�سب.الخبرة.لمن.يتم.
في. الجامعة. لمجل�س. ويجوز. التعاقد. بدء. عند. �سنوات. خم�س. اأق�سى. بحد. اللائحة.

الحالت.ال�ستثنائية.التجاوز.عن.هذا.ال�سرط.وبحد.اأق�سى.خم�س.ع�سرة.�سنة..

المادة الثانية ع�شرة:
الوظيفة. بطبيعة.عمل. له.علاقة. اأعلى. موؤهلًا. يحمل. الذي. المتعاقد. اأن.يمنح. يجوز.
للوظيفة. الأعلى. الموؤهل. عن. الدرا�سة. �سنوات. بعدد. �سنوية. علاوات. عليها. المتعاقد.
المتعاقد.عليها.بحيث.ل.تزيد.العلاوات.عن.علاوتين.لفترة.الدرا�سة.بين.البكالوريو�س.
وخم�س. .، والدكتوراه. الماج�ستير. ببن. الدرا�سة. لفترة. علاوات. وثلاث. .، والماج�ستير.
علاوات.لفترة.الدرا�سة.بين.البكالوريو�س.والدكتوراه.وفق.جداول.الرواتب.المبينة.

بالملحق.رقم.)1(.للوظيفة.المتعاقد.عليها..
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المادة الثالثة ع�شرة:
يجوز.منح.المتعاقد.علاوة.�سنوية.ل.تزيد.عن.5%.من.الراتب.ول.تتجاوز.ما.هو.محدد.
اأم�سى. من. الغر�س. لهذا. �سنة. اأكمل. من. حكم. في. ويعد. .، فئة. لكل. الرواتب. بجداول.
ع�سرة.اأ�سهر.ون�سف.من.فترة.عقده.ال�سابق.ممن.ترتبط.مدة.عقده.بالعام.الدرا�سي..

المادة الرابعة ع�شرة:
ل.يجوز.الحجز.على.راتب.المتعاقد.اإل.باأمر.�سادر.من.الجهة.المخت�سة.نظاما..

م�ستحقة. تكون. مبالغ. اأي. اقتطاع. .، اإجراءات. اأي. اإلى. الحاجة. دون. الجامعة. ولمدير.

للدولة.قبل.المتعاقد.من.اأي.مبالغ.م�ستحقة.له.قبل.الجامعة.،.وفيما.عدا.دين.النفقة.

تكون. التزاحم. وعند. الراتب. ثلث. عن. . �سهريا.ً المحجوز. المقدار. يزيد. اأن. يجوز. ل.
الأولوية.لدين.النفقة.ثم.لم�ستحقات.الدولة..

الرابع: �ساعات العمل المطلوبة :
المادة الخام�سة ع�شرة:

اأربعين. اللغات. ومدر�سو. .، المعيدون. .، المحا�سرون. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. 1-يوؤدي.

�ساعة.عمل.اأ�سبوعيا.يق�سونها.في.التدري�س.،.والبحث.والإر�ساد.الأكاديمي.،.والأعمال.
الإدارية.،.والأكاديمية.الأخرى.التي.يكلفون.بها.من.الجهات.المخت�سة.بالجامعة..

2-يوؤدي.بقية.العاملين.بالجامعة.ثمان.واأربعين.)48(.�ساعة.عمل.اأ�سبوعياً.يق�سونها.

في.الواجبات.التدري�سية.،والبحثية.،والتدريبية،.والمهام.التي.يكلفون.بها.من.الجهات.

المخت�سة.في.الجامعة.،.ومن.يعمل.منهم.بالم�ست�سفيات.تكون.�ساعات.عملهم.بما.ل.يزيد.

عن.)55(.�ساعة..ويجوز.للجامعة.تم�سياً.مع.مقت�سيات.م�سلحة.العمل.تحديد.بداية.
ونهاية.الدوام.اليومي.اأو.تجزئته.

3-يعامل.ع�سو.هيئة.التدري�س.المتعاقد.ومن.في.حكمه.فيما.يتعلق.ب�ساعات.الن�ساب.

التدري�سي.والقواعد.التي.تتبع.في.المكافاأة.عن.ال�ساعات.التدري�سية.الإ�سافية.معاملة.
ال�سعوديين.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س...

الخام�س: البدلت والتعوي�سات:
المادة ال�ساد�سة ع�شرة:

يجوز.لمجل�س.الجامعة.�سرف.بدل.ندرة.للتخ�س�سات.النادرة.بحد.اأعلى.%30. .-1

من.اأول.مربوط.الوظيفة.لمن.يعمل.في.مجال.تخ�س�سه.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.

في.حكمهم.،.ويحدد.مجل�س.الجامعة.هذه.التخ�س�سات.وبدل.الندرة.لكل.تخ�س�س.مع.
عدم.الجمع.بين.بدل.الندرة.وبين.ما.ورد.في.الفقرتين.)2،1(.من.المادة.التا�سعة..

يجوز.لمجل�س.الجامعة.منح.الأطباء.الب�سريين.،.واأطباء.الأ�سنان.من.اأع�ساء. .-2

هيئة.التدري�س.،.والمحا�سرين.،.والمعيدين.،.وم�ساعدي.الباحثين.العاملين.بالم�ست�سفيات.

بدل.عمل.بالم�ست�سفيات.لل�ساعات.الإ�سافية.المطلوبة.نظاما.عند.عملهم.هذه.ال�ساعات.

بحد.اأق�سى.80%.من.الراتب.الأ�سا�سي.،.ول.يجوز.الجمع.بين.بدل.ندرة.وبدل.العمل.
بالم�ست�سفى..

من. التطبيقية. الطبية. العلوم. في. والمتخ�س�سين. ال�سيادلة. منح. يجوز. .-3

العاملين. ،.والمعيدين.،وم�ساعدي.الباحثين.من. ،.والمحا�سرين. اأع�ساء.هيئة.التدري�س.

بالم�ست�سفيات.بدل.عمل.بالم�ست�سفيات.لل�ساعات.الإ�سافية.المطلوبة.نظاما.عند.عملهم.

هذه.ال�ساعات.بحد.اأق�سى.50%.من.الراتب.الأ�سا�سي.ول.يجوز.الجمع.بين.بدل.الندرة.
وبدل.العمل.بالم�ست�سفى..

المادة ال�سابعة ع�شرة:
في. �سفر. تذاكر. الإقامة. لغر�س. اإح�سارهم. عند. ولعائلته. .، للمتعاقد. الجامعة. توؤمن.
حدود.اأربعة.اأ�سخا�س.فقط.بما.في.ذلك.تذكرة.المتعاقد.نف�سه،.ت�ستحق.تذاكر.ال�سفر.

�سواء.�سافروا.ب�سحبة.المتعاقد.اأم.�سافروا.فرادى.وفق.الآتي.:-
1-مرة.حين.القدوم.من.موطنه.اإلى.المملكة.في.بداية.التعاقد.ما.لم.يكن.مقيماً.بالمملكة.

عند.التعاقد..
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2-من.المملكة.اإلى.موطنه.ذهاباً.واإياباً.مرة.كل.�سنة.اأثناء.مدة.التعاقد.عندما.يرخ�س.

له.باإجازة.عادية..،.وكذا.من.كان.تعاقده.داخلياً.وم�سى.�سنتان.على.تعاقده.،.ما.لم.يكن.
مقيماً.في.المملكة.عند.التعاقد..

3-من.المملكة.اإلى.موطنه.في.نهاية.العقد.عند.مغادرته.نهائياً،.وي�ستثنى.من.ذلك.من.

نقلت. من. اأو. .. �سنتين. من. اقل. خدمته. مدة. وكانت. التعاقد. عند. بالمملكة. مقيماً. كان.
كفالته.اإلى.جهة.اأخرى.داخل.المملكة.وفق.التعليمات.المنظمة.لذلك.

المادة الثامنة ع�شرة:
يق�سد.بعائله.المتعاقد.:ً-

1-الزوجة.اأو.الزوج.اأو.محرم.المتعاقدة.
2-من.يعولهم.�سرعاً.من.:-

اأ.(البنين.ممن.لم.يتجاوز.الثامنة.ع�سر.من.عمره.. .
ب.(البنات.غير.المتزوجات.. .

ج(.الوالدين.. .
د(.الأخوة.الق�سر.. .

هـ(الأخوات.غير.المتزوجات.. .
�سريطة.موافقة.الجهات.المخت�سة.على.ال�ستقدام.،.طبقاً.للاأنظمة.المعمول.بها..

المادة التا�سعة ع�شرة:
1-اإذا.كان.اأي.من.المراأة.ومحرمها.متعاقداً.مع.الجامعة.وكان.الآخر.متعاقداً.مع.جهة.

حكومية.اأخرى.ت�سرف.التذاكر.من.الجهة.التي.ت�سرف.بدل.ال�سكن..
2-ي�سقط.حق.المرافق.اأو.المرافقة.في.تذاكر.العودة.اإلى.بلده.عند.تنازل.الجامعة.عن.

كفالته.اإلى.جهة.غير.حكومية.

المادة الع�شرون:
واإذا. ال�سعودية. العربية. الجوية. الخطوط. وعلى. باأق�سر.طريق.جوي. ال�سفر. يكون.
كانت.خدماتها.متوافرة.،.وتقدم.الجامعة.اإلى.المتعاقد.تذاكر.ال�سفر.الم�ستحقة.له.،.
ويجوز.لها.في.الحالت.ال�ستثنائية.اأن.تاأذن.له.ب�سرائها.وتدفع.له.قيمتها.،.واإذا.لم.
يرغب.في.الح�سول.على.التذاكر.الم�ستحقة.فيجوز.له.اأن.يتقا�سى.من.الجامعة.ن�سف.

قيمتها..

المادة الحادية والع�شرون:
برتبة. المتعاقد. كان. اإذا. الأفق. اأعلاه.على.درجة. اإليها. الم�سار. ال�سفر. تذاكر. 1-تكون.

اأ�ستاذ.وعلى.الدرجة.ال�سياحية.المخف�سة.لمن.�سواه..
2-للمتعاقد.اإن.ي�ستبدل.تذاكر.ال�سفر.الم�ستحقة.له.بالمملكة.اإلى.موطنه.بتذاكر.�سفر.
اأنظمة. وفي.حدود. اإ�سافية. تكاليف. اأي. الجامعة. تتحمل. اأن. بدون. اآخر. بلد. اأي. اإلى.

الخطوط.الجوية.العربية.ال�سعودية.

المادة الثانية والع�شرون:
توؤمن. اللائحة. هذه. من. للمادة)33(. وفقاً. العادية. اإجازته. المتعاقد. جزاأ. ¬اإذا.
الجامعة.له.تذاكر.ال�سفر.الأخيرة.منها.فقط.،.وفي.حالة.تجزئتها.من.قبل.الجامعة.

لم�سلحة.العمل.يمنح.تذكرتي.�سفر.له.وحده.

المادة الثالثة والع�شرون:
جواً. وظيفته. اأداء. يقت�سيه. الذي. خارجها. اأو. المملكة. داخل. المتعاقد. �سفر. يكون.

بالدرجة.ال�سياحية.وعلى.الخطوط.الجوية.العربية.متى.كان.ذلك.ممكناً..
وللجامعة.اأن.تاأذن.للمتعاقد.باأن.ي�سافر.براً.على.نفقته.الخا�سة.اإذا.كان.ذلك.ل.يوؤثر.
على.و�سوله.اإلى.مقر.العمل.في.الموعد.المحدد.وي�ستحق.المتعاقد.عندئذ.تعوي�ساً.يعادل.
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قيمة.تذكرة.ال�سفر.الجوي.بالدرجة.ال�سياحية.المخف�سة.اإذا.كان.ذلك.ممكناً..
اإذا.كان.اأداء.الوظيفة.يقت�سي.�سفر.المتعاقد.اإلى.جهة.ل.تربطها.بمقر.عمله.الأ�سلي.
و�سيلة.نقل.جوي.اأمنت.له.الجامعة.ال�سفر.براً.،.وللجامعة.اأن.تاأذن.للمتعاقد.اأن.ي�سافر.
على.نفقته.الخا�سة.وي�ستحق.عندئذ.تعوي�ساً.يعادل.قيمة.تذكرة.ال�سفر.براً.بو�سائل.

النقل.العامة..

المادة الرابعة والع�شرون:
توؤمن.الجامعة.ال�سكن.للمتعاقد.اأو.تدفع.له.بدل.�سكن.�سنوي.وفق.ما.ورد.في.جداول.
الرواتب.الملحق.رقم.)1(.ويجوز.دفع.هذا.البدل.مقدماَ.في.بداية.مدة.العقد.ثم.في.
بن�سبة. �سنة. من. اأقل. عقده. مدة. لمن. وي�سرف. التجديد. �سنوات. من. �سنة. كل. بداية.
مدة.عقده.اإلى.ال�سنة.وفي.حالة.التعاقد.مع.امراأة.ومحرمها.ي�سرف.بدل.�سكن.واحد.
ل�ساحب.البدل.الأعلى.منهما.،.وي�سري.هذا.الحكم.اإذا.كان.اأحدهما.متعاقداً.مع.جهة.
غير.الجامعة.حكومة.اأو.غير.حكومية.،.ول.ي�سرف.بدل.�سكن.للمتعاقدة.والمتزوجة.

من.�سعودي.مقيم.في.المملكة..

المادة الخام�سة الع�شرون:
هيئة. اأع�ساء. من. الم�ستجد. للمتعاقد. ي�سرف. الموؤثث. ال�سكن. الجامعة. توؤمن. لم. 1-ما.
التدري�س.ومن.في.حكمهم.في.اأول.عقد.مع.الجامعة.بدل.تاأثيث.مقداره.50%.من.بدل.

ال�سكن.في.ال�سنة.وي�سرف.بدل.التاأثيث.مرة.واحدة.طوال.التعاقد.مع.الجامعة..
ويعتبر.من.في.حكمهم.الم�ستجد.لهذا.الغر�س.فقط.من.م�سى.على.انقطاعه.عن.العمل.
بجهة.حكومية.�سنتان.على.الأقل.وتعاقد.مع.الجامعة.من.جديد.ما.لم.ي�سبق.�سرفه.

له..
2-في.حال.التعاقد.مع.امراأة.ومحرمها.فلا.يجمع.بين.بدلي.التاأثيث.لهما.بل.يكتفي.

ببدل.تاأثيث.واحد.ل�ساحب.البدل.الأعلى.

3-ل.ي�ستحق.المتعاقد.المحرم.اأو.المتعاقدة.ذات.المحرم.عند.التعاقد.مع.الجامعة.بدل.
تاأثيث.اإذا.كان.الآخر.يعمل..بالجامعة.اأو.بجهة.اأخرى.داخل.المملكة..

4-اإذا.كان.المتعاقد.قد.عمل.في.اأي.جهة.اأخرى.اأو.كان.محرماً.لمن.قد.عملت.–اأو.العك�س.

–داخل.المملكة.قبل.تعاقده.مع.الجامعة.فلا.ي�ستحق.بدل.التاأثيث.ما.لم.يكن.قد.م�سى.

على.مغادرته.المملكة.مدة.ل.تقل.عن.عامين.ولم.ي�سبق.�سرف.مثل.هذا.البدل.له.من.
جهته.ال�سابقة..

5-اإذا.كان.العقد.اأقل.من.�سنة.ي�سرف.بدل.التاأثيث.بن�سبة.مدة.العقد.لل�سنة.وي�سرف.

المتبقي.من.بدل.التاأثيث.عند.تجديد.العقد.لمدة.اأخرى.ل.تقل.عن.مدة.العقد.ال�سابق.
عن.�سنة..

المادة ال�ساد�سة والع�شرون:
تدفع.الجامعة.للمتعاقد.بدل.انتقال.�سهري.مقابل.تنقلاته.في.مقر.عمله.وفقاً.لما.هو.
اأن. مو�سح.في.جداول.الرواتب.لكل.فئة.ويجوز.للجامعة.بدلً.من.دفع.بدل.النتقال.

توؤمن.للمتعاقد.و�سيلة.النقل.المنا�سبة..
ول.ي�ستحق.هذا.البدل.من.كان.�سكنه.في.موقع.العمل.اأو.ملا�سقاً.له..

المادة ال�سابعة والع�شرون:
1-اإذا.انتدب.المتعاقد.في.مهمة.ر�سمية.خارج.مقر.عمله.داخل.المملكة.ي�سرف.له.بدل.

انتداب.يومي.على.النحو.الآتي:-
اأ(.لمن.راتبه.ال�سهري.)7000(.ريال.فاأكثر.).450(.ريالً.

ب(.)300(.لمن.كان.راتبه.ال�سهري.)4500(.واأقل.من.)7000(.ريال.
ج(.)255(.ريال.لممن.كان.راتبه.ال�سهري.)2700(.واأقل.من.)4500(.ريال..

د(.)160(.ريال.لمن.كان.راتبه.ال�سهري.اأقل.من.)2700(.ريال..
ويجوز.اأن.يزاد.البدل.50%.اإذا.كان.النتداب.خارج.المملكة.وي�سرف.بدل.نقل.اإ�سافي.
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يعادل.30/1.من.بدل.النتقال.ال�سهري.المقرر..
2-..لمدير.الجامعة.،.بناء.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.ومجل�س.الكلية.اأن.يوافق.على.
اأي. الجامعة. تتحمل. اأن. دون. علمية. ندوة. اأو. .، موؤتمراً. التدري�س. هيئة. ع�سو. ح�سور.

نفقات..

المادة الثامنة والع�شرون:
وفقاً. المملكة. داخل. اأخرى. اإلى. مدينة. من. التدري�س. هيئة. ع�سو. عمل. نقل. تم. اإذا.
لم�سلحة.العمل.ي�سرف.له.بدل.نقل.قدره.اأربعة.اآلف.ريال..واإذا.كان.النقل.من.داخل.
اأخرى.خارج.المملكة.ي�سرف.له.بدل. اإلى. اأو.من.جهة. العك�س. اأو. اإلى.خارجها. المملكة.
قدره.خم�سة.اآلف.ريال.بالإ�سافة.اإلى.تذاكر.ال�سفر.وفقاً.لما.جاء.في.المواد.)17(.اإلى.
الحالين. في. ريال. اآلف. ثلاثة. قدرة. بدل. التدري�س. هيئة. ع�سو. لغير. وي�سرف. .)22(
بالإ�سافة.اإلى.تذاكر.ال�سفر،.واإذا.كان.النقل.لمتعاقدين.اأحدهما.محرم.للاآخر.ا�ستحقا.
بدل.نقل.واحد.فقط.ل�ساحب.البدل.الأعلى.ول.ي�سرف.هذا.البدل.لأكثر.من.مرة.في.

ال�سنة.المالية.الواحدة..

المادة التا�سعة والع�شرون:
اإذا.اأكمل.المتعاقد.�سنتين.في.خدمة.الجامعة.ا�ستحق.مكافاأة.نهاية.خدمة.بواقع.ن�سف.
راتب.�سهر.عن.كل.�سنه.فاإذا.اأكمل.ع�سو.هيئة.التدري�س.،.والمحا�سر.،والمعيد.،والفني.،.
ومن.في.حكمهم.ممن.لهم.علاقة.بالتدري�س.خم�س.�سنوات.في.خدمة.الجامعة.ا�ستحق.
مائة. اأعلى. �سنوات.الخدمة.وبحد. من. �سنة. �سهر.عن.كل. راتب. بواقع. مكافاأة.خدمة.
األف.ريال.،.اأو.ما.ا�ستحقه.فعلًا.وفقاً.للائحة.ال�سابقة.اأيهما.اأكثر.،.ت�سرف.عند.نهاية.
الخدمة.وتحت�سب.على.اأ�سا�س.اآخر.راتب.يتقا�ساه.المتعاقد.عند.ال�سرف.ول.ت�ستحق.
هذه.المكافاأة.اإل.عن.ال�سنوات.الكاملة.ومدة.الخدمة.الإجمالية.المت�سلة.وي�سرف.لمن.
�سواهم.من.المتعاقدين.مكافاأة.نهاية.خدمة.بواقع.ن�سف.راتب.�سهر.عن.كل.�سنة.وبحد.

اأعلى.خم�سين.األف.ريال.اآو.ما.ا�ستحقه.فعلًا.وفقاً.للائحة.ال�سابقة.اأيهما.اأكثر..

ويعد.في.حكم.من.ام�سي.ال�سنتين.من.كانت.مدة.خدمته.)22(.�سهر.كما.يعد.في.حكم.من.
اأم�سى.خم�س.�سنوات.من.كانت.مدة.خدمته.).58(.�سهر..

اأق�سى.)100%(.بناء.على.تو�سية.مجل�س. ويجوز.زيادة.مكافاأة.نهاية.الخدمة.بحد.

الكلية.،.اأو.الجهة.المخت�سة.،.وتاأييد.مجل�س.الجامعة.،.وموافقة.مجل�س.التعليم.العالي.
على.األ.تتجاوز.المكافاأة.في.جميع.الأحوال.الحدود.الق�سوى.الواردة.في.هذه.المادة..

المادة الثلاثون:
ي�ستفيد.المتعاقد.واأفراد.عائلته.طيلة.مدة.العقد.من.الخدمات.الطبية.العامة.المتاحة.

بالمملكة...ولمجل�س.الجامعة.في.حالت.ال�سرورة.الق�سوى.اأن.يقرر.غير.ذلك.

المادة الحادية والثلاثون:
يجوز.اأن.تتحمل.الجامعة.النفقات.الفعلية.لتعليم.اأولد.ع�سو.هيئة.التدري�س.المتعاقد.
ومن.في.حكمه.عدا.ر�سوم.النتقال.من.المدر�سة.اإليها.اعتباراً.من.المرحلة.البتدائية.

حتى.اإكمال.المرحلة.الثانوية.بال�سروط.الآتية.:-
1-.اأن.يتعذر.قبولهم.في.المدار�س.الحكومية..

2-.األ.يقل.عمر.اأي.منهم.عن.�ست.�سنوات.ول.يتجاوز.ثماني.ع�سرة.�سنة..
3-اأن.يكون.تعليمهم.داخل.المملكة.بحيث.ل.ت�سرف.نفقات.التعليم.لمن.يكون.تعليمه.

خارج.المملكة.
4-األ.يتجاوز.عدد.من.يدفع.لهم.اأربعة.وعلى.األ.تتجاوز.النفقات.الإجمالية.خم�سة.
الجامعة.تحديد. ويتولى.مجل�س. الواحدة. الدرا�سية. ال�سنة. في. ريال. األف. وع�سرين.

المبلغ.المخ�س�س.لكل.طالب.وفق.ما.يراه.منا�سبا.
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ال�ساد�س:الإجازات 
المادة الثانية والثلاثون:

ي�ستحق.المتعاقد.بالإ�سافة.اإلى.عطلة.نهاية.الأ�سبوع.،.والعيدين.،.اإجازة.�سنوية.براتب.

كامل.يدفع.عند.بدايتها.مقدارها.)60.(.يوماً.لع�سو.هيئة.التدري�س.،.ومن.في.حكمهم.

و)45(.يوماً.لمن.�سواهم،.وت�ستحق.الإجازة.كاملة.من.بداأ.عقده.خلال.�سهر.واحد.من.

،.ولمجل�س.الجامعة.تعديل.فترة.الإجازة.ال�سنوية.وفقاً. تاريخ.بدا.العقود.بالجامعة.
لمتطلبات.التقويم.الدرا�سي..

،.وللجامعة. اأن.تقل.مدة.الإجازة.عما.هو.مقرر.باتفاق.مكتوب.بين.الطرفين. ويجوز.

الإجازة. الإعارة. مدة. عن. ت�ستحق. ول. .، ونهايتها. الإجازة. بداية. تحديد. في. الحق.
ال�ستثنائية.والغياب..

المادة الثالثة والثلاثون:
يجوز.في.حالة.ال�سرورة.بناء.على.طلب.المتعاقد.،وتو�سية.من.جهة.عمله.وموافقة.
مدير.الجامعة.اأن.تجزاأ.اإجازة.المتعاقد.ال�سنوية.اإلى.فترتين.على.الأكثر.على.اأن.تقل.
مدة.اأي.منهما.على.ثلث.الإجازة.على.اأن.يتمتع.المتعاقد.باإحدى.الفترتين.خلال.نف�س.

ال�سنة.التي.ا�ستحقت.عنها.الإجازة..

المادة الرابعة والثلاثون:
ح�سول. يوؤجل. اأن. المتعاقد. طلب. على. وبناءً. العمل. لمتطلبات. وفقاً. الجامعة. 1-لمدير.
المتعاقد.على.الإجازة.العادية.اأ،.جزء.منها.على.األ.يتجاوز.مدة.التاأجيل.�ستة.اأ�سهر.

من.ال�سنة.الجديدة.للمتعاقد.
2-لمدير.الجامعة.تعديل.موعد.الإجازة.الأ�سبوعية.للمتعاقد.وفقاً.لمقت�سيات.العمل..
3-لمدير.الجامعة.اإلغاء.الإجازة.العادية.كلها.اأو.بع�سها.مع.تعوي�س.المتعاقد.عنها.على.
،.ويكون.عن.المدة. األ.في.حالة.ال�سرورة.الق�سوى. اأن.يكون.الإلغاء.بموافقة.المتعاقد.
التي.األغيت.بما.يعادل.راتب.في.ال�سنة.التي.ا�ستحق.فيها.الإجازة.وي�سقط.حق.المتعاقد.

في.تذكرة.ال�سف.بمفرده.في.حالة.الإلغاء.الكامل.لإجازته.
اإلغاء.اإجازة.عيدي.الفطر.الأ�سحى.اأو.جزء.منهما.وفقاً.لمقت�سيات. 4-لمدير.الجامعة.
ويكون. ال�سرورة. حالة. في. اإل. المتعاقد. بموافقة. الإلغاء. لهذا. يكون. اأن. على. العمل.

التعوي�س.عن.مدة.الإجازة.الملغاة.بما.يعادل.راتبها.اأو.مدتها...

المادة الخم�سة والثلاثون:
ال�سنة. اأيام.في. اإجازة.ا�سطرارية.ل.يتجاوز.مجموعها.ع�سرة. المتعاقد. للجامعة.منح.
الواحدة.بمرتب.كامل.وتخ�سم.من.اإجازته.ال�سنوية.ول.ي�ستحق.عنها.تذاكر.�سفر..

المادة ال�ساد�سة والثلاثون:
يجوز.منح.المتعاقد.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم.اإجازة.ا�ستثنائية.بدون.
راتب.لمدة.ل.تزيد.عن.ف�سل.درا�سي.لظروف.تقدرها.الجامعة،.وتعتبر.الخدمة.مت�سلة.

ول.ي�ستحق.عن.هذه.المدة.اأي.من.المميزات.المن�سو�س.عليها.في.العقد..

المادة ال�سابعة والثلاثون:
اإجازة. موؤقتة. ب�سورة. عمله. اأداء. من. يمنعه. بمر�س. ي�ساب. الذي. المتعاقد. ي�ستحق.
مر�سية.مدتها.�سهر.واحد.براتب.كامل.ويجوز.تمديدها.�سهرين.اآخرين.بن�سف.الراتب.
اأثناء.وجود.المتعاقد.في. اأو.المر�س. اإذا.وقعت.الإ�سابة. ول.ت�ستحق.الإجازة.المر�سية.

الخارج.في.اإجازة.وت�سقط.الإجازة.المر�سية.بانتهاء.ال�سنة.التي.ا�ستحقت.فيها..
للمتعاقد.الحق.في.�سعف.الإجازة. ب�سببه.فيكون. اأو. العمل. نا�سئاًُ.عن. المر�س. اإذا.كان.
المر�سية.الم�ستحقة.وتتبع.في.اإثبات.المر�س.وفي.تحديد.مدة.الإجازة.المر�سية.القواعد.

المقررة.بالن�سبة.للموظفين.ال�سعوديين..
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المادة الثامنة والثلاثون:
ت�ستحق.المتعاقدة.– براتب.كامل.اإجازة.و�سع.مدتها.خم�سة.واأربعون.يوم.واإجازة.عدة.

الوفاة.للمتعاقدة.الم�سلمة.واإجازة.�سهر.لغير.الم�سلمة.في.حال.وفاة.الزوج..

المادة التا�سعة والثلاثون:
الإجازات. اإجازة. من. اأكثر. بين. يجمع. اأن. الواحدة. ال�سنة. خلال. للمتعاقد. يجوز.

الم�ستحقة.له.متى.توافرت.اأ�سباب.ا�ستحقاقها..

ال�سابع: الندب: والإعارة والنقل 
المادة الأربعون:

لمجل�س.الجامعة.الموافقة.على.ندب.المتعاقد.اأو.اإعارته.من.الجامعة.لمدة.ل.تزيد.عن.

�ستة.اأ�سهر.وفق.قواعد.ي�سعها.مجل�س.الجامعة.على.اأ،.تتحمل.الجهة.التي.�سيندب.اإليها.
م�ستحقاته.المالية.وتعتبر.خدمته.مت�سلة.ول.ي�ستحق.عنها.مكافاأة.نهاية.الخدمة..

المادة الحادية والأربعون:
من. نقله. على. الموافقة. اأو. الجامعة. داخل. اأخرى. وظيفة. اإلى. المتعاقد. نقل. للجامعة.

خارجها.بال�سروط.الآتية.:-
1-اأن.ل.تتوفر.كفاءات.�سعودية.ل�سغل.الوظيفة.المنقول.اإليها..

2-اأن.يكون.المتقاعد.م�ستوفياً.للموؤهلات.المطلوبة.للوظيفة.المنقول.اإليها.
3-اأن.يوافق.على.النقل.كذلك.الجهة.المنقول.منها.حال.النقل.اإلى.الجامعة.من.جهة.

اأخرى...
4-اإذا.كان.النقل.قبل.نهاية.مدة.العقد.فت�ستمر.معاملة.المتعاقد.وفقاً.لعقدة.المعمول.
به.ويعدل.و�سعه.بعد.انتهاء.العقد.اأو.اقرب.�سنة.عقدية.اإذا.كانت.مدة.العقد.اأكثر.من.

�سنة.

المادة الثانية والأربعون:
اإذا.نقل.المتعاقد.اإلى.جامعة.من.جهة.حكومية.اأخرى.فيعامل.وفق.الآتي.:

الخدمة. مدة. الخدمة..وتحت�سب. ومدة. للاإجازات. بالن�سبة. م�ستمراً. العقد. 1-يعتبر.

كخبرة.بالن�سبة.لأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم.وفق.ما.جاء.في.المادة.رقم.
)10(.من.هذه.اللائحة.

2-بالن�سبة.لمكافاأة.نهاية.خدمته.ال�سابقة.فيعامل.وفقاً.لعقده.مع.جهته.ال�سابقة.،.اأما.
خدماته.في.الجامعة.فيعامل.وفقاً.لأحكام.هذه.اللائحة..

الثامن: الواجبات والم�سئوليات
المادة الثالثة والأربعون:

يخ�سع.المتعاقد.فيما.لم.ين�س.عليه.في.هذه.اللائحة.للواجبات.والم�سئوليات.التي.تن�س.

عليها.لوائح.الجامعة.وفيما.لم.يرد.فيه.ن�س.في.هذه.اللوائح.تطبق.ب�ساأنها.الأحكام.
الواردة.في.النظام.الخدمة.المدنية.ولوائحه.التنفيذية..

المادة الرابعة والأربعون:
يخ�سع.المتعاقد.بالن�سبة.اإلى.الأخطاء.الوظيفية.التي.يرتكبها.اأثناء.الخدمة.لأحكام.

تاأديب.ال�سعوديين.في.الجامعة.ون�سو�س.هذه.اللائحة..

المادة الخام�سة والأربعون:
يلتزم.المتعاقد.باأتباع.الأنظمة.واللوائح.والتعليمات.النافذة.في.المملكة.ويجب.عليه.
وعلى.من.يعولهم.احترام.العادات.والتقاليد.المرعية.في.المملكة.وعدم.الم�سا�س.بالدين.

اأو.التدخل.في.ال�سيا�سة.
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التا�سع : الإلغاء والتجديد والإنهاء:
المادة ال�ساد�سة والأربعون:

المتعاقد. يبا�سر. لم. اإذا. عليها. تترتب. م�سوؤولية. اأية. دون. العقد. ف�سخ. للجامعة. يجوز.
عملة.خلال.خم�سة.ع�سر.يوماً.من.الموعد.الذي.تحدده.الجامعة.عند.التعاقد.

المادة ال�سابعة والأربعون:
كتابة.في. برغبته. الآخر. الطرف. الطرفين. احد. ما.لم.يخطر. تلقائياً. العقد. يتجدد.

اإنهاء.العقد.قبل.انتهاء.مدته.ب�سهرين.على.الأقل..

المادة الثامنة الأربعون:
ينتهي.العقد.قبل.انتهاء.مدته.في.الحالت.الآتية:-

1-الح�سول.المتعاقد.على.الجن�سية.ال�سعودية..
2-قبول.ال�ستقالة..

3-الإ�سرار.على.ال�ستقالة.على.الرغم.من.عدم.قبول.الجامعة.لها..
4-النقطاع.عن.العمل.دون.عذر.م�سروع..تقبله.الجامعة.لمدة.تزيد.على.خم�سة.ع�سر.
يوماً.متوالية.اأو.وثلاثين.يوماً.متفرقة.متى.راأت.الجامعة.اإنها.العقد.لهذا.ال�سبب.ويعد.

المتعاقد.في.هذه.الحال.في.حكم.الم�سرٌ.على.ف�سخ.العقد.
5-اإلغاء.الوظيفة.

6-العجز.الدائم.عن.العمل..
7-عدم.الكفاءة

8-انخفا�س.م�ستوى.الأداء.الوظيفي..
9-الف�سل.التاأديبي.بقرار.من.الجامعة..

10-مقت�سيات.الم�سلحة.العامة.
11-الحكم.على.المتعاقد.بحد.�سرعي.اأو.جريمة.مخلة.بال�سرف.الأمانة..

12-الوفاة..

13-اإذا.تجاوزت.مدة.المر�س.الإجازة.المر�سية.المن�سو�س.عليها.في.المادة.)37(.وفي.هذه.
الحال.ت�سرف.للمتعاقد.تذاكر.العودة.ول.ت�ستعاد.منه.البدلت.التي.ت�سرفت.له.

المادة التا�سعة والأربعون:
1-اإذا.انتهت.خدمة.المتعاقد.وفق.الفقرات.).11،9،4،3(.من.المادة.)48(.

ترتب.ما.ياأتي.:-
اأو. والإجازة. الخدمة. نهاية. ومكافاأة. وعائلته. له. العودة. تذاكر. في. حقه. اأ.(�سقط.
�سرف. على. الموافقة. ال�ستثنائية. الحالت. الجامعة.في. لمدير. ويجوز. عنها. التعوي�س.

تذاكر.العود...
ب.(.ي�ستعاد.منه.جزء.بدل.ال�سكن.عن.الفترة.المتبقية.من.العقد.اإذا.كانت.�ستة.اأ�سهر.
وكذلك.بدل.التاأثيث.اإذا.كان.اإنهاء.الخدمة.قبل.نهاية.ال�سنة.الأولى.ب�سته.اأ�سهر.على.

الأقل..
الفقرتين. وفق. منتهية. كانت.خدماته. . اإذا. �سهرين. راتب. للجامعة. المتعاقد. يدفع. ج(.

)4،3(.من.المادة.)48(..
2-.يطبق.ما.جاء.في.)ب(.من.الفقرة.)1(.من.هذه.المادة.على.من.تنتهي.خدمته.وفق.

الفقرة.)2(.من.المادة.)48(..
انتهاء.خدمة.المتعاقد.وفقاً.للفقرة.)1(.من.المادة.)48(.ي�سقط.حقه.في. 3-في.حال.

تذاكر.العودة.له.ولعائلته..

المادة الخم�سون:
يجوز.لمجل�س.الجامعة.في.حالت.ا�ستثنائية.يقدرها.اأن.يعفى.المتعاقد..من.بع�س.اأو.كل.
الم�سروفات.المترتبة.على.ف�سخ.العقد.اأو.اإنهاء.خدمته.وفقاَ.للاأحكام.الواردة.في.المادة.

..)48(
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المادة الحادية والخم�سون:
الم�سلحة. اأو.مقت�سيات. الوظيفة. اإلغاء. الذي.تنتهي.خدمته.ب�سبب. المتعاقد. 1-يعطى.

العامة.تعوي�ساَ.يعادل.راتب.�سهرين..
2-يعامل.المتعاقد.في.حالة.الوفاة.اأو.الإ�سابة.بعجز.اأو.عاهة.تمنعه.عن.اأداء.العمل.
ب�سورة.قطعية.،.اأو.بعجز.جزئي.اأو.عاهة.م�ستديمة.ل.تمنعانه.من.اأداء.عمله.،.وافقاً.
اأن. ب�سرط. التنفيذية. ولوائحه. المدنية. الخدمة. نظام. في. عليها. المن�سو�س. للاأحكام.

يكون.العجز.اأو.الوفاة.نا�سئين.ب�سبب.العمل..

المادة الثانية والخم�سون:
اإذا.توفي.المتعاقد.تتحمل.الجامعة.جميع.النفقات.اللازمة.لنقل.جثمانه.ونقل.اأفراد.
عائلته.اإلى.موطنه،..اأما.في.حالة.وفاة.اأحد.اأفراد.عائلة.المتعاقد.فتتحمل.الجامعة.

نفقات.نقل.جثمانه.ويمنح.المرافق.تذكرة.اإركاب.ذهاباً.واإياباً.

المادة الثالثة والخم�سون:
اأن.تتعاقد.مع.من. المادة.الخام�سة.يجوز.للجامعة. الواردة.في. 1-مع.مراعاة.الأحكام.
�سبق.له.التعاقد.مع.اإحدى.الجهات.بالمملكة.وذلك.بعد.موافقتها.اإذا.كان.�سبب.تركه.
تقرير. يكون. اأن. �سريطة. الوظيفة. اإلغاء. اأو. ال�ستقالة. اأو. عقده. مده. انتهاء. العمل.

كفايته.ن.اآخر.�سنة.عملها.بتقدير.)جيد.جداً(.على.الأقل..
بالمملكة.في. الأخرى. الجهات. اإحدى. مع. التعاقد. له. �سبق. من. مع. التعاقد. يجوز. 2-ل.

الحالت.الآتية.:-
اأ.(من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.ب�سبب.النقطاع.عن.العمل.اإل.بعد.مرور.�سنتين.على.الأقل.

من.تاريخ.انتهاء.خدمته.
ب(.من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.ب�سبب.عدم.الكفاءة..

ج(.من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.لمقت�سيات.الم�سلحة.العامة.اإل.بعد.موافقة.الجهة.التي.

قررت.ف�سلة..
اأو.لإدانته. تاأديبياً.بقرار.من.مجل�س.محاكمه. انتهت.خدمته.بف�سله. اأن. �سبق. د(.من.

جنائياً..
.اأو.وفقاً.للفقرة.)11(.من.المادة.رقم.)48(..

العا�شر: اأحكام عامة:
المادة الرابعة والخم�سون:

تعد.هذه.اللائحة.وملحقاتها.جزاً.مكملًا.ل�سروط.عقد.التوظيف.الم�سار.اإليه.في.المادة.
الثالثة.من.هذه.اللائحة..

المادة الخام�سة والخم�سون:
ال�سارية. للعقود. بالن�سبة. اأما. .، �سدورها. تاريخ. من. اللائحة. هذه. اأحكام. 1-تطبق.

فتطبق.عليها.عند.تجديدها..
2-مع.مراعاة.الحقوق.المكت�سبة.للمتعاقدين.بموجب.اللوائح.ال�سابقة.تلغي.هذه.كل.ما.

يتعار�س.معها.من.اأحكام..

المادة ال�ساد�سة والخم�سون:
كل.خلاف.ين�ساأ.بين.الطرفين.ب�سبب.تنفيذ.العقد.المبرم.وفق.هذه.اللائحة.ويعتذر.حله.
ودياً.يخت�س.بنظره.الق�ساء.المخت�س.في.المملكة.ويكون.قراره.نهائياً.وملزماً.للطرفين..

المادة ال�سابعة والخم�سون:
لمجل�س.الجامعة.ومديرها.اأن.يفو�سا.بع�س.�سلاحيات.كل.منهما.المقررة.في.هذه.اللائحة.
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المادة الثامنة والخم�سون:
لمجل�س.الجامعة.و�سع.قواعد.تنفيذية.بما.ل.يتعار�س.مع.اأحكام.هذه.اللائحة.

المادة التا�سعة والخم�سون:
كل.ما.لم.يرد.فيه.ن�س.خا�س.في.هذه.اللائحة.يطبق.ب�ساأنه.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.
والجامعات.ولوائحه.التنفيذية.،.والأنظمة.،.الأوامر.والقرارات.النافذة.في.المملكة..

المادة ال�ستون :
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحة..

ملحق رقم (1)
جدول رقم (1) 

اأع�ساء هيئة التدري�س , والحا�شرون
 , ومدر�سو اللغات , والمعيدون

أول المربوط الوظيفة
الشهري

علاوة 
الخبرة 
السنوية

نهاية المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

5001360060025000 9100أستاذ 

72504501130060025000أستاذ مشارك
5600400920060025000أستاذ مساعد 
4080350688050017000مدرس لغة  

3400350655050018000محاضر 
2700300540050014000معيد 

�شروط التعيين :

الأ�ستاذ الم�ساعد:
يعين.في.هذه.الوظيفة.الحا�سل.على.درجة.الدكتوراه.اأو.ما.يعادلها.اأو.من.ح�سل.على.

اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..

الأ�ستاذ الم�سارك :
يعين.في.هذه.الوظيفة.من.ح�سل.على.اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..

الأ�ستاذ : 
يعين.في.هذه.الوظيفة.اأ�ستاذ.من.ح�سل.على.اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..
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المحا�شرون:
ي�سترط.في.اختيار.المحا�سر.اأن.يكون.من.الحا�سلين.على.درجة.الماج�ستير.على.الأقل.اأو.
درجة.علمية.اأخرى.تعتبرها.الجامعة.معادلة.للماج�ستير.ويعين.باأول.مربوط.عدا:-
فيعين. التطبيقية. الطبية. والعلوم. وال�سيدلة. الهند�سة. تخ�س�سات. في. اأ.(المحا�سر.

بالمربوط.الثاني.
ب.(.المحا�سر.في.تخ�س�س.ال�سيدلة.الإكلينيكية.فيعين.بالمربوط.الثالث...

ج.(.المحا�سر.في.تخ�س�س.الطب.الب�سري.وطب.الأ�سنان.فيعين.بالمربوط.الرابع.

مدر�سو اللغات :
اأي. اأن.تتوفر.لديه. ي�سترط.فيمن.يعين.للتدري�س.اإحدى.اللغات.الأجنبية.بالجامعة.

من.الموؤهلات.الآتية:-
1-.اأن.يكون.حا�سلًا.على.درجة.البكالوريو�س.في.اللغة.التي.يقوم.بتدري�سها.بتقدير.
عام.)جيد(.على.الأقل.وعلى.دبلوم.تدري�س.اللغة.كلغة.اأجنبية.بالإ�سافة.اإلى.خبرة.

في.تدري�سها.ل.تقل.عن.�سنة.ويف�سل.من.�سبق.له.تدري�سها.للطلاب.العرب..
2-اأو.اأن.يكون.حا�سلًا.على.درجة.البكالوريو�س.في.اللغة.التي.يقوم.بتدري�سها.بتقدير.
عام.).جيد.(.على.الأقل.بالإ�سافة.اإلى.خبرة.في.تدري�سها.لمدة.ل.تقل.عن.ثلاث.�سنوات.

ويف�سل.من.�سبق.له.تدري�سها.على.الطلاب.العرب..
كلغة. بتدري�سها. يقوم. التي. اللغة. في. الماج�ستير. درجة. على. حا�سلًا. يكون. اأن. 3-اأو.
له. �سبق. ومن. �سنة. تقل.عن. لمدة.ل. تدري�سها. له.خبره.في. تكون. من. ويف�سل. اأجنبية.

تدري�سها.للطلاب.العرب..

المعيدون: 
يعين.المعيد.باأول.مربوط.من.رتبة.معيد.عدا:-

اأ.-المعيد.في.تخ�س�سات.الهند�سة.وال�سيدلة.والعلوم.الطبية.التطبيقية.فيعين.

ب-.المعيد.في.تخ�س�س.ال�سيدلة.الإكلينيكية.فيعين.بالمربوط.الثالث..
ج-.المعيد.في.تخ�س�س.الطب.الب�سري.وطب.الأ�سنان.فيعين.بالمربوط.الرابع..

البكالوريو�س. �سهادة. على. الحا�سلين. من. يكونوا. اأن. المعيدين. اختيار. في. وي�سترط.
وبتقدير.جيد.جداً..على.الأقل..

جدول رقم (2)
الباحثون, وم�ساعدوهم, والفنيون

أول المربوط الدرجة 
الشهري 

علاوة الخبرة 
السنوية 

نهاية المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال 

بدل السكن 
السنوي 

4855350730550020000الأولى 
3955300695550015000الثانية
2700250645040014000الثالثة

ويتم التعيين وفق ال�شروط الآتية :-
لمدة. درا�سة. بعد. يعادلها. ما. اأو. التخ�س�س. في. الدكتوراه. الأولى:. الدرجة 

ثلاث.�سنوات.على.الأقل.بعد.البكالوريو�س..
 الدرجة الثانية :.درجة.الماج�ستير.في.التخ�س�س.اأو.ما.يعادلها..

الدرجة الثالثة :.درجة.البكالوريو�س.في.التخ�س�س.اأو.ما.يعادلها...
العلوم. اأو. ال�سيدلة. اأو. الهند�سة. كلية. خريج. عدا. مربوط. اأول. على. وتعيينهم. يتم.
الطبية.التطبيقية.فيعين.بالمربوط.الثاني.وال�سيدلة.الإكلينيكية.بالمربوط.الثالث.
،.ويعين.خريج.الطب.وطب.الأ�سنان.بالمربوط.الرابع.،.وي�سترط.فيمن.يعين.بوظيفة.
باحث.اأو.م�ساعد.اأو.فني.اأن.يكون.في.حملة.البكالوريو�س.)اأو.ما.يعادلها.(.بدرجة.جيد.

جداً.ويجوز.ا�ستثناء.وبموافقة.مجل�س.الجامعة.الكتفاء.بتقدير.جيد..
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جدول رقم (3)
جدول رواتب الأطباء

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
خبرة

بدل 
الانتقال

الحد 
الأعلى 
للراتب

بدل 
السكن

40002004007000بكالوريوس  طب

ال
2 ري

50
00 

ى
عل

د أ
ح

ر ب
ه

ش
ة أ

لاث
ب ث

رات

بكالوريوس طب + دبلوم 
43002204007600لمدة لا تقل عن سنة

ماجستير طب أو ما 
يعادلها بعد دراسة 

سنتين على الأقل بعد 
البكالوريوس

46002504008350

دكتوراه في طب أو ما 
يعادلها بعد دراسة ثلاث 
سنوات على الأقل بعد 

البكالوريوس

550030050010,000

تعليمات جدول رواتب الأطباء الب�شريين :
عند.تقرير.الرواتب.وفقاً.لهذا.الجدول.يجب.مراعاة.لما.يلي.:-.

لطب. بالن�سبة. �سنوات. خم�س. اأو. �سنوات. �ست. درا�سته. بد. الطب. في. اأ.-البكالوريو�س.
الأ�سنان.منها.�سنة.تح�سيرية.والباقي.تعليمية..

اأو. حكومية. م�ست�سفيات. في. تق�سي. التي. هي. الراتب. تحديد. في. المعتبرة. ب.-الخبرة.

جامعية.اأو.اأهلية.معترف.بها.ول.تدخل.في.ذلك.فترة.المتياز.اأو.الخبرة.التي.تق�سي.
في.العيادات.الخا�سة.اأو.م�ست�سفيات.غير.معرف.بها..

ت.-ي�ستحق.الراتب.على.اأ�سا�س.التزام.الطبيب.بالتفرغ.الكامل.للعمل.الحكومي.واأداء.
عمل.اإ�سافي.ل.يقل.عن.ثلاث.�ساعات.في.اليوم.الواحد..

ث.-يجب.اأن.يتوفر.لدي.الطبيب.عند.التعاقد.خبرة.علمية.ل.تقل.مدتها.عن.�سنتين.
وذلك.فيما.عدا.الحالت.التي.يتعذر.فيها.تطبيق.ال�سروط..

كاأع�ساء. لهم.خبرة. الذين. والمدر�سين. والم�ساعدين. الأ�ساتذة. من. . للاأطباء. ج.-ي�سرف.

هيئة.التدري�س.بالجامعات.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.راتب.في.ال�سنة.ت�سرف.في.نهاية.
ال�سنة..

ح.-ويعامل.الطبيب.ال�سرعي.معاملة.الطبيب.الب�سري..

جدول رقم (4)
جدول رواتب المهند�سين

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
الخبرة

الحد الأعلى 
للراتب

بدل 
بدل السكنالانتقال

29001304850350بكالوريوس هندسة
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ن 
ل ع

يق
 لا 
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00 
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د 

 يزي
ولا

ل 
ريا

ماجستير في 
34001505650400الهندسة

دكتوراه في 
41003008600400الهندسة

تعليمات جدول رواتب المهند�سين:
على. معهم. التعاقد. يتم. الذين. الأ�سخا�س. المهند�سين. رواتب. جدول. وفق. اأ.-يعامل.

وظائف.بم�سمى.مهند�س.كهربائي.اأو.مهند�س.معماري.وما.�سابة.ذلك..
وتكون. هند�سية. اأعمال. في. تق�سي. التي. هي. الراتب. تحديد. في. المعتبرة. ب.-الخبرة.
ثابتة.ب�سهادة.�سادرة.من.جهات.حكومية.اأو.نقابات.اأو.جمعيات.هند�سية.معترف.بها..

ت.-ي�ستحق.الراتب.على.اأ�سا�س.التزام.المتعاقد.بالتفرغ..الكامل.للعمل.الحكومي..
ث.-يجب.اأن.يتوفر.لدى.المتعاقد.خبرة.عملية.ل.تقل.مدتها.عن.�سنتين.وذلك.فيما.عدا.

الحالت.التي.يتعذر.فيها.هذا.ال�سرط..
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جدول ( رقم 5) 
العاملون في المجالت التخ�س�سية 

أول مربوط المؤهلات
الشهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية 
المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

21001504350بكالوريوس

 4
00 
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ى 0
2 إل
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 أق

به
 رات

من
3 ل
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35
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29001505150ماجستير

36002006600دكتوراه

1.-.يق�سد.بالوظائف.التخ�س�سية.التي.يطبق.عليها.هذا.الجدول.على.�سبيل.الح�سر.
ما.يلي.:-

المجموعة.العامة.للوظائف.التخ�س�سية.– عدا.الأطباء.والمهند�سين.ح�سبما. اأ.(.
هو.مبين.في.دليل.الت�سنيف...

.، ال�ساد�سة. عن. تقل. ل. مرتبة. في. م�سنفة. م�سمياتها. تكون. التي. الوظائف. . ب.(.

اأخ�سائي.تنظيم.،.باحث.تنظيم.اإدارة.،.اأخ�سائي.تخطيط.،.باحث.تخطيط.،اأخ�سائي.

ميزانية.،باحث.ميزانية.،.محلل.اأ�ساليب.كمبيوتر.،.مبرمج.،.اأخ�سائي.اإح�ساء.،.مفت�س.

،.محلل. ،.مترجم. مكتبات. اأخ�سائي. .، امتحانات. اأاأخ�سائي. .، ت�سنيف. اأخ�سائي. .، اآثار.

ح�سابات.،.محا�سب،.اأخ�سائي.م�ستودعات.،.اأخ�سائي.اجتماعي.،.اأخ�سائي.قوى.عاملة.

،.باحث.�سحفي.،.مذيع.ومراقب.اأخبار.،.مراقب.مطبوعات.،.مراقب.برامج.،.مخرج.،.

منفذ.،.مهند�س.زراعي.،.مراجع.ح�سابات.،.مدقق.ح�سابات.،.مراقب.ح�سابات.،.محرر.

�سحفي.انجليزي.،.باحث.اقت�سادي.،باحث.اإح�ساء.،.باحث.ق�سايا.،.باحث.تدريب.،.

مدقق.مالي.،.اأخ�سائي.بحوث.تاريخية.،.باحث.نف�سي.،.باحث.ثقافي.،.باحث.مخطوطات.

،باحث.وثائق،.باحث.مكتبات.،.باحث.ائتمان.زراعي.،.باحث.اإعلامي.،.اأخ�سائي.غابات.

تغذية. موا�سفات. اأخ�سائي. .، اإ�سلامية. درا�سات. اأخ�سائي. .، ذكاء. قيا�س. اأخ�سائي. .،

.، اإح�سائي. ،.باحث. اأخ�سائي.تغذية. .، اأخبار. ،اأخ�سائي.علوم.كيميائي،.مدرب،.محرر.

محرر.مجلة.انجليزي.،.منتج.،.اأية.وظيفة.اأخرى.يرى.رئي�س.مجل�س.الجامعة.اإ�سافتها.
لذلك..

2-.يعين.اأن.يكون.الموؤهل.في.نف�س.تخ�س�س.الوظيفة.وي�ستثنى.من.ذلك.الوظائف.التي.
ل.يوجد.لها.عادة.في.الجامعات..
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جدول ( رقم 6) 
العاملون في المجالت الإدارية والكتابية

أول مربوط المؤهلات
الشهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل سكن 
السنوي

الثانوية العامة مع 
خبرة في مجال 

الترجمة المطلوبة 
لمدة لا تقل عن 

ثلاث سنوات

1600802800
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الثانوية  العامة مع 
دبلوم لغة أجنبية 

لا تقل عن سنة 
إجادة ترجمة اللغة 
الأجنبية المطلوبة 

وبالعكس

1800903150

الثانوية العامة 
إجادة الترجمة 

اللغة العربية إلى 
اللغة الأجنبية 

المطلوبة 
وبالعكس مع 

دبلوم لغة أجنبية 
لمدة لا تقل عن 

سنتين

19001003400

شهادة الكفاءة 
المتوسطة مع 
إجادة الطباعة 
على الآلة العربية

850601750

شهادة الكفاءة 
المتوسطة مع 
إجادة الطباعة 

على الآلة العربية 
والإفرنجية

1200702250

شهادة الثانوية 
العامة مع إجادة 

الطباعة على الآلة 
العربية أو شهادة 

الثانوية التجارية 
تخصص آلة كاتبة

1200702250

 

تابع جدول ( رقم 6) 
العاملون في المجالت الإدارية والكتابية

المؤهلات
أول 

مربوط 
شهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية 
المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

شهادة الثانوية 
العامة أو التجارية 
مع إجادة الطباعة 
على الآلة العربية  

والإفرنجية 

1400802600
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1400602300شهادة جامعية 

شهادة الثانوية 
1120401720العامة 

   

ي�سترط.فيمن.يعين.للعمل.في.اأحد.هذه.المجالت.اأن.تتوفر.لديه.ال�سروط.الواردة.
اأعلاه.
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جدول رقم (7)
جدول رواتب الم�ساعدين  الفنين والحرفيين

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
الخبرة

بدل 
الانتقال

الحد الأعلى 
للراتب

بدل سكن 
السنوي

دبلوم فني أو حرفي لمد 
90060سنة بعد الابتدائية
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دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1050601950سنتين بعد الابتدائية 

دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1257602175ثلاث سنوات بعد الابتدائية 

دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1500602400أربع سنوات بعد الابتدائية

1275802475شهادة متوسطة مهنية 
شهادة متوسطة مهنية + 
دبلوم حرفي أو فني لمدة 

سنة  
1475802675

شهادة متوسطة مهنية + 
1725802925دبلوم فني لمدة سنتين 

شهادة متوسطة مهنية + 
دبلوم فني أو حرفي لمدة 

ثلاث سنوات 
1995803195

17251003225الثانوية المهنية 
الثانوية المهنية + دبلوم 

فني أو حرفي لمدة لا تقل 
عن سنة 

19501003450

الثانوية المهنية + دبلوم 
فني أو حرفي لمدة لا تقل 

عن سنتين
22501003750

الثانوية المهنية + دبلوم 
فني أو حرفي لمدة لا تقل 

عن ثلاث سنوات 
25501004050

يحمل. ل. من. مع. التعاقد. وفي.حال. الجدول. الواردة.في. ال�سروط. وفق. التعيين. ويتم.
موؤهلًا.علميا.ًُ.يجوز:-

1-اعتبار.اأربع.�سنوات.من.الخبرة.معادلة.لل�سهادة.البتدائية..
2-اعتبار.اأربع.�سنوات.من.الخبرة.لحامل.البتدائية.معادلة.للمتو�سطة.

جدول رقم (8)
جدول رواتب التعليم العام

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
الخبرة

الحد 
الأعلى 
للراتب

بدل السكنبدل الانتقال

الشهادة الجامعية 
1930853205غير التربوية.
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00 
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ولا

الشهادة الجامعية 
غير التربوية + دبلوم 

تربوي لمدة لا تقل 
عن سنة

22601003760

24301003930ماجستير غير تربوي

الشهادة الجامعية 
21801003680التربوية

الشهادة الجامعية 
التربوية + دبلوم 

تربوي لمدة لا تقل 
عن سنة

25201004020

28501204650ماجستير تربوي

 دكتوراه تربوي 
41001506350أو غير تربوي
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تعليمات جدول رواتب التعليم العام :-
اأ.-يطبق.هذا.الجدول.على.من.ي�سغل.وظيفة.مدر�س..

ب.-ل.يجوز.التعاقد.في.مجال.التعليم.العام.مع.�سخ�س.ل.يتوفر.لدية.اأحد.الموؤهلات.

المن�سو�س.عليها.في.جدول.الرواتب.المو�سح.اأعلاه.وا�ستثناءً.من.ذلك.اإذا.كان.من.بين.

هذه. فيه. له. تتوفر. ل. من. الجدول. هذا. تطبيق. عند. عقودهم. ال�سارية. المتعاقدين.
ال�سروط.في�ستمر.براتبه.ويجوز.منحه.العلاوة.ال�سنوية.المقررة..

ج-.يجب.اأن.تتوفر.لدى.ال�سخ�س.الذي.يتم.التعاقد.معه.في.مجال.التعليم.العام.– اإذا.

لم.يكن.موؤهله.تربويا.– خبرة.عملية.ل.تقل.عن.�سنتين.با�ستثناء.الموؤهلات.النادرة.
التي.ل.يمكن.ت�سديد.الحتياج.لها..

د-.يجوز.منح.من.يحمل.موؤهلا.نادراً.علاوة.ول.تتجاوز.20.%.من.الراتب.المقرر.ح�سب.

هذا.الجدول.ويحدد.مجل�س.الجامعة.الموؤهلات.النادرة.التي.ي�سملها.هذا.الو�سف.في.
بداية.كل.عام.درا�سي..

ملحق رقم (2 )
عقد توظيف غير ال�سعوديين

اإنه.في.يوم...................من.�سهر...............من.عام.../../....هـ
الموافق../../...م.قد.تم.التعاقد.بين.كل.من.:

اأ.(جامعة...................ويمثلها.مديرها.................طرف.اأول.
ب.(.ال�سيد./......................)..........الجن�سية(.طرف.ثاني.لي�سغل.الطرف.

الثاني.وظيفة.)....................(..وفقا.لما.يلي.:

مقداره. �سهرياً. راتباً. الثاني. للطرف. يدفع. باأن. الأول. الطرف. 1-يلتزم.

).................(.ريال.يدفع.في.نهاية.كل.�سهر.بالإ�سافة.اإلى.البدلت.ال�سهرية.
والعلاوات.ال�سنوية.المقررة..

2-يلتزم.الطرف.الأول.باأن.يوؤمن.للطرف.الثاني.�سكناً.اأو.اأن.يدفع.له.بدل.�سكن.�سنوي.قدر.

).................(.ريال.بالإ�سافة.اإلى.بدل.تاأنيث.قدره.)....................(.
ريال.يدفع.لمرة.واحدة.عند.بداية.التعاقد..

3-مدة.هذا.العقد...يوم....�سهر.....�سـنة.تنتهي.بنهاية.اليوم..../../.....هـ.الموافق.../.../.....

م.ويتجدد.تلقائيا.ما.لم.يخطر.اأحد.الطرفين.الآخر.كتابة.برغبته.في.عدم.التجديد.
قبل.موعد.انتهاء.العقد.ب�سهرين.على.الأقل..

عليها. تطراأ. التي. والتعديلات. بالجامعة. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. 4-تعتبر.
جزءاً.مكملًا.لهذا.العقد..
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5-حرر.هذا.العقد.من.خم�س.ن�سخ.يحتفظ.الطرف.الأول.باأربع.منها.وتعطى.الن�سخة.

الثاني. للطرف. بالجامعة. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. من. ن�سخة. مع. الخام�سة.
للعمل.بموجبها..

اإذا.وقع.خلاف.في.الترجمة.بين. 6-يجوز.ترجمة.اللائحة.العقد.اإلى.لغات.اأجنبية.
الن�س.باللغة.العربية.والن�س.في.الترجمة.فغن.المعول.علية.هو.الن�س.باللغة.العربية.

نوع.التعاقد......................الموطن...............................
مكان.التعاقد.:.).المدينة.التي.يقيم.فيها.المتعاقد.بموطنة.(...................
عنوان.المتعاقد...........................................................

الطرف.الثاني. . . . . .الطرف.الأول..

التوقيع.:........................ . التوقيع.:.......................
ال�سم.:......................... . ال�سم.:........................
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اأق�سى. في. تقع. العربية.. الجزيرة. الهامة.في. التاريخية. المناطق. من. جازان.  

العا�سمة. جازان. مدينة. وتعد. ال�سعودية.. العربية. المملكة. من. الغربي. الجنوب.

ومن. اأهم.مدن.منطقة.جازان. من. اأنها. كما. لمنطقة.جازان. الرئي�س. والميناء. الإدارية.

اأقدمها.تاريخياً،.وتعرف.بهذا.ال�سم.منذ.ع�سور.ما.قبل.الإ�سلام..اأما.منطقة.جازان.

الحالية.فقد.عرفت.في.بع�س.الفترات.التاريخية.في.الع�سر.الإ�سلامي.با�سم.المخلاف.

ال�سليماني..وف�سلًا.عن.اأهمية.جازان.التاريخية.فاإن.المنطقة.تتميز.بثروتها.المائية.
وخ�سوبة.اأرا�سيها.وبت�ساري�سها.المتنوعة.:.

والح�سر. مالك. وبني. والعبادل. فيفا. في. الجبلية. المرتفعات. �سل�سلة. في. البارد. -المناخ.

اإلى.. �سلا.و�سهدان.و�سهران. ارتفاعها.في.جبال. واآل.يحي.وقي�س.وي�سل. القهر. وجبال.

2621.متر.عن.�سطح.البحر،.والمناخ.الدافئ.ن�سبيًا.في.التلال.التي.تمتد.من.ال�سمال.اإلى.

الجنوب.في.تهامة.عند.�سفوح.جبال.جازان.العالية.حيث.ي�سل.ارتفاعها.اإلى.709م.

كما.في.جبل.اأم.القمم.مثلًا،.وكذلك.المناخ.الدافئ.في.مدن.جازان.الرائعة.بداأ.بمدينة.

جازان.ف�سمد.و�سبيا.واأبو.عري�س.و�سامطة.وبي�س.والدرب.وغيرها،.وجزرها.الجميلة.

كفر�سان،.والوديان.الخ�سبة.الم�سهورة.مثل.تع�سر.وليه.والمغيال.و�سمد.وخلب.وجازان.

ومعالمها. مواقعها. ذلك. اإلى.كل. وي�ساف. و�سمرة.وعتود.وغيرها،. وبي�س.وغوان. ولجب.

قرية. من. وبالقرب. )عمق. ال�ساحرة. و�سواطئها. وال�سياحية. والأثرية. التاريخية.

عتود(.وبيئتها.الجميلة،.ما.يوؤهلها.لتكون.واحدة.من.اأجمل.المناطق.ال�سياحية.لي�س.

ال�سرق. منطقة. م�ستوى. على. ولكن. فح�سب،. ال�سعودية. العربية. المملكة. م�ستوى. على.
الأو�سط.كلها.

.....وتاريخ.منطقة.جازان.عامر.بالأحداث.والتحولت.الهامة،.منذ.الع�سور.القديمة،.

الحياة. في. هاما. دورًا. جازان. لعبت. الإ�سلامي. الع�سر. وفي. الإ�سلام،. قبل. ما. ع�سور.

ال�سيا�سية.والعلمية.والقت�سادية.كونها.تقع.على.الطريق.الذي.يربط.اليمن.بمكة.
المكرمة.والمدينة.المنورة.

منطقة جازان

1.�ساطئ جزيرة المرجان:
.....يقع.�ساطئ.جزيرة.المرجان.في.مدينة.جازان.
على.بعد.6.كم.من.و�سط.مدينة.جازان..وتتوفر.
ال�سكنية. والوحدات. ال�سياحية. الخدمات. فيه.
ب�سفاء. وي�ستهر. الأطفال.. وملاعب. والمطاعم.
وت�سلح. ال�سباحة.. لريا�سة. المنا�سبة. مياهه.

جميع.اأنواع.المركبات.للو�سول.اإليه.

2.العين الحارة في الداير:
بني. الداير. الحارة.في.محافظة. العين. تقع. . . . . .
مالك،.وتبعد.عن.مدينة.جازان.م�سافة.122.كم.
وتعتبر.من.اأهم.منابع.العيون.الحارة.العلاجية.
.45 المياه. حرارة. درجة. تبلغ. حيث. المنطقة. في.
درجة.مئوية..وتحوي.14.عن�سرًا.معدنيًا.المفيدة.
والروماتيزم.. الجلدية. الأمرا�س. علاج. في.
والموقع.مهياأ.بالخدمات.ال�سرورية.ويوجد.ق�سم.
للزوار. مفتوح. والموقع. للن�ساء.. واآخر. للرجال.
وت�سلح. ال�سبت.. يوم. عدا. الأ�سبوع. اأيام. طوال.

جميع.اأنواع.المركبات.للو�سول.اإليه.

الأماكن ال�سياحية
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3.�ساطئ راأ�س الطرفة:
     يقع.�ساطئ.راأ�س.الطرفة.في.محافظة.�سبيا.
مدينة. عن. ويبعد. القوز،. قرية. من. بالقرب.
جازان.م�سافة.59.كم.وهو.عبارة.عن.ل�سان.بري.
يمتد.داخل.البحر.بطول.22.كم.ويتميز.ب�سفاء.
ممار�سة. ي�سجع. بما. اأمواجه. وهدوء. رماله.
قرب. اإليه. الطريق. ويحتاج. ال�سباحة.. ريا�سة.

نهايته.ل�سيارة.دفع.رباعي.

4.�ساطئ بيـ�س:
بي�س،. محافظة. في. بي�س. �ساطئ. يقع. .
ويبعد.عن.مدينة.جازان.م�سافة.89.كم.وي�ستهر.
الخلابة. وطبيعته. ال�ساحرة. الرملية. بكثبانه.
ومنا�سبته.لل�سباحة.ومراقبة.الطيور.البحرية.
المركبات. اأنواع. جميع. وت�سلح. والمهاجرة..

للو�سول.اإليه.

4.جبال فيفـا:
محافظة. في. جبلية. �سل�سلة. فيــفا. جبال. . . . . .
كم. .90 م�سافة. جازان. مدينة. عن. وتبعد. فيفا.
تتميز. كما. و�ستاءً. �سيفًا. المناخ. باعتدال. وتمتاز.
ذات. التراثية. ومبانيها. الخ�سراء. بمدرجاتها.
اأنواع. جميع. وت�سلح. الجميل.. المعماري. الطراز.

المركبات.للو�سول.اإليها.

5.وادي لجـب:
   ...يقع.وادي.لجب.في.محافظة.الريث،.ويبعد.
عبارة. وهو. كم. .130 م�سافة. جازان. مدينة. عن.
القهر. جبال. من. ال�سرقي. الجزء. في. �سدع. عن.
)زهوان(.ويرجع.تاريخه.اإلى.حدوث.النك�سار.
ناه�سة. جبال. ظهرت. حين. العظيم. الإفريقي.

تختلف.عن.ما.يجاورها.في.التركيب.ال�سخري..وال�سدع.�سيق.ل.يزيد.ات�ساعه.عن.

30.متًرا.ويبلغ.طوله.11.كم..ويجري.فيه.المياه.من.ال�سمال.اإلى.الجنوب..حتى.ت�سب.
في.وادي.بي�س..ويحوي.ال�سدع.مجموعة.نادرة.من.النباتات.والأحياء.

6.مطل العار�سة:
محافظة. في. يقع. متنزه. العار�سة. مطل. . . . . .
م�سافة.69. ويبعد.عن.مدينة.جازان. العار�سة،.
كم.ويقع.فوق.قمة.جبلية.م�ستوية.ويمتاز.بمناخ.
وملاعب. مظلات. وبه. العام. مدار. على. معتدل.
للاأطفال..وت�سلح.جميع.اأنواع.المركبات.للو�سول.

اإليه.

7.وادي رزان:
العيدابي. رزان.في.محافظة. وادي. يقع. ......
في.الجهة.ال�سمالية.من.هروب،.ويبعد.عن.مدينة.
تحيط. بجبال. ويتميز. كم. .92 م�سافة. جازان.
على. اأوديته. في. الماء. ت�سب. وينابيع. بجوانبه.

ال�سمر.وال�سدر.. اأ�سجار. اأ�سهرها. اأ�سجار.كثيفة.من. العام..وتوجد.على.جنباته. مدار.
وتف�سل.�سيارات.الدفع.الرباعي.للو�سول.اإليه.
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الم�ست�سفيات

فاكسهاتفاسم المستشفىم

32503183250705الملك فهد المركزي1 

32212003175159جازان2
32500203250012أبو عريش3
32613443261300صبيا4
33214563321448صامطة5
34211443421144بيش6
34610633460036الدرب7
31601123160112فرسان8
34015593404329فيفاء9
31503233150323الطوال10
33139043313904الموسم11
33156773315778العارضة12
31917713191771أحد المسارحة13
32501313258401الصدرية14
32312203231221النفسية15
34048453404356بني مالك16
31325263250705ضمد17

الفنادق

العنوانهاتفاسم الفندقم

طريق الملك فهد )الكورنيش(073216600الناصرية - وحدات سكنية1 

شارع المطلع073217777عدنان2
طريق الملك فهد )الكورنيش (073211112البرج3
طريق الملك فهد )الكورنيش (073220420الحياة جازان4

شارع المطلع – حي الشاطئ 073222240جازان رويال سويت5
بجاني مسجد الأميرة صيته

شارع المطار بجانب دوار التوحيد073231117شقق دار التوحيد6

الكورنيش الشمالي – مخطط 6 073212111فندق جازان ان7
بجانب دوار الصدفة

الكورنيش الشمالي073224400فندق لمسات8

�شركات ال�سفر

الموقعهاتفالجهةم

شارع الامير سلطان) ش البنوك(07/3174285سفريات كانو1 

شارع الامير سلطان)ش البنوك( قبل 07/3228407شركة الراجحي للطيران2
مجمع الحرمين.

07/3224371شركة ناس3
شارع الملك فيصل

 )قبل فندق عدنان(

07/3237323فيفا للسياحه4
07/3176776شركة الطيار5
07/3221899فرسان للسياحه6
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ال�سالت الريا�سية

الموقعهاتفالجهةم

سنترال: 073217525073217522رعاية الشباب1

073317529بيت الشباب2

نادي الخدمة 3
يفتح مساءًاالاجتماعية

السوق الداخلي )وسط البلد( خلف مطعم لا يوجدالصالة الرياضية )1(4
البيك.

شارع بترومين )استاد الملك فيصل الرياضي(.لا يوجدالصالة الرياضية )2(5

المولت التجارية

الموقعهاتفالاسمم

الراشد مول1

كادي مول2

مارينا مول3

ريجين مول4 

جازان أفينو5

ًتوكيلات ال�سيارات 
التوكيلات العالمية لل�سيارات

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:.07/3232252
�شركة تويوتا

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:.07/3135000
�شركة ني�سان

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:.07/3212834
�شركة هيونداي

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:.07/3216000
�شركة مازدا

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:07/3213910
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موؤ�س�سة العي�سائي

العنوان:.ال�سارع.العام.-.المدخل.الرئي�سي

تليفون:.07/3231444

�شركة دله ل�ستخراج رخ�س القيادة

الموقعهاتفالجهةم

شركة دله بأبي 1 
طريق جازان ابو عريش)قبل مستشفى الملك 07/3175852عريش

فهد المركزي(.

طريق جازان صبيادلة صبيا2

المكتبات
1.مكتبة الهند�سة

العنوان:�سارع.المطار-..مقابل.البنك.الفرن�سي

الفرع.الرئي�سي.جازان.– فرع.�سبيا.– فرع.اأبوعري�س-.�سامطة

تليفون.المركز.الرئي�سي.:.07/3171854
2.مكتبة الهدى

العنوان:�سارع.المطار

تليفون:07/3227950

3.مكتبة الجنوب

العنوان:�سارع.المطار

تليفون:07/3213626
4.مكتبة البيان

العنوان:�سارع.الأمير.�سلطان

تليفون:.07/3323343

بع�س المدار�س

هاتفالعنواناسم المدرسةم

3221676جازان بجوار الدفاع المدني مركز البلدابن سينا1 

3217035جازانأبوبكر الصديق2
3174469جازان حي المطارمعاذ بن جبل 3
3227532جازان حي الروضةحي الروضة 4
3233624جازان  مخطط 5الأندلس5
3225186جازان حي الشاطيتحفيظ القرآن الكريم6
3235880شارع المطار الجديد بجوار الحناويمدارس المعرفة الأهلية7
3174460جازان مخطط 5معهد الأمل المتوسط والثانوي8
73257007جازان أبوعريش البديع والقرفيالبديع والقرفي9
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خدمات الهاتف المحمول

العنوانالشركةم

شارع الأمير سلطان – بجوار الغرفة التجاريةشركة الاتصالات السعودية1 

شارع الملك عبدالعزيز – بجانب أسواق الجسرشركة موبايلي2
دوار التوحيد بجوار كودوشركة زين3

البنوك

هاتفالموقعاسم البنكم

3229066جازان الكورنيش الشماليبنك البلاد1 

3171327جازان مجمع مارينا مولالبنك العربي الوطني2
3324444فرع صامطة وسط السوقالبنك العربي الوطني3
3262220فرع صبيا قرب الإشارة )المدخل(البنك العربي الوطني4
3224842جازان  مارينا مولبنك الرياض5

أبوعريش شالملك عبد العزيز مجمع بنك الرياض6
3251010الاتصالات

3230706جازان ش الأمير سلطان + السوق الداخليالبنك الأهلي7
3270490صبيا طريق السوق الداخليالبنك الأهلي8

أبوعريش مجمع ذي ريجن+ش الملك البنك الأهلي9
3241111عبدالعزيز

3238333جازان ش الأمير سلطانالسعودي الأمريكي10
3220128جازان ش المطارالسعودي الفرنسي11
3229490جازان ش الملك فهد بجوار الجمعية الخيريةبنك الراجحي12
3242015أبو عريش بجوار ذي ريجن مولبنك الراجحي13
3270077فرع صبيا الشارع العام مقابل متحف صبيا بنك الراجحي14
3228594جازان طريق المطار بجوار التأهيل الشاملبنك الجزيرة15

جازان
 المنطقة - الجامعة
»كتيب تعريفي«

�سارك في جمع المادة العلمية للكتيب:
د/.عبدالله.بن.يحيى.الح�سين
د/.محمد.بن.يحيى.عري�سي

د/.واجب.غريب
د/.اأحمد.بن.علي.جرة
د/.اأ�سامة.هنداوي.�سيد
د/.محمد.بن.علي.مع�سي
د/.بلتاجي.اأحمد.بلتاجي

اأ/.نبيل.محمد.علوي

ت�سميم الغلاف والكتيب :
اأ/.عا�سم.عبدالرحمن.مدخلي

عمادة.التعليم.الإلكتروني.والتعليم.عن.بعد
AMadkhly@jazanu.edu.sa

اإخراج الكتيب :
د..بلتاجي.اأحمد.بلتاجي

كلية.الآداب.والعلوم.الإن�سانية

الإ�شراف العام :
اأ.د/.علي.بن.اأحمدالكاملي

عميد.عمادة.التطوير.الأكاديمي
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للتوا�سل مع العمادة

عمادة التطوير الأكاديمي . جامعة جازان
جازان.-.مبنى.الإدارة.العليا.-.مجمع.المو�سى.-.وحدة.رقم.5

�س.ب:.2097.
مكتب.العميد:.3235043-7-966+................................فاك�س:.966-7-3235042+
مكتب.الإدارة:.3235039-7-966+...........................فاك�س966-7-3235038+

tatweer@jazanu.edu.sa.:بريد.اإلكتروني




