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المقدمة

ت�سهد.المملكة.العربية.ال�سعودية.في.الوقت.الحا�سر.نه�سة.تعليمية.�ساملة.تتمثل.في.25.

جامعة.حكومية.و.9.جامعات.اأهلية.ت�سم.مدناً.جامعية.متكاملة.مجهزة.بكافة.الإمكانات.

العلمية.والتقنية،.اإ�سافة.اإلى.المعاهد.والكليات.المتخ�س�سة.في.مختلف.الفروع.العلمية..

كما.تتمثل.في.اآلف.المدار.�س.البتدائية.والمتو�سطة.والثانوية.للبنين.والبنات،.ومدار�س.

الأعوام. وخلال. والأمهات.. الآباء. بين. الأمية. ومحو. الكبار. وتعليم. الخا�س. التعليم.

الخم�سة.والع�سرين.الما�سية.ت�ساعف.عدد.الطلاب.والطالبات.نحو.�سبع.مرات.في.مراحل.
التعليم.العام.اأي.بمعدل.نمو.�سنوي.مقداره.709.%.

لإن�ساء. العالي.�سرورية. التعليم. لقطاع. التي.تبذل.حاليا. العالي. التعليم. اإ�سلاحات. اإن.

نظام.اأب�سط.واأكثر.�سفافية..ي�سمح.لأكبر.تنوع.من.الأحكام..كما.اأن.تو�سيع.عدد.الهيئات.

حيويا. اأمرا. يفر�س. خارجية،. نماذج. اإتباع. اأو. العلمية،. الدرجات. منح. �سلاحيات. ذات.

بوجوب.و�سع.قوانين.وت�سريعات.منظمة.من.قبل.الحكومة..وعلى.وكالت.�سمان.الجودة.

التعامل.مع.الموؤ�س�سات.والهيئات.التنظيمية.الأخرى.ل�سمان.تطوير.قطاع.التعليم.العالي.

والم�ساءلة. وال�سفافية. الجودة،. وتح�سين. القومي،. التعليم. في. اإيجابي. ب�سكل. وت�ساهم.

من. والتاأكد. المدر�سين. وَعطاء. الطلاب. اأداء. طريق. عن. التعليمية. العملية. ومراقبة.
الفاعلية.الداخلية.والخارجية.للجامعة.

وتاريخ. ب. م. ./6616 رقم. الكريم. ال�سامي. الأمر. بموجب. جازان. جامعة. تاأ�س�ست.

1426/5/12هـ.وتحتوي.على.15.كلية.رئي�سة.:.الطب.،.الهند�سة.،.الحا�سب.الآلي.ونظم.

والعلوم. والآداب. والتربية،. المجتمع،. .، العلوم. .، التطبيقية. الطبية. العلوم. .، المعلومات.

والتمري�س،. ال�سحية. العلوم. الأ�سنان،. طب. وال�سيدلة،. الأعمال،. واإدارة. الإن�سانية،.

.وال�سريعة.والقانون...وتمنح.هذه.الكليات.درجة. العلوم.والآداب،.الت�ساميم.والعمارة،.

هذه. وتقوم. الدبلوم.. فتمنح. المجتمع. كلية. عدا. ما. تخ�س�سات. عدة. في. البكالوريو�س.

الكليات.بتنمية.مهارات.الطلاب.،.وتدريبهم.على.مختلف.التطبيقات.العلمية.،.وت�سقل.

مواهبهم.،.وتنمي.فيهم.روح.الإبداع.،.وتزود.المجتمع.بما.يحتاج.من.الكفاءات.،.كما.تمت.

الموافقة.الكريمة.على.اإن�ساء.العمادات.الم�ساندة.:عمادة.�سوؤون.الطلاب.،.عمادة.القبول.

والت�سجيل.،.عمادة.التطوير.الأكاديمي،.عمادة.التعليم.الليكتروني.والتعليم.عن.بعد،.

العلمي،.وعمادة.خدمة. البحث. العليا،.عمادة. الدرا�سات. المكتبات،.عمادة. �سوؤون. عمادة.

اأ�ساتذة. وتعيين. ومعدلتهم. الطلاب. الجامعة.بقبول. اإدارة. منظومة. لتكتمل. المجتمع.

تهم. منها. اأبواب. خم�سة. فقط. ن�ستعر�س. وهنا. ذلك.. ونحو. المالية. واللوائح. الجامعات.
اأع�ساء.هيئة.التدري�س.على.وجه.الخ�سو�س.

ت�ستمد.جامعة.جازان.اللوائح.والأنظمة.التي.تعمل.بها.من.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.

رقم:. الوزراء. مجل�س. بقرار. عليها. والموافقة. اعتمادها. تم. التي. ولوائحه. والجامعات.

)60(.بتاريخ.1414/6/2هـ.،.المتوج.بموافقة.المقام.ال�سامي.بالمر�سوم.الملكي.رقم:.)م/8.

العالي،. التعليم. نظام.مجل�س. . التالية:. اللوائح. ي�سم. والذي. 1414/6/4هـ،. بتاريخ. .)

لئحة.الدرا�سة.والختبارات.للمرحلة.الجامعية،.اللائحة.المنظمة.لل�سوؤون.المالية.في.

والتدريب. البتعاث. لئحة. الجامعات،. في. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. الجامعات،.

المنظمة. اللائحة. الجامعات،. في. العليا. للدرا�سات. الموحدة. اللائحة. الجامعات،. لمن�سوبي.

ل�سوؤون.من�سوبي.الجامعة.ال�سعوديين.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم،.اللائحة.
الموحدة.للبحث.العلمي.في.الجامعات،.واللائحة.المنظمة.للجمعيات.العلمية.في.الجامعات.
اإن.مجموعة.هذه.اللوائح.والأنظمة.المنظمة.لعمل.منظومة.التعليم.العالي.لها.اأثر.كبير.
في.عمل.هذه.المنظومة،.فهي.تغطي.على.وجه.التقريب.كافة.الأمور.والق�سايا.الكبرى..
فقد.اأفادت.الجامعات.وقدمت.لها.خدمات.جليلة.واأ�سهمت.في.اإعطاء.عمليات.الجامعات.
اإدارة.وتنظيم. نوعية.في. نقلة. لتحدث. اللوائح.قد.وجدت. اأن.هذه. اأي. الموؤ�س�سي،. ال�سكل.
اأع�ساء. الموؤ�س�سي.وتو�سح.الواجبات.لذوي.العلاقة.وخ�سو�ساً. الجامعات.ولتوؤطر.العمل.
هيئة.التدري�س.والطلبة.والموظفين.واأوجدت.مرجعية.تنظيمية.لمعظم.القرارات.المتعلقة.
ال�ستقلالية. يوفر. للجامعات. الحالي. النظام. اأن. اإلى. بالإ�سافة. هذا. الجامعات.. بعمل.
الأكاديمية.عبر.مجال�س.الجامعات.التي.تتخذ.قراراتها.ذاتيا،.علاوة.على.ت�سرفها.في.
ال�سلاحيات. اإلى. الجامعات. فقط.تحتاج. .، . جهة.. اأي. من. تدخل. دون. المالية. العائدات.
والمرونة.والمحا�سبة..اأن.جميع.اللوائح.والقوانين.والت�سريعات.التي.ت�ستمل.عليها.اأبواب.
اأ�ساتذة. وتعيين. ومعدلتهم. الطلاب. بقبول. تتعلق. تنظيمية. اأحكام. هي. النظام. هذا.
تهم. منها. اأبواب. خم�سة. فقط. ن�ستعر�س. وهنا. ذلك.. ونحو. المالية. واللوائح. الجامعات.

اأع�ساء.هيئة.التدري�س.على.وجه.الخ�سو�س.
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م�ستهلات من نظام مجل�س التعليم العالي و الجامعات .: 
الرقـم:.م./8

التاريخ:.1414/6/4هـ
....بعون.الله.تعـالى:

نحـن.فـهد.بن.عبد.العزيز.اآل.�سـعود
.............................مـلك.الممـلكة.العـربية.ال�سعـودية

...بعد.الطلاع.على.المادتين.التا�سعة.ع�سر.والع�سرين.من.نظام.مجلِ�س.الوزراء.ال�سادر.
بالمر�سوم.الملكي.رقم.)38(.وتاريخ.1377/10/22هـ.

وتاريخ. .)11( رقم. الملكية. بالمرا�سيم. ال�سادر. الجامعات. اأنظمة. على. الطلاع. وبعد.

وتاريخ. )م/6(. ورقم. 1392/1/22هـ،. وتاريخ. )م/5(. ورقم. 1383/5/11هـ،.

وتاريخ. )م/70(. ورقم. 1394/8/23هـ،. وتاريخ. )م/50(. ورقم. 1392/1/28هـ،.

وتاريخ. )م/39(. ورقم. 1395/7/28هـ،. وتاريخ. )م/67(. ورقم. 1395/8/7هـ،.
1401/9/28هـ.وتعديلاتها.

رقم. الملكي. بالمر�سوم. ال�سادر. للجامعات. الأعلى. المجل�س. نظام. على. الطلاع. وبعد.
)م/10(.وتاريخ.1393/4/15هـ.

وبعد.الطلاع.على.قرار.مجل�س.الوزراء.رقم.)60(.وتاريخ.1414/6/2هـ.
ر�سمـنا.بمـا.هو.اآت:

اأولً.– الموافقة.على.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.بال�سيغة.المرفقة.بهـذا.
تنفيذ. يخ�سه. فيما. كل. والوزراء. الوزراء. مجل�س. رئي�س. نائب. �سمو. على.  – ثانياً.

مر�سومنا.هـذا.
قرار.رقم.60.وتاريخ.1414/6/2هـ

اإن.مجل�س.الوزراء:
بعد.الطلاع.على.المعاملة.الوارِدة.من.ديوان.رئا�سة.مجلِ�س.الوزراء.برقم.8/422.
رقم. العالي. التعليم. وزير. معالي. خطاب. على. الم�ستملة. 1412/7/25هـ،. وتاريخ.

2/669�س.وتاريخ.1412/7/10هـ،.المرفق.به.م�سروع.نظام.الجامعات.
وتاريخ. .114 رقم. الوزراء. لمجل�س. العامة. اللجنة. تو�سية. على. الطلاع. وبعد.

1412/9/10هـ.
وبعد.الطلاع.على.مذكرة.�سعبة.الخبراء.رقم.101.وتاريخ.1412/10/17هـ.

وتاريخ. .185 رقم. الوزراء. لمجل�س. العامة. اللجنة. تو�سية. على. الطلاع. وبعد.
1412/12/26هـ.

وتاريخ. .42 رقم. الوزراء. لمجل�س. العامة. اللجنة. تو�سية. على. الطلاع. وبعد.
1413/2/12هـ.

.5065 رقم. ال�سامي. بالأمر. الم�سكلة. الوزارية. اللجنة. مح�سر. على. الطلاع. وبعد.

رقم. الخطية. العالي. التعليم. وزير. معالي. ببرقية. المرفوع. 1414/4/4هـ. وتاريخ.

رقم. الوزراء. رئا�سة.مجل�س. ديوان. من. والواردة. 1414/4/27هـ،. وتاريخ. .4/131
)8/345(.وتاريخ.1414/5/2هـ.

وبعد.الطلاع.على.مذكرة.�سعبة.الخبراء.رقم.52.وتاريخ.1414/5/29هـ.
يقـرر.مـا.يلـي

اأولً.:.الموافقة.على.نظـام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.بال�سيغة.المرفقة.بهذا.
وقد.اأعد.م�سروع.مر�سوم.ملكي.بذلك.�سيغته.مرفقة.بهذا.

ثانياً.:.تقوم.وزارة.التعليم.العالي.ووزارة.المالية.والقت�ساد.الوطني.والديوان.العام.

هذا. نفاذ. وقت. بالعمل. القائمين. الجامعات. وكلاء. و�سع. بدرا�سة. المدنية. للخدمات.
النظام.ورفع.نتيجة.الدرا�سة.اإلى.مجل�س.الوزراء.

..............رئي�س.مجل�س.الوزراء
فهد.بن.عبد.العزيز.اآل.�سعود
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اأحكام عامة
المادة الأولى: 

وتقوم. الإ�سلامية،. ال�سريعة. تعمل.على.هدى. وثقافية. موؤ�س�سات.علمية. الجامعات.

والقيام. العلمي،. بالبحث. والنهو�س. العليا،. والدرا�سات. الجامعي،. التعليم. بتوفير.
بالتاأليف،.والترجمة،.والن�سر،.وخدمة.المجتمع.في.نطاق.اخت�سا�سها.

المادة الثانية: 
تتمتع.كل.جامعة.ب�سخ�سية.معنوية.ذات.ذمة.مالية.تعطيها.حق.التملك،.والت�سرف،.

والتقا�سي.
المادة الثالثة: 

يكون.للجامعات.وغيرها.من.موؤ�س�سات.التعليم.العالي،.مجل�س.ي�سمى.مجل�س.التعليم.
العالي،.ويكون.لكل.جامعة.مجل�س.ي�سمى.مجل�س.الجامعة.

المادة الرابعة: 
ي�سري.هذا.النظام.على:

1.جامعة.اأم.القرى.ومقرها.الرئي�سي.مكة.المكرمة.
2.الجامعة.الإ�سلامية.ومقرها.الرئ�سي.المدينة.المنورة.

3.جامعة.الإمام.محمد.بن.�سعود.الإ�سلامية.ومقرها.الرئي�سي.مدينة.الريا�س.
4.جامعة.الملك.�سعود.ومقرها.الرئي�سي.مدينة.الريا�س.

5.جامعة.الملك.عبد.العزيز.ومقرها.الرئي�سي.مدينة.جدة.
6.جامعة.الملك.فهد.للبترول.والمعادن.ومقرها.الرئي�سي.مدينة.الظهران.

7.جامعة.الملك.في�سل.ومقرها.الرئي�سي.مدينة.الهفوف.
8.الجامعات.التي.تن�ساأ.م�ستقبلًا.ما.لم.ين�س.قرار.اإن�سائها.على.خلاف.ذلك..

المادة الخام�سة 
تتكون.كل.جامعة.من.عدد.من.الكليات،.والمعاهد،.ومراكز.البحث،.والعمادات.والمراكز.
الم�ساندة،.وتتكون.الجامعات.المن�سو�س.عليها.في.المادة.ال�سابقة.من.الكليات،.والمعاهد،.
دون  والمدار�س. العلمية،. والمعاهد. الم�ساندة،. والمراكز. والعمادات،. البحث،. ومراكز.

الم�ستوى.الجامعي.القائمة.بها.عند.�سدور.هذا.النظام،.وكذلك.العمادات،.والمراكز.
الم�ساندة.التي.يقرها.مجل�س.التعليم.العالي..

المادة ال�ساد�سة: 
يجوز.تعديل.اأ�سماء.الكليات،.والمعاهد،.ومراكز.البحث،.والعمادات.والمراكز.الم�ساندة.

بقرار.من.مجل�س.التعليم.العالي.بناء.على.تو�سية.مجل�س.الجامعة.المخت�س.
المادة ال�سابعة: 

التي. البحث.في.غير.مقر.الجامعة. اأومراكز. والمعاهد. الكليات. اأن.تكون.بع�س. يجوز.
تتبعها.بقرار.من.مجل�س.التعليم.العالي.بناء.على.اقتراح.مجل�س.الجامعة.المخت�س..

المادة الثامنة: 
المعهد. اأو. الكلية. طبيعة. كانت. اإذا. الأق�سام. من. عدد. من. معهد. اأو. كلية. كل. تتكون.
بناء. العالي. التعليم. من.مجل�س. بقرار. اأق�سام.جديدة. اإن�ساء. ويجوز. ذلك،. تقت�سي.
على.اقتراح.مجل�س.الجامعة.المخت�س،.ويراعى.األ.تتكرر.الأق�سام.المتماثلة.في.كليات.

اأو.معاهد.الجامعة.الواحدة.الموجودة.في.مقر.واحد..
المادة التا�سعة: 

العلمية. ال�سوؤون. في. منا�سبة. �سلاحيات. م�ساندة. وعمادة. وحعهط. كلية. لكل. يكون.

اخت�سا�سه. المخت�س.في.حدود. الجامعة. ي�سدره.مجل�س. لما. وفقاً. والإدارية. والمالية.

والعمداء. والمعاهد،. الكليات. مجال�س. اخت�سا�سات. تحدد. لوائح. من. �سلاحياته. اأو.
ووكلائهم،.ومجال�س.الأق�سام.وروؤ�سائها..

المادة العا�شرة: 
وموافقة.مجل�س. المخت�س. الجامعة. اقتراح.مجل�س. على. بناء. القت�ساء. يجوزعند.
الجامعي،.وتحدد. الم�ستوى. دون. تعليمية. الجامعة.وحدات. تتبع. اأن. العالي. التعليم.

لئحة.خا�سة.م�ستوى.الدرا�سة.في.هذه.الوحدات،.ومناهجها،.وكيفية.اإدارتها..
المادة الحادية ع�شر : 

اللغة.العربية.هي.لغة.التعليم.في.الجامعات.ويجوزعند.القت�ساء.التدري�س.بلغة.
اأخرى.من.مجل�س.الجامعة.المخت�س..
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المادة الثانية ع�شر : 
رئي�س.مجل�س. – هو. التعليم. ل�سي�سة. العليا. الجنة. – رئل�س. الوزراء. رئي�س.مجل�س.

التعليم.العالي..
المادة الثالثة ع�شر : 

يرئ�س.وزير.التعليم.العالي.مجل�س.كل.كلية.وهو.الم�سئوول.عن.مراقبة.تنفيذ.�سيا�سة.

الدولة.التعليمية.في.مجال.التعليم.الجامعي،.ومراقبة.تطبيق.هذا.النظام.ولوائحه.

التي. التي.تن�ساأ.فيما.بعد،.وترتبط.به.الجامعات. اأو. الموجودة.حالياً. في.الجامعات.
ي�سري.عليها.هذا.النظام.وتخ�سع.كل.جامعة.لإ�سرافه..

مجل�س التعليم العالي : 
المادة الرابعة ع�شر : 

يتاألف.مجل�س.التعليم.العالي.على.الوجه.التالي:
رئي�س.مجل�س.الوزراء.رئي�س.اللجنة.العليا.ل�سيا�سة.التعليم.................رئي�ساً
وزير.التعليم.العالي...........................................................................نائباً.للرئي�س

وزير.المعارف.
وزير.المالية.والقت�ساد.الوطني.

وزير.العمل.وال�سئون.الجتماعية..
وزير.التخطيط.

رئي�س.الديوان.العام.للخدمة.المدنية.
الرئي�س.العام.لتعليم.البنات.

مديرو.الجامعات.
المادة الخام�سة ع�شر : 

مجل�س.التعليم.العالي.هو.ال�سلطة.العليا.الم�سوؤولة.عن.�سئوون.التعليم.فوق.الثانوي.

وبالن�سبه. الع�سكري،. التعليم. عدا. موؤ�س�ساته. بين. والتن�سيق. عليه. والإ�سراف.
للجامعات.له.على.الخ�سو�س:.

1.توجيه.التعليم.الجامعي.بما.يتفق.وال�سيا�س.الموؤ�سومة.لذلك.

2.الإ�سراف.على.تطوير.التعليم.الجامعي.في.جميع.قطاعاته.
والدرجات. العلمية. الأق�سام. التن�سيق.بين.الجامعات.وبخا�سة.في.مجال. 3.تحقيق.

الجامعية.
وعمادات. بحث،. ومراكز. علمية،. واأق�سام. ومعاهد،. كليات،. اإن�ساء. على. 4.الموافقة.
والأق�سام. والمعاهد. الكليات. هذه. دمج. وللمجل�س. القائمة،. العمادات. في. م�ساندة.

والمراكز.والعمادات.بع�سها.ببع�س.اأو.اإلغاء.ما.يقت�سي.الأمر.اإلغاوؤه.
5.اإقرار.القواعد.الخا�سة.باإن�ساء.المتاحف،.والجمعيات.العلمية،.واإ�سدار.الدوريات.

6.اإ�سدار.اللوائح.الم�ستركة.للجامعات.
ال�سعوديين. من. الوظيفية. الجامعات. من�سوبي. ل�سئون. المنظمة. اللوائح. 7.اإ�سدار.
المتعاقدين.بمن.فيهم.اأع�ساء.هيئة.التدري�س،.وي�سمل.ذلك.مرتباتهم،.ومكافئاتهم،.
وبدلتهم،.وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.العالي،.ووزير.المالية.

والقت�ساد.الوطني،.والديوان.العام.للخدمة.المدنية.
8.اإ�سدار.القواعد.المنظمة.لتعيين.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.من.ال�سعوديين،.وترقياتهم،.
واإعارتهم،.وندبهم،.ونقلهم.اإلى.وظائف.اأخرى.داخل.الجامعة.اأو.خارجها،.وعودتهم.
اإلى.وظائفهم.الأكاديمة.وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.العالي،.

والديوان.العام.للخدمة.المدنية.
9..اإ�سدار.اللائحة.المنظمة.لل�سئون.المالية.في.الجامعات.بما.في.ذلك.القواعد.الملزمة.
لمكافئات.واإعانات.الطلبة.وغيرهم.وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.

العالي،.ووزرة.المالية.والقت�ساد.الوطني.
10..اإقرار.القواعد.الزمة.لت�سجيع.الكفاءات.ال�سعودية.المتوفرة.خارج.الجامعات.
بحوث.محددة. باأجراء. للقيام. اأو. ومعاهدها،. الجامعة. كليات. في. بالتدري�س. للقيام.

بمراكز.البحث.العلمي،.وتحديد.مكافاآتهم.
11..اإقتراح.تعديل.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.

12-مناق�سة.التقرير.ال�سنوي.لكل.جامعة.ورفعه.اإلى.رئي�س.مجل�س.الوزراء.
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اأو. الجامعة. داخل. اأخرى. وظائف. اإلى. ونقلهم. وندبهم،. واإعارتهم،. وترقياتهم،. .،

من. كل. قبل. من. اإعدادها. بعد. وذلك. الأكاديمة. وظائفهم. اإلى. وعودتهم. خارجها،.
وزارة.التعليم.العالي،.والديوان.العام.للخدمة.المدنية.

9.اإ�سدار.اللائحة.المنظمة.لل�سئون.المالية.في.الجامعات.بما.في.ذلك.القواعد.الملزمة.

لمكافئات.واإعانات.الطلبة.وغيرهم.وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.
العالي،.ووزرة.المالية.والقت�ساد.الوطني.

المتوفرة.خارج.الجامعات. ال�سعودية. الكفاءات. لت�سجيع. القواعد.الزمة. 10.اإقرار.

بحوث.محددة. باأجراء. للقيام. اأو. ومعاهدها،. الجامعة. كليات. في. بالتدري�س. للقيام.
بمراكز.البحث.العلمي،.وتحديد.مكافاآتهم.

11.اإقتراح.تعديل.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.
12.مناق�سة.التقرير.ال�سنوي.لكل.جامعة.ورفعه.اإلى.رئي�س.مجل�س.الوزراء.

المنظمة. والقواعد. والتخ�س�سات. البرامج. ل�ستحداث. الزمة. القواعد. 13.اإقرار.
للتقويم.الذاتي.والعتماد.الأكاديمي.الخارجي.لبرامج.الدرا�سات.الجامعية.والعليا.
14.اإقرار.القواعد.المنظمة.لإن�ساء.موؤ�س�سات.اأهلية.للتعليم.فوق.الثانوي.والترخي�س.

لها.والإ�سراف.عليها.
15.ما.يحيله.اإليه.رئي�سه.من.مو�سوعات.

وللمجل�س.تكوين.لجان.دائمة.اأو.موؤقتة.من.بين.اأع�سائه.اأو.من.غيرهم.لدرا�سة.ما.
يكلفهم.به.

المادة ال�ساد�سة ع�شر : 
يعقد.المجل�س.بناء.على.دعوه.من.رئي�سه.اأو.من.ينيبه.ثلاث.دورات.في.ال�سنة،.

للرئي�س.اأو.من.ينيبه.دعوته.اإلى.دورة.ا�ستثنائية.اأو.اأكثر.اإذا.دعت.الحاجة.لذلك،.
ول.ي�سح.اإنعقاد.المجل�س.اإل.اإذا.ح�سر.الجتماع..ثلثا.اأع�سائه.على.الأقل..وت�سدر.
قراراته.بالأغلبية.المطلقة.لأ�سوات.الحا�سرين.وعند.الت�ساوي.يرجح.الجانب.

الذي.فيه.الرئي�س.

المادة ال�سابعة ع�شر : 
يكون.للمجل�س.اأمين.عام.يعينه.رئي�س.المجل�س.بناء.على.تو�سية.من.وزير.التعليم.العالي.

ليتولى.اأمانة.�سر.المجل�س.وتهيئة.اأعماله.
المادة الثامنة ع�شر : 

يتولى.اأدارة.الجامعة:
-مجل�س.الجامعة.
-مدير.الجامعة.
-وكلاء.الجامعة.

مجل�س الجامعة
المادة التا�سعة ع�شر : 

يتاألف.مجل�س.الجامعة.على.الوجه.الآتي:
1..وزير.التعليم.العالي......................رئي�ساً.للمجل�س.
2.مدير.الجامعة....................................نائباً.للرئي�س.

3..وكلاء.الجامعة.
4..اأمين.عام.مجل�س.التعليم.العالي.

5...العمداء.
6...ثلاثة.من.ذوي.الخبرة.يعينهم.وزير.التعليم.العالي.لمدة.ثلاث.�سنوات..

.المادة الع�شرون : 
..مع.التقيد.بما.يق�سي.به.هذا.النظام.وغيره.من.الأنظمة،.وما.تق�سي.به.قرارات.

مجل�س.التعليم.العالي،.يتولى.مجل�س.الجامعة.ت�سريف.ال�سئون.العلمية،.
والإدارية،.والمالية،.وتنفيذ.ال�سيا�سة.العامة.للجامعة،.وله.على.الخ�سو�س:

1.اعتماد.خطة.التدريب.والبتعاث.
2.اإقتراح.اإن�ساء.كليات،.ومعاهد،.واأق�سام،.ومراكز.بحث،.وعمادات.م�ساندة،.

واقتراح.تعديل.اأ�سمائها،.اأو.دمجها.اأو.اإلغائها.
3..اإقرار.التخ�س�سات.العلمية.وبرامج.الدرا�سات.العليا.
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4..منح.الدرجات.العلمية.لخريجي.الجامعة.
5..منح.الدكتوراه.الفخرية.

6..تحديد.تف�سيلات.التقويم.الدرا�سي.وفقاً.للاإطار.العام.لبداية.الدرا�سة.ونهايتها.
وتحديد.الإجازات.التي.تتخللها.

7..اإعارة.اأع�ساء.هيئة.التدري�س،.وندبهم،.واإيفادهم.لمهمات.علمية،.ومنحهم.اإجازة.
التفرغ.العلمي،.واإنهاء.خدماتهم.وفق.القواعد.المنظمة.لذلك.

اإقتراح. على. بناء. والمراجع. المقررة. والكتب. الدرا�سة. وخطط. المناهج. اإقرار. ..8
مجال�س.الكليات.والمعاهد.المخت�سة.

9..اإقتراح.المكافاآت.والإعانات.للطلاب.على.اختلاف.اأنواعها.
10..الموافقة.على.م�سروع.ميزانية.الجامعة.ورفعها.اإلى.وزير.التعليم.العالي.
11..اإقرار.اللوائح.الداخلية.للجامعة.مما.ل.يرتب.مزايا.مالية.اأو.وظيفية.

12..اإقتراح.اللوائح.الخا�سة.بالجامعة.اأو.تعديلها.
13..مناق�سة.التقرير.ال�سنوي.تمهيداً.لعر�سه.على.مجل�س.التعليم.العالي.

بحث. ومركز. م�ساندة. وعمادة. ومعهد. كلية. لكل. تخ�س�س. التى. المبالغ. 14..تحديد.
م�ستقل.للاإنفاق.منها.في.حدود.اللائحة.المالية.

15..مناق�سة.الح�ساب.الختامي.للجامعة.تمهيداً.لرفعه.اإلى.رئي�س.مجل�س.الوزراء.
16..اإقرار.خطط.الن�ساط.اللامنهجي.للجامعة.

17..البت.في.تعيين.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.بناء.على.تو�سية.المجل�س.العلمي.
الغر�س. مع. تتعار�س. األ. على. وغيرها. والو�سايا. والهبات. التبرعات. قبول. ..18

الأ�سا�سي.الذي.اأن�سئت.من.اأجله.الجامعة.
19..و�سع.القواعد.المنظمة.للطلاب.الزائرين.اأو.المحولين.من.الجامعة.واإليها.

20..النظر.في.المو�سوعات.التي.يحيلها.اإليه.وزير.التعليم.العالي.اأو.مدير.الجامعة.اأو.
التي.يقترح.اأي.ع�سو.من.اأع�ساء.المجل�س.عر�سها..

وللمجل�س.تكوين.لجان.دائمة.اأو.موؤقتة.من.بين.اأع�سائه.اأو.من.غيرهم.لدرا�سة.ما.
يكلفهم.به.

المادة الحادية والع�شرون : 
يجتمع.المجل�س.بناء.على.دعوة.رئي�سه.مرة.كل.�سهر.على.الأقل،.وللرئي�س.اأن.يدعو.
المجل�س.اإلى.الجتماع.اإذا.دعت.الحاجة.لذلك،.وعليه.اأن.يدعوه.اإذا.قدم.اإليه.ثلث.
الأع�ساء.طلباً.مكتوباً.بذلك..ولوزير.التعليم.العالي.اأن.يطلب.اإدراج.اإي.م�ساألة.يراها.
في.جدول.الأعمال،.اأو.تاأجيلها.قبل.انعقاد.المجل�س،.ول.تكون.اجتماعاته.�سحيحه.
اإل.اإذا.ح�سرها.ثلثا.اأع�سائه.على.الأقل،.ويتولى.اأمانة.المجل�س.اأحد.اأع�سائه.بناء.

على.تر�سيح.من.المجل�س.وموافقة.رئي�سه.
مالأ�سا�سي.الذي.اأن�سئت.من.اأجله.الجامعة.

المادة الثانية والع�شرون : 
واإذا. الحا�سرين،. الأع�ساء. لأ�سوات. المطلقة. بالأغلبية. المجل�س. قرارات. ت�سدر.

ت�ساوت.الأ�سوات.يرجح.الجانب.الذي.فيه.الرئي�س.
مدير الجامعة

 المادة الثالثة والع�شرون : 
التعليم. بناء.على.اقتراح.وزير. ملكي. باأمر. يعين.مدير.الجامعة.ويعفي.من.من�سبه.
المرتبة. موظفي. اأحكام. عليه. وتطبق. الممتازة. المرتبة. في. تعيينه. ويكون. العالي.

الممتازة.
المادة الرابعة والع�شرون : 

النظام.ويتولى. لهذا. العالي.طبقاً. التعليم. اأمام.وزير. يكون.مدير.الجامعة.م�سوؤولً.

اإدارة.�سوؤونها.العلمية،.والإدارية،.والمالية،.وي�سرف.على.تنفيذ.هذا.النظام.ولوائحه.

وقرارات.مجل�س.التعليم.العالي.ولوائح.الجامعة.وقرارات.مجال�سها.ويمثل.الجامعة.
اأمام.الهيئات.الأخرى،.وله.اأن.يفو�س.بع�س.�سلاحياته..

المادة الخام�سة والع�شرون : 
ونواحي. الجامعة. �سوؤون. عن. تقريراً. العالي. التعليم. لوزير. الجامعة. مدير. يقدم.
ن�ساطها.عن.كل.�سنة.درا�سية.في.موعد.ل.يتجاوز.ال�سهر.الرابع.من.ال�سنة.الدرا�سية.
اإقرار. ويتم. العالي،. التعليم. ي�سعها.مجل�س. التي. ااعنا�سر. طبقاً. وذلك. لها. التالية.
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التقرير.من.قبل.مجل�س.الجامعة.المخت�س،.وعلى.وزير.التعليم.العالي.رفع.التقرير.

األى.مجل�س.التعليم.العالي.ويناق�س.التقرير.في.اأول.دورة.للمجل�س.تمهيداً.لرفعه.اإلى.
رئي�س.مجل�س.الوزراء

وكلاء الجامعة

 المادة ال�ساد�سة والع�شرون : 
بين. من. العالي. التعليم. اأكثر.يحدد.عددهم.مجل�س. اأو. وكيل. لكل.جامعة. يكون. ..1

اأع�ساء.هيئة.التدري�س.بدرجة.اأ�ستاذ.م�سارك.على.الأقل.
بناء. العالي. التعليم. من.مجل�س. بقرار. منه. ويعفى. بعمله. الجامعة. وكيل. يكلف. ..2
على.تر�سيح.مدير.الجامعة.وموافقة.وزير.التعليم.العالي.ويكون.التكليف.لمدة.ثلاث.

�سنوات.قابلة.للتجديد.مرتين.
اأول.درجة.من.المرتبة.الخام�سة.ع�سرة.والميزات.المقررة.ل�ساغلها،. 3..يمنح.الوكيل.
فاإذا.كان.راتبه.ح�سب.كادر.اأع�ساء.هيئة.التدري�س..اأكثر.من.راتب.الدرجة.الأولى.
فيتقا�سى.راتبه.مع.ما.ي�ستحقه.من.علاوات.اأو.ترقيات.ولو.تجاوز.ذلك.اآخر.درجة.

من.المرتبة.الخام�سة.ع�سرة.
4..عند.ترك.وكيل.الجامعة.لمن�سبة.ي�سرف.له.راتبه.ح�سب.درجته.الأكاديمية..

فاإن.كان.اأقل.مما.يتقا�ساه.اأثناء.تكليفه.بمن�سب.وكيل.الجامعة.في�سرف.له.الفرق.
حتى.يتلا�سى.بالعلاوة.والترقية.

والترقيات. للعلاوات. المقررة. القواعد. تكليفه. فترة. اأثناء. الوكيل. على. يطبق. ..5
الخا�سة.باأع�ساء.هيئة.التدري�س.بالجامعات.

المادة ال�سابعة والع�شرون : 
..يعاون.الوكلاء.مدير.الجامعة.في.اإدارة.�سوؤونها،.وتحدد.اللوائح.�سلاحيتهم.ويقوم.

اأقدمهم.عند.تعددهم.مقام.مدير.الجامعة.عند.غيابه.اأو.خلو.من�سبه..

المجل�س العلمي 
 المادة الثامنة والع�شرون : 

لأع�ساء. العلمية. ال�سوؤون. على. الإ�سراف. يتولى. علمي. كل.جامعة.مجل�س. في. ين�ساأ.
هيئة.التدري�س.و�سوؤون.البحوث.والدرا�سات.والن�سر،.وله.على.الخ�سو�س:

1.التو�سية.بتعيين.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.بالجامعة.
2.البت.في.الترقيات.العلمية.لأع�ساء.هيئة.التدري�س.بالجامعة.وفق.القواعد.التي.

يقرها.مجل�س.التعليم.العالي.
3.ت�سجيع.البحث.العلمي.والتاأليف.والترجمة.وان�سر.وله.في.�سبيل.ذلك:

اأ.(و�سع.قواعد.لت�سجيع.اإعداد.البحوث.العلمية.
ب.(اإقتراح.اإن�ساء.مراكز.البحث.العلمي.

ت.(التن�سيق.بين.مراكز.البحث.العلمي.وو�سع.خطة.عامة.لها.
ث.(تنظيم.ال�سلة.مع.مراكز.البحث.خارج.الجامعة.

ج.(تحديد.المكافئات.الت�سجيعية.والتقديرية.للاأعمال.العلمية.وتحكيمها.والأمر.
ب�سرفها.

ح.(ن�سر.البحوث.والموؤلفات.والر�سائل.العلمية.التي.يرى.ن�سرها.
خ.(التو�سية.باإ�سدار.الدوريات.العلمية.

د.(التو�سية.باإن�ساء.الجمعيات.العلمية.والمتاحف.والتن�سيق.فيما.بينها.
ذ.(اإقرار.ما.يحال.األيه.من.الكتب.الدرا�سية.والر�سائل.الجامعية.التي.تحتاج.اإلى.

مراجعة.
4..تقويم.ال�سهادات.العلمية.التي.يتقدم.بها.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ال�سعوديون.

5..النظر.فيما.يحيله.اإليه.مجل�س.الجامعة.
المادة التا�سعة والع�شرون : 

يتالف.المجل�س.العلمي.على.الوجه.الآتي:.
1..وكيل.الجامعة.للدرا�سات.العليا.والتحث.العلمي.– رئي�ساً.

2..ع�سو.واحد.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.عن.كلية.اأومعهد.بدرجة.اأ�ستاذ.م�سارك.

على.الأقل.وي�سدر.بتعيينهم.قرار.من.مجل�س.الجامعة.بناء.على.تر�سيح.من.مجل�س.
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الكلية.اأو.المعهد.وموافقة.مدير.الجامعة..
من. اآخر. المجل�س.عدد. اإلى.ع�سوية. ين�سم. اأن. بقرار.من.مجل�س.الجامعة. ويجوز. . . .
الأع�ساء.من.الم�ستغلين.بالبحث.والق�سايا.العلمية.ل.يتجاوز.عددهم.ن�سف.مجموع.

الأع�ساء.ويعين.جميع.الأع�ساء.لمدة.�سنتين.فابلة.للتجديد.مرة.واحدة.
...وللمجل�س.تكوين.لجان.دائمة.اأو.موؤفتة.من.بين.اأع�سائه.اأو.من.غيرهم.لدرا�سة.ما.

يكلفهم.به.
المادة الثلاثون : 

.يجتمع.المجل�س.العلمي.بناء.على.دعوة.رءي�سه.مرو.كل.�سهر.على.الأفل،.وللرءي�س.اأن.

يدعو.المجل�س.اإلى.الجتماع.اإذا.دعت.الحاجة.لذلك،.اأو.اإذا.قدم.اإليه.ثلث.الأع�ساء.

اإدراج.اأي. اأن.يطلب. اأو.بناء.على.طلب.مدير.الجامعة.لبذي.له. طلباً.مكتوباً.بذلك،.

م�ساألة.يراها.في.جدول.الأعمال.وله.رئا�سة.المجل�س.اإذا.ح�سره.ول.تكون.اجتماعاته.
�سحيحة.اإل.اإذا.ح�سرها.ثلثا.اأع�سائه.على.الأفل..

المادة الحادية و الثلاثون : 
...ت�سدر.قرارات.المجل�س.العلمي.بالأغلبية.المطلقة.لأ�سوات.الحا�سرين.واإذا.ت�ساوت.
يرد. لم. ما. نافذة. القرارات. وتعتبر. الرئي�س. فيه. الذي. الجانب. يرجح. الأ�سوات.
عليها.اإعترا�س.من.مدير.الجامعة.خلال.خم�سة.ع�سر.يوماً.من.تاريخ.و�سولها.اإليه.
لدرا�ستها. نظره. م�سفوعة.بوجهة. العلمي. المجل�س. األى. اأعادتها. عليها. واإذا.اعتر�س.
من.جديد،.فاإذا.بقى.المجل�س.على.راأيه.تحال.القرارات.المعتر�س.عليها.اإلى.مجل�س.
الجتمعة.وتنظر.في.جل�سة.عادية.اأو.ا�ستثنائية.ولمجل�س.الجامعة.ت�سديق.الفرارات.

اأو.تعديلها.اأو.الغاوؤها.وقراره.في.ذلك.نهائي.
اإدارة الكلية 

المادة الثانية و الثلاثون : 
يتـولـى.اإدارة.الكلـية.اأو.المعـهد:
1..مـجل�س.الكلـية.اأو..المعـهد.
2..عـمـيد.الكلـية.اأو.المعـهد.

مجال�س الكليات والمعاهد 
المادة الثالثة الثلاثون : 

يتـاألف.مـجل�س.الكلـية.اأو.المعـهد.من:
العـمـيد....................رئيـ�ساً.........

الوكيـل.
روؤ�سـاء.الأق�سـام.

ولمجل�س.الجامعة.بناءً.على.اقتراح.مجل�س.الكلية.اأو.المعهد.وتاأييد.مدير.الجامعة.اأن.

ي�سم.اإلى.ع�سويته.ثلاثة.اأع�ساء.على.الأكثر.من.هيئة.التدري�س.بالكليةاأوالمعهد.اأو.
الكلية.المناظرة.من.فرع.الجامعة.ويحدد.مدة.ع�سويتهم.

المادة الرابعة الثلاثون : 
.مع.التقيُد.بما.يق�سي.به.هذا.النظام.وغيره.من.الأنظمة.وما.يقرره.مجل�س.التعليم.
التي. الأمور. بالنظر.في. المعهد. اأو. الكلية. اأو.مجل�س.الجامعة.يخت�س.مجل�س. العالي.

تتعلق.بالكلية.اأو.المعهد.وله.على.الخ�سو�س:.
1..اقتراح.تعيين.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.والمعيدين.والمحا�سرين.واإعارتهم.وندبهم.

وترقياتهم.
2..اقتراح.خطط.الدرا�سة.اأو.تعديلها.مع.التن�سيق.بين.الأق�سام.

3..اقتراح.المناهج.الدرا�سية.والكتب.المقُررة.والمراجع.في.اأق�سام.الكلية.اأو.المعهد.
والعمل. المعهد. اأو. الكلية. اأق�سام. بين. وتن�سيقها. العلمية. البحوث. اإعداد. ت�سجيع. ..4

على.ن�سرها.
5..اقتراح.مواعيد.المتحانات.وو�سع.التنظيمات.الخا�سة.باإجرائها.

6..اقتراح.اللائحة.الداخلية.للكلية.اأو.المعهد.
7..اقتراح.خطط.التدريب.والبعثات.اللازمة.للكلية.اأو.المعهد.

8..اقتراح.خطة.الن�ساط.اللا.منهجي.للكلية.
9..البت.في.الأمور.الطلابية.التي.تدخل.في.اخت�سا�سه.والتوجيه.لمجل�س.الجامعة.

فيما.عدا.ذلك.
10..النظر.فيما.يحيله.اإليه.مجل�س.الجامعة.اأو.رئي�سه.اأو.نائبه.للدرا�سة.واإبداء.الراأي.
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المادة الخام�سة و الثلاثون : 
ول. الأقل،. على. �سهر. كل. مرة. رئي�سه. من. بدعوة. المعهد. اأو. الكلية. مجل�س. يجتمع.
المطلقة. بالأغلبية. قراراته. وت�سدر. اأع�سائه،. ثلثي. بح�سور. اإل. الجتماع. ي�سح.
الرئي�س.. فيه. الذي. الجانب. يرجح. الت�ساوي. وعند. الحا�سرين. الأع�ساء. لأ�سوات.
نافِذة.ما.لم.يرد.عليها.اعترا�س.من.مدير.الجامعة.خلال. وتعتبر.قرارات.المجل�س.
اإلى.مجلِ�س. اأعادها. عليها. اعتر�س. واإذا. اإليه. و�سولها. تاريخ. من. يوماً. خم�سة.ع�سر.
راأيه. على. المجل�س. بقي. فاإذا. جديد.. من. لدرا�ستها. نظره. بوجهة. م�سفوعة. الكلية.
يحال.القرار.المعتر�س.عليه.اإلى.مجلِ�س.الجامعة.للبت.فيه.في.اأول.جل�سة.عادية.اأو.
اإلغاوؤه،.وقراره.في.ذلك. اأو. اأو.تعديله. ا�ستثنائية،.ولمجل�س.الجامعة.ت�سديق.القرار.
اأو. اأع�سائه. اأو.موؤقتة.من.بين. اأو.المعهد.ت�سكيل.لجان.دائمة. نهائي..ولمجل�س.الكلية.

من.غيرهم.
العمداء ووكلاوؤهم 

.المادة ال�ساد�سة و الثلاثون : 
يعين.عميد.الكلية.اأو.المعهد.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ال�سعوديين.المتميزين.لكفاءة
2بالكفاءة.العلمية.والإدارية.بقرار.من.وزير.التعليم.العالي.بناءً.على.تر�سيح.مدير.

الجامعة،.ويكون.التعيين.لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد.
المادة ال�سابعة و الثلاثون : 

اأو.المعهد.في.حدود. اإدارة.ال�سوؤون.العلمية.والإدارية.والمالية.للكلية. يتولى.العميد.

هذا.النظام.ولوائحه،.ويقدم.اإلى.مدير.الجامعة.كل.�سنة.جامعية.تقريراً.عن.�سوؤون.
التعليم.و�سائر.وجوه.الن�ساط.في.الكلية.اأو.المعهد.

المادة الثامنة و الثلاثون : 
يجوز.اأن.يكون.لكل.كلية.اأو.معهد.وكيل.اأو.اأكثر.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ال�سعوديين.
قابلة. �سنتين. لمدة. الجامعة. مدير. يعينهم. والإدارية. العلمية. بالكفاءة. المتميزين.
اأعماله.وينوب.عنه. للتجديد.بناءً.على.تر�سيح.العميد،.ويعاون.الوكيل.العميد.في.

اأمانة. اأحدهم. ويتولى. من�سبه. خلو. اأو. غيابه. اأثناء. تعددهم. عند. الوكلاء. اأقدم.
مجل�س.الكلية.اأو.المعهد.

المادة التا�سعة و الثلاثون : 
المتميزين. ال�سعوديين. التدري�س. اأع�ساء.هيئة. الم�ساندة.من. العمادات. ييعين.عمداء.
بالكفاءة.العلمية.والإدارية.بقرار.من.وزير.التعليم.العالي.بناءً.على.تر�سيح.مدير.

الجامعة،.ويكون.التعيين.لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد.
المادة الأربعون : 

العلمية. بالكفاءة. المتميزين. ال�سعوديين. التدري�س. اأع�ساء.هيئة. اأن.يعين.من. يجوز.

والإدارية.وكلاء.لعمداء.العمادات.الم�ساندة..ويتم.التعيين.بقرار.من.مدير.الجامعة.

بناءً.على.تر�سيح.العميد،.ويكون.التعيين.لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد،.ويعاون.الوكيل.
العميد.في.اأعماله.وينوب.عنه.اأثناء.غيابه.اأو.خلو.من�سبه.

اأق�سام الكليات والمعاهد 
المادة الحاديةوالأربعون : 

هيئة. اأع�ساء. من. يتاألف. ق�سم. والمعاهد.مجل�س. الكليات. اأق�سام. من. ق�سم. لكل. يكون.

التدري�س.فيه،.ولك.ق�سم.�سلاحيات.في.ال�سوؤون.العلمية.والمالية.والإدارية.في.حدود.
هذا.النظام.ولوائحه.

المادة الثانية والأربعون : 
يجتمع.مجل�س.الق�سم.بدعوة.من.رئي�سه.مرة.كل.�سهر.على.الأقل،.ول.ي�سح.الجتماع.
الأع�ساء. لأ�سوات. المطلقة. بالأغلبية. وت�سدر.قراراته. اأع�سائه،. ثلثي. اإل.بح�سور.
قرارات. وتعتبر. الرئي�س.. فيه. الذي. الجانب. يرجح. الت�ساوي. وعند. الحا�سرين.
المعهد.خلال.خم�سة. اأو. الكلية. من.عميد. اعترا�س. عليها. يرد. ما.لم. نافذة. المجل�س.
ع�سر.يوماً.من.تاريخ.و�سولها.اإليه..فاإذا.بقي.المجل�س.على.راأيه.يحال.القرار.المعتر�س.

عليه.اإلى.مجل�س.الكلية.وللمجل�س.�سلاحية.البت.فيه.
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المادة الثالثة والأربعون : 
يقترح.مجل�س.الق�سم.على.مجل�س.الكلية.خطة.الدرا�سة.والمناهج.الدرا�سية.والكتب.
والمعيدين. والمحا�سرين. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. تعيين. واقتراح. والمراجع،. المقررة.
المحا�سرات. وبتوزيع. العلمية. البحوث. م�سروعات. بدرا�سة. يقوم. كما. وترقياتهم،.
وتنظيم. والمعيدين. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. على. التدريبية. والأعمال. والتمرينات.
في. تدخل. التي. المقررات. تدري�س. ق�سم. كل. ويتولى. وتن�سيقها.. الق�سم. اأعمال.
اإقرارها.من.مجل�س.الجامعة..ولمجل�س.الق�سم.ت�سكيل.لجان.دائمة. اخت�سا�سه.بعد.

اأو.موؤقتة.من.بين.اأع�سائه.
المادة الرابعة والأربعون : 

العلمية. بالكفاءة. المتميزين. ال�سعوديين. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. من. الق�سم. رئي�س. يُعين.

ويكون. المعهد،. اأو. الكلية. عميد. تر�سيح. على. بناءً. الجامعة. مدير. من. بقرار. والإدارية.

والإدارية. العلمية. الأمور. ت�سيير. عن. الم�سئول. وهو. للتجديد،. قابلة. �سنتين. لمدة. التعيين.
والمالية.فيه،.ويقدم.للعميد.تقريراً.عن.اأعمال.الق�سم.في.نهاية.كل.�سنة.درا�سية.

اأع�ساء هيئة التدري�س 
المادة الخام�سةو الأربعون : 

اأع�سـاء.هيـئة.التدريـ�س.هـم:
1..الأ�سـاتذة.

2..الأ�سـاتذة.الم�سـاركون.
3..الأ�سـاتذة.الم�سـاعدون.

المادة ال�ساد�سة والأربعون : 
يجوز.اأن.يعين.في.الكليات.والمعاهد.محا�سرون.ومعيدون.وم�ساعدو.بحث.لإعدادهم.
من. ذلك. وغير. العلمية. والدرو�س. بالتمرينات. والقيام. التدري�س. هيئة. لع�سوية.
لغات. مدر�سو. فيها. يعين. اأن. يجوز. كما. التدري�س،. هيئة. اأع�ساء. باإ�سراف. الأعمال.

وموظفون.فنيون..

المادة ال�سابعة والأربعون : 
�سعوديون. يتوافر. لم. اإذا. ال�سعوديين. غير. من. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. تعيين. يجوز.
ل�سغلها،.كما.يجوز.اأن.يُعين.منهم.محا�سرون.ومعيدون.ومدر�سو.لغات.وموظفون.فنيون.

وم�ساعدو.بحث..
المادة الثامنة والأربعون : 

البحوث. على. الإ�سراف. اأو. بالتدري�س. يعهد. اأن. الجامعة. مدير. من. بقرار. يجوز.

والر�سائل.العلمية.اإلى.اأ�سخا�س.غير.متفرغين.من.ذوي.المكانة.العلمية.البارزة.بناءً.

على.اقتراح.مجل�س.الق�سم.وتو�سية.مجل�س.الكلية.اأو.المعهد،.ويُحدد.مجل�س.التعليم.
العالي.�سروط.اختيارهم.ومكافاأتهم...
المادة التا�سعة والأربعون : 

يجوز.عند.القت�ساء.بقرار.من.مدير.الجامعة.ال�ستعانة.بمتخ�س�سين.ب�سفة.زائرين.

من.ال�سعوديين.وغيرهم.لمدُد.محددة.بناءً.على.اقتراح.مجل�س.الق�سم.وتو�سية.مجل�س.
الكلية.وذلك.وفق.قواعد.ي�سعها.مجل�س.التعليم.العالي.

النظام المالي للجامعات
المادة الخم�سون: 

يكون.لكل.جامعة.ميزانية.م�ستقلة.خا�سة.بها،.ي�سدر.باإقرارها.مر�سوم.ملكي،.يحدد.

اإيراداتها.ونفقاتها.وتخ�سع.في.مراقبة.تنفيذها.لديوان.المراقبة.العامة،.وال�سنة.
المالية.للجامعة.هي.ال�سنة.المالية.للدولة.

المادة الثانية والخم�سون: 
مع.عدم.الإخلال.بمراقبة.ديوان.المراقبة.العامة.يعين.مجل�س.كل.جامعة.مراقباً.اأو.
اأكثر.للح�سابات.ممن.تتوفر.فيهم.ال�سروط.القانونية.وتكون.لهم.حقوق.المراقب.في.

ال�سركات.الم�ساهمة.وعليهم.واجباته.
المادة الثالثة والخم�سون: 

تتكون.اإيرادات.الجامعة.من:
1..العتمادات.التي.تخ�س�س.لها.في.ميزانية.الدولة.
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2..التبرعات.والمنح.والو�سايا.والأوقاف.
3..ريع.اأملاكها.وما.ينتج.عن.الت�سرف.فيها.

4..اأي.اإيرادات.تنتج.عن.القيام.بم�ساريع.البحوث.اأو.الدرا�سات.اأو.الخدمات.العلمية.
للاآخرين.

المادة الرابعة والخم�سون: 
).اأ(..للجامعة.القيام.بدرا�سات.اأو.خدمات.علمية.لجهات.�سعودية.مقابل.مبالغ.مالية،.
وتدرج.عائدات.هذه.الدرا�سات.والخدمات.في.ح�ساب.م�ستقل.تُ�سرف.في.الأغرا�س.

التي.يحددها.وي�سع.قواعدها.مجل�س.التعليم.العالي.
).ب(..لمجل�س.الجامعة.قبول.التبرعات.والمنح.والو�سايا.والأوقاف.الخا�سة.بالجامعة،.
اإذا. المخ�س�سة.لأغرا�س.معينة. اأو. المقترنة.ب�سروط. التبرعات. له.قبول. كما.يجوز.
في. التبرعات. هذه. وتُدرج. الجامعة،. ر�سالة. مع. تتفق. الأغرا�س. اأو. ال�سروط. كانت.
التي.ي�سعها.مجل�س. للقواعد. لها.وفقاً. ح�ساب.م�ستقل.ت�سرف.الأغرا�س.المخ�س�سة.

التعليم.العالي.
اأحكام ختامية وانتقالية

المادة الخام�سة والخم�سون: 
تُحدد.بقرار.من.مجل�س.الوزراء.مكافاأة.مقابل.ح�سور.جل�سات.مجل�س.التعليم.العالي.

ومجال�س.الجامعات.والمجال�س.العلمية.
المادة ال�ساد�سة والخم�سون: 

ل. فيما. الأخرى. التنظيمية. والقرارات. الحالية. الجامعية. باللوائح. العمل. ي�ستمر.

ذلك.خلال. يتم. اأن. على. الجديدة. اللوائح. ت�سدر. اأن. اإلى. النظام. هذا. مع. يتعار�س.
�سنتين.على.الأكثر.من.تاريخ.العمل.بهذا.النظام.

المادة ال�سابعة والخم�سون: 
ووكلائهم. والعمداء. الجامعات. وكلاء. ل�سغل. النظام. هذا. في. المحددة. المدة. تُح�سب.
وروؤ�ساء.الأق�سام.من.تاريخ.�سغلهم.لمنا�سبهم،.ويبقى.من.تجاوز.من.الوكلاء.والعمداء.
ووكلائهم.وروؤ�ساء.الأق�سام.هذه.المادة.في.من�سبه.اإلى.اأن.يُعين.من.ي�سغل.هذا.المن�سب.

على.اأن.يتم.ذلك.في.مدة.ل.تتجاوز.�سنة.واحدة.اعتباراً.من.تاريخ.العمل.بهذا.النظام.
المادة الثامنة والخم�سون: 

اإعداد. العلاقة. ذات. والجهات. الجامعات. مع. بالتن�سيق. العالي. التعليم. وزير. يتولى.

عليها. للموافقة. العالي. التعليم. لمجل�س. ورفعها. النظام. لهذا. التنفيذية. اللوائح.
واإ�سدارها

المادة التا�سعة والخم�سون: 
1..يلغي.هذا.النظام.نظم.الجامعات.المن�سو�س.عليها.في.المادة.الرابعة.منه.ويلغي.نظام.
المجل�س.الأعلى.للجامعات.ال�سادر.بالمر�سوم.الملكي.)رقم.م/10(.في.1393/4/15هـ.

كما.يلغي.كل.ما.يتعار�س.معه.
الذي.�سدر.نظامه. للجامعات. الأعلى. المجل�س. العالي.محل. التعليم. 2..يحل.مجل�س.

بموجب.المر�سوم.الملكي.رقم.)م/10(.وتاريخ.1393/4/15هـ.
.المادة ال�ستون

ين�سر.هذا.النظام.في.الجريدة.الر�سمية.ويعمل.به.بعد.�ستين.يوماً.من.تاريخ.ن�سره
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للمرحلة الجامعية

الق�سم الثاني

 لئحة الدرا�سات والأختبارات 
الجامعيةل
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الجل�سة. في. المتخذ. .)1423/27/13( رقم. العالي. التعليم. مجل�س. بقرار. المعدلة.
1423/11/2هـ.. بتاريخ. المعقودة. العالي. التعليم. لمجل�س. والع�سرين(. )ال�سابعة.
رئي�س. الوزراء. مجل�س. رئي�س.  – ال�سريفين. الحرمين. خادم. بموافقة. والمتوج.
وتاريخ. .45888/ 7/ب. رقم. الكريم. البرقي. بالتوجيه. العالي. التعليم. مجل�س.

1423/11/23هـ.
المادة الأولى: التعريفات

ال�سنة الدرا�سية:
ال�سنة.الدرا�سية.تتكون.من.ف�سلين.رئي�سيين.وف�سلٍ.�سيفي.اإن.وجد.

الف�سل الدرا�سي:
مدة.زمنية.ل.تقل.عن.خم�سة.ع�سر.اأ�سبوعًا.تدر�س.على.مداها.المقررات.الدرا�سية،.

ول.تدخل.من.�سمنها.فترتا.الت�سجيل.والختبارات.النهائية.
الف�سل ال�سيفي :

الت�سجيل. فترتا. �سمنها. من. تدخل. ل. و. اأ�سابيع. ثمانية. على. تزيد. ل. زمنية. مدة.
اعَف.خلالها.المدة.المخ�س�سة.لكل.مقرر. والختبارات.النهائية..وتُ�سَ

الم�ستوى الدرا�سي :
هو.الدال.على.المرحلة.الدرا�سية.وفقًا.للخطط.الدرا�سية.المعتمدة..

الخطة الدرا�سية :
ت�سكل. والتي. .، والحرة. والختيارية. الإجبارية. الدرا�سية. المقررات. مجموعة.
بنجاح. اجتيازها. الطالب. على. يجب. التي. التخرج. متطلبات. وحداتها. من.مجموع.

للح�سول.على.الدرجة.العلمية.في.التخ�س�س.المحدد.
المقرر الدرا�سي :

المعتمدة.في.كل.تخ�س�س.).برنامج.(.ويكون. الدرا�سية. مادة.درا�سية.�سمن.الخطة.

.، المحتوى. من.حيث. لمفرداته.يميزه. مف�سل. وو�سف. .، وا�سم. ورمز،. .، رقم. مقرر. لكل.

المتابعة،. لغر�س. الق�سم. به. �سواه.من.مقررات،.وملف.خا�س.يحتفظ. والم�ستوى.عما.

لئحة الدرا�سات والختبارات للمرحلة الجامعية

والتقييم،.والتطوير،.ويجوز.اأن.يكون.لبع�س.المقررات.متطلب،.اأو.متطلبات.�سابقة،.
اأو.متزامنة.معه.

الوحدة الدرا�سية :
المحا�سرة.النظرية.الأ�سبوعية.التي.ل.تقل.مدتها.عن.خم�سين.دقيقة،.اأو.الدر�س.
ال�سريري.الذي.ل.تقل.مدته.عن.خم�سين.دقيقة..اأو.الدر�س.العملي.اأو.الميداني.الذي.

ل.تقل.مدته.عن.مائة.دقيقة.
الإنذار الأكاديمي :

الأدنى. الحد. عن. التراكمي. معدله. انخفا�س. ب�سبب. للطالب. يوجه. الذي. الإ�سعار.
المو�سح.في.اللائحة.

درجة الأعمال الف�سلية :
من. درا�سي. ف�سل. خلال. الطالب. تح�سيل. تبين. التي. للاأعمال. الممنوحة. الدرجة.

اختبارات،.وبحوث،.واأن�سطة.تعليمية.تت�سل.بالمقرر.الدرا�سي.
 الختبار النهائي :

اختبار.في.المقرر.يعقد.مرة.واحدة.في.نهاية.الف�سل.الدرا�سي.
درجة الختبار النهائي : 

الدرجة.التي.يح�سل.عليها.الطالب.في.مقرر.في.الختبار.النهائي.للف�سل.الدرا�سي.
الدرجة النهائية :

مجموع.درجات.الأعمال.الف�سلية.م�سافًا.اإليها.درجة.الختبار.النهائي.لكل...مقرر.،.
وتح�سب.الدرجة.من.مائة.

التقدير :
و�سف.للن�سبة.المئوية.اأو.الرمز.الأبجدي.للدرجة.النهائية.التي.ح�سل.عليها.الطالب.

في.اأي.مقرر.
تقدير غير مكتمل :

الموعد. في. متطلباته. ا�ستكمال. الطالب. على. يتعذر. مقرر. لكل. موؤقتًا. ير�سد. تقدير.
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.)IC(.اأو.).المحدد،.ويرمز.له.في.ال�سجل.الأكاديمي.بالحرف.)ل
تقدير م�ستمر: 

درا�سي. ف�سل. من. اأكثر. درا�سته. طبيعة. تقت�سي. مقرر. لكل. موؤقتًا. ير�سد. تقدير.
..)IP(.اأو.).ل�ستكماله،.ويرمز.له.في.ال�سجل.الأكاديمي.بالحرف.)م

المعدل الف�سلي :
الوحدات. مجموع. على. الطالب. عليها. ح�سل. التي. النقاط. مجموع. ق�سمة. حا�سل.
ب�سرب. النقاط. ،.وتح�سب. درا�سي. ف�سل. اأي. در�سها.في. التي. المقررات. المقررة.لجميع.

الوحدة.المقررة.في.وزن.التقدير.الذي.ح�سل.عليه.في.كل.مقرر.در�سه.الطالب...
المعدل التراكمي :

التي. المقررات. جميع. في. الطالب. عليها. ح�سل. التي. النقاط. ق�سمة.مجموع. حا�سل.
در�سها.منذ.التحاقه.بالجامعة.على.مجموع.الوحدات.المقررة.لتلك.المقررات..

التقدير العام :
و�سف.م�ستوى.التح�سيل.العلمي.للطالب.خلال.مدة.درا�سته.في.الجامعة.

العبء الدرا�سي :
درا�سي،. ف�سل. في. فيها. الت�سجيل. للطالب. ي�سمح. التي. الدرا�سية. الوحدات. مجموع.
ويتحدد.الحد.الأعلى.والأدنى.للعبء.الدرا�سي.ح�سب.القواعد.التنفيذية.للجامعة.

المادة الثانية : قبول الطلاب الم�ستجدين
يُحدد.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.اقتراح.مجال�س.الكليات.والجهات.ذات.العلاقة.في.

الجامعة.عدد.الطلاب.الذين.يمكن.قبولهم.في.العام.الدرا�سي.القادم.
المادة الثالثة:

يُ�سترط.لقبول.الطالب.الم�ستجد.في.الجامعة.الآتي:
).اأ.(.اأن.يكون.حا�سلًا.على.�سهادة.الثانوية.العامة.اأو.ما.يعادلها.من.داخل.المملكة.اأو.

خارجها.

)ب(.األ.يكون.قد.م�سى.على.ح�سوله.على.الثانوية.العامة.اأو.ما.يعادلها.مدة.تزيد.

على.خم�س.�سنوات،.ويجوز.لمجل�س.الجامعة.ال�ستثناء.من.هذا.ال�سرط.اإذا.توافرت.
اأ�سباب.نقنعة.

)ج(.اأن.يكون.ح�سن.ال�سيرة.وال�سلوك.
)د(.اأن.يجتاز.بنجاح.اأي.اختبار.اأو.مقابلة.�سخ�سية.يراها.مجل�س.الجامعة.

)هـ(.اأن.يكون.لئقاً.طبياً.
)و(.اأن.يح�سل.على.موافقة.من.مرجعه.بالدرا�سة.اإذا.كان.يعمل.في.اأي.جهة.حكومية.

اأو.خا�سة.
)ز(.اأن.ي�ستوفي.اأي.�سروط.اأخرى.يحددها.مجل�س.الجامعة.وتعلن.وقت.التقديم.

المادة الرابعة :
تكون.المفا�سلة.بين.المتقدمين.ممن.تنطبق.عليهم.جميع.ال�سروط.وفقاً.لدرجاتهم.في.
اختبار.ال�سهادة.الثانوية.العامة.والمقابلة.ال�سخ�سية.واختبارات.القبول.اإن.وجدت.

نظام الدرا�سة
المادة الخام�سة : 

• يتدرج.الطالب.في.الدرا�سة.وفقاً.للقواعد.التنفيذية.التي.يقرها.مجل�س.الجامعة..

الأقل. على. درا�سية. ف�سول. ثمانية. يعادل. بما. في. الدرا�سية. الخطط. •ت�سمم.
للمرحلة.الجامعية...

المادة ال�ساد�سة
الكاملة. الدرا�سية. ال�سنة. اأ�سا�س. على. الكليات. بع�س. في. الدرا�سة. تكون. اأن. يجوز. .
وفقاً.للقواعد.والإجراءات.التي.يقرها.مجل�س.الجامعة،.وتحت�سب.ال�سنة.الدرا�سية.

بم�ستويين.
المادة ال�سابعة نظام الم�ستويات :

نظام.درا�سي.يق�سم.فيه.العام.الدرا�سي.اإلى.ف�سلين.رئي�سيين،.ويجوز.اأن.يكون.هناك.

وتوزع. الرئي�سي،. الف�سل. مدة. بن�سف. مدّته. اأن.تحت�سب. على. �سيفي،. درا�سي. ف�سل.
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متطلبات.التخرج.لنيل.الدرجة.العلمية.اإلى.م�ستويات.وفقاً.للخطة.
المادة الثامنة :

ي�سع.مجل�س.الجامعة.القواعد.التف�سيلية.المنظمة.للانتقال.من.م�ستوى.اإلى.اآخر.مع.
مراعاة.الآتي:

الدرا�سية.لكل.تخ�س�س.على.م�ستويات،.ويحدد.لكل.م�ستوى.عدد. المقررات. • توزع.
الوحدات.الدرا�سية.ح�سب.ما.تقت�سيه.الخطط.الدرا�سية.المقرّة..

مقررات. في. ت�سجيلهم. يتم. المقررات. في. الر�سوب. ب�سبب. يتعثروا. لم. الذين. الطلاب.
الم�ستوى.بالتدرج.بدءاً.من.الم�ستويات.الدنيا،.وفق.الخطط.الدرا�سية.المعتمدة.

• الطلاب.المتعثرون.درا�سياً.يتم.ت�سجيلهم.في.المقررات.بما.ي�سمن.لهم.الحد.الأدنى.
من.العبء.الدرا�سي.في.كل.ف�سل.على.اأن.تراعى.النقاط.الآتية:.

الدرا�سي.. التعار�س.في.الجدول. • عدم.
ت�سجيلها.. المراد. المقررات. اأو. للمقرر. ال�سابقة. المتطلبات. • ا�ستيفاء.

من. الأدنى. الحد. لإكمال. اإل. التالية. الم�ستويات. من. مقررات. باأخذ. ال�سماح. • عدم.
العبء.الدرا�سي..

المواظبة والعتذار عن الدرا�سة 
المادة التا�سعة :

دخول. من. ويحرم. العملية،. والدرو�س. المحا�سرات. ح�سور. المنتظم. الطالب. على. .

مجل�س. يحددها. التي. الن�سبة. عن. ح�سوره. ن�سبة. قلت. اإذا. فيها. النهائي. الختبار.

الجامعة،.على.األ.تقل.عن.)75%(.من.المحا�سرات.والدرو�س.العملية.المحددة.لكل.

مقرر.خلال.الف�سل.الدرا�سي،.ويُعدّ.الطالب.الذي.حرم.من.دخول.الختبار.ب�سبب.
.)DN(.اأو.)الغياب.را�سباً.في.المقرر،.وير�سد.له.تقدير.محروم.)ح

المادة العا�شرة :
للطالب. وال�سماح. الحرمان. رفع. .- ا�ستثناءً. .- يفو�سه. من. اأو. الكلية. لمجل�س. يجوز.
ويحدد.مجل�س. المجل�س،. يقبله. عذراً. الطالب. يقدم. اأن. �سريطة. الختبار،. بدخول.

الجامعة.ن�سبة.الح�سور.على.األ.تقل.عن.)50%(.من.المحا�سرات.والدرو�س.العملية.
المحددة.للمقرر.

 المادة الحادية ع�شرة: :
النهائي.تكون.درجته.�سفراً.في.ذلك.الختبار،. الذي.يتغيب.عن.الختبار. الطالب.
التي.ح�سل. الف�سلية. اأ�سا�س.درجات.الأعمال. المقرر.على. ويح�سب.تقديره.في.ذلك.

عليها.
 المادة الثانية ع�شرة: :

اإذا.لم.يتمكن.الطالب.من.ح�سور.الختبار.النهائي.في.اأي.من.مواد.الف�سل.لعذر.قهري.

باإعطائه. وال�سماح. عذره. قبول. الق�سوى،. ال�سرورة. حالت. في. الكلية،. لمجل�س. جاز.

اختباراً.بديلًا.خلال.مدة.ل.تتجاوز.نهاية.الف�سل.الدرا�سي.التالي،.ويعطى.التقدير.
الذي.يح�سل.عليه.بعد.اأدائه.الختبار.البديل.

 المادة الثالثة ع�شرة: :
)اأ(..يجوز.للطالب.العتذار.عن.ال�ستمرار.في.درا�سة.ف�سل.درا�سي.دون.اأن.يعد.را�سباً.
اإذا.تقدم.بعذر.مقبول.لدى.الجهة.التي.يحددها.مجل�س.الجامعة.وذلك.خلال.فترة.
للطالب. وير�سد. الجامعة،. .مجل�س. يقرها. التي. التنفيذية. القواعد. زمنية.تحدده.
تقدير.)ع(.اأو.)w(.ويحت�سب.هذا.الف�سل.من.المدّة.اللازمة.لإنهاء.متطلبات.التخرج.
القواعد. وفق. الدرا�سي. الف�سل. في. اأكثر. اأو. مقرر. من. بعذر. الإن�سحاب. يجوز. )ب(.

التنفيذية.التي.يقرها..مجل�س.الجامعة.
التاأجيل والنقطاع 

المادة الرابعة  ع�شرة: :
يحددها. التي. الجهة. تقبله. لعذر. الدرا�سة. تاأجيل. بطلب. التقدم. للطالب. يجوز.
اأو.ثلاثة. متتالين. درا�سيين. ف�سلين. التاأجيل. مدة. تتجاوز. األّ. على. مجل�س.الجامعة.
اأق�سى.طيلة.بقائه.في.الجامعة.ثم.يطوى.قيده. ف�سول.درا�سية.غير.متتالية.حداً.
بعد.ذلك.،.ويجوز.لمجل�س.الجامعة.في.حال.ال�سرورة.ال�ستثناء.من.ذلك،.ول.تحت�سب.
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مدّة.التاأجيل.�سمن.المدّة.اللازمة.لإنهاء.متطلبات.التخرج...
المادة الخام�سة  ع�شرة: :

اإذا.انقطع.الطالب.المنتظم.عن.الدرا�سة.مدة.ف�سل.درا�سي.دون.طلب.التاأجيل.يطوى.

قيده.من.الجامعة،.ولمجل�س.الجامعة.طي.قيد.الطالب.اإذا.انقطع.عن.الدرا�سة.لمدة.

الختبارات. جميع. عن. تغيب. اإذا. قيده. طي. يتم. المنت�سب. للطالب. وبالن�سبة. اأقل،.
النهائية.لذلك.الف�سل.دون.عذر.مقبول.
المادة ال�ساد�سة  ع�شرة: :

ل.يُعدَ.الطالب.منقطعاً.عن.الدرا�سة.للف�سول.التي.يدر�سها.زائراً.في.جامعة.اأخرى..
اإعادة القيد 

المادة ال�سابعة ع�شرة: :
يمكن.للطالب.المطوي.قيده.التقدم.بطلب.اإعادة.قيده.برقمه.و�سجلّه.قبل.النقطاع.

وفق.ال�سوابط.الآتية:
اأ(.اأن.يتقدم.بطلب.اإعادة.القيد.خلال.اأربعة.ف�سول.درا�سية.من.تاريخ.طي.القيد..
ب(.اأن.يوافق.مجل�س.الكلية.المعنية.والجهات.ذات.العلاقة.على.اإعادة.قيد.الطالب...
التقدم. فاأكثر،.فباإمكانه. اأربعة.ف�سول.درا�سية. الطالب. اإذا.م�سى.على.طي.قيد. ج(.
للجامعة.طالباً.م�ستجداً.دون.الرجوع.اإلى.�سجله.الدرا�سي.ال�سابق.على.اأن.تنطبق.
عليه.كافة.�سروط.القبول.المعلنة.في.حينه.،.ولمجل�س.الجامعة.ال�ستثناء.من.ذلك.

وفقا.ل�سوابط.ي�سدرها.المجل�س..
اأكثر.من.مرة.واحدة،.ولمجل�س.الجامعة.-.في.حال. الطالب. اإعادة.قيد. د(.ل.يجوز.

ال�سرورة.-.ال�ستثناء.من.ذلك..
هـ(.ل.يجوز.اإعادة.قيد.الطالب.المطوي.قيده.اإذا.كان.مف�سولً.اأكاديمياً.

المادة الثامنة ع�شرة: :
ل.يجوز.اإعادة.قيد.الطالب.الذي.ف�سل.من.الجامعة.لأ�سباب.تعليمية.اأو.تاأديبية،.اأو.
الذي.ف�سل.من.جامعة.اأخرى.لأ�سباب.تاأديبية،.واإذا.ات�سح.بعد.اإعادة.قيده.اأنه.�سبق.

.قيده.مُلغى.من.تاريخ.اإعادة.القيد. ف�سله.لمثل.هذه.الأ�سباب.فيعدُّ

التخرج
المادة التا�سعة ع�شرة: :

يتخرج.الطالب.بعد.اإنهاء.متطلبات.التخرج.بنجاح.ح�سب.الخطة.الدرا�سية،.على.األ.

يقل.معدله.التراكمي.عن.مقبول،.ولمجل�س.الكلية.بناء.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.

التراكمي.وذلك.في. الطالب.لرفع.معدله. المخت�س.تحديد.مقررات.منا�سبة.يدر�سها.
حال.نجاحه.في.المقررات.ور�سوبه.في.المعدل.

الف�سل من الجامعة 
المادة الع�شرون :

يف�سل.الطالب.من.الجامعة.في.الحالت.الآتية:
اإنذارات.متتالية.على.الأكثر.لنخفا�س.معدله.التراكمي. 1.اإذا.ح�سل.على.ثلاثة.
الكلية. بناءً.على.تو�سية.مجل�س. اأو.1.0.من.4(.ولمجل�س.الجامعة. .5 عن.)2.0.من.
كنه.رفع.معدله.التراكمي.بدرا�سته.للمقررات.المتاحة... اإعطاء.فر�سة.رابعة.لمن.يُمْ
لتخرجه. المقررة. المدة. ن�سف. اأق�ساها. مدة. خلال. التخرج. متطلبات. ينه. لم. 2.اإذا.
علاوة.على.مدة.البرنامج،.ولمجل�س.الجامعة.اإعطاء.فر�سة.ا�ستثنائية.للطالب.لإنهاء.
متطلبات.التخرج.بحد.اأق�سى.ل.يتجاوز.�سعف.المدة.الأ�سلية.المحددة.للتخرج...

الذين. الطلاب. اأو�ساع. معالجة. ال�ستثنائية. الحالت. في. الجامعة. لمجل�س. 3.يجوز.

تنطبق.عليهم.اأحكام.الفقرتين.ال�سابقتين.باإعطائهم.فر�سة.ا�ستثنائية.ل.تتجاوز.
ف�سلين.درا�سيين.على.الأكثر..

النت�ساب
المادة الحادية والع�شرون :

يجوز.لمجل�س.الجامعة.بناء.على.اقتراح.الكليات.الأخذ.بمبداأ.الدرا�سة.عن.طريق.

النت�ساب.في.بع�س.الكليات،.والتخ�س�سات.التي.ت�سمح.طبيعة.الدرا�سة.فيها.بذلك.

ال�سوابط. وفق. .، لذلك. المنظمة. والإجراءات. القواعد،. الجامعة. مجل�س. وي�سع. ..
الآتية:.
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عدد. عن. المنت�سب. الطالب. لتخرج. المطلوبة. الدرا�سية. الوحدات. عدد. يقل. األ. اأ(.

المتاحة. التخ�س�سات. في. المنتظم. الطالب. لتخرج. المطلوبة. الدرا�سية. الوحدات.
للانت�ساب..

ب(.يعامل.الطالب.المنت�سب.من.حيث.القبول،.ور�سد.التقديرات،.والتحويل،.والف�سل،.
واإعادة.القيد،.وغيرها،.ومعاملة.الطالب.المنتظم.عدا.ح�سور.المحا�سرات..

اللازمة. ال�سوابط. و�سع. الكليات. مجال�س. اقتراح. على. بناء. الجامعة. لمجل�س. ج(.
لتقييم.اأداء.الطلاب.المنت�سبين..

د.(.يثبت.في.ال�سجل.الأكاديمي.،.ووثيقة.التخرج.،.وال�سهادة.،.ما.يفيد.باأن.درا�سة.
الطالب."بالنت�ساب" ..

الختبار والتقديرات :
المادة الثانيـة والع�شرون :

يحدد.مجل�س.الكلية.التي.يتبعها.المقرّر.-.بناء.على.اقتراح.مجل�س.الق�سم.-.درجة.
للاأعمال.الف�سلية.ل.تقل.عن.)30%(.من.الدرجة.النهائية.للمقرر.

.المادة الثالثة والع�شرون :
تحت�سب.درجة.الأعمال.الف�سلية.للمقرر.باإحدى.الطريقتين.الآتيتين.:

اأو. الأخرى. ال�سفي. الن�ساط. اأنواع. اأو. البحوث. اأو. العملية. اأو. ال�سفهية. •اختبارات.
منها.جميعاً.اأو.من.بع�سها.واختبار.تحريري.واحد.على.الأقل.

.. الأقل. •ختبارين.تحريريين.على.
المادة الرابعة والع�شرون :

مّن. يجوز.لمجل�س.الكلية.التي.يتبعها.المقرر.-.بناء.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.-.اأن.يُ�سَ

التي. اأو.�سفوية،.ويحدد.الدرجات. اأي.مقرر.اختبارات.عملية. النهائي.في. الختبار.
تخ�س�س.لها.من.درجات.الختبار.النهائي.

المادة الخام�سة والع�شرون :
المادة. مدر�س. تو�سية. على. بناء. المقرر. تدري�س. يتولى. الذي. الق�سم. لمجل�س. يجوز.
وير�سد. التالي. الدرا�سي. الف�سل. في. مقرر. اأي. متطلبات. با�ستكمال. للطالب. ال�سماح.
�سمن. يح�سب. ول. .)IC(اأو )ل(. مكتمل. غير. تقدير. الأكاديمي. �سجله. في. للطالب.
ا�ستكمال. التقدير.الذي.يح�سل.عليه.الطالب.بعد. اإل. اأو.التراكمي. المعدل.الف�سلي.
يُغَير.تقدير.غير.مكتمل. درا�سي.واحد.ولم. واإذا.م�سى.ف�سل. .، المقرر. متطلبات.ذلك.
)ل(.اأو.)IC(.في.�سجل.الطالب.لعدم.ا�ستكماله.في�ستبدل.به.تقدير.را�سب.)هـ(.اأو.

)F(.ويح�سب.�سمن.المعدل.الف�سلي.والتراكمي.
المادة ال�ساد�سة والع�شرون :

اأو. العملية. ال�سبغة. ذات. والمقررات. والأبحاث. الندوات. مقررات. ا�ستثناء. يجوز.

الميدانية.من.اأحكام.المواد.)22.،.23.،.24(.اأو.بع�سها.،.وذلك.بقرار.من.مجل�س.الكلية.

بناء.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.الذي.يتولى.تدري�س.المقرر.،.ويحدد.مجل�س.الكلية.
قيا�س.تح�سيل.الطالب.في.هذه.المقررات.

المادة ال�سابعة والع�شرون :
للطالب. فير�سد. درا�سي. ف�سل. من. اأكثر. تتطلب. الأبحاث. مقررات. درا�سة. كانت. اإذا.
تقدير.م�ستمر.)م(.اأو.)IP(.،.وبعد.انتهاء.الطالب.من.درا�سة.المقرر.يمنح.التقدير.
،.واإذا.لم.ي�ستكمل.المقرر.في.الوقت.المحدد.فيجوز.لمجل�س.الق�سم. الذي.ح�سل.عليه.
الذي.يتولى.تدري�سه.الموافقة.على.ر�سد.تقدير.غير.مكتمل.)ل(.اأو)IC(..في.�سجل.

الطالب.
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المادة الثامنة والع�شرون :
تح�سب.التقديرات.التي.يح�سل.عليها.الطالب.في.كل.مقرر.كما.يلي:.

رمز التقديرالدرجة المئوية
التقدير

وزن التقدير 
من ) 5(

وزن التقدير 
من ) 4(

5,004,00  أ +ممتاز مرتفع100-95

4,753,75أممتاز90 إلى أقل من 95

4,503,50  ب +جيد جدًا مرتفع85 إلى أقل من 90

4,003,00بجيد جدًا80 إلى أقل من 85

3,502,50  ج +جيد مرتفع75 إلى أقل من80

3,002,00ججيد70 إلى أقل من 75

2,501,50د +مقبول مرتفع65 إلى أقل من 70

2,0000,1دمقبول60 إلى أقل من 65

1,000هــراسبأقل من 60

المادة التا�سعة والع�شرون :
معدله. على. بناءً. الطالب. تخرج. عند. التراكمي. للمعدل. العام. التقدير. يكون. . . . . .

التراكمي.كالتي.:
1-.).ممتاز(.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.ل.يقل.عن.4.50.من.5.00.اأو.3.50.من.4.00
2-.).جيد.جدًا..(.:.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.3.75.اإلى.اأقل.من.4.50.من.5.00.

اأو.من.2.75.اإلى.اأقل.من.3.50.من.4.00
3-.).جيد.(.:اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.2.75.اإلى.اأقل.من.3.75.من.5.00.اأو.من.

1.75.اإلى.اأقل.من.2.75.من.4.00.
4-.).مقبول.(.اإذا.كان.المعدل.التراكمي.من.2.00.اإلى.اأقل.من.2.75.من.5.00.اأو.من.

1.00.اإلى.اأقل.من.1.75.من..4.00...

.المادة الثلاثون :
تمنح.مرتبة.ال�سرف.الأولى.للطالب.الحا�سل.على.معدل.تراكمي.من.)4.75(.اإلى.
)5.00(.من.)5.00(.اأو.من.)3.75(.اإلى.)4.00(.من.)4.00(.عند.التخرج.،.وتمنح.
مرتبة.ال�سرف.الثانية.للطالب.الحا�سل.على.معدل.تراكمي.من.)4.25(.اإلى.اأقل.من.
)4.75(.من.)5.00(.اأو.من.)3.25(.اإلى.اأقل.من.)3.75(.من.)4.00(.عند.التخرج.

.وي�سترط.للح�سول.على.مرتبة.ال�سرف.الأولى.اأو.الثانية.ما.يلي:.
اأخرى.. اأو.في.جامعة. در�سه.في.الجامعة. مقرر. اأي. ر�سب.في. قد. الطالب. يكون. •األ.
بين. المدة. متو�سط. اأق�ساها. مدة. في. التخرج. متطلبات. اأكمل. قد. الطالب. يكون. •اأن.

الحد.الأدنى.والحد.الأق�سى.للبقاء.في.كليته..
•اأن.يكون.الطالب.قد.در�س.في.الجامعة.التي.�سيتخرج.منها.ما.ل.يقل.عن.)%60(.

من.متطلبات.التخرج.
اإجراءات الختبار النهائي    

المادة الحادية والثلاثون:
الختبار. اأعمال. تنظيم. الأق�سام.في. مع. تتعاون. تكوين.لجنة. الكلية. لمجل�س. يجوز.
للجنة.المخت�سة. الدرجات.وت�سليمها. النهائي،.وتكون.مهامها.مراجعة.ك�سرف.ر�سد.

خلال.مدة.ل.تزيد.عن.ثلاثة.اأيام.من.تاريخ.اختبار.اأي.مقرر.
المادة الثانية والثلاثون:

يجوز.لمجل�س.الكلية.اأن.يقرر.تطبيق.ال�سرية.في.اإجراءات.الختبارات.النهائية.
المادة الثالثة والثلاثون:

ي�سع.مدر�س.المقرر.اأ�سئلة.الختبار،.ويجوز.عند.القت�ساء.بناء.على.اقتراح.رئي�س.
الق�سم.اأن.ي�سعها.من.يختاره.مجل�س.الكلية.

المادة الرابعة والثلاثون:
الق�سم.)عند. لرئي�س. ويجوز. لمقرره،. النهائي. الختبار. اأوراق. المقرر. مدر�س. ي�سحح.
الحاجة(.اأن.ي�سرك.معه.متخ�س�ساً.اأو.اأكثر.في.الت�سحيح،.ويجوز.لمجل�س.الكلية.عند.

ال�سرورة.اأن.ي�سند.الت�سحيح.اإلى.من.يراه.
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المادة الخام�سة والثلاثون:
ير�سد.من.يقوم.بت�سحيح.الختبار.النهائي.الدرجات.التي.يح�سل.عليها.الطلاب.في.
ك�سوف.ر�سد.الدرجات.المعدة.لذلك.ويوقع.عليها،.ثم.ي�سادق.عليها.رئي�س.الق�سم.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون:
الجامعة. ولمجل�س. واحد،. يوم. في. مقررين. من. اأكثر. في. الطالب. اختبار. يجوز. ل.

ال�ستثناء.من.ذلك.
المادة ال�سابعة والثلاثون:

لي�سمح.للطالب.بدخول.الختبار.النهائي.بعد.م�سي.ن�سف.�ساعة.من.بدايته،.كما.ل.
ي�سمح.له.بالخروج.من.الختبار.قبل.م�سي.ن�سف.�ساعة.من.بدايته.

المادة الثامنة والثلاثون:
اأو.مخالفة.التعليمات.وقواعد.اإجراء.الختبار. اأو.ال�سروع.فيه. الغ�س.في.الختبار.
اأمور.يعاقب.عليها.الطالب.وفق.لئحة.تاأديب.الطلاب.التي.ي�سدرها.مجل�س.الجامعة.

المادة التا�سعة والثلاثون:
لمجل�س.الكلية.التي.تتولى.تدري�س.المقرر،.في.حالت.ال�سرورة،.الموافقة.على.اإعادة.

ت�سحيح.اأوراق.الإجابة.خلال.فترة.ل.تتعدى.بداية.اختبارات.الف�سل.التالي.
المادة الأربعون:

الختبار. مدة. المخت�س. الق�سم. مجل�س. تو�سية. على. بناءً. الكلية. مجل�س. يحدد.
التحريري.النهائي.على.األ.تقل.عن.�ساعة.والتزيد.على.ثلاث.�ساعات

المادة الحادية والأربعون:
مع.عدم.الإخلال.بالأحكام.الواردة.في.المواد.من.)31.– 40(.ي�سع.مجل�س.الجامعة.

التنظيمات.الخا�سة.باإجراءات.الختبارات.النهائية.

التحويل من جامعة اإلى جامعة اأخرى 
المادة الثانية والأربعون:

يجوز.قبول.تحويل.الطالب.من.خارج.الجامعة.وفق.ال�سوابط.الآتية:
)اأ(اأن.يكون.الطالب.قد.در�س.في.كلية.اأو.جامعة.معترف.بها.

)ب(األ.يكون.مف�سول.من.الجامعة.المحول.منها.لأ�سباب.تاأديبية.
)ج(اأن.تنطبق.عليه.�سروط.التحويل.التي.يحددها.مجل�س.الجامعة.

المادة الثالثة والأربعون:
يقوم.مجل�س.الكلية.بمعادلة.المقررات.التي.در�سها.الطالب.خارج.الجامعة.بناء.على.
للطالب. الأكاديمي. ال�سجل. في. وتثبت. المقررات،. هذه. تقدم. التي. الأق�سام. تو�سية.

المقررات.التي.عودلت.له،.ول.تدخل.في.احت�ساب.معدله.التراكمي.
المادة الرابعة والأربعون:

اإذا.اأت�سح.بعد.تحويل.الطالب.اأنه.�سبق.ف�سله.لأ�سباب.تاأديبية.فيعدّ.قيده.مُلْغىً.من.
تاريخ.قبول.تحويله.للجامعة.

المادة الخام�سة والأربعون:
للاإجراءات. وفقاً. اأخرى. اإلى. جامعة. من. درا�سي. ف�سل. اأي. في. الطالب. تحويل. يتم.

والمواعيد.المعلنة.في.الجامعة.المحول.اإليها.في.�سوء.ال�سوابط.العامة.للتحويل..
التحويل من كلية اإلى كلية اأخرى داخل الجامعة 

المادة ال�ساد�سة والأربعون :
يجوز.تحويل.الطالب.من.كلية.اإلى.اأخرى.داخل.الجامعة.وفقا.لل�سوابط.التي.يقرها.

مجل�س.الجامعة.
المادة ال�سابعة والأربعون:

التي. المواد. اأخرى.جميع. اإلى. كلية. من. المحول. للطالب. الأكاديمي. ال�سجل. تثبت.في.

طوال. والتراكمية. الف�سلية. والمعدلت. التقديرات. ذلك. وي�سمل. درا�ستها،. له. �سبق.
درا�سته.في.الجامعة.
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التحويل من تخ�س�س اإلى اّخر داخل الكلية 
المادة الثامنة والأربعون:

اآخر. اإلى.تخ�س�س. التحويل.من.تخ�س�س. الكلية. للطالب.بعد.موافقة.عميد. يجوز.
داخل.الكلية.وفق.�سوابط.ي�سعها.مجل�س.الجامعة.

المادة التا�سعة والأربعون:
تثبت.في.ال�سجل.الأكاديمي.للطالب.المحول.من.تخ�س�س.اإلى.اآخر.جميع.المواد.التي.
طوال. والتراكمية. الف�سلية. والمعدلت. التقديرات. ذلك. وي�سمل. درا�ستها،. له. �سبق.

درا�سته.في.الجامعة.
الطالب الزائر

المادة الخم�سون:
الطالب.الزائر.هو.الذي.بدرا�سة.بع�س.المقررات.في.جامعة.اأخرى.اأو.في.فرع.من.فروع.
الجامعة.التي.ينتمي.اإليها.دون.تحويله،.وتعادل.له.المواد.التي.در�سها.وفقاً.لل�سوابط.

الآتية:
اأ.-موافقة.الكلية.التي.يدر�س.فيها.م�سبقاً.على.الدرا�سة.
ب.-اأن.تكون.الدرا�سة.في.كلية.اأو.جامعة.معترف.بها.

في. )مكافئاً(. اأو. معادلً. الجامعة. خارج. الطالب. يدر�سه. الذي. المقرر. يكون. ج-اأن.
مفرداته.لأحد.المقررات.التي.تت�سمنها.متطلبات.التخرج.

د.-اإذا.كانت.درا�سة.الطالب.الزائر.في.فرع.من.فروع.الجامعة.التي.ينتمي.اإليها.الطالب.
فتتم.المعاملة.طبقاً.للمادة.)47(.

يمكن. التي. الدرا�سية. الوحدات. لن�سبة. الأق�سى. الحد. الجامعة. مجل�س. ه.ـ-يحدد.
احت�سابها.من.خارج.الجامعة.للطالب.الزائر.

الجامعة. من. الزائر. للطالب. معادلتها. تتم. التي. المقررات. معدلت. تحت�سب. و.-ل.
الأخرى.�سمن.معدله.التراكمي،.وتثبت.المقررات.في.�سجله.الأكاديمي.

ز.-اأي.�سروط.اأخرى.ي�سعها.مجل�س.الجامعة.

اأحكام عـامة
المادة الحادية والخم�سـون

تلغي.هذه.اللائحة.ما.�سبقها.من.لوائح.لتنظيم.الدرا�سة.والختبارات.المعمول.بها.في.
المرحلة.الجامعية.

المادة الثانية والخم�سـون
لمجل�س.الجامعة.و�سع.قواعد.تنفيذية.بما.ل.يتعار�س.مع.اأحكام.هذه.اللائحة

المادة الثالثة والخم�سـون
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحـة.
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الملاحق
ملحق ) اأ (

ال�سجل الأكاديمي ورموز التقديرات

ال�سجل الأكاديمي:

ف�سل. كل. يدر�سها.في. التي. المقررات. وي�سمل. الدرا�سي،. الطالب. �سير. يو�سح. بيان. هو.

عليها. ح�سل. التي. والتقديرات. المقررة. وحداتها. وعدد. واأرقامها. برموزها. درا�سي.

ورموز.وقيم.تلك.التقديرات،.كما.يو�سح.ال�سجل.المعدل.الف�سلي.والمعدل.التراكمي.
وبيان.التقدير.العام.بالإ�سافة.اإلى.المقررات.التي.اأعفي.منها.الطالب.المحول.

الرمز 
بالعربية 

الرمز 
بالإنجليزية 

حدود 
المدلول النقاطالدرجة

المدلول بالإنجليزيةبالعربية

Exceptionalممتاز مرتفعA001 – 595,004,00 +أ +

Excellentممتاز903,75 أقل A95أ

جيد جداً 584,503,50 أقل من B09 +ب +
Superiorمرتفع

Very Goodجيد جدا804,003,00ً أقل من B 85ب

Above Averageجيد مرتفع573,502,50 أقل من C08 +ج +

Goodجيد703,002,00 أقل من C75ج

مقبول 562,501,50 أقل من D07 +د +
High Passمرتفع

Passمقبول6000,21,00 أقل من D65د

Failراسب1,000أقل من F 60هـ

الرمز 
بالعربية 

الرمز 
بالإنجليزية 

حدود 
المدلول النقاطالدرجة

المدلول بالإنجليزيةبالعربية

In-Progressمستمر----------PIم

In-Completeغير مكتمل----------CIل

DenileمحرومND--------1,000ح

ناجح دون --60 وأكثرPNند
No grade-Passدرجة

راسب دون --أقل من FN60هد
No grade-Failدرجة

منسحب ----------Wع
Withdrawnبعذر
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ملحق ) ب  (

مثال لح�ساب المعدل الف�سلي والتراكمي

 الف�سل الأول:

عدد المقرر
عدد النقاطوزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئويةالوحدات

4,509,00ب +301258 سلم

3,009,00ج324370 كيم

4,7514,25أ235329 ريض

4,0016,00ب312480 فيز

2148,25المجموع

....................................................مجموع.النقاط.)48،25(
...4،02.=...__________ معدل.الف�سل.الأول.=.

.........................................................مجموع.الوحدات.)12(

....................................................مجموع.النقاط.)36،25(
...3،02.=...__________ اأو.معدل.الف�سل.الأول.=.

.........................................................مجموع.الوحدات.)12(

الف�سل الثاني:

عدد المقرر
عدد النقاطوزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئويةالوحدات

5,5010أ +104269 سلم

4,0012ب327383 كيم

3,0012ج314417 ريض

4,0012ب326381 فيز

2146المجموع

46..................................................
ــــــــــ.=.3،83 معدل.الف�سل.الثاني.=.

12.................................................
34................................................

.اأو..........................................ــــــــــ.=.2،83
12................................................
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 اللائحة الموحدة للدرا�سات العليا
في الجامعات

الق�سم الثالث
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       ..ال�سادرة.بقرار.مجل�س.التعليم.العالي.رقم.)1417/6/3(.المتخذ.في.الجل�سة.

)ال�ساد�سة(.لمجل�س.التعليم.العالي.المعقودة.بتاريخ.1417/8/26هـ.،.المتوج.بموافقة.

العالي. التعليم. -.رئي�س.مجل�س. الوزراء. -.رئي�س.مجل�س. ال�سريفين. خادم.الحرمين.
بالتوجيه.البرقي.الكريم.رقم.7/ب/8574.وتاريخ.1418/6/17هـ.

الباب الأول : اأهداف الدرا�سات العليا:
المادة الأولى ::

تهدف.الدرا�سات.العليا.اإلى.تحقيق.الأغرا�س.الآتية.:
1.العناية.بالدرا�سات.الإ�سلامية.والعربية.والتو�سع.في.بحوثها.والعمل.على.ن�سرها.
الدرا�سات. طريق. عن. فروعها. بكافة. الإن�سانية. المعرفة. اإثـــراء. في. 2.الإ�ــســهــام.
مبتكرة. وتطبيقية. العلمية. اإ�سافات. اإلى. للو�سول. الجــاد. والبحث. المتخ�س�سة.

والك�سف.عن.حقائق.جديدة..
درا�ساتهم. موا�سلة. من. الجامعية. ال�سهادات. حملة. من. المتميزين. الطلاب. 3.تمكين.

العليا.محليا.
4.اإعداد.الكفايات.العلمية.والمهنية.المتخ�س�سة.وتاأهيلهم.تاأهيلًا.عالياً.في.مجالت.

المعرفة.المختلفة.
5.ت�سجيع.الكفايات.العلمية.على.م�سايرة.التقديم.ال�سريع.للعلم.والتقنية.ودفعهم.
المجتمع. ق�سايا. لمعالجة. وتوجيهه. العلمي. البحث. وتطوير. والبتكار. الإبــداع. اإلى.

ال�سعودي.
6.الإ�سهام.في.تح�سين.م�ستوى.برامج.المرحلة.الجامعية.لتتفاعل.مع.برامج.الدرا�سات.

العليا.
الباب الثاني : الدرجات العلمية : 
المادة الثانية :  

الق�سم. تو�سية.مجل�س. على. بناءً. الآتية. العلمية. الدرجات. الجامعة. يمنح.مجل�س.
والكلية.وتاأييد.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.:

اللائحة الموحدة للدرا�سات العليا في الجامعات

1-.الدبلوم.
2-.الماج�ستير.)العالمية(.

3-.الدكتوراه.)العالمية.العالية(.
المادة الثالثة :

وفق. الثانية. المادة. في. عليها. المن�سو�س. العلمية. للدرجات. الدرا�سة. متطلبات. تكون.
اأحكام.هذه.اللائحة.وي�ستثنى.من.ذلك.:

1-.الدبلومات.الطبية.
2-.الزمالت.الطبية.

فيطبق.عليهما.القواعد.واللوائح.ال�سادرة.من.مجل�س.الجامعة.
الباب الثالث : تنظيم الدرا�سات العليا :

المادة الرابعة : 
ين�ساأ.في.كل.جامعة.عمادة.للدرا�سات.العليا.ترتبط.بوكيل.الجامعة.للدرا�سات.العليا.
بالجامعة. العليا. الدرا�سات. برامج. جميع. على. الإ�سراف. وتتولى. العلمي. والبحث.
والتن�سيق.فيما.بينها،.والتو�سية.بالموافقة.عليها.وتقويمها.والمراجعة.الدائمة.لها.

المادة الخام�سة :
المتعلقة. الأمور. جميع. في. بالنظر. يخت�س. مجل�س. العليا. الدرا�سات. لعمادة. يكون.
بالدرا�سات.العليا.بالجامعة.واتخاذ.القرارات.اللازمة.ب�ساأنها.في.حدود.اخت�سا�سه.

وفق.ما.تق�سي.به.هذه.اللائحة،.وله.على.الأخ�س.ما.ياأتي.:
اأو.تعديلها،.وتن�سيقها.في.جميع.كليات. 1-اقتراح.ال�سيا�سة.العامة.للدرا�سات.العليا.

ومعاهد.الجامعة.ومتابعة.تنفيذها.بعد.اإقرارها.
بتنظيم. يتعلق. فيما. العلمية. الأق�سام. مع. بالتن�سيق. الداخلية. اللوائح. اقتراح. .-2

الدرا�سات.العليا.
3-.اقتراح.اأ�س�س.القبول.للدرا�سات.العليا.وتنفيذها.والإ�سراف.عليها.

4-.التو�سية.باإجازة.البرامج.الم�ستحدثة.بعد.درا�ستها.والتن�سيق.بينها.وبين.البرامج.
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القائمة.
5-.التو�سية.بالموافقة.على.مقررات.الدرا�سات.العليا.وما.يطراأ.عليها.اأو.على.البرامج.

من.تعديل.اأو.تبديل.
على. بناءً. والإنجليزية. العربية. باللغتين. العليا. ال�سهادات. التو�سية.بم�سميات. .-6

تو�سية.مجال�س.الكليات.
7-.التو�سية.بمنح.الدرجات.العلمية.

8-.البت.في.جميع.ال�سوؤون.الطلابية.المتعلقة.بطلاب.الدرا�سات.العليا.في.الجامعة.
9-.الموافقة.على.ت�سكيل.لجان.الإ�سراف.ومناق�سة.الر�سائل.العلمية.

الر�سالة. كتابة. لكيفية. المنظمة. والقواعد. البحث. العام.لخطة. الإطار. و�سع. .-10

على. والحكم. المناق�سة. تقارير. ونماذج. وتقديمها،. واإخراجها،. وطباعتها. العلمية.
الر�سائل.

اأو. لجان. بوا�سطة. دورية. ب�سفة. الجامعة. في. العليا. الدرا�سات. برامج. تقويم. .-11
هيئات.متخ�س�سة.من.داخل.اأو.خارج.الجامعة..

12-.درا�سة.التقارير.الدورية.التي.تقدمها.الأق�سام.العلمية.في.الجامعة.
13-.النظر.فيما.يحيله.اإليه.مجل�س.الجامعة.اأو.رئي�سه.اأو.مدير.الجامعة.للدرا�سة.

واإبداء.الراأي.
المادة ال�ساد�سة :

يوؤلف.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.وله.على.النحو.الآتي.:
1-.عميد.الدرا�سات.العليا.وله.رئا�سة.المجل�س..

2-.عميد.البحث.العلمي..
3-.وكيل.عمادة.الدرا�سات.العليا.وله.اأمانة.المجل�س..

4-.ع�سو.هيئة.تدري�س.واحد.عن.كل.كلية.بها.درا�سات.العليا.بدرجة.اأ�ستاذ.م�سارك.

مجال�س. تو�سية. على. بناءً. الجامعة. مجل�س. من. بقرار. تعيينهم. يتم. الأقل. على.
للتجديد. قابلة. �سنتين. لمدة. تعيينهم. ويكون. الجامعة،. مدير. وموافقة. الكليات.

ويجتمع.المجل�س.بدعوة.من.رئي�سه.مرة.كل.�سهر.على.الأقل.ول.ي�سح.الجتماع.اإل.

الحا�سرين. الأع�ساء. لأ�سوات. بالأغلبية. قراراته. وت�سدر. اأع�سائه. ثلثي. بح�سور.

وعند.الت�ساوي.يرجح.الجانب.الذي.فيه.الرئي�س،.وتعتبر.قرارات.المجل�س.نافذة.ما.

لم.يرد.عليها.اعترا�س.من.مدير.الجامعة.خلال.خم�سة.ع�سر.يوما.من.تاريخ.و�سولها.

اإليه.ولمجل�س.العمادة.ت�سكيل.لجان.دائمة.اأو.موؤقتة.من.بين.اأع�سائه.اأو.من.غيرهم.
لدرا�سة.ما.يكلفهم.به.

الباب الرابع : البرامج الم�ستحدثة
المادة ال�سابعة :

ي�سع.مجل�س.الجامعة.المعايير.التف�سيلية.لإقرار.برامج.الدرا�سات.العليا.بناءً.على.
تو�سية.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.مع.مراعاة.ما.ياأتي.:

من. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. من. الكافي. العدد. الق�سم. لدى. توفر. يكون. اأن. .-1

اإلى. بالإ�سافة. البرنامج،. مجال. في. المتخ�س�سين. الم�ساركين. الأ�ساتذة؛والأ�ساتذة.

توفر.الإمكانات.البحثية.من.معامل.ومختبرات.وت�سهيلات.الحا�سوب.وغيرها،.وذلك.
ل�سمان.نجاح.البرنامج.من.حيث.التدري�س.والإ�سراف.والبحث.

2-.اأن.يكون.الق�سم.قد.اكت�سب.خبرة.منا�سبة.على.م�ستوى.المرحلة.الجامعية.اإن.كان.
البرنامج.لدرجة.الماج�ستير،

اأو.درجة.الماج�ستير.اإن.كان.البرنامج.لدرجة.الدكتوراه.
3-.اأن.يكون.عدد.الطلاب.المتوقع.قبولهم.في.البرنامج.منا�سباً.ل�سمان.ا�ستمراريته.

المادة الثامنة :
مع.مراعاة.ما.ورد.في.المادة.)7(.يتقدم.الق�سم.اإلى.مجل�س.الكلية.بم�سروع.تف�سيلي.

عن.البرنامج.يو�سح.فيه.ما.ياأتي.:
1-اأهداف.البرنامج.ومدى.احتياج.المجتمع.ال�سعودي.له.

2-طبيعة.البرنامج.من.حيث.تركيزه.الأكاديمي.والمهني.ومنهجه.العلمي.
الأق�سام. تقديمه. ما. على. الطلاع. بعد. تقديمه،. وم�سوغات. البرنامج. 3-اأهمية.
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الأخرى.داخل.الجامعة.اأو.الجامعات.اأخرى.في.المملكة.في.مجال.التخ�س�س.
تعليمي. م�ستوى. على. البرنامج. لتقديم. بالق�سم. المطلوب. اأو. المتوافرة،. 4-الإمكانات.

ومهني.رفيع،.ب�سفة.خا�سة.تحديد.المجالت.البحثية.الرئي�سة.بالق�سم.
5-معدل.ا�ستقرار.هيئة.التدري�س.بالق�سم.على.مدى.ال�سنوات.الخم�س.الما�سية.

6-ال�سير.الذاتية.والعلمية.لأع�ساء.هيئة.التدري�س.بالق�سم،.ولمن.لهم.�سلة.بمجال.
البرنامج.في.الجامعة.

المادة التا�سعة :
بين. التن�سيق. ويتولى. البرنامج،. م�سروع. العليا. الدرا�سات. عمادة. مجل�س. يدر�س.
متطلباته.ومتطلبات.البرنامج.الأخرى.القائمة.اإن.وجدت.لتفادي.الزدواجية.فيما.

بينها،.وفي.حال.اقتناعه.يو�سي.به.اإلى.مجل�س.الجامعة.لعتماده..
المادة العا�شرة :

من. بقرار. القبول. �سروط. اأو. البرنامج،. متطلبات. اأو. القرارات،. في. التعديل. يكون.

مع. بالتن�سيق. العليا. الدرا�سات. عمادة. مجل�س. تو�سية. على. بناءً. الجامعة. مجل�س.
الق�سم.المخت�س.

المادة الحادية ع�شرة :
اأو. اأو.اأكثر. يجوز.اأن.تن�ساأ.في.الجامعة.برامج.م�ستركة.للدرا�سات.العليا.بين.ق�سمين.
كليتين.اأو.اأكثر.وفق.قواعد.ي�سعها.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.عمادة.

الدرا�سات.العليا.بعد.التن�سيق.مع.الأق�سام.المعنية.
الباب الخام�س : القبول والت�سجيل

�شروط القبول :
المادة الثانية ع�شرة :

الدرا�سات. في. �سنوياً. قبولهم. �سيتم. الذين. الطلاب. اأعداد. الجامعة. مجل�س. يحدد.

العليا.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.واقتراح.مجال�س.الأق�سام.
والكليات.

المادة الثالثة ع�شرة :
ي�سترط.للقبول.في.الدرا�سات.العليا.ب�سفة.عامة.ما.ياأتي.:

1-.اأن.يكون.المتقدم.�سعودياً،.اأو.على.منحة.ر�سمية.للدرا�سات.العليا.اإذا.كان.من.غير.
ال�سعوديين.

من. اأو. ال�سعودية. جامعة. من. الجامعية. ال�سهادة. على. ح�سلًا. المتقدم. يكون. اأن. .-2
جامعة.اأخرى.معترف.بها.

3-.اأن.يكون.ح�سن.ال�سيرة.وال�سلوك.ولئقاً.طبياً.
4-.اأن.يقدم.تركيتين.علميتين.من.اأ�ساتذة.�سبق.لهم.تدري�سه.

5-.موافقة.مرجعه.على.الدرا�سة.اإذا.كان.موظفاً.
6-التفرغ.التام.للدرا�سة.لمرحلة.الدكتوراه.

ولمجل�س.كل.جامعة.اأن.ي�سيف.اإلى.هذه.ال�سروط.العامة.ما.يراه.�سرورياً.
المادة الرابعة ع�شرة :

ي�سترط.للقبول.بمرحلة.الدبلوم.ح�سول.الطالب.على.تقدير.)جيد(.على.الأقل.في.
المرحلة.الجامعية.

المادة الخام�سة ع�شرة :
ي�سترط.للقبول.بمرحلة.)الماج�ستير(.ح�سول.الطالب.على.تقدير.)جيد.جداً(.على.
الأقل.في.المرحلة.الجامعية.ويجوز.لمجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.قبول.الحا�سلين.
على. بناءً. العليا. الدرا�سات. عمادة. لمجل�س. يجوز. كما. مرتفع(.. )جيد. تقدير. على.
تو�سية.مجل�س.الق�سم.وتاأييد.مجل�س.الكلية.قبول.الحا�سلين.على.تقدير.(جيد)..في.
بع�س.البرامج.التي.يحددها.مجل�س.الجامعة،على.األ.يقل.معدل.الطالب.عن.)جيد.
جداً(.في.مقررات.التخ�س�س.لمرحلة.البكالوريو�س،.ولمجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.
بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.وتاأييد.مجل�س.الكلية.اإ�سافة.�سروط.اأخرى.يراها.

�سرورية.للقبول.
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المادة ال�ساد�سة ع�شرة :
ي�سترط.للقبول.بمرحلة.)الدكتوراه(.الح�سول.على.تقدير.)جيد.جداً(.على.الأقل.
في.مرحلة.الماج�ستير.اإذا.كانت.من.جامعة.تمنحها.بتقدير،.ولمجل�س.عمادة.الدرا�سات.
العليا.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.وتاأييد.مجل�س.الكلية.اإ�سافة.�سروط.اأخرى.

يراها.�سرورية.للقبول.
المادة ال�سابعة ع�شرة :

الدرا�سات. في. �سنوياً. قبولهم. �سيتم. الذين. الطلاب. اأعداد. الجامعة. مجل�س. يحدد.

العليا.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.واقتراح.مجال�س.الأق�سام.
والكليات.

المادة الثامنة ع�شرة :
يجوز.للق�سم.المخت�س.اأن.ي�سترط.لقبول.الطالب.في.مرحلتي.الماج�ستير.اأو.الدكتوراه.
اجتياز.عدد.من.المقررات.التكميلية.من.مرحلة.ال�سابقة.في.مدة.ل.تزيد.على.ثلاثة.

ف�سول.درا�سية.مع.مراعاة.ما.ياأتي.:
1-.اجتياز.المقرر.التكميلي.في.المرة.الأولى.بتقدير.ل.يقل.عن.جيد.
2-.األ.يقل.معدله.التراكمي.في.المقررات.التكميلية.عن.جيد.جداً.

3-ل.يتم.الت�سجيل.في.برنامج.الدرا�سات.العليا.اإل.بعد.اجتياز.المقررات.التكميلية،.
ويجوز.للق�سم.الإذن.بالت�سجيل

المقررات. من. مقررين. اأو. مقرر. �سوى. عليه. يبق. لم. اإذا. العليا. الدرا�سات. مقررات. في.
التكميلية.

المحدودة. المدة. �سمن. التكميلية. المقررات. لجتياز. الزمنية. المدة. تحت�سب. 4-ل.
للح�سول.على.الدرجة.

الدرا�سات. لمرحلة. التراكمي. المعدل. احت�ساب. في. التكميلية. المقررات. تدخل. 5-ل.
العليا.

المادة التا�سعة ع�شرة :
تتولى.عمادة.الدرا�سات.العليا.قبول.الطلاب.وت�سجيلهم.بالتن�سيق.مع.عمادة.القبول.

والت�سجيل.
المادة الع�شرون :

ل.يجوز.للطالب.اأن.يلتحق.ببرنامجين.للدرا�سات.العليا.في.وقت.واحد.
.التاأجيل والحذف :

المادة الحادية والع�شرون 
تاأجيل. العليا. والدرا�سات. الكلية. وعميدي. المخت�س. الق�سم. بموافقة.مجل�س. يجوز.
مدة. تحت�سب. ول. درا�سيين،. ف�سلين. التاأجيل. مدة. تتجاوز. األ. على. الطالب. قبول.

التاأجيل.�سمن.الحد.الأق�سى.لمدة.الح�سول.على.الدرجة.
المادة الثانية والع�شرون :

تاأجيل. العليا. والدرا�سات. الكلية. وعميدي. المخت�س. الق�سم. بموافقة.مجل�س. يجوز.
درا�سة.الطالب.وفق.ما.ياأتي.:

من. منا�سباً. قدراً. اأنجز. اأو. اأكثر. اأو. درا�سياً. ف�سلًا. اجتاز. قد. الطالب. يكون. اأن. .-1
الر�سالة.

2-.األ.يتجاوز.مجموع.مدة.التاأجيل.اأربعة.ف�سول.الدرا�سي.)�سنتين.درا�ستين(.
3-.اأن.يتقدم.بطلب.التاأجيل.قبل.بداية.الف�سل.الدرا�سي.بما.ل.يقل.عن.اأ�سبوعين.

4-.ل.تحت�سب.مدة.التاأجيل.�سمن.الحد.الأق�سى.لمدة.الح�سول.على.الدرجة.
المادة الثالثة والع�شرون :

يجوز.اأن.يحذف.الطالب.جميع.مقررات.الف�سل.الدرا�سي.وفق.ما.ياأتي.:
1-.اأن.يتقدم.بطلب.الحذف.قبل.الختبار.النهائي.

2-.موفقة.مجل�س.الق�سم.وعميدي.الكلية.والدرا�سات.العليا.
3-.األ.يكون.هذا.الف�سل.الدرا�سي.�سمن.الفر�س.الإ�سافية.

4-.يحت�سب.هذا.الف�سل.الدرا�سي.�سمن.مدد.التاأجيل.الم�سار.اإليها.في.المادة.)22(.
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الن�سحاب :
المادة الرابعة والع�شرون :

اإذا.ان�سحب.الطالب.من.الدرا�سات.العليا.بناءً.على.رغبته.ثم.اأراد.العودة.اإليها.طبقت.
عليه.�سروط.اللتحاق.وقت.الت�سجيل.الجديد.

النقطاع :
المادة الخام�سة والع�شرون :

يعتبر.الطالب.منقطعاً.عن.الدرا�سة.ويطوي.قيده.في.الحالت.الآتية.:
1-.اإذا.كان.مقبولً.للدرا�سة.ولم.ي�سجل.في.الوقت.المحدد.

2-.في.حال.الت�سجيل.في.اأحد.الف�سول.وعدم.مبا�سرته.للدرا�سة.لهذا.الف�سل.
اإلغاء القيد واإعادته :

المادة ال�ساد�سة والع�شرون :
يلغي.قيد.الطالب.بقرار.من.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.في.الحالت.الآتية.:
1-.اإذا.تم.قبوله.في.الدرا�سات.العليا.ولم.ي�سجل.في.الفترة.المحددة.للت�سجيل.
2-.اإذا.لم.يجتز.المقررات.التكميلية.وفق.ال�سروط.الواردة.في.المادة.)18(.
3-.اإذا.ان�سحب.اأو.انقطع.عن.الدرا�سة.لمدة.ف�سل.درا�سي.دون.عذر.مقبول.

وفقاً. الدرا�سية. واجباته. من. باأي. اأخل. اأو. الدرا�سة. في. جديته. عدم. ثبت. اإذا. .-4
لأحكام.المادة.)52(.من.هذه.اللائحة.

5-.اإذا.انخف�س.معدله.التراكمي.عن.تقدير.جيد.جداً.في.ف�سلين.درا�سيين.متتاليين.
6-.اإذا.تجاوز.فر�س.التاأجيل.المحددة.في.المادة.)22(.

7-.اإذا.اأ.خل.بالأمانة.العلمية.�سواء.في.مرحلة.درا�سته.للمقررات.اأو.اإعداده.للر�سالة،.
اأو.قام.بعمل.يخل.بالأنظمة.والتقاليد.الجامعية.

8-.اإذا.لم.يجتز.الختبار.ال�سامل.-.اإن.وجد.-.بعد.ال�سماح.له.باإعادته.مرة.واحدة.
9-.اإذا.قررت.لجنة.الحكم.على.الر�سالة.عدم.�سلاحيتها.للمناق�سة.اأو.عدم.قبولها.

بعد.المناق�سة.
10-.اإذا.لم.يح�سل.على.الدرجة.خلال.الحد.الأق�سى.لمدتها.وفقاً.للمادة.)36(.

المادة ال�سابعة والع�شرون :
كان. اإذا. قيده. األغى. الذي. الطالب. قيد. اإعادة. الق�سوى. ال�سرورة. حالت. في. يجوز.
والكلية.وتكون. الق�سم. يقبلها.مجل�سا. درا�سته.ظروف.قهرية. موا�سلة. الحائل.دون.

اإعادة.القيد.بناءً.على.تو�سية.من.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا
وبقرار.من.مجل�س.الجامعة.مع.مراعاة.ما.ياأتي.:

1-.الطالب.الذي.م�سى.على.اإلغاء.قيده.اأكثر.من.�ستة.ف�سول.درا�سية.يعامل.معاملة.
الطالب.الم�ستجد.ب�سرف.النظر.عما.قطع.�سابقا.من.مرحلة.الدرا�سية.

درا�سة. يعيد. اأقل. اأو. درا�سية. �ستة.ف�سول. اإلغاء.قيده. الذي.م�سى.على. الطالب. .-2

بع�س.المقررات.التي.يحددها.له.مجل�سا.الق�سم.والكلية.ويوافق.عليها.مجل�س.عمادة.

الدرا�سات.العليا.وتح�سب.الوحدات.التي.در�سها.�سمن.معدله.التراكمي.بعد.ا�ستئنافه.

الدرا�سة.كما.تحت�سب.المدة.التي.ق�ساها.الطالب.في.الدرا�سة.قبل.اإلغاء.قيده.�سمن.
المدة.الق�سوى.للح�سول.على.الدرجة.

الفر�س الإ�سافية :
المادة الثامنة والع�شرون :

يجوز.ا�ستثناء.من.الفقرة.)5(.من.المادة.)26(.منح.الطالب.فر�سة.اإ�سافية.واحدة.

لف�سل.درا�سي.واحد.اأو.ف�سلين.درا�سيين.حداً.اأعلى.بناءً.على.تو�سية.مجل�سي.الق�سم.
والكلية.وموافقة.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.

المادة التا�سعة والع�شرون :
يجوز.ا�ستثناء.من.الفقرة.)10(.من.المادة.)26(.منح.الطالب.فر�سة.اإ�سافية.ل.تزيد.
عن.ف�سلين.درا�سيين.بناءً.على.تقرير.من.الم�سرف.وتو�سية.مجل�سي.الق�سم.والكلية.

ومجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.وموافقة.مجل�س.الجامعة.
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 التحويل :
المادة الثلاثون :

بناءً.على. بها. اأخرى.معترف. اإلى.الجامعة.من.جامعة. الطالب. يجوز.قبول.تحويل.
تو�سية.مجل�سي.الق�سم.والكلية.وموافقة.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.مع

مراعاة.ما.ياأتي.:
الق�سم. يراها. اأخرى. �سروط. واأي. المحول. الطالب. في. القبول. �سروط. توفر. .-1

�سرورية.
2-.األ.يكون.الطالب.مف�سولً.من.الجامعة.المحول.منها.لأي.�سبب.من.الأ�سباب.

3-.يجوز.احت�ساب.عدد.الوحدات.الدرا�سية.التي.در�سها.طبقا.للاآتي.:
.اأ-.األ.يكون.قد.م�سى.على.درا�سته.للوحدات.المعادلة.اأكثر.من.�ستة.ف�سول.درا�سية.

.ب-.اأن.تتفق.من.حيث.المو�سوع.مع.متطلبات.البرنامج.المحول.اإليه.
المحول. البرنامج. من.وحدات. المائة. الوحدات.ثلاثين.في. ن�سبة.هذه. تتعدى. األ. .ج-.

اإليه.
.د-.األ.يقل.تقديره.في.الوحدات.المعادلة.عن.)جيد.جداً(.

هـ.-.ل.تدخل.الوحدات.المعادلة.�سمن.ح�ساب.المعدل.التراكمي.
المقرر.وموافقة.مجل�سي. يتبعه. الذي. الق�سم. بتو�سية.من.مجل�س. المعادلة. .و-.تكون.

الكلية.وعمادة.الدرا�سات.العليا.
المادة الحادية والثلاثون :

تو�سية. على. بناءً. الجامعة. داخل. اأخر. اإلى. تخ�س�س. من. الطالب. تحويل. يجوز.

مع. العليا. الدرا�سات. عمادة. وموافقة.مجل�س. والكلية. اإليه. المحول. الق�سم. مجل�سي.
مراعاة.ما.ياأتي.:

الق�سم. يراها. اأخرى. �سروط. واأي. المحول. الطالب. في. القبول. �سروط. توفر. .-1
�سرورية.

راأى. اإذا. الجامعة. في. درا�ستها. �سبق. التي. الدرا�سية. الوحدات. احت�ساب. يجوز. .-2

�سمن. وتدخل. اإليه. التحويل. يريد. الذي. للبرنامج. مطابقة. اأنها. المخت�س. الق�سم.

معدله.التراكمي.
3-.األ.يكون.الطالب.قد.األغى.قيده.لأي.من.الأ�سباب.الواردة.في.المادة.)26(.من.هذه.

اللائحة.
4-.تحت�سب.المدة.التي.ق�ساها.الطالب.في.البرنامج.المحول.منه.�سمن.المدة.الق�سوى.

المحددة.للح�سول.على.الدرجة.
للح�سول. المحددة. المدة. لمرة.واحدة.خلال. اآخر. اإلى. التحويل.من.برنامج. 5-.يكون.

على.الدرجة.
الباب ال�ساد�س : نظام الدرا�سة

المادة الثانية والثلاثون :
والتطبيقية. الميدانية. والأعمال. الدرا�سية. بالمقررات. للدبلوم. الدرا�سة. تكون.

والمعملية.وفق.ما.ياأتي.:
1-.ل.تقل.مدة.الدرا�سة.عن.ف�سلين.ول.تزيد.عن.اأربعة.ف�سول.درا�سية.

2-.ل.يقل.عدد.الوحدات.الدرا�سية.عن.)24(.وحدة.ول.تزيد.عن.)36(.وحدة..

ويحدد.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.اقتراح.مجل�سي.الق�سم.والكلية.المخت�سين.وتو�سية.
مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.المقررات.المطلوبة.للح�سول

على.الدبلوم.وم�سمى.ال�سهادة.
المادة الثالثة والثلاثون :

تكون.الدرا�سة.للماج�ستير.باأحد.الأ�سلوبين.الآتيين.:
اأربع. 1-.بالمقررات.الدرا�سية.والر�سالة.على.األ.يقل.عدد.الوحدات.الدرا�سية.عن.

وع�سرين.وحدة.م�سافا.اإليها.الر�سالة.
يقل. األ. على. المهنية،. الطبيعة. ذات. التخ�س�سات. بع�س. الدرا�سية.في. بالمقررات. .-2
العليا،. الدرا�سية. واأربعين.وحدة.من.مقررات. الدرا�سية.عن.اثنتين. عدد.الوحدات.
الأقل.ويراعي. على. وحدات. بثلاث. يح�سب. بحثي. م�سروع. بينها. من. يكون. اأن. على.
علاقة. ذات. عليا. درا�سات. مقررات. على. للماج�ستير. الدرا�سية. الخطة. تت�سمن. اأن.

بالتخ�س�س.من.اأق�سام.اأخرى.كلما.اأمكن.ذلك.
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المادة الرابعة والثلاثون :
تكون.الدرا�سة.للدكتوراه.باأحد.الأ�سلوبين.الآتيين.:

األ.يقل.عدد.الوحدات.المقررة.عن.ثلاثين. 1-.بالمقررات.الدرا�سية.والر�سالة.على.
وحدة.من.مقررات.الدرا�سات.العليا.بعد.الماج�ستير.م�سافا.اإليها.الر�سالة.

2-.بالر�سالة.وبع�س.المقررات.على.األ.يقل.عدد.الوحدات.المقررة.عن.اثنتي.ع�سرة.

وحدة.تخ�س�س.للدرا�سات.الموجهة،.اأو.الندوات،.اأو.حلقات.البحث،.ح�سب.التكوين.
العلمي.للطالب.وتخ�س�سه.الدقيق.

المادة الخام�سة والثلاثون :
تنق�سم.�سنة.الدرا�سية.اإلى.ف�سلين.رئي�سين.ل.تقل.مدة.كل.منهما.عن.خم�سة.ع�سر.
اأ�سبوعاً.ول.تدخل.�سمنهما.فترتا.الت�سجيل.والختبارات،.وف�سل.درا�سي.�سيفي.ل.
تقل.مدته.عن.ثمانية.اأ�سابيع.ت�ساعف.خلالها.المدة.المخ�س�سة.لكل.مقرر.ويجوز.اأن.
تكون.الدرا�سة.في.بع�س.الكليات.على.اأ�سا�س.ال�سنة.الدرا�سية.الكاملة.وفقا.للقواعد.
والإجراءات.التي.يقرها.مجل�س.الجامعة.بما.ل.يتعار�س.مع.اأحكام.هذه.اللائحة.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون :
1-.المدة.المقررة.للح�سول.على.درجة.الماج�ستير.ل.تقل.عن.اأربعة.ف�سول.درا�سية.ول.
تزيد.عن.ثمانية.ف�سول.درا�سية،.ول.تح�سب.الف�سول.ال�سيفية.�سمن.هذه.المدة.

2-.المدة.المقررة.للح�سول.على.درجة.الدكتوراه.ل.تقل.عن.�سته.ف�سول.درا�سية،.ول.
تزيد.عن.ع�سرة.ف�سول.درا�سية،.ول.تح�سب.الف�سول.ال�سيفية.�سمن.هذه.المدة.

المادة ال�سابعة والثلاثون :
تح�سب.المدة.الق�سوى.للح�سول.على.الدرجة.العلمية.من.بداية.الت�سجيل.في.مقررات.
الدرا�سات.العليا.وحتى.تاريخ.تقديم.الم�سرف.على.الطالب.تقريرا.اإلى.رئي�س.الق�سم.

مرفقا.به.ن�سخة.من.الر�سالة،.اأو.اأي.متطلبات.اأخرى.لبرنامجه.
المادة الثامنة والثلاثون :

العليا.في.الجامعة. الدرا�سات. التي.يدر�سها.طالب. الدرا�سية. الوحدات. ل.تقل.عدد.

التي.�ستمنحه.الدرجة.العلمية.عن.�سبعين.في.المائة.من.عدد.الوحدات.المطلوبة،.كما.
يجب.اأن.يقوم.بالإعداد.الكامل.لر�سالته.تحت.اإ�سرافها.

المادة التا�سعة والثلاثون :
ل.يتخرج.الطالب.اإل.بعد.اإنهاء.متطلبات.الدرجة.العلمية،.وبمعدل.تراكمي.ل.يقل.

عن.جيد.جداً.
الباب ال�سابع : نظام الختبارات

المادة الأربعون :
اأو. الدبلوم،. درجة. لنيل. العليا. الدرا�سات. مقررات. في. الختبارات. اإجراء. يتم.
والختبارات. الدرا�سة. للائحة. وفقا. التقديرات،. ور�سد. الدكتوراه،. اأو. الماج�ستير.
للمرحلة.الجامعية.ال�سادرة.من.مجل�س.التعليم.العالي.في.جل�سته.الثانية.المعقودة.

بتاريخ.1416/6/11هـ،.فيما.عدا.ما.ياأتي.:
"جيد" على. تقدير. على. فيه. اإذا.ح�سل. اإل. المقرر. في. ناجحا. الطالب. يعتبر. ل. .-1

الأقل.
2-.فيما.يتعلق.بالختبارات.البديلة.والمقررات.التي.تتطلب.درا�ستها.اأكثر.من.ف�سل.
تو�سية. على. بناءً. حيالها. يراه. ما. العليا. الدرا�سات. عمادة. مجل�س. يتخذ. درا�سي.

مجل�س.الق�سم.وموفقة.مجل�س.الكلية.المخت�سة.
3-.اأن.يجتاز.طالب.الماج�ستير.-.اإذا.اقت�سى.برنامج.درا�سته.ذلك.-.وطالب.الدكتوراه.
بعد.اإنهائهما.جميع.المقررات.المطلوبة.اختباراً.تحريراً.و�سفوياً.و�ساملًا.تعقده.لجنة.
الق�سم. مجل�س. تو�سية. على. بناءً. الجامعة. مجل�س. يقرها. قواعد. وفق. متخ�س�سة.
هذا. ويكون. العليا،. الدرا�سات. عمادة. ومجل�س. المخت�سة. الكلية. مجل�س. وموافقة.
ويعد. وجدت،. اإن. الفرعية. والتخ�س�سات. للطالب. الرئي�س. التخ�س�س. في. الختبار.
الطالب.مر�سحا.لنيل.الدرجة.اإذا.اجتاز.الختبار.من.المرة.الأولى،.اأما.اإن.اأخفق.فيه.
اأو.في.جزء.منه.فيعطى.فر�سة.واحدة.خلال.ف�سلين.درا�سيين،.فاإن.اأخفق.يلغى.قيده.
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الباب الثامن : الر�سائل العلمية
اإعداد الر�سائل والإ�شراف عليها :

المادة الحادية والأربعون :
يكون.لكل.طالب.درا�سات.عليا.مر�سد.علمي.مع.بداية.التحاقه.بالبرنامج.لتوجيهه.في.
درا�سته.وم�ساعدته.في.اختيار.مو�سوع.الر�سالة.واإعداد.خطة.البحث.وفق.القواعد.

المعتمدة.من.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.
المادة الثانية والأربعون :

على.طالب.الدرا�سات.العليا.بعد.اإنهاء.جميع.متطلبات.القبول.واجتيازه.خم�سين.في.

المائة.على.الأقل.من.المقررات.الدرا�سية.وبمعدل.تراكمي.ل.يقل.عن.)جيد.جداً(.

التقدم.بم�سروع.الر�سالة.-.اإن.وجدت.-.اإلى.الق�سم،.في.حال.التو�سية.بالموافقة.عليه.

اأو. .- اإن.وجد. .- الم�ساعد. والم�سرف. الر�سالة. الم�سرف.على. ا�سم. الق�سم. يقترح.مجل�س.

اأ�سماء.اأع�ساء.لجنة.الإ�سراف.مع.تحديد.رئي�سها،.ويرفع.بذلك.اإلى.مجل�س.الكلية،.
ومجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.للموافقة.عليه.بناءً.على.تاأييد.مجل�س.الكلية.

المادة الثالثة والأربعون :
يجب.اأن.تتميز.مو�سوعات.ر�سائل.الماج�ستير.بالجدة.والأ�سالة،.كما.يجب.اأن.تتميز.
مو�سوعات.ر�سائل.الدكتوراه.بالأ�سالة.والبتكار.والإ�سهام.الفاعل.في.اإنماء.المعرفة.

في.تخ�س�س.الطالب.
المادة الرابعة والأربعون :

اأخرى. بلغة. تكتب. اأن. ويجوز. العربية،. باللغة. والدكتوراه. الماج�ستير. ر�سائل. تكتب.

في.بع�س.التخ�س�سات.بقرار.من.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.مجل�سي.الق�سم.

لها. واف. ملخ�س. على. تحتوي. اأن. على. العليا،. الدرا�سات. عمادة. ومجل�س. والكلية.
باللغة.العربية.

المادة الخام�سة والأربعون :
هيئة. اأع�ساء. من. الم�ساركون. والأ�ساتذة. الأ�ساتذة. العلمية. الر�سائل. على. ي�سرف.
اإذا. الماج�ستير. ر�سائل. الم�ساعد.على. الأ�ستاذ. ي�سرف. اأن. التدري�س.بالجامعة،.ويجوز.

م�سى.على.تعيينه.على.هذه.الدرجة.�سنتان،.وكان.لديه.بحثان.محكمان.على.الأقل.

علمية. في.مجلة. للن�سر. المقبولة. اأو. المن�سورة. الأبحاث. من. .- تخ�س�سه. في.مجال. .-
محكمة.

المادة ال�ساد�سة والأربعون :
يجوز.اأن.يقوم.بالإ�سراف.على.الر�سائل.العلمية.م�سرفون.من.ذوي.الخبرة.المتميزة.
والكفاية.العلمية.في.مجال.البحث.من.غير.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.بالجامعة.وذلك.
بقرار.من.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.المخت�س.ومجل�س.الكلية.

المعنية.ومجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.
المادة ال�سابعة والأربعون :

يجوز.اأن.يقوم.بالم�ساعدة.في.الإ�سراف.على.الر�سالة.اأحد.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.من.

اأق�سام.اأخرى.ح�سب.طبيعة.الر�سالة،.على.اأن.يكون.الم�سرف.الرئي�س.من.الق�سم.الذي.
يدر�س.به.الطالب.

المادة الثامنة والأربعون :
اأربع. على. اأق�سى. بحد. ي�سرف. اأن. غيره. مع. م�ستركاً. اأو. منفرداً. كان. �سواء. للم�سرف.
مجل�س. من. بتو�سية. الق�سوى. ال�سرورة. حالت. في. ويجوز. واحد،. وقت. في. ر�سائل.
الق�سم.وموافقة.مجل�سي.الكلية.المعنية.وعمادة.الدرا�سات.العليا.زيادة.عدد.الر�سائل.
اإلى.خم�س.ويحت�سب.الإ�سراف.على.كل.ر�سالة.ب�ساعة.واحدة.من.ن�ساب.ع�سو.هيئة.

التدري�س.اإذا.كان.م�سرفا.منفرداً.اأو.م�سرفاً.رئي�ساً.
المادة التا�سعة والأربعون :

في.حال.عدم.تمكن.الم�سرف.من.ال�ستمرار.في.الإ�سراف.على.الر�سالة.اأو.انتهاء.خدمته.

الكلية. مجل�س. عليه. ويوافق. مقامه. يقوم. بديلًا. م�سرفاً. الق�سم. يقترح. بالجامعة،.
المعنية.ويقره.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.

المادة والخم�سون :
الق�سم.عن. اإلى.رئي�س. نهاية.كل.ف�سل.درا�سي.-.تقريراً.مف�سلًا. الم�سرف.-.في. يقدم.
مدى.تقدم.الطالب.في.درا�سته.وتر�سل.�سورة.من.التقرير.اإلى.عميد.الدرا�سات.العليا.
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المادة الحادية والخم�سون :
يقدم.الم�سرف.على.الر�سالة،.بعد.انتهاء.الطالب.من.اإعدادها،.تقريراً.عن.اكتمالها.
عمادة. مجل�س. يحددها. التي. الإجراءات. ل�ستكمال. تمهيداً. الق�سم،. رئي�س. اإلى.

الدرا�سات.العليا.
المادة الثانية والخم�سون :

اإذا.ثبت.عدم.جدية.الطالب.في.الدرا�سة.اأو.اأخل.باأي.من.واجباته.الدرا�سية.بناءً.

على.تقرير.من.الم�سرف.على.درا�سته.يتم.اإنذار.الطالب.بخطاب.من.الق�سم.المخت�س،.

واإذا.اأنذر.الطالب.مرتين.ولم.يتلاف.اأ�سباب.الإنذار.فلمجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.
بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.اإلغاء.قيده.

المادة الثالثة والخم�سون :
تو�سية. على. بناءً. العليا. الدرا�سات. من.مجل�س.عمادة. بقرار. المناق�سة. تكون.لجنة.

مجل�سي.الق�سم.والكلية.المخت�سين.
مناق�سة الر�سائل : 

المادة الرابعة والخم�سون :
ي�سترط.في.لجنة.المناق�سة.على.ر�سائل.الماج�ستير.ما.ياأتي.:
1-.اأن.يكون.عدد.اأع�سائها.فردياً.ويكون.الم�سرف.مقرراً.لها.

2-األ.يقل.عدد.اأع�ساء.اللجنة.عن.ثلاثة.من.بين.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ول.يمثل.
الم�سرف.والم�سرف.الم�ساعد.)اإن.وجد(.اأغلبية.فيها.

3-.اأن.تنطبق.�سروط.الإ�سراف.على.الر�سائل.على.اأع�ساء.اللجنة.
على. الم�ساركين،. الأ�ساتذة. اأو. الأ�ساتذة،. اأحد. اللجنة. اأع�ساء. بين. من. يكون. اأن. .-4

الأقل.
5-اأن.تتخذ.قراراتها.بموافقة.ثلثي.الأع�ساء.على.الأقل.

المادة الخام�سة والخم�سون :
ي�سترط.في.لجنة.المناق�سة.على.ر�سائل.الدكتوراه.ما.ياأتي.:

1-.اأن.يكون.عدد.اأع�سائها.فردياً،.ول.يقل.عن.ثلاثة،.ويكون.الم�سرف.مقرراً.لها.

2-.تقت�سر.ع�سوية.لجنة.المناق�سة.على.الأ�ساتذة.والأ�ساتذة.الم�ساركين،.ول.يمثل.
الم�سرف.والم�سرف.الم�ساعد.)اإن.وجد(.اأغلبية.بينهم..

3-.اأن.يكون.بين.اأع�ساء.اللجنة.اأحد.الأ�ساتذة.على.الأقل.
4-.اأن.يكون.اأحد.اأع�ساء.اللجنة.من.خارج.الجامعة.

5-.اأن.تتخذ.قراراتها.بموفقة.ثلثي.الأع�ساء.على.الأقل.
المادة ال�ساد�سة والخم�سون :  

في.حال.عدم.تمكن.الم�سرف.على.الر�سالة.من.الم�ساركة.في.لجنة.المناق�سة.لوفاته.اأو.

اإنتهاء.خدمته.اأو.لتواجده.في.مهمة.خارج.البلاد.لفترة.طويلة،.يقترح.الق�سم.بديلًا.
عنه.ويوافق.عليه.مجل�س.الكلية.المعنية.ويقره.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا.

المادة ال�سابعة والخم�سون :
تعد.لجنة.المناق�سة.تقرراً.يوقع.من.جميع.اأع�سائها،.يقدم.اإلى.رئي�س.الق�سم.خلال.

اأ�سبوع.من.تاريخ.المناق�سة،.مت�سمنا.اإحدى.التو�سيات.الآتية.:
1-.قبول.الر�سالة.والتو�سية.بمنح.الدرجة.

2-.قبول.الر�سالة.مع.اإجراء.بع�س.التعديلات،.دون.مناق�ستها.مرة.اأخرى.ويفو�س.
اأحد.اأع�ساء.لجنة.المناق�سة

بالتو�سية.بمنح.الدرجة.بعد.التاأكد.من.الأخذ.بهذه.التعديلات.في.مدة.ل.تتجاوز.
ثلاثة.اأ�سهر.من.تاريخ.المناق�سة..ولمجل�س.الجامعة.ال�ستثناء.من.ذلك.

التي. الفترة. خلال. مناق�ستها. واإعادة. الر�سالة،. في. النق�س. اأوجه. ا�ستكمال. .-3

الق�سم.المخت�س. العليا.بناءً.على.تو�سية.مجل�س. يحددها.مجل�س.عمادة.الدرا�سات.
على.األ.تزيد.عن.�سنة.واحدة.من.تاريخ.المناق�سة.

اأن. الر�سالة.الحق.في. المناق�سة.على. الر�سالة..ولكل.ع�سو.من.لجنة. 4-.عدم.قبول.

رئي�س. من. كل. اإلى. مف�سل،. تقرير. في. اأو.تحفظات. مغايرة. مرئيات. من. له. ما. يقدم.
الق�سم،.وعميد.الدرا�سات.العليا،.في.مدة.ل.تتجاوز.اأ�سبوعين.من.تاريخ.المناق�سة.
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المادة الثامنة والخم�سون : : 
العليا.في. الدرا�سات. اإلى.عميد. المناق�سة. المخت�س.تقرير.لجنة. الق�سم. رئي�س. يرفع.

مدة.ل.تتجاوز.ثلاثة.اأ�سابيع.من.تاريخ.المناق�سة.
المادة التا�سعة والخم�سون 

اإلى.مجل�س.الجامعة.لتخاذ. التو�سية.بمنح.الدرجة. العليا. الدرا�سات. يرفع.عميد.
القرار.

المادة ال�ستون : 
ي�سرف.للم�سرف.على.ر�سالة.الماج�ستير.من.خارج.الجامعة.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.
الدكتوراه.من.خارج. ر�سالة. للم�سرف.على. ريال.كما.ي�سرف. اآلف. )5000(.خم�سة.

الجامعة.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.)7000(.�سبعة.اآلف.ريال.
المادة الحادية وال�ستون : 

ي�سرف.لمن.ي�سترك.في.مناق�سة.ر�سالة.ماج�ستير.اأو.دكتوراه.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.

)1000(.األف.ريال.اإذا.كان.المناق�س.ع�سوا.في.هيئة.التدري�س.بنف�س.الجامعة.التي.

تقدم.لها.الر�سالة..اأما.اإذا.كان.المناق�س.من.غير.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.في.الجامعة.

من. يدعى. من. اأو. الجامعة. تلك. موظفي. من. كان. �سواء. الر�سالة. فيها. تناق�س. التي.

خارجها.فت�سرف.له.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.1500ريال.لمناق�سة.ر�سالة.الدكتوراه.

كان. اإذا. لت�سبح.2500ريال. المكافاأة. وتزاد. الماج�ستير. ر�سالة. لمناق�سة. و.1000ريال.

المناق�س.من.خارج.المملكة..واإذا.كان.المناق�س.من.خارج.المدينة.التي.بها.مقر.الجامعة.

له. في�سرف. خارجها. اأو. المملكة. داخل. من. كان. �سواء. الر�سالة. فيها. تناق�س. التي.

بالإ�سافة.اإلى.المكافاأة.الم�سار.اإليها.اأعلاه.تذكرة.اإركاب.من.مقر.اإقامته.واإليه.واأجرة.

ال�سكن.المنا�سب.والإعا�سة.وبحد.اأق�سى.ل.يتجاوز.ليلتين،.كما.ت�سرف.تذكرة.اإركاب.

لمرافق.المناق�س.اإذا.كان.المناق�س.كفيفاً.ولمحرم.المناق�سة.بالإ�سافة.اإلى.اأجرة.ال�سكن.
المنا�سب.بحد.اأق�سى.ل.يتجاوز.ليلتين.

الباب التا�سع : اأحكام عامة 
المادة الثانية وال�ستون :

اقتراح. على. بناءً. العليا. الدرا�سات. برامج. لتقويم. المنظمة. القواعد. الجامعة. مجل�س. ي�سع.
مجل�س.عمادة.الدرا�سات.العليا،.على.اأن.ترفع.نتائج.التقويم.لمجل�س.الجامعة.

المادة الثالثة وال�ستون :
يقدم.رئي�س.الق�سم.اإلى.كل.من.عميد.الكلية.المعنية.وعميد.الدرا�سات.العليا.في.نهاية.كل.عام.

درا�سي.تقريراً.عن.�سير.الدرا�سات.العليا.فيه.
المادة الرابعة وال�ستون :

ما.لم.يرد.فيه.ن�س.خا�س.في.هذه.اللائحة.يطبق.ب�ساأنه.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.
ولوائحه.التنفيذية.والأنظمة.واللوائح.والقرارات.المعمول.بها.في.المملكة.

المادة الخام�سة وال�ستون :
بها. العمل. وي�سرى. الجامعات،. في. العليا. الدرا�سات. لوائح. من. �سبقها. ما. اللائحة. هذه. تلغى.
اعتباراً.من.اأول.�سنة.درا�سية.تالية.لتاريخ.اإقرارها،.ولمجل�س.الجامعة.معالجة.حالت.الطلاب.

الملتحقين.في.ظل.اللوائح.ال�سابقة.لنفاذ.هذه.اللائحة.
المادة ال�ساد�سة وال�ستون :

لمجال�س.الجامعات.و�سع.القواعد.والإجراءات.التنظيمية.والتنفيذية.ل�سير.الدرا�سات.العليا.
بها.بما.ل.يتعار�س.مع.اأحكام.هذه.اللائحة.

المادة ال�سابعة وال�ستون:
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحة
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الجل�سة. في. المتخذ. )1419/10/2هـ(. رقم. العالي. التعليم. بقرار.مجل�س. ال�سادرة.

بموافقة. المتوج. 1419/2/6هـ. بتاريخ. المعقودة. العالي. التعليم. لمجل�س. )العا�سرة(.

الكريم. البرقي. بالتوجيه. العالي. التعليم. رئي�س.مجل�س. ال�سريفين. خادم.الحرمين.
رقم.7/ب/4403.وتاريخ.1419/4/2هـ.)1419هـ.-.1999م(

المادة الأولى: التعريفات :-
.التعريفات:.تعني.التعبيرات.الواردة.في.هذه.اللائحة.المعاني.المو�سحة.اأدناه:

عليها،. المتعارف. العلمية. الأ�س�س. على. يعتمد. الذي. الإنجاز. هو. العلمي:. 1.البحث.
ويتم.نتيجة.جهود.فردية.اأو.جهود.م�ستركة.اأو.الأمرين.معا.

يمثل. الذي. حكمه،. في. من. اأو. التدري�س،. هيئة. ع�سو. هو. الرئي�سي:. 2.الباحث.
المجموعة.الم�ساركة.في.البحث.ويتولى.الإ�سراف.واإدارة.المجموعة.

مع. ي�سترك. الذي. مَن.في.حكمه،. اأو. التدري�س. هيئة. هو.ع�سو. الم�سارك:. 3.الباحث.
مجموعة.من.الباحثين.لإنجاز.درا�سة.مو�سوع.ما.

4.المحكم.الفاح�س:.هو.ع�سو.هيئة.التدري�س.اأو.الخبير.الذي.يكلف.بفح�س.ودرا�سة.
اإنتاج.علمي.

5.المراجع:.هو.ع�سو.هيئة.التدري�س.اأو.مَن.في.حكمه.اأو.الخبير.الذي.يكلف.بمراجعة.
اإنتاج.علمي.

6.الم�ست�سار:.هو.ع�سو.هيئة.التدري�س.اأو.مَن.في.حكمه.اأو.الخبير.الذي.يكلفه.مركز.
البحوث.المخت�س.بتقديم.خدمات.اأو.درا�سات.ا�ست�سارية.

المادة الثانية:
تهدف.البحوث.التي.تجرى.في.الجامعات.اإلى.اإثراء.العلم.والمعرفة.في.جميع.المجالت.

النافعة،.وعلى.وجه.الخ�سو�س.فيما.ياأتي:
.اأ-...اإبراز.المنهج.الإ�سلامي.ومنجزاته.في.تاريخ.الح�سارة.والعلوم.الإن�سانية.

وتي�سيره. وتحقيقه. وفهر�سته. به. والعناية. والإ�سلامي. العربي. التراث. جمع. .ب-.

للباحثين..ج-.تقديم.الم�سورة.العلمية،.وتطوير.الحلول.العلمية.والعملية.للم�سكلات.

جهات. اإعدادها. تطلب. التي. والدرا�سات. الأبحاث. خلال. من. المجتمع. تواجه. التي.

اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات ال�سعودية

حكومية.اأو.اأهلية.
.د-..نقل.وتوطين.التقنية.الحديثة.والم�ساركة.في.تطويرها.وتطويعها.لتلائم.الظروف.

المحلية.لخدمة.اأغرا�س.التنمية.
.هـ-.ربط.البحث.العلمي.باأهداف.الجامعة.وخطط.التنمية،.والبعد.عن.الزدواجية.

والتكرار.والإفادة.من.الدرا�سات.ال�سابقة.
.و-...تنمية.جيل.من.الباحثين.ال�سعوديين.المتميزين.وتدريبهم.على.اإجراء.البحوث.
العليا. الدرا�سات. طلاب. اإ�سراك. طريق. عن. وذلك. الرفيع،. الم�ستوى. ذات. الأ�سلية.

والمعيدين.والمحا�سرين.وم�ساعدي.الباحثين.في.تنفيذ.البحوث.العلمية.
.ز-...الرتقاء.بم�ستوى.التعليم.الجامعي.والدرا�سات.العليا.

المادة الثالثة:
ز.الباحثون.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.والطلاب.على.اإجراء.البحوث.الأ�سلية. يُحَفَّ
�سبل. وتوفير. المجتمع،. وتخدم. المتخ�س�سة. المعرفة. اإثراء. في. تُ�سهم. التي. والمبتكرة.

اإنجازها،.والإفادة.منها.وللجامعات.في.�سبيل.ذلك:
و�سائل. وتوفير. والدولية. المحلية. الن�سر. اأوعية. في. العلمي. البحث. نتائج. ن�سر. . . .اأ-.

التوثيق.العلمي.لت�سهيل.مهمات.الباحثين.
.ب-.التعاون.مع.الهيئات.والموؤ�س�سات.العلمية.والبحثية.داخل.المملكة.وخارجها.عن.

طريق.اإجراء.البحوث.وتبادل.المعارف.والخبرات.
الم�ساريع. وتمويل. دعم. على. والموؤ�س�سات. الأفراد. لت�سجيع. وقنوات. �سبل. اإيجاد. .ج-.

البحثية.بما.يعزز.دور.الجامعة.
.د-..توفير.و�سائل.الت�سال.الحديثة.واأحدث.الإ�سدارات.العلمية.من.دورات.وكتب.

وغيرها.
المادة الرابعة:

الجامعة. وكيل. تتبع. العلمي"  البحث. "عمادة. با�سم. عمادة. جامعة. كل. في. تن�ساأ.

المادة. به. تق�سي. ما. وفق. ووكيلها. عميدها. ويعين. العلمي،. والبحث. العليا. للدرا�سات.
)39(.والمادة.)40(.من.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.
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المادة الخام�سة:
يكون.لعمادة.البحث.العلمي.مجل�س.با�سم."مجل�س.البحث.العلمي" يتكون.من:

.اأ-...عميد.البحث.العلمي.............................................رئي�ساً
.ب-.عميد.الدرا�سات.العليا..........................................ع�سواً
.ج-.وكيل.)اأو.وكلاء(.عمادة.البحث.العلمي..........اأع�ساء

.د-..عدد.من.مديري.مراكز.البحوث.ل.يزيد.عددهم.عن.خم�سة.يختارهم.مجل�س.
الجامعة.بناءً.على.تو�سية.مدير.الجامعة.............اأع�ساء

هيئة. اأع�ساء. من. العلمية. البحوث. مجال. في. المتميزين. الأ�ساتذة. من. عدد. .هـ-.

التدري�س.بالجامعة.ل.يزيد.عددهم.عن.�سبعة،.يعينهم.مجل�س.الجامعة.لمدة.�سنتين.
قابلة.للتجديد.بناءً.على.تو�سية.مدير.الجامعة.

نظام. المادة.)35(.من. به. ما.تق�سي. المجل�س،.وتتخذ.قراراته،.وتعتمد.وفق. ويعقد.
مجل�س.التعليم.العالي.والجامعات.

.المادة ال�ساد�سة:
الأق�سام،. ومجال�س. الكليات. ومجال�س. العلمي. المجل�س. مهمات. مع. يتعار�س. ل. فيما.

يخت�س.مجل�س.عمادة.البحث.العلمي.بما.يلي:
.اأ-...اقتراح.خطة.البحوث.ال�سنوية.للجامعة،.واإعداد.م�سروع.الميزانية.اللازمة..لها.

تمهيداً.لعر�سها.على.المجل�س.العلمي.
في. العلمي. البحث. لحركة. المنظمة. والإجراءات. والقواعد. اللوائح. اقتراح. .ب-.

الجامعة.
وتحكيمها. تنفيذها. ومتابعة. والدرا�سات. البحوث. م�سروعات. على. الموافقة. .ج-.

وال�سرف.عليها.وفق.القواعد.المنظمة.لذلك.
الجامعة. خارج. المختلفة. البحوث. مراكز. مع. ال�سلة. تنظيم. و�سائل. اقتراح. . .د-.

والتعاون.معها.
اإلغاء.الزدواجية. .هـ-.تن�سيق.العمل.بين.مراكز.البحوث.في.الجامعة،.والعمل.على.
في.اأدائها،.وت�سجيع.الأبحاث.الم�ستركة.بين.الأق�سام.والكليات.لرفع.كفاءة.وفاعلية.

ا�ستخدام.المواد.المتاحة.
.و-..التو�سية.بالموافقة.على.ن�سر.البحوث.التي.يرى.ن�سرها.بعد.تحكيمها.وفق.قواعد.

التحكيم.والن�سر.بالجامعة.
اإجراء. على. وحثهم. الباحثين. من. وغيرهم. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. ت�سجيع. . .ز-.
وخا�سة. لهم،. البحثية. والإمكانات. الو�سائل. وتهيئة. المبتكرة،. العلمية. البحوث.
المتفرغين.منهم.تفرغاً.علمياً،.وتمكينهم.من.اإجراء.اأبحاثهم.في.جو.علمي.ملائم.

والأجنبية،. المحلية. البحوث.خارج.الجامعة،. الت�سال.بمراكز. تنظيم.عملية. . .ح-.
وتنمية.التعاون.معها.للا�ستفادة.من.كل.ما.هو.حديث.

وتبادل. الجامعة،. في. والمنتهية. الجارية. للاأبحاث. معلومات. قاعدة. اإن�ساء. . .ط-.
المعلومات.البحثية.مع.الجامعات.ومراكز.البحوث.الأخرى.

.ي-..درا�سة.التقرير.ال�سنوي.والح�ساب.الختامي.لن�ساط.البحث.العلمي.في.الجامعة.
تمهيداً.لرفعه.لوكيل.الجامعة.للدرا�سات.العليا.والبحث.العلمي..

.ك-..الإ�سراف.والمتابعة.للبحوث.الممولة.من.قطاعات.اأخرى.خارج.الجامعة.التي.تقع.
�سمن.اخت�سا�ساته.

.ل-..ت�سكيل.اللجان.المتخ�س�سة.من.بين.اأع�سائه.اأو.من.غيرهم.ح�سب.الحاجة.
العليا. للدرا�سات. الجامعة. وكيل. اأو. الجامعة. مدير. من. اإليه. يحال. ما. درا�سة. . .م-.

والبحث.العلمي.
المادة ال�سابعة:

والفنية. والإدارية. المالية. ال�سوؤون. اإدارة. عن. م�سوؤولً. العلمي. البحث. عميد. يكون.

المرتبطة.بالبحث.العلمي.في.الجامعة.وفق.الأنظمة.واللوائح.المعمول.بها،.وله.على.
،وجه.الخ�سو�س.المهمات.الآتية:

.اأ-...الإ�سراف.على.اإعداد.خطة.البحوث.ال�سنوية.للجامعة،.والميزانية.اللازمة.لها.
تمهيداً.لعر�سها.على.مجل�س.العمادة.

.ب-.ال�سرف.من.ميزانية.البحوث.المقررة.في.حدود.ال�سلاحيات.المالية.المفو�سة.له.
.ج-.الإ�سراف.الفني.والإداري.على.مختلف.ن�ساطات.العمادة.وو�سع.الخطط.وبرامج.
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العمل.ومتابعة.تنفيذها.
.د-..الإ�سراف.على.اأعمال.مراكز.البحوث.المرتبطة.بعمادة.البحث.العلمي.ومتابعة.

ن�ساطاتها.وتقييم.اأدائها.
.هـ-.التعاون.والتن�سيق.مع.موؤ�س�سات.ومعاهد.ومراكز.البحوث.المحلية.داخل.الجامعة.
ما. وت�سخير. الأجنبية. البحوث. ومراكز. البحوث. بموؤ�س�سات. والت�سال. وخارجها،.
يمكن.ال�ستفادة.منها.لتحديث.وتطوير.حركة.وتقنية.البحث.العلمي.في.الجامعة.
باإنجاز.بحوث.طلاب. ما.له.علاقة. العليا.في.كل. الدرا�سات. التن�سيق.مع.عمادة. . .و-.
الدرا�سات.العليا،.والعمل.على.توفير.الإمكانات.والو�سائل.البحثية.لإنهاء.بحوثهم.

اأو.ر�سائلهم.العلمية.
.ز-..المتابعة.الدائمة.والعمل.على.توفير.الموارد.المالية.اللازمة.للاإنفاق.على.البحوث.

الممولة.من.ميزانية.الجامعة.اأو.من.قطاعات.خارج.الجامعة.
على. محددة. لفترات. والفنيين. والموظفين. الباحثين. مع. بالتعاقد. التو�سية. . .ح-.

ميزانية.م�سروعات.البحوث.التي.ت�سرف.عليها.العمادة.
.ط-..تقويم.اأداء.العاملين.بالعمادة.ورفع.التقارير.عنهم.اإلى.اإدارة.الجامعة.

.هـ-..اإعداد.م�سروع.ميزانية.العمادة.والتقرير.ال�سنوي.تمهيداً.لعر�سه.على.مجل�س.
العمادة.

المادة الثامنة:
يتولى.اإدارة.كل.مركز.من.مراكز.البحوث.التابعة.للعمادة:

.اأ-...مجل�س.المركز.
.ب-.مدير.المركز.

كل.في.حدود.اخت�سا�ساته.
المادة التا�سعة:

ي�سكل.مجل�س.المركز.على.النحو.الآتي:
.اأ-...مدير.المركز،.وله.رئا�سة.المجل�س،.ويعين.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ال�سعوديين.
وكيل. وتاأييد. العلمي. البحث. عميد. تر�سيح. على. بناءً. الجامعة. مدير. من. بقرار.

الجامعة.للدرا�سات.العليا.والبحث.العلمي.لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد،.ويعامل.مالياً.
معاملة.رئي�س.الق�سم.

.ب-.عدد.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.المتميزين.في.البحث.العلمي.ل.يزيد.عن.خم�سة.

يعينهم.مدير.الجامعة.بناءً.على.تر�سيح.عميد.البحث.العلمي.وتاأييد.وكيل.الجامعة.
للدرا�سات.العليا.والبحث.العلمي.لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد.

المادة العا�شرة:
يتولى.مجل�س.المركز.النظر.في.جميع.الأمور.المتعلقة.به.وله.على.الأخ�س:

.اأ-...اقتراح.خطة.البحوث.ال�سنوية.واإعداد.م�سروع.الميزانية.اللازمة.
ومتابعة. حكمهم. في. ومن. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. بحوث. م�سروعات. درا�سة. .ب-.

تنفيذها.
الجامعة. خارج. جهات. من. تطلب. التي. والدرا�سات. البحوث. م�سروعات. درا�سة. .ج-.
القواعد. وفق. بها. القائمين. مكافاآت. واقتراح. تنفيذها. ومتابعة. الباحثين. واختيار.

المنظمة.لذلك.
.د-..التو�سية.بال�سرف.من.ميزانية.البحوث.المقررة.في.حدود.ال�سلاحيات.المنظمة.

لذلك.
ورفعه. للمركز. الميزانية. وم�سروع. الختامي. والح�ساب. ال�سنوي. التقرير. درا�سة. .هـ-.

للجهة.المخت�سة.
.و-..درا�سة.ما.يحال.اإليها.من.مجل�س.عمادة.البحث.العلمي.

المادة الحادية ع�شرة:
يخت�س.مدير.مركز.البحوث.بما.ياأتي:

في. ومن. التدري�س. هيئة. لأع�ساء. البحثية. الأعمال. �سير. ومتابعة. الإ�سراف. . . .اأ-.

الإدارية. الهيئة. على. المبا�سر. الإ�سراف. ذلك. في. بما. الباحثين،. وم�ساعدي. حكمهم.
والفينية.بالمركز.

البحث،. على. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. وحفز. العلمية. بالأق�سام. الت�سال. .ب-.

على. الم�ساعدة. والإمكانات. الو�سائل. وتوفير. اأبحاثهم،. م�سروعات. بين. والتن�سيق.
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اإعدادها.ون�سرها.باأق�سى.كفاءة.ممكنة.
.ج-.الت�سال.والتن�سيق.مع.مراكز.البحث.الأخرى.داخل.الجامعة.وخارجها.في.كل.
ما.له.علاقة.بطبيعة.البحوث.التي.تعد.تحت.اإ�سراف.المركز.اأو.التي.�ستعد.لح�ساب.

جهات.خارج.الجامعة.
.د-..اإعداد.م�سروع.الميزانية.ال�سنوية.لفعاليات.المركز،.تمهيداً.لعر�سها.على.مجل�س.

المركز،.ومن.ثم.رفعه.اإلى.الجهة.المخت�سة.بالجامعة.
.هـ-.اإعداد.التقرير.ال�سنوي.عن.ن�ساط.المركز.ورفعه.للجهة.المخت�سة.

المادة الثانية ع�شرة:
من. بمبادرة. �سواء. ميزانيتها. من. الجامعة. تمولها. التي. البحوث. على. الإنفاق. يتم.
المنظمة. والإجراءات. المعتمدة. الخطة. وفق. المخت�سة. العلمية. الجهات. اأو. الباحث.

لذلك.من.المجل�س.العلمي.في.حدود.المبالغ.التالية.حدّاً.اأق�سى:
من. الرئي�س. للباحث. �سهرياً. ريال.)1200(. ومائتا. األف. مكافاأة.قدرها. .ت�سرف. . .اأ-.
اأع�ساء. الم�ساركين.من. واألف.ريال.)1000(.�سهرياً.لكل.واحد.من. الدكتوراه،. حملة.
هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم.من.حملة.الدكتوراه.خلال.المدة.والأ�سا�سية.المحددة.

في.خطة.البحث.
ثلاثون. .)30( قدرها. مكافاأة. )الماج�ستير(. حملة. من. الباحث. لم�ساعد. ت�سرف. .ب-.
ريالً.عن.ال�ساعة.الواحدة.بما.ل.يتجاوز.)800(.ثمانمائة.ريال.�سهرياً.وذلك.خلال.

المدة.الأ�سا�سية.المحددة.في.خطة.البحث،.وبما.ل.يزيد.عن.ثلاثة.م�ساعدين.
.ج-.ت�سرف.لم�ساعد.البحث.من.حملة.ال�سهادة.الجامعية.مكافاأة.قدرها.)25(.خم�سة.
�سهرياً. ريال. �ستمائة. .)600( يتجاوز. ل. بما. الواحدة. ال�ساعة. عن. ريالً. وع�سرون.

وذلك.خلال.المدة.الأ�سا�سية.المحددة.في.خطة.البحث.
الممهنيين. اأو. الفنيين. واأو. المرحلة.الجامعية. الباحث.من.طلاب. لم�ساعد. .ت�سرف. .د-.
.)400( يتجاوز. ل. بما. الواحدة. ال�ساعة. عن. ريالً. ع�سرون. .)20( قدرها. مكافاأة.

اأربعمائة.ريال.�سهرياً.وذلك.خلال.المدة.الأ�سا�سية.المحددة.في.خطة.البحث.

.هـ-.ي�سرف.للم�ست�سار.من.داخل.المدينة.مكافاأة.قدرها.)500(.خم�سمائة.ريال.عن.

كل.يوم.ا�ست�سارة.على.األ.يتجاوز.مجموع.ما.يتقا�ساه.في.العام.الواحد.عن.)7000(.
�سبعة.اآلف.ريال.

األف.ريال.عن.كل. المدينة.مكافاأة.قدرها.)1000(. للم�ست�سار.من.خارج. .ي�سرف. .و-.

في. يتقا�ساه. ما. مجموع. يتجاوز. األ. على. والإعا�سة. للاإقامة. �ساملة. ا�ست�سارة. يوم.

العام.الواحد.عن.)14000(.اأربعة.ع�سر.األف.ريال.وت�سرف.له.تذكرة.�سفر.)ذهاباً.
واإياباً(.

.ز-..ي�سرف.للم�ست�سار.من.خارج.المملكة.مكافاأة.قدرها.)2000(.األفا.ريال.عن.كل.يوم.

العام. في. يتقا�ساه. ما. يتجاوز.مجموع. األ. على. والإعا�سة. للاإقامة. �ساملة. ا�ست�سارة.
الواحد.عن.)20000(.ع�سرين.األف.ريال،.وت�سرف.له.تذكرة.�سفر.)ذهاباً.واإياباً(.
البحث. في. للعمل. مفرغاً. الباحث. كان. اإذا. اإليها. الم�سار. المكافاآت. �سرف. يجوز. ل. . .ح-.

العلمي.
المادة الثالثة ع�شرة:

اأو. باإعداد.بحوث. ال�سعوديين. التدري�س. اأع�ساء.هيئة. بع�س. تكليف. لمدير.الجامعة.

درا�سات.لأغرا�س.خا�سة.ل.تدخل.�سمن.برامج.الن�سر.في.الجامعة.على.األ.تتجاوز.

مكافاأة.الباحث.الواحد.مبلغ.)10000(.ع�سرة.اآلف.ريال.لكل.بحث،.ويرفع.بذلك.
تقريراً.لرئي�س.مجل�س.الجامعة.في.نهاية.كل.عام.درا�سي.

المادة الرابعة ع�شرة:
يجوز.تقديم.الخدمات.اللازمة.للبحوث.والدرا�سات.التي.ينجزها.الباحث.بمبادرة.

منه.لأغرا�س.الن�سر.اأو.الترقية.ولم.تدرج.�سمن.خطة.البحوث.المعتمدة.
المادة الخام�سة ع�شرة:

البحوث.المدعمة.مالياُ.من.موؤ�س�سات.بحثية.حكومية.اأو.غيرها.يتم.تنفيذها.طبقاً.

العلمي.بناءً.على.تو�سية. اأن.ي�سع.المجل�س. الموؤ�س�سات.على. للوائح.ال�سادرة.من.هذه.
عمادة.البحث.العلمي.القواعد.المنظمة.للتنفيذ.
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المادة ال�ساد�سة ع�شرة:
من. ال�سعوديين. الجامعات. من�سوبي. ل�سوؤون. المنظمة. اللائحة. في. ورد. ما. مراعاة. مع.
اقتراح. على. بناءً. الجامعة. مجل�س. ي�سع. حكمهم. في. ومن. التدري�س. هيئة. اأع�ساء.
هيئة. بها.ع�سو. يقوم. التي. للبحوث. المنظمة. والإجراءات. القواعد. العلمي. المجل�س.

التدري�س.اأثناء.اإجازة.تفرغه.العلمي.
المادة ال�سابعة ع�شرة:

يجوز.منح.جوائز.ومكافئات.ت�سجيعية.للبحوث.المتميزة.�سنوياً.للباحثين.المتميزين،.

ويحدد.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.المجل�س.العلمي.عدد.هذه.الجوائز.المكافاآت.
ومعايير.الختيار.وطريقته.

المادة الثامنة ع�شرة:
يجوز.منح.جوائز.ت�سجيعية.للبحوث.المتميزة.�سنوياً،.ويحدد.مجل�س.الجامعة.بناءً.
على.تو�سية.المجل�س.العلمي.عدد.الجوائز.المكافاآت.ومعايير.الختيار.وذلك.وفق.ما.

ياأتي:
من. اأكثر. ن�سره. يكون.قد.م�سى.على. واأل. والبتكار. بالأ�سالة. البحث. يت�سف. اأن. .اأ-.

عامين.
.ب-.اأن.يكون.البحث.قد.اأنجز.في.الجامعة.وخ�سع.لنظام.التحكيم.المعمول.به.فيها.

.ج-.األ.يكون.قد.�سبق.الح�سول.به.على.جائزة.اأخرى.
.د-..األ.يكون.البحث.م�ستلًا.من.ر�سائل.الماج�ستير.اأو.الدكتوراه.

المادة التا�سعة ع�شرة:
تتكون.كل.جائزة.من.�سهادة.تقدير.ومكافاأة.مالية.ل.تزيد.عن.ع�سرين.األف.ريال.
اأن.ي�سترك.في. العلمي،.ويجوز. يحددها.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.تو�سية.المجل�س.

الجائزة.اأكثر.من.باحث،.وفي.هذه.الحالة.توزع.المكافاأة.بينهم.بالت�ساوي.
المادة الع�شرون:

ي�سع.المجل�س.العلمي.القواعد.المنظمة.لآلية.التر�سيح.والتقدم.لنيل.تلك.الجوائز.والمكافاآت.
التي.تقدمها.الجامعة.اأو.تلك.التي.تعلن.عنها.هيئات.اأو.موؤ�س�سات.علمية.اأخرى.

المادة الحادية والع�شرون:
ي�ستمل.الإنتاج.المقدم.للن�سر.في.الجامعة.على.ما.يلي:

.اأ-...الر�سائل.العلمية.
.ب-.البحوث.العلمية.

.ج-.الكتب.الدرا�سية.المنهجية.
.د-..الموؤلفات.والمراجع.المكتبية.

.هـ-.المترجمات.من.المراجع.والكتب.الدرا�سية.اأو.غيرها.
.و-..التحقيقات.

.ز-..المو�سوعات.العلمية.والمعاجم.
.ح-..ما.يراه.المجل�س.العلمي.منا�سباً.للن�سر.ومت�سقاً.مع.اأهداف.الجامعة.

المادة الثانية والع�شرون:
التي. والدكتوراه. الماج�ستير. ر�سائل. بع�س. ن�سر. العلمي. المجل�س. موافقة. بعد. يجوز.

يكون.في.ن�سرها.فائدة.علمية.عامة.اأو.ترتبط.باأهداف.التنمية.في.المملكة.
المادة الثالثة والع�شرون:

اإذا.كانت.الر�سالة.مكتوبة.بلغة.اأجنبية.وراأى.المجل�س.العلمي.اأهمية.ن�سرها.باللغة.
العربية.يقرر.المجل�س.مكافاأة.مالية.مقابل.ترجمتها.

المادة الرابعة والع�شرون:
داخل. اأخرى. جامعات. اأجازتها. التي. الر�سائل. ن�سر. في. النظر. الن�سر. لغر�س. يجوز.

المملكة.اأو.خارجها.اإذا.كانت.تخدم.اأهداف.الجامعة.
المادة الخام�سة الع�شرون:

ن�سر. مقابل. ريال. اآلف. ثمانية. .)8000( قدرها. مكافاأة. الر�سالة. ل�ساحب. ت�سرف.

ن�سر. مقابل. ريال. ع�سراألف. خم�سة. .)15000( قدرها. ومكافاأة. الماج�ستير،. ر�سالة.
ر�سالة.الدكتوراه.
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المادة ال�ساد�سة والع�شرون:
ينظر.المجل�س.العلمي.في.ما.يقدم.له.من.اإنتاج.للن�سر.با�سم.الجامعة.بحثاً.اأو.تاأليفاً.
اأو.ترجمة.اأو.تحقيقاً،.على.اأن.يكون.مت�سقاً.مع.اأهداف.الجامعة.ومت�سماً.بالأ�سالة.

المادة ال�سابعة والع�شرون:
ي�سع.المجل�س.العلمي.القواعد.وال�سوابط.التف�سيلية.الخا�سة.بن�سر.اأي.من.عنا�سر.

الإنتاج.العلمي.الواردة.في.المادة.)21(.من.هذه.اللائحة.
المادة الثامنة والع�شرون:

الخت�سا�س،. ذوي. من. الأقل. على. اثنين. من. للتحكيم. للن�سر. المقدم. الإنتاج. يخ�سع.

وي�سع.المجل�س.العلمي.القواعد.والإجراءات.التف�سيلية.لنظام.التحكيم.والفح�س.
والمراجعة.

المادة التا�سعة والع�شرون:
على. بناءً. العلمي. المجل�س. يقدرها. مكافاأة. والمترجمين. والمحققين. للموؤلفين. ي�سرف.
تقارير.المحكمين.تبعاً.لمو�سوع.الكتاب.وقيمته.العلمية.وما.بذل.فيه.من.جهد.على.األ.

تتجاوز.المكافاأة.مبلغ.)50.000(.خم�سين.األف.ريال.عن.الكتاب.الواحد
المادة الثلاثون:

وفق. المو�سوعية. والكتب. للمو�سوعات. الترجمة. اأو. التاأليف. مكافاآت. تحديد. يتم.

الخطة.والإجراءات.المعتمدة.من.المجل�س.العلمي،.على.األ.تتجاوز.مكافاأة.كل.مجلد.
)50.000(.خم�سين.األف.ريال.

المادة الحادية والثلاثون:
ت�سرف.مكافاأة.ل.تزيد.عن.)2000(.األفي.ريال.لمن.يكلف.بفح�س.الكتب.الموؤلفة.اأو.
المحققة.اأو.المترجمة.اأو.تحكيمها.�سواءً.من.داخل.الجامعة.اأو.من.خارجها.وذلك.عن.

الكتاب.الواحد.
المادة الثانية والثلاثون:

ت�سرف.مكافاأة.ل.تزيد.عن.)2000(.األفي.ريال.للكتاب.الواحد.للم�سححين.اللغويين.
للكتاب.الذي.تن�سره.الجامعة.

المادة الثالثة والثلاثون:
ي�سرف.لمن.ي�سترك.في.تحكيم.وفح�س.الإنتاج.العلمي.المقدم.للترقية.لدرجة.علمية.
مكافاأة.ل.تتجاوز.)500(.خم�سمائة.ريال.عن.كل.بحث.وبما.ل.يزيد.عن.)3000(.

ثلاثة.اآلف.ريال.لكامل.الإنتاج.العلمي.المقدم.
المادة الرابعة والثلاثون:

الفهار�س. الطبع.ويعد. اأن.ي�سحح.تجارب. للن�سر. المقدم. العلمي. الإنتاج. على.�ساحب.
الكاملة،.ويعطى.�ساحب.الإنتاج.مائة.ن�سخة.مما.تطبعه.الجامعة.له.

المادة الخم�سة والثلاثون:
في.حال.الإنتاج.المترجم.ي�سترط.ما.يلي:

.اأ-...اأن.يكون.العمل.المترجم.ذا.جدوى.علمية.اأو.تطبيقية.ملمو�سة.
.ب-.اأن.يخ�سع.العمل.المترجم.للتحكيم.من.قبل.مراجع.اأو.اأكثر.

للغتين.المترجم.منها.والمترجم. اإتقاناً.كاملًا. اأن.يكون.المترجم.والمراجع.متقنين. . .ج-.
اإليها.

.د-..اأن.يلتزم.المترجم.بمراعاة.ملاحظات.المراجع.وما.اقترحه.من.تعديلات.
هـ-..الح�سول.على.حق.الترجمة.والن�سر.من.الجهات.المعنية.قبل.البدء.في.ذلك.

المادة ال�ساد�سة والثلاثون:
يعد.مقابل.حق.الن�سر.تنازلً.من.الموؤلف.عن.حقه.في.طبع.الكتاب.الذي.األفه.اأو.حققه.

اأو.ترجمه.لمدة.خم�س.�سنوات.من.تاريخ.موافقة.المجل�س.العلمي.على.طباعته.
المادة ال�سابعة والثلاثون:

عند.اإعادة.طبع.الم�سنفات.المن�سورة.من.قبل.الجامعة.يعامل.اأ�سحابها.وفق.ما.يلي:
اأو. اأنفقت.عليها.الجامعة. الم�سنفات.قد.تمت.�سمن.م�سروعات.علمية. اإذا.كانت. . . .اأ-.
ا�سترت.حقوق.طبعها.ب�سكل.نهائي.اأو.اأنجزها.اأ�ساتذة.تم.تفريغهم.من.قبل.الجامعة.

لإنجازها.فلي�س.لأ�سحابها.اأي.حقوق.مالية.جديدة.عند.اإعادة.الطبع.
.ب-.الم�سنفات.التي.اأعدها.اأ�سحابها.وا�سترت.الجامعة.منهم.حق.الن�سر.ي�سرف.لهم.-.

عند.اإعادة.الطبع.-.مكافاأة.ل.تتجاوز.ما.�سرف.لهم.في.المرة.الأولي.
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المادة الثامنة والثلاثون:
اأ�ساف. واإذا. �سنوات،. خم�س. لفترة. مطبوعاتها. ن�سر. اإعادة. بحق. الجامعة. تحتفظ.
عما. مكافاأة.خا�سة. العلمي. المجل�س. فيقدر. الطبعة. اإلى. مهماً. �سيئاً. الإنتاج. �ساحب.

اأ�ساف.بعد.اإجازته.من.المحكم.)الفاح�س(.
المادة التا�سعة والثلاثون:

ينتقل. الإنتاج. طباعة. على. العلمي. المجل�س. موافقة. من. �سنوات. خم�س. م�سي. بعد.

حق.اإعادة.ن�سره.كاملًا.ل�ساحبه.اأو.لورثته،.وتكون.اإعادة.الن�سر.باتفاق.خا�س.مع.
الجامعة.

المادة الأربعون:
اإنتاج.لم.تن�سره.الجامعة.من. اإعادة.ن�سر. اأن.يعيد.النظر.في. يجوز.للمجل�س.العلمي.
مقابل. مكافاأة. العلمي. المجل�س. ويقدر. ذا.قيمة.علمية.خا�سة،. كان. اإذا. نفد. اأو. قبل.

ذلك.
المادة الحادية والأربعون:

تو�سية. على. بناءً. الجامعة. من.مجل�س. بقرار. الجامعة. في. العلمية. المجلات. ت�سدر.
المجل�س.العلمي.

المادة الثانية والأربعون:
يعين.مجل�س.الجامعة.هيئة.التحرير.بناءً.على.اقتراح.المجل�س.العلمي،.ويكون.التعيين.
األ.تقل.الدرجة.العلمية.لرئي�سها.واأع�سائها.عن. لمدة.�سنتين.قابلة.للتجديد،.على.

اأ�ستاذ.م�سارك.
المادة الثالثة والأربعون:

الهيئة. وتتولى. المجلة،. في. ين�سر. عما. اأدبية. م�سوؤولية. م�سوؤولة. التحرير. هيئة.
الإ�سراف.على.اإ�سدار.المجلة.وتحديد.العدد.الذي.يطبع.منها.

المادة الرابعة والأربعون:
ل.تن�سر.البحوث.والمقالت.في.مجلات.الجامعة.اإل.بعد.اأن.يجيز.�سلاحيتها.للن�سر.

حكمان.متخ�س�سان.على.اأن.يكون.اأحدهما.على.الأقل.من.خارج.الجامعة.

المادة الخام�سة والأربعون:
مقدارها. مجلة. كل. تحرير. لهيئة. تقديرية. �سنوية. مكافاأة. العلمي. المجل�س. يمنح.
ريال. اآلف. و)3000(.ثلاثة. التحرير،. هيئة. لرئي�س. ريال. اآلف. )5000(.خم�سة.

لكل.ع�سو.من.اأع�ساء.هيئة.التحرير.
المادة ال�ساد�سة والأربعون:

يجوز.�سرف.مكافاأة.قدرها.)1000(.األف.ريال.لمن.ت�ستكتبهم.مجلات.الجامعة.مقابل.
ن�سر.البحث.العلمي.المحكم.فيها.

المادة ال�سابعة والأربعون:
ت�سرف.مكافاأة.ل.تتجاوز.)500(.خم�سمائة.ريال.مقابل.فح�س.البحث.المقدم.للن�سر.
في.مجلات.الجامعة.المحكمة.اأو.مراكز.البحوث.اأو.الموؤتمرات.والندوات.العلمي.التي.

تعقدها.الجامعة..ومقترحات.م�ساريع.البحوث.المقدمة.للتمويل.من.الجامعة.
المادة الثامنة الأربعون:

تقدم.هيئة.التحرير.�سنوياً.اإلى.المجل�س.العلمي.تقريراً.مف�سلًا.عن.اأوجه.ن�ساطها.
اأحكام عامة

المادة التا�سعة والأربعون:
اقتراح. على. بناءً. العلمي. المجل�س. ي�سع. اللائحة،. هذه. اأحكام. مع. يتعار�س. ل. بما.
المنظمة. الداخلية. والقواعد. التف�سيلية. اللوائح. العلمي. البحث. عمادة. مجل�س.
لإنجاز.البحوث.ون�سرها.ومكافاآتها.على.م�ستوى.الجامعة.اأو.الكليات.اأو.المعهد.ومراكز.

البحوث.
المادة الخم�سون:

يعمل.بهذه.اللائحة.اعتباراً.من.تاريخ.اإقرارها.من.مجل�س.التعليم.العالي،.وتلغي.كل.
ما.يتعار�س.معها.من.لوائح.�سابقة.

المادة الحادية والخم�سون:
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحة
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحة..
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الجل�سة. في. المتخذ. .)1420/15/10( رقم. العالي. التعليم. بقرار.مجل�س. ال�سادرة.
)الخام�سة.ع�سرة(.لمجل�س.التعليم.العالي.المعقودة.بتاريخ.1420/2/1هـ.

رئي�س.مجل�س. الوزراء. رئي�س.مجل�س.  – ال�سريفين. الحرمين. خادم. بموافقة. المتوج.
التعليم.العالي.بالتوجيه.الكريم.رقم.284/م.وتاريخ.1421/3/16هـ.

المادة الأولى
المبا�سر. اأ�سرافها. تحت. تعمل. علمية. جمعيات. اإن�ساء. ال�سعودية. للجامعات. يجوز.
وتقديم. والتطبيقية،. النظرية. المعارف. تطور. في. العامة. ن�ساطاتها. وتمار�س.
وفق. والخا�سة،. العامة. للقطاعات. والتطبيقية. العلمية. والدرا�سات. ال�ست�سارات.

الأحكام.التي.تت�سمنها.هذه.القواعد.
المادة الثانية

اأهداف.الجمعيات.العلمية.
تهدف.الجمعيات.العلمية.اإلى.ما.يلي.:.

...1.....تنمية.الفكر.العلمي.في.مجال.التخ�س�س.والعمل.على.تطيره.وتن�سيطه...
...2.....تحقيق.التوا�سل.العلمي.لأع�ساء.الجمعية...
...3.....تقديم.الم�سورة.العلمية.في.مجال.التخ�س�س...

...4.....تطوير.الأداء.العلمي.والمهني.لأع�ساء.الجمعية...
...5.....تي�سير.تبادل.الإنتاج.العلمي.،.والأفكار.العلمية.في.مجال.اهتمامات.الجمعية.

بين.الهيئات.والموؤ�س�سات.المعنية.داخل.المملكة.وخارجها..
المادة الثالثة

ن�ساط.الجمعيات.العلمية.
ما. الثانية. المادة. المن�سو�س.عليها.في. الأهداف. �سبيل.تحقيق. العلمية.في. للجمعيات.

يلي:.
...1.....ت�سجيع.اأجراء.البحوث.وال�ست�سارات.العلمية..

القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات ال�سعودية

...2.....تاأليف.وترجمة.الكتب.العلمية.في.مجال.اهتمامها.وما.يت�سل.بها.من.مجالت.
اأخرى..

...3.....اأجراء.الدرا�سات.العلمية.لتطور.جوانب.الممار�سة.التطبيقية...
...4.....عقد.الندوات.والحلقات.الدرا�سية.والدورات.التي.تت�سل.بمجلات.اهتمامها...
...5.....اإ�سدار.الدرا�سات.والن�سرات.والدوريات.العلمية.التي.تت�سل.بمجالت.اهتمامها..

...6.....الم�ساركة.في.المعار�س.المحلية.والدولية...
...7.....دعوة.العلماء.والمفكرين.ذوي.العلاقة.للم�ساركة.في.ن�ساطات.الجمعية.وذلك.

وفق.الإجراءات.المنظمة.لذلك...
...8.....تنظيم.رحلات.علمية.لأع�سائها.واإقامة.م�سابقات.علمية.في.مجال.تخ�س�سها.

المادة الرابعة
اإجراءات.اإن�ساء.الجمعيات.العلمية.

...مع.مراعاة.عدم.تكرار.الجمعية.ذات.التخ�س�س.الواحد.�سواء.في.الجامعة. ..1...

اأو.في.جامعات.المملكة.الأخرى.،.تن�ساأ.الجمعية.بقار.من.مجل�س.الجامعة.بناءً.على.
تو�سية.من.المجل�س.العلمي.بها...

...2.....بعد.�سدور.قرار.اإن�ساء.الجمعية.،.والى.اأن.يتم.تكوين.هيئات.الجمعية.،.تتولى.

يكونها. موؤقتة. تاأ�سي�سية. لجنة. الإجراءات. بجميع. وتقوم. الخت�سا�سات. كافة.

هذه. عمل. وينتهي. لها. رئي�ساً. اأحدهم. يختارون. اأع�ساء. خم�سة. من. العلمي. المجل�س.

اللجنة.بعقد.اأول.جمعية.عمومية.واختيار.اأع�ساء.مجل�س.الإدارة.،.وتقدم.اللجنة.
تقريراً.مف�سلًا.عما.قامت.به.اإلى.الجمعية.العمومية...

المادة الخام�سة
الع�سوية.و�سروطها.واإجراءاتها.
تكون.الع�سوية.على.ثلاث.اأنواع.:.

....1......ع�سوية.عاملة:.وي�سترط.لها.:.
يعادلها.في.مجال. ما. اأو. الع�سوية.حا�سلًا.على.درجة.علمية. يكون.طالب. اأن. . . .) . اأ.
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تخ�س�س.الجمعية...
ب.(..اأن.يدفع.ال�ستراكات.ال�سنوية...

جـ(.ما.يراه.مجل�س.الإدارة.من.�سروط...
د..(...اأن.ي�سدر.بقبوله.قرار.من.مجل�س.الإدارة...

....2......ع�سوية.�سرفية.:.تمنح.بقرار.من.الجمعية.العمومية.لمن.اأ�سهم.في.تطوير.

مجالت.اهتمام.الجمعية.،.اأو.قدم.خدمات.مالية.اأو.معنوية.،.ويعفى.ع�سو.ال�سرف.

من.�سرط.�سداد.ال�ستراك.،.ويجوز.له.ح�سور.جل�سات.الجمعية.العمومية.ولجانها.
المختلفة.وال�ستراك.في.المناق�سات...
....3......ع�سوية.انت�ساب.:.يتمتع.بها.:.

اأ.(...الطلاب.الجامعيون.في.مجال.تخ�س�س.الجمعية..
ب.(..العاملون.والمهتمون.في.مجال.الجمعية.ممن.ل.يتوافر.فيهم.�سرط.الموؤهل.العلمي.
ال�ستراك. قيمة. من. .%50 من. المنت�سب. الع�سو. ويعفى. . . العامة.. للع�سوية. المحدد.
ال�سنوي.،.ويجوز.له.ح�سور.جل�سات.الجمعية.العمومية.ولجانها.المختلفة.وال�ستراك.

في.المناق�سات.دون.اأن.يكون.له.حق.الت�سويت...
تخ�س�س. في.مجال. يعادلها. ما. اأو. علمية. درجة. على. حا�سلًا. الع�سوية. طالب. كون.

الجمعية...
ب.(..اأن.يدفع.ال�ستراكات.ال�سنوية...

جـ(.ما.يراه.مجل�س.الإدارة.من.�سروط...
د..(...اأن.ي�سدر.بقبوله.قرار.من.مجل�س.الإدارة...

....2......ع�سوية.�سرفية.:.تمنح.بقرار.من.الجمعية.العمومية.لمن.اأ�سهم.في.تطوير.

مجالت.اهتمام.الجمعية.،.اأو.قدم.خدمات.مالية.اأو.معنوية.،.ويعفى.ع�سو.ال�سرف.

من.�سرط.�سداد.ال�ستراك.،.ويجوز.له.ح�سور.جل�سات.الجمعية.العمومية.ولجانها.
المختلفة.وال�ستراك.في.المناق�سات...
....3......ع�سوية.انت�ساب.:.يتمتع.بها.:.

اأ.(...الطلاب.الجامعيون.في.مجال.تخ�س�س.الجمعية..
ب.(..العاملون.والمهتمون.في.مجال.الجمعية.ممن.ل.يتوافر.فيهم.�سرط.الموؤهل.العلمي.
ال�ستراك. قيمة. من. .%50 من. المنت�سب. الع�سو. ويعفى. . . العامة.. للع�سوية. المحدد.
ال�سنوي.،.ويجوز.له.ح�سور.جل�سات.الجمعية.العمومية.ولجانها.المختلفة.وال�ستراك.

في.المناق�سات.دون.اأن.يكون.له.حق.الت�سويت...
المادة ال�ساد�سة

اإنهاء.الع�سوية.
تنتهي.الع�سوية.في.الجمعية.في.الحالت.التالية.:.

1....ان�سحاب.الع�سو.اأو.وفاته..
2....اإذا.لم.ي�سدد.ال�ستراك.ال�سنوي.بعد.م�سي.�سنة.من.ا�ستحقاقه..

3....اإذا.فقد.�سرطاً.من.�سروط.الع�سوية...
اأم. اإلحاق.�سرر.بالجمعية.مادياً.كان. اأو.ن�ساط.يترتب.عليه. اإذا.قام.باأي.عمل. . . ..4
اأدبياً.،.ول.ت�سقط.الع�سوية.في.هذه.الحالة.اإل.بموافقة.مجل�س.اإدارة.الجمعية...

المادة ال�سابعة 
اإعادة الع�سوية 

يجوز.بقرار.من.مجل�س.الإدارة.اإعادة.الع�سوية.اإلى.الع�سو.الذي.فقدها.على.طلبه.
اإذا.زالت.اأ�سباب.اإ�سقاط.الع�سوية.ال�سابقة.

المادة الثامنة 
الجمعية العمومية 

تكوين الجمعية العمومية واجتماعاتها 
تتكون.الجمعية.العمومية.من.الأع�ساء.العاملين...

..........وتعقد.اجتماعاً.عادياً.مرة.كل.عام.بدعوة.من.رئي�س.مجل�س.الإدارة.ول.يكون.

الجتماع.�سحيحاً.اإل.بح�سور.اأغلبية.الأع�ساء.،.فاإذا.لم.تح�سر.الأغلبية.جاز.عقد.
اجتماع.اآخر.بعد.اأ�سبوعين.ويعتبر.هذا.الجتماع.�سحيحاً.بمن.ح�سر...
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ويجوز.بناءً.على.طلب.من.مجل�س.الإدارة.اأو.خم�س.اأع�ساء.الجمعية.العمومية.عقد.
اجتماع.غير.عادي.اإذا.اقت�ست.ال�سرورة.ذلك.

المادة التا�سعة 
اخت�سا�سات الجمعية العمومية

ت�سعى.الجمعية.العمومية.اإلى.تحقيق.اأهداف.الجمعية.ولها.على.وجه.الخ�سو�س.ما.
ياأتي:.

1....اإ�سدار.القواعد.المنظمة.ل�سير.العمل.الداخلي.في.الجمعية...
2....اإقرار.الميزانية.ال�سنوية.للجمعية.والموافقة.على.ح�سابها.الختامي.كل.�سنة...

3....اعتماد.التقرير.ال�سنوي.للجمعية...
4....اختيار.اأع�ساء.مجل�س.الإدارة..

5....اإقرار.خطة.العمل.التي.يقدمها.مجل�س.الإدارة...
6....اقتراح.اإن�ساء.فروع.للجمعية.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الإدارة...
7....تعيين.مراجع.خارجي.لح�سابات.الجمعية.وتحديد.اأتعابه...

8....اقتراح.نقل.مقر.الجمعية.من.جامعة.اإلى.اأخرى...
9....اقتراح.حل.الجمعية..
المادة العا�شرة 

رئي�س �شرف الجمعية
�سرف. رئي�س. تر�سيح. .، الإدارة. مجل�س. اقتراح. على. بناءً. .، العمومية. للجمعية.
للجمعية.العلمية.من.بين.ال�سخ�سيات.المعروفة.باهتمامها.بمجالت.عمل.الجمعية.
لفترة.واحدة.مدتها.ثلاث.�سنوات.وذلك.بقرار.من.مجل�س.الجامعة.،.وله.رئا�سة.ما.

يح�سره.من.جل�سات...
المادة الحادية ع�شرة 

موارد الجمعية وميزانيتها 
اأولً:.تعتمد.ب�سفة.اأ�سا�سية.على.مواردها.الذاتية.وهي:.

...1.....ح�سيلة.ال�ستراكات.ال�سنوية.للاأع�ساء...
...2.....ح�سيلة.ما.تبيعه.الجمعية.من.مطبوعات.،.ون�سرات.دورية.،.وما.تقدمه.من.

خدمات.في.حدود.اأهدافها...
...3.....اإيرادات.ما.تعقده.من.دورات.وبرامج..

...4.....الهبات.والتبرعات.والمنح.التي.تقدمها.الجامعات.اأو.الهئيات.والأفراد...
ثانياً.:.ميزانية.الجمعية.والح�سابات.الختامية...

...1.....تبداأ.ال�سنة.المالية.للجمعية.وتنتهي.مع.ال�سنة.المالية.للجامعة...
...2.....تعد.الح�سابات.الختامية.وفقاً.للقواعد.والأعراف.المهنية..

المادة الثانية ع�شرة 
ت�سعة. العاملين.ل.يزيد.على. الأع�ساء. الإدارة.من.عدد.من. .يتكون.مجل�س. . . ..1. . .
تختارهم.الجمعية.العمومية.بالقتراح.ال�سري.من.بين.اأع�سائها.العاملين.،.على.اأن.

يكون.ثلثهم.على.الأقل.من.من�سوبي.الجامعة.التي.اأن�ساأت.الجمعية...
...2.....مدة.ع�سوية.المجل�س.ثلاث.�سنوات.قابلة.لتجديد.مرة.واحدة..

اأع�ساء.مجل�س.الإدارة.عن.اجتماعات.المجل�س.ثلاث.مرات. اإذا.تغيب.احد. . . . ..3. . .
متتالية،.دون.عذر.مقبول.جاز.لمجل�س.الإدارة.اعتباره.م�ستقيلًا..

الجمعية. من. المختارين. الإدارة. اأع�ساء.مجل�س. احد. ع�سوية. �سغور. عند. . . . ..4 . . .

موافقة. وت�سترط. .، بديلًا. ع�سواً. المجل�س. يختار. الأ�سباب. من. ل�سبب. العمومية.
الجمعية.العمومية.على.ذلك.في.اأول.اجتماع.لها...

...5.....يختار.مجل�س.الإدارة.بالقتراع.ال�سري.من.بين.اأع�سائه.رئي�ساً.له.لمدة.ثلاث.

�سنوات.قابلة.للتجديد.مرة.واحدة.على.اأن.يكون.من.من�سوبي.الجامعة.التي.تتبعها.
الجمعية،.كما.يختار.المجل�س.من.بين.اأع�سائه.نائباً.واأميناً.للمجل�س.واأميناً.للمال..

...6.....يعتبر.رئي�س.مجل�س.الإدارة.ممثلًا.للجمعية.اأمام.الغير.وينوب.عنها.في.الت�سال.

الر�سمية.وغير.الر�سمية.في.المملكة.وخارجها.وفق.الإجراءات.النظامية. بالجهات.
المقررة.وله.رئا�سة.الجمعية.العمومية...



989999  م�ستهلات من نظام التعليم العالي والجامعات
 م�ستهلات من نظام التعليم العالي والجامعات9898

5 5

ة
دي

و
ع

ل�س
ت ا

عا
ام

لج
في ا

ة 
مي

عل
 ال

ت
عيا

جم
 لل

ة
ظم

لمن
د ا

ع
وا

لق
ا

ة
دي

و
ع

ل�س
ت ا

عا
ام

لج
في ا

ة 
مي

عل
 ال

ت
عيا

جم
 لل

ة
ظم

لمن
د ا

ع
وا

لق
ا

المادة الثالثة ع�شرة 
اجتماعات مجل�س الإدارة

يعقد.مجل�س.الإدارة.اجتماعاً.عادياً.كل.ثلاثة.اأ�سهر.،.ول.يكون.اجتماعه.�سحيحاً.

اإل.بح�سور.اأغلبية.اأع�سائه.،.ويجوز.له.عقد.اجتماعات.غير.عادية.كلما.طلب.ذلك.

اأو.رئي�س. اأع�ساء.الجمعية.العمومية. اأو.طلبه.خم�س.عدد. اأع�سائه. اأكثر.من.ن�سف.

مجل�س.الإدارة.،.وفي.هذه.الحالة.يقت�سر.الجتماع.على.بحث.المو�سوعات.التي.عقد.
المجل�س.من.اجلها...

وت�سدر.قرارات.مجل�س.الإدارة.باأغلبية.اأ�سوات.الحا�سرين.،وعند.ت�ساوي.الأ�سوات.
يكون.�سوت.رئي�س.المجل�س.مرجحاً..
المادة الرابعة ع�شرة 

اخت�سا�س مجل�س الإدارة
يخت�س.مجل�س.الإدارة.بما.يلي.:.
...1.....اقتراح.ميزانية.الجمعية...

...2.....اأعداد.جدول.اأعمال.الجمعية.العمومية...
...3.....اقتراح.ال�سيا�سة.العام.للجمعية.في.اإطار.الأهداف.الواردة.في.هذه.القواعد.،.

وعر�سها.على.الجمعية.العمومية.لإقرارها...
...4.....اقتراح.القواعد..الداخلية.للجمعية.وتنظيم.عملها...

...5.....تكوين.اللجان.والمجموعات.المتخ�س�سة.لأداء.مهام.الجمعية.ون�ساطها...
المخت�سة.في. المجل�س. اإلى. ورفعه. لن�ساط.الجمعية. ال�سنوي. التقرير. اأعداد. . . . ..6 . . .

الجامعة.بعد.اعتماده.من.الجمعية.العمومية..
...7.....تحديد.ال�ستراكات.ال�سنوية.للاأع�ساء...
...8.....التكليف.باأعداد.الدرا�سات.والأبحاث..

الأنظمة. وفق. الدرا�سية. والحلقات. والدورات. الندوات. على.عقد. الموافقة. . . . ..9 . . .
المتعلقة.بذلك.والتي.تتبعها.الجامعات..

.10...قبول.الهبات.والتبرعات.والمنح.والمعونات...

المادة الخام�سة ع�شرة 
اأحكام عامة 

1.ترتبط.الجمعية.في.اأن�سطتها.بمدير.الجامعة.التي.اأن�سئت.فيها.اأو.من.يفو�سه...
2.ت�سع.الجمعية.قواعدها.التنفيذية.بما.ل.يتعار�س.مع.مواد.هذه.القواعد.ويتم.

اإقرارها.من.قبل.مجل�س.الجامعة.التي.اأن�سئت.فيها...
3.يعتمد.مح�سر.الجمعية.العمومية.ومجل�س.الإدارة.من.قبل.مدير.الجامعة.التي.

تتبعها.اأو.من.يفو�سه.
الإدارة. اأو.مجل�س. العمومية. والجمعية. الجامعة. مدير. بين. الختلاف. 4.في.حالة.

يرفع.المو�سوع.اإلى.مجل�س.الجامعة.ويكون.قراره.في.ذلك.نهائياً...
التي. الجامعة. اإلى. ممتلكاتها. توؤول. .) �سبب. )لأي. العلمية. الجمعية. حلت. 5.اإذا.

اأن�ساأتها...
6.اإذا.تم.نقل.الجمعية.من.جامعة.اإلى.اأخرى.تنتقل.جميع.ممتلكاتها.ووثائقها.اإلى.

الجامعة.الجديدة..
7.لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.القواعد...
8.يعمل.بهذه.القواعد.من.تاريخ.الموافقة.عليها...

9.تطبق.بهذه.اأحكام.هذه.القواعد.على.الجمعيات.القائمة.حالياً..
10..تلغي.هذه.القواعد.ما.يتعار�س.معها.
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 لئحة توظيف غير
ال�سعوديين في الجامعات

الق�سم ال�ساد�س
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في الجامعات
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ن�س قرار التعليم العالي رقم القرار ) 1417/4/3هـ(
اإن.مجل�س.التعليم.العالي.:

بناءً.على.اأحكام.الفقرة.)7(.من.المادة.)الخام�سة.ع�سرة.(.من.نظام.مجل�س.التعليم.

اإ�سدار. العالي. التعليم. مجل�س. اخت�سا�سات. من. باأن. تق�سي. التي. والجامعات. العالي.

والمتعاقدين.. ال�سعوديين. من. الوظيفية. الجامعات. من�سوبي. ل�سوؤون. المنظمة. اللوائح.

.، وبدلتهم. ومكافاآتهم،. مرتباتهم،. ذلك. وي�سمل. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. فيهم. بمن.

وذلك.بعد.اإعدادها.من.قبل.كل.من.وزارة.التعليم.العالي.،.ووزارة.المالية.والقت�ساد.
الوطني.،والديوان.العام.للخدمة.المدنية.

وبعد.الإطلاع.على.مذكرة.الأمانة.العامة.لمجل�س.التعليم.العالي.حول.المو�سوع.،.وبعد.

الإطلاع.على.م�سروع.لئحة.توظيف.غير.ال�سعوديين.في.الجامعات.ب�سيغتها.المرفقة.
بمذكرة.العر�س.قرر.المجل�س.:

المرفقة. لل�سيغة. وفقاً. الجامعات. في. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. على. )الموافقة.
بهذا.القرار.(.

الأول : التعريفات :-
المادة الأولى:

تعني.التعبيرات.الواردة.في.هذه.اللائحة.المعاني.المو�سحة.اأدناه:-
1-المتعاقد:.من.يعمل.في.الجامعة.من.غير.ال�سعوديين.بموجب.عقد.وفق.هذه.اللائحة.
التي.يقيم. الدولة. اعتبار. المتعاقد.جن�سيتها.ويجوز. التي.يحمل. الدولة. .: 2-الموطن.

فيها.وقت.التعاقد.موطناً.له.اإذا.زادت.مدة.الإقامة.فيها.عن.�سنتين.متتاليتين.
3-ال�سنة.:.اثنا.ع�سر.�سهرا.هجرياً.ما.لم.يرد.ن�س.على.خلاف.ذلك..

4-ال�سهر.:.ثلاثون.يوماً.ما.لم.ين�س.على.خلاف.ذلك..
5-التعاقد.ال�سخ�سي.:.األ.يكون.معاراً.من.جامعته.اأو.من.جهة.اأخرى..

لئحة توظيف غير ال�سعوديين في الجامعات

 المادة الثانية:
ت�سري.اأحكام.هذه.اللائحة.على.الفئات.الآتية:

1-اأع�ساء.هيئة.التدري�س.،.والمحا�سرين.،.ومدر�سي.اللغات.،.والمعيدين..
من. والفنيون. وم�ساعدوهم. .، الباحثون. وهم. التدري�س. هيئة. اأع�ساء. 2-من.في.حكم.
حملة.ال�سهادة.الجامعية.فما.فوق.الذين.يتم.التعاقد.معهم.على.وظائف.باحث.،.اأو.

م�ساعد.بحاث.،اأو.فني.بالمرتبة.ال�ساد�سة.فما.فوق.ولعملهم.علاقة.مبا�سرة.بالتدري�س.
،.ولمجل�س.الجامعة.في.الحالت.ال�ستثنائية.التجاوز.عن.هذا.ال�سرط..

3-الأطباء.والعاملين.في.التخ�س�سات.ال�سحية..
4-المهند�سين.

5-العاملين.في.المجالت.التخ�س�سية..
6-العاملين.في.المجالت.الإدارية.والكتابية..

7-الم�ساعدين.الفنيين.،.والحرفيين..
8-المدر�سين.في.المدار�س.،.والمعاهد.دون.الم�ستوى.الجامعي..

المادة الثالثة:
رقم.)2(.ويجوز. –الملحق. اللائحة. بهذه. الملحق. للاأنموذج. وفقاً. العقد. �سياغة. تكون.
للجامعة.اإ�سافة.ما.تراه.اإلى.بنود.العقد.فيما.يخدم.الم�سلحة.العامة.ول.يتعار�س.مع.

هذه.اللائحة..
الثاني: التوظيف:

المادة الرابعة:
ي�سترط.للتوظيف.:

1-وجود.وظيفة.�ساغرة.معتمدة.في.الميزانية.اأو.توفر.اعتماد.مالي.مخ�س�س.لغر�س.
التوظيف.�سمن.بند.الرواتب.المقطوعة..

2-عدم.توفر.مواطن.موؤهل.ل�سغل.الوظيفة.
3-اأن.يتوفر.و�سف.لواجبات.الوظيفة.وم�سوؤولياتها.بما.في.ذلك.الحد.الأدنى.للموؤهلات.

المطلوبة.ل�سغلها..
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المادة الخام�سة:
ي�سترط.في.المتعاقد.اأن.يكون.:-.

1-قد.اأكمل.ع�سرين.�سنه.،.ولم.يتجاوز.ال�ستين.�سنه.ميلادية،.ويجوز.لمجل�س.الجامعة.

تجاوز.الحد.الأعلى.للعمر.في.حدود.ع�سر.�سنوات.للاأ�ساتذة.،.والأ�ساتذة.الم�ساركين.،.

خم�س.�سنوات.للاأ�ساتذة.الم�ساعدين.،.وذلك.بناءً.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.ومجل�س.
الكلية.،.وثلاث.�سنوات.بالن�سبة.للفئات.الأخرى.بناءً.على.تو�سية.جهة.عملهم..

2-لئقاً.�سحياً.للخدمة.،.بموجب.�سهادة.�سحية.حديثة.�سادرة.من.جهة.طبية.تعترف.
بها.الجامعة..

3-ح�سن.ال�سيرة.والأخلاق..
4-حائزاً.على.الموؤهلات.المطلوبة.للوظيفة..

5-غير.مرتبط.بعقد.مع.جهة.اأخرى.بالمملكة..
6-متفرعاً.للعمل.في.الجامعة..

المادة ال�ساد�سة:
يبرم.العقد.لمدة.�سنه.اأو.اقل.اأو.اأكثر.قابلًا.للتجديد.مثل.مدته.اأو.للمدة.التي.تحددها.

الجامعة..
المادة ال�سابعة:

تبداأ.مدة.العقد.اعتباراً.من.اليوم.الذي.يغادر.فيه.المتعاقد.موطنه.متوجهاً.اإلى.مقر.

عملة.في.المملكة.باأق�سر.طريق.على.األ.تزيد.المدة.بين.مغادرة.الموطن.والتقدم.لمبا�سرة.

عملة.على.ثلاثة.اأيام.ول.ت�سبق.الموعد.المحدد.من.قبل.الجامعة.لبداية.العقد.،.اأو.من.

اليوم.الذي.يتقدم.في.المتعاقد.لمبا�سرة.العمل.وفقاً.لتعليمات.الجامعة.اإذا.كان.مقيما.ً.في.
البلد.الذي.توجد.فيه.الوظيفة.ووقع.فيه.العقد..

الثالث : الرواتب والعلاوات :
المادة الثامنة:

1-.تحدد.الرواتب.وفقاً.للجداول.في.الملحق.رقم.)1(.المرافق.لهذه.اللائحة.بعد.تحديد.

الجدول.المنا�سب.للوظيفة.التي.�سيتم.التعاقد.عليها.وتعتبر.التعليمات.الملحقة.بكل.

جدول.جزءًا.متمما.له.،.ويجوز.للجامعة.التعاقد.براتب.يقل.عن.المو�سح.في.الجداول.
والم�سار.اإليها.اإذا.اتفق.الطرفان.على.ذلك..

الجامعة. خارج. من. التي.تمت. التدري�س. هيئة. ع�سو. ترقية. الجامعة. اإقرار. بعد. .-2

راتب. اأن.يعطى.عند.تجديد.عقده.بداية. اأعلى.يجوز. اإلى.درجة. من.درجة.علمية.

الدرجة.المرقى.اإليها.،.فاإذا.كان.راتبه.قبل.الترقية.يزيد.اأو.يت�ساوى.مع.بداية.راتب.

كان. الذي. الراتب. مبا�سرة. يعلو. الذي. الراتب. يعطى. اأن. جاز. اإليها. المرقى. الدرجة.
يتقا�ساه.في.درجته.ال�سابقة.ويمنح.العلاوة.ال�سنوية.من.الدرجة.المرقى.اإليها..

اأما.من.تتم.ترقيته.من.قبل.الجامعة.فيعطى.الراتب.الذي.يعلو.مبا�سرة.الراتب.الذي.

كان.يتقا�ساه.في.درجته.ال�سابقة.،.ثم.يمنح.العلاوة.ال�سنوية.من.الدرجة.المرقى.اإليها.
عند.تجديد.عقدة..

3-..يجوز.نقل.المتعاقد.من.غير.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.والمحا�سرين.والمعيدين.عند.

اإذا.توافرت.فيه. اأعلى.منها.داخل.الفئة.نف�سها. تجديد.عقده.من.درجة.اإلى.درجة.
�سروط.المطلوبة..

4-.يجوز.لمجل�س.الجامعة.عند.و�سول.المتعاقد.لنهاية.مربوط.الدرجة.المعين.عليها.
.منحه.علاوة.تلك.الدرجة.،.بعد.كل.�سنتين.بتو�سية.من.رئي�سه..

المادة التا�سعة:
ل. بن�سبة. الرواتب. جداول. وفق. المحددة. الرواتب. زيادة. الجامعة. لمجل�س. 1-يجوز.
اأية. اأو. اأمريكا. اأو. اأوروبا. التعاقد.معه.من. الم�ستحق.لمن.يتم. تتجاوز.50%.من.الراتب.

بلدان.متقدمة.في.م�ستواها.يحددها.مجل�س.الجامعة..
2-يجوز.لمجل�س.الجامعة.التعاقد.مع.ذوي.التخ�س�سات.النادرة.،.اأو.ذوي.ال�سمعة.،اأو.
الخبرة.،اأو.المهارة.العالية.،.اأو.الموؤهلات.الممتازة.المكت�سبة.باإحدى.الجامعات.الم�سهورة.،.
من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.،.ومن.في.حكمهم.،.وكذا.الأطباء.بزيادة.ل.تتجاوز.ن�سبة.
100%.من.الراتب.الم�ستحق.،.ولرئي�س.مجل�س.الجامعة.بالتفاق.مع.رئي�س.الديوان.
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العام.للخدمة.المدنية.تطبيق.اأحكام.هذه.الفقرة.على.الفئات.الأخرى...
3-يجوز.التعاقد.مع.ذوي.الخبرة.،.اأو.ال�سمعة.العلمية.المتميزة.،.للعمل.كاأع�ساء.هيئة.
التدري�س.بالتجاوز.عن.ال�سروط.العلمية.المحددة.بقواعد.التوظيف.بموافقة.مجل�س.

الجامعة.بناء.على.تو�سية.من.المجل�س.العلمي..
المادة العا�شرة:

.، والمحا�سرين. اللغات. ومدر�سي. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. من.  – المتعاقد. 1-يعطى.

والمعيدين.– الذي.�سبقت.له.الخدمة.في.التدري�س.الجامعي.بعد.ح�سوله.على.الموؤهل.،.
اأو.اللقب.العلمي.علاوات.�سنوية.طبقاً.لجداول.الرواتب.الواردة.في.الملحق.).1(.

والمحا�سرين. اللغات. ،.ومدر�سي. التدري�س. 2-يجوز.احت�ساب.الخبرات.لأع�ساء.هيئة.

اإذا.كانت.في.مجال.التخ�س�س.وبعد.الح�سول. ،.والمعيدين،.في.غير.التدري�س.الجامعي.

اأ�سا�سه.بواقع.�سنة.لكل.�سنتين.وذلك. على.الموؤهل.العلمي.الذي.تم.التعاقد.معه.على.

لأغرا�س.التوظيف.كما.يجوز.احت�سابها.لأغرا�س.الترقية.العلمية.بقرار.من.المجل�س.
العلمي.بناءً.على.تو�سية.المجل�س.الكلية.المعنية..

3-تحت�سب.الخبرة.عند.التعاقد.لغير.اأع�ساء.هيئة.التدري�س،.والمحا�سرين.ومدر�سي.

اللغات.،.والمعيدين.،وبعد.الح�سول.على.اأخر.موؤهل.وتحت�سب.الدورة.في.التخ�س�س.التي.

.، اآن.واحد. الدورة.الخدمة.في. الموؤهل.بقدر.مدتها،.ول.يجمع.بين.مدة. تتم.بعد.هذا.
وي�سترط.في.الخبرة.اأو.الموؤهل.اأن.ي�سدر.من.جهة.تقتنع.بها.الجامعة..

المادة الحادية ع�شرة:
الثانية.من.هذه. المادة. الفئات.المحددة.في. التعاقد.معهم.من. تحت�سب.الخبرة.لمن.يتم.
في. الجامعة. لمجل�س. ويجوز. التعاقد. بدء. عند. �سنوات. خم�س. اأق�سى. بحد. اللائحة.

الحالت.ال�ستثنائية.التجاوز.عن.هذا.ال�سرط.وبحد.اأق�سى.خم�س.ع�سرة.�سنة..
المادة الثانية ع�شرة:

الوظيفة. بطبيعة.عمل. له.علاقة. اأعلى. موؤهلًا. يحمل. الذي. المتعاقد. اأن.يمنح. يجوز.

للوظيفة. الأعلى. الموؤهل. عن. الدرا�سة. �سنوات. بعدد. �سنوية. علاوات. عليها. المتعاقد.

المتعاقد.عليها.بحيث.ل.تزيد.العلاوات.عن.علاوتين.لفترة.الدرا�سة.بين.البكالوريو�س.

وخم�س. .، والدكتوراه. الماج�ستير. ببن. الدرا�سة. لفترة. علاوات. وثلاث. .، والماج�ستير.

علاوات.لفترة.الدرا�سة.بين.البكالوريو�س.والدكتوراه.وفق.جداول.الرواتب.المبينة.
بالملحق.رقم.)1(.للوظيفة.المتعاقد.عليها..

المادة الثالثة ع�شرة:
يجوز.منح.المتعاقد.علاوة.�سنوية.ل.تزيد.عن.5%.من.الراتب.ول.تتجاوز.ما.هو.محدد.
اأم�سى. من. الغر�س. لهذا. �سنة. اأكمل. من. حكم. في. ويعد. .، فئة. لكل. الرواتب. بجداول.
ع�سرة.اأ�سهر.ون�سف.من.فترة.عقده.ال�سابق.ممن.ترتبط.مدة.عقده.بالعام.الدرا�سي..

المادة الرابعة ع�شرة:
ل.يجوز.الحجز.على.راتب.المتعاقد.اإل.باأمر.�سادر.من.الجهة.المخت�سة.نظاما..

م�ستحقة. تكون. مبالغ. اأي. اقتطاع. .، اإجراءات. اأي. اإلى. الحاجة. دون. الجامعة. ولمدير.

للدولة.قبل.المتعاقد.من.اأي.مبالغ.م�ستحقة.له.قبل.الجامعة.،.وفيما.عدا.دين.النفقة.

تكون. التزاحم. وعند. الراتب. ثلث. عن. . �سهريا.ً المحجوز. المقدار. يزيد. اأن. يجوز. ل.
الأولوية.لدين.النفقة.ثم.لم�ستحقات.الدولة..

الرابع: �ساعات العمل المطلوبة :
المادة الخام�سة ع�شرة:

اأربعين. اللغات. ومدر�سو. .، المعيدون. .، المحا�سرون. .، التدري�س. هيئة. اأع�ساء. 1-يوؤدي.

�ساعة.عمل.اأ�سبوعيا.يق�سونها.في.التدري�س.،.والبحث.والإر�ساد.الأكاديمي.،.والأعمال.
الإدارية.،.والأكاديمية.الأخرى.التي.يكلفون.بها.من.الجهات.المخت�سة.بالجامعة..

2-يوؤدي.بقية.العاملين.بالجامعة.ثمان.واأربعين.)48(.�ساعة.عمل.اأ�سبوعياً.يق�سونها.

في.الواجبات.التدري�سية.،والبحثية.،والتدريبية،.والمهام.التي.يكلفون.بها.من.الجهات.

المخت�سة.في.الجامعة.،.ومن.يعمل.منهم.بالم�ست�سفيات.تكون.�ساعات.عملهم.بما.ل.يزيد.

عن.)55(.�ساعة..ويجوز.للجامعة.تم�سياً.مع.مقت�سيات.م�سلحة.العمل.تحديد.بداية.
ونهاية.الدوام.اليومي.اأو.تجزئته.

3-يعامل.ع�سو.هيئة.التدري�س.المتعاقد.ومن.في.حكمه.فيما.يتعلق.ب�ساعات.الن�ساب.

التدري�سي.والقواعد.التي.تتبع.في.المكافاأة.عن.ال�ساعات.التدري�سية.الإ�سافية.معاملة.
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ال�سعوديين.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س...
الخام�س: البدلت والتعوي�سات:

المادة ال�ساد�سة ع�شرة:
اأعلى.30%.من. النادرة.بحد. 1-.يجوز.لمجل�س.الجامعة.�سرف.بدل.ندرة.للتخ�س�سات.
التدري�س.ومن. اأع�ساء.هيئة. الوظيفة.لمن.يعمل.في.مجال.تخ�س�سه.من. اأول.مربوط.
في.حكمهم.،.ويحدد.مجل�س.الجامعة.هذه.التخ�س�سات.وبدل.الندرة.لكل.تخ�س�س.مع.

عدم.الجمع.بين.بدل.الندرة.وبين.ما.ورد.في.الفقرتين.)2،1(.من.المادة.التا�سعة..
2-.يجوز.لمجل�س.الجامعة.منح.الأطباء.الب�سريين.،.واأطباء.الأ�سنان.من.اأع�ساء.هيئة.
التدري�س.،.والمحا�سرين.،.والمعيدين.،.وم�ساعدي.الباحثين.العاملين.بالم�ست�سفيات.بدل.
ال�ساعات. هذه. عملهم. عند. نظاما. المطلوبة. الإ�سافية. لل�ساعات. بالم�ست�سفيات. عمل.
بحد.اأق�سى.80%.من.الراتب.الأ�سا�سي.،.ول.يجوز.الجمع.بين.بدل.ندرة.وبدل.العمل.

بالم�ست�سفى..
3-.يجوز.منح.ال�سيادلة.والمتخ�س�سين.في.العلوم.الطبية.التطبيقية.من.اأع�ساء.هيئة.
بالم�ست�سفيات. العاملين. الباحثين.من. ،وم�ساعدي. والمعيدين. .، والمحا�سرين. .، التدري�س.
بدل.عمل.بالم�ست�سفيات.لل�ساعات.الإ�سافية.المطلوبة.نظاما.عند.عملهم.هذه.ال�ساعات.
بحد.اأق�سى.50%.من.الراتب.الأ�سا�سي.ول.يجوز.الجمع.بين.بدل.الندرة.وبدل.العمل.

بالم�ست�سفى..
المادة ال�سابعة ع�شرة:

في. �سفر. تذاكر. الإقامة. لغر�س. اإح�سارهم. عند. ولعائلته. .، للمتعاقد. الجامعة. توؤمن.

حدود.اأربعة.اأ�سخا�س.فقط.بما.في.ذلك.تذكرة.المتعاقد.نف�سه،.ت�ستحق.تذاكر.ال�سفر.
�سواء.�سافروا.ب�سحبة.المتعاقد.اأم.�سافروا.فرادى.وفق.الآتي.:-

1-مرة.حين.القدوم.من.موطنه.اإلى.المملكة.في.بداية.التعاقد.ما.لم.يكن.مقيماً.بالمملكة.
عند.التعاقد..

2-من.المملكة.اإلى.موطنه.ذهاباً.واإياباً.مرة.كل.�سنة.اأثناء.مدة.التعاقد.عندما.يرخ�س.

له.باإجازة.عادية..،.وكذا.من.كان.تعاقده.داخلياً.وم�سى.�سنتان.على.تعاقده.،.ما.لم.يكن.
مقيماً.في.المملكة.عند.التعاقد..

3-من.المملكة.اإلى.موطنه.في.نهاية.العقد.عند.مغادرته.نهائياً،.وي�ستثنى.من.ذلك.من.

نقلت. من. اأو. .. �سنتين. من. اقل. خدمته. مدة. وكانت. التعاقد. عند. بالمملكة. مقيماً. كان.
كفالته.اإلى.جهة.اأخرى.داخل.المملكة.وفق.التعليمات.المنظمة.لذلك.

المادة الثامنة ع�شرة:
يق�سد.بعائله.المتعاقد.:ً-

1-الزوجة.اأو.الزوج.اأو.محرم.المتعاقدة.
2-من.يعولهم.�سرعاً.من.:-

اأ.(البنين.ممن.لم.يتجاوز.الثامنة.ع�سر.من.عمره.. .
ب.(البنات.غير.المتزوجات.. .

ج(.الوالدين.. .
د(.الأخوة.الق�سر.. .

هـ(الأخوات.غير.المتزوجات.. .
�سريطة.موافقة.الجهات.المخت�سة.على.ال�ستقدام.،.طبقاً.للاأنظمة.المعمول.بها..

المادة التا�سعة ع�شرة:
1-اإذا.كان.اأي.من.المراأة.ومحرمها.متعاقداً.مع.الجامعة.وكان.الآخر.متعاقداً.مع.جهة.

حكومية.اأخرى.ت�سرف.التذاكر.من.الجهة.التي.ت�سرف.بدل.ال�سكن..
2-ي�سقط.حق.المرافق.اأو.المرافقة.في.تذاكر.العودة.اإلى.بلده.عند.تنازل.الجامعة.عن.

كفالته.اإلى.جهة.غير.حكومية.
المادة الع�شرون:

واإذا. ال�سعودية. العربية. الجوية. الخطوط. وعلى. باأق�سر.طريق.جوي. ال�سفر. يكون.

كانت.خدماتها.متوافرة.،.وتقدم.الجامعة.اإلى.المتعاقد.تذاكر.ال�سفر.الم�ستحقة.له.،.

ويجوز.لها.في.الحالت.ال�ستثنائية.اأن.تاأذن.له.ب�سرائها.وتدفع.له.قيمتها.،.واإذا.لم.
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يرغب.في.الح�سول.على.التذاكر.الم�ستحقة.فيجوز.له.اأن.يتقا�سى.من.الجامعة.ن�سف.
قيمتها..

المادة الحادية والع�شرون:
برتبة. المتعاقد. كان. اإذا. الأفق. اأعلاه.على.درجة. اإليها. الم�سار. ال�سفر. تذاكر. 1-تكون.

اأ�ستاذ.وعلى.الدرجة.ال�سياحية.المخف�سة.لمن.�سواه..
2-للمتعاقد.اإن.ي�ستبدل.تذاكر.ال�سفر.الم�ستحقة.له.بالمملكة.اإلى.موطنه.بتذاكر.�سفر.
اأنظمة. وفي.حدود. اإ�سافية. تكاليف. اأي. الجامعة. تتحمل. اأن. بدون. اآخر. بلد. اأي. اإلى.

الخطوط.الجوية.العربية.ال�سعودية.
المادة الثانية والع�شرون:

توؤمن. اللائحة. هذه. من. للمادة)33(. وفقاً. العادية. اإجازته. المتعاقد. جزاأ. ¬اإذا.

الجامعة.له.تذاكر.ال�سفر.الأخيرة.منها.فقط.،.وفي.حالة.تجزئتها.من.قبل.الجامعة.
لم�سلحة.العمل.يمنح.تذكرتي.�سفر.له.وحده.

المادة الثالثة والع�شرون:
جواً. وظيفته. اأداء. يقت�سيه. الذي. خارجها. اأو. المملكة. داخل. المتعاقد. �سفر. يكون.

بالدرجة.ال�سياحية.وعلى.الخطوط.الجوية.العربية.متى.كان.ذلك.ممكناً..
وللجامعة.اأن.تاأذن.للمتعاقد.باأن.ي�سافر.براً.على.نفقته.الخا�سة.اإذا.كان.ذلك.ل.يوؤثر.
على.و�سوله.اإلى.مقر.العمل.في.الموعد.المحدد.وي�ستحق.المتعاقد.عندئذ.تعوي�ساً.يعادل.

قيمة.تذكرة.ال�سفر.الجوي.بالدرجة.ال�سياحية.المخف�سة.اإذا.كان.ذلك.ممكناً..
اإذا.كان.اأداء.الوظيفة.يقت�سي.�سفر.المتعاقد.اإلى.جهة.ل.تربطها.بمقر.عمله.الأ�سلي.
و�سيلة.نقل.جوي.اأمنت.له.الجامعة.ال�سفر.براً.،.وللجامعة.اأن.تاأذن.للمتعاقد.اأن.ي�سافر.
على.نفقته.الخا�سة.وي�ستحق.عندئذ.تعوي�ساً.يعادل.قيمة.تذكرة.ال�سفر.براً.بو�سائل.

النقل.العامة..
المادة الرابعة والع�شرون:

توؤمن.الجامعة.ال�سكن.للمتعاقد.اأو.تدفع.له.بدل.�سكن.�سنوي.وفق.ما.ورد.في.جداول.

الرواتب.الملحق.رقم.)1(.ويجوز.دفع.هذا.البدل.مقدماَ.في.بداية.مدة.العقد.ثم.في.

بن�سبة. �سنة. من. اأقل. عقده. مدة. لمن. وي�سرف. التجديد. �سنوات. من. �سنة. كل. بداية.

مدة.عقده.اإلى.ال�سنة.وفي.حالة.التعاقد.مع.امراأة.ومحرمها.ي�سرف.بدل.�سكن.واحد.

ل�ساحب.البدل.الأعلى.منهما.،.وي�سري.هذا.الحكم.اإذا.كان.اأحدهما.متعاقداً.مع.جهة.

غير.الجامعة.حكومة.اأو.غير.حكومية.،.ول.ي�سرف.بدل.�سكن.للمتعاقدة.والمتزوجة.
من.�سعودي.مقيم.في.المملكة..

المادة الخام�سة الع�شرون:
هيئة. اأع�ساء. من. الم�ستجد. للمتعاقد. ي�سرف. الموؤثث. ال�سكن. الجامعة. توؤمن. لم. 1-ما.
التدري�س.ومن.في.حكمهم.في.اأول.عقد.مع.الجامعة.بدل.تاأثيث.مقداره.50%.من.بدل.

ال�سكن.في.ال�سنة.وي�سرف.بدل.التاأثيث.مرة.واحدة.طوال.التعاقد.مع.الجامعة..
ويعتبر.من.في.حكمهم.الم�ستجد.لهذا.الغر�س.فقط.من.م�سى.على.انقطاعه.عن.العمل.
بجهة.حكومية.�سنتان.على.الأقل.وتعاقد.مع.الجامعة.من.جديد.ما.لم.ي�سبق.�سرفه.

له..
2-في.حال.التعاقد.مع.امراأة.ومحرمها.فلا.يجمع.بين.بدلي.التاأثيث.لهما.بل.يكتفي.

ببدل.تاأثيث.واحد.ل�ساحب.البدل.الأعلى.
3-ل.ي�ستحق.المتعاقد.المحرم.اأو.المتعاقدة.ذات.المحرم.عند.التعاقد.مع.الجامعة.بدل.

تاأثيث.اإذا.كان.الآخر.يعمل..بالجامعة.اأو.بجهة.اأخرى.داخل.المملكة..
4-اإذا.كان.المتعاقد.قد.عمل.في.اأي.جهة.اأخرى.اأو.كان.محرماً.لمن.قد.عملت.–اأو.العك�س.
–داخل.المملكة.قبل.تعاقده.مع.الجامعة.فلا.ي�ستحق.بدل.التاأثيث.ما.لم.يكن.قد.م�سى.
على.مغادرته.المملكة.مدة.ل.تقل.عن.عامين.ولم.ي�سبق.�سرف.مثل.هذا.البدل.له.من.

جهته.ال�سابقة..
5-اإذا.كان.العقد.اأقل.من.�سنة.ي�سرف.بدل.التاأثيث.بن�سبة.مدة.العقد.لل�سنة.وي�سرف.
المتبقي.من.بدل.التاأثيث.عند.تجديد.العقد.لمدة.اأخرى.ل.تقل.عن.مدة.العقد.ال�سابق.

عن.�سنة..
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المادة ال�ساد�سة والع�شرون:
تدفع.الجامعة.للمتعاقد.بدل.انتقال.�سهري.مقابل.تنقلاته.في.مقر.عمله.وفقاً.لما.هو.
اأن. مو�سح.في.جداول.الرواتب.لكل.فئة.ويجوز.للجامعة.بدلً.من.دفع.بدل.النتقال.

توؤمن.للمتعاقد.و�سيلة.النقل.المنا�سبة..
ول.ي�ستحق.هذا.البدل.من.كان.�سكنه.في.موقع.العمل.اأو.ملا�سقاً.له..

المادة ال�سابعة والع�شرون:
1-اإذا.انتدب.المتعاقد.في.مهمة.ر�سمية.خارج.مقر.عمله.داخل.المملكة.ي�سرف.له.بدل.

انتداب.يومي.على.النحو.الآتي:-
اأ(.لمن.راتبه.ال�سهري.)7000(.ريال.فاأكثر.).450(.ريالً.

ب(.)300(.لمن.كان.راتبه.ال�سهري.)4500(.واأقل.من.)7000(.ريال.
ج(.)255(.ريال.لممن.كان.راتبه.ال�سهري.)2700(.واأقل.من.)4500(.ريال..

د(.)160(.ريال.لمن.كان.راتبه.ال�سهري.اأقل.من.)2700(.ريال..
ويجوز.اأن.يزاد.البدل.50%.اإذا.كان.النتداب.خارج.المملكة.وي�سرف.بدل.نقل.اإ�سافي.

يعادل.30/1.من.بدل.النتقال.ال�سهري.المقرر..
2-..لمدير.الجامعة.،.بناء.على.تو�سية.مجل�س.الق�سم.ومجل�س.الكلية.اأن.يوافق.على.
اأي. الجامعة. تتحمل. اأن. دون. علمية. ندوة. اأو. .، موؤتمراً. التدري�س. هيئة. ع�سو. ح�سور.

نفقات..
المادة الثامنة والع�شرون:

وفقاً. المملكة. داخل. اأخرى. اإلى. مدينة. من. التدري�س. هيئة. ع�سو. عمل. نقل. تم. اإذا.

لم�سلحة.العمل.ي�سرف.له.بدل.نقل.قدره.اأربعة.اآلف.ريال..واإذا.كان.النقل.من.داخل.

اأخرى.خارج.المملكة.ي�سرف.له.بدل. اإلى. اأو.من.جهة. العك�س. اأو. اإلى.خارجها. المملكة.

قدره.خم�سة.اآلف.ريال.بالإ�سافة.اإلى.تذاكر.ال�سفر.وفقاً.لما.جاء.في.المواد.)17(.اإلى.

الحالين. في. ريال. اآلف. ثلاثة. قدرة. بدل. التدري�س. هيئة. ع�سو. لغير. وي�سرف. .)22(

بالإ�سافة.اإلى.تذاكر.ال�سفر،.واإذا.كان.النقل.لمتعاقدين.اأحدهما.محرم.للاآخر.ا�ستحقا.

بدل.نقل.واحد.فقط.ل�ساحب.البدل.الأعلى.ول.ي�سرف.هذا.البدل.لأكثر.من.مرة.في.
ال�سنة.المالية.الواحدة..

المادة التا�سعة والع�شرون:
اإذا.اأكمل.المتعاقد.�سنتين.في.خدمة.الجامعة.ا�ستحق.مكافاأة.نهاية.خدمة.بواقع.ن�سف.
راتب.�سهر.عن.كل.�سنه.فاإذا.اأكمل.ع�سو.هيئة.التدري�س.،.والمحا�سر.،والمعيد.،والفني.،.
ومن.في.حكمهم.ممن.لهم.علاقة.بالتدري�س.خم�س.�سنوات.في.خدمة.الجامعة.ا�ستحق.
مائة. اأعلى. �سنوات.الخدمة.وبحد. من. �سنة. �سهر.عن.كل. راتب. بواقع. مكافاأة.خدمة.
األف.ريال.،.اأو.ما.ا�ستحقه.فعلًا.وفقاً.للائحة.ال�سابقة.اأيهما.اأكثر.،.ت�سرف.عند.نهاية.
الخدمة.وتحت�سب.على.اأ�سا�س.اآخر.راتب.يتقا�ساه.المتعاقد.عند.ال�سرف.ول.ت�ستحق.
هذه.المكافاأة.اإل.عن.ال�سنوات.الكاملة.ومدة.الخدمة.الإجمالية.المت�سلة.وي�سرف.لمن.
�سواهم.من.المتعاقدين.مكافاأة.نهاية.خدمة.بواقع.ن�سف.راتب.�سهر.عن.كل.�سنة.وبحد.

اأعلى.خم�سين.األف.ريال.اآو.ما.ا�ستحقه.فعلًا.وفقاً.للائحة.ال�سابقة.اأيهما.اأكثر..
ويعد.في.حكم.من.ام�سي.ال�سنتين.من.كانت.مدة.خدمته.)22(.�سهر.كما.يعد.في.حكم.من.

اأم�سى.خم�س.�سنوات.من.كانت.مدة.خدمته.).58(.�سهر..
اأق�سى.)100%(.بناء.على.تو�سية.مجل�س. ويجوز.زيادة.مكافاأة.نهاية.الخدمة.بحد.
الكلية.،.اأو.الجهة.المخت�سة.،.وتاأييد.مجل�س.الجامعة.،.وموافقة.مجل�س.التعليم.العالي.
على.األ.تتجاوز.المكافاأة.في.جميع.الأحوال.الحدود.الق�سوى.الواردة.في.هذه.المادة..

المادة الثلاثون:
ي�ستفيد.المتعاقد.واأفراد.عائلته.طيلة.مدة.العقد.من.الخدمات.الطبية.العامة.المتاحة.

بالمملكة...ولمجل�س.الجامعة.في.حالت.ال�سرورة.الق�سوى.اأن.يقرر.غير.ذلك.
المادة الحادية والثلاثون:

يجوز.اأن.تتحمل.الجامعة.النفقات.الفعلية.لتعليم.اأولد.ع�سو.هيئة.التدري�س.المتعاقد.

ومن.في.حكمه.عدا.ر�سوم.النتقال.من.المدر�سة.اإليها.اعتباراً.من.المرحلة.البتدائية.
حتى.اإكمال.المرحلة.الثانوية.بال�سروط.الآتية.:-
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1-.اأن.يتعذر.قبولهم.في.المدار�س.الحكومية..
2-.األ.يقل.عمر.اأي.منهم.عن.�ست.�سنوات.ول.يتجاوز.ثماني.ع�سرة.�سنة..

3-اأن.يكون.تعليمهم.داخل.المملكة.بحيث.ل.ت�سرف.نفقات.التعليم.لمن.يكون.تعليمه.
خارج.المملكة.

4-األ.يتجاوز.عدد.من.يدفع.لهم.اأربعة.وعلى.األ.تتجاوز.النفقات.الإجمالية.خم�سة.

الجامعة.تحديد. ويتولى.مجل�س. الواحدة. الدرا�سية. ال�سنة. في. ريال. األف. وع�سرين.
المبلغ.المخ�س�س.لكل.طالب.وفق.ما.يراه.منا�سبا.

ال�ساد�س:الإجازات 
المادة الثانية والثلاثون:

ي�ستحق.المتعاقد.بالإ�سافة.اإلى.عطلة.نهاية.الأ�سبوع.،.والعيدين.،.اإجازة.�سنوية.براتب.

كامل.يدفع.عند.بدايتها.مقدارها.)60.(.يوماً.لع�سو.هيئة.التدري�س.،.ومن.في.حكمهم.

و)45(.يوماً.لمن.�سواهم،.وت�ستحق.الإجازة.كاملة.من.بداأ.عقده.خلال.�سهر.واحد.من.

،.ولمجل�س.الجامعة.تعديل.فترة.الإجازة.ال�سنوية.وفقاً. تاريخ.بدا.العقود.بالجامعة.
لمتطلبات.التقويم.الدرا�سي..

،.وللجامعة. اأن.تقل.مدة.الإجازة.عما.هو.مقرر.باتفاق.مكتوب.بين.الطرفين. ويجوز.

الإجازة. الإعارة. مدة. عن. ت�ستحق. ول. .، ونهايتها. الإجازة. بداية. تحديد. في. الحق.
ال�ستثنائية.والغياب..

المادة الثالثة والثلاثون:
يجوز.في.حالة.ال�سرورة.بناء.على.طلب.المتعاقد.،وتو�سية.من.جهة.عمله.وموافقة.
مدير.الجامعة.اأن.تجزاأ.اإجازة.المتعاقد.ال�سنوية.اإلى.فترتين.على.الأكثر.على.اأن.تقل.
مدة.اأي.منهما.على.ثلث.الإجازة.على.اأن.يتمتع.المتعاقد.باإحدى.الفترتين.خلال.نف�س.

ال�سنة.التي.ا�ستحقت.عنها.الإجازة..
المادة الرابعة والثلاثون:

ح�سول. يوؤجل. اأن. المتعاقد. طلب. على. وبناءً. العمل. لمتطلبات. وفقاً. الجامعة. 1-لمدير.

المتعاقد.على.الإجازة.العادية.اأ،.جزء.منها.على.األ.يتجاوز.مدة.التاأجيل.�ستة.اأ�سهر.
من.ال�سنة.الجديدة.للمتعاقد.

2-لمدير.الجامعة.تعديل.موعد.الإجازة.الأ�سبوعية.للمتعاقد.وفقاً.لمقت�سيات.العمل..
3-لمدير.الجامعة.اإلغاء.الإجازة.العادية.كلها.اأو.بع�سها.مع.تعوي�س.المتعاقد.عنها.على.
،.ويكون.عن.المدة. األ.في.حالة.ال�سرورة.الق�سوى. اأن.يكون.الإلغاء.بموافقة.المتعاقد.
التي.األغيت.بما.يعادل.راتب.في.ال�سنة.التي.ا�ستحق.فيها.الإجازة.وي�سقط.حق.المتعاقد.

في.تذكرة.ال�سف.بمفرده.في.حالة.الإلغاء.الكامل.لإجازته.
اإلغاء.اإجازة.عيدي.الفطر.الأ�سحى.اأو.جزء.منهما.وفقاً.لمقت�سيات. 4-لمدير.الجامعة.
ويكون. ال�سرورة. حالة. في. اإل. المتعاقد. بموافقة. الإلغاء. لهذا. يكون. اأن. على. العمل.

التعوي�س.عن.مدة.الإجازة.الملغاة.بما.يعادل.راتبها.اأو.مدتها...
المادة الخم�سة والثلاثون:

ال�سنة. اأيام.في. اإجازة.ا�سطرارية.ل.يتجاوز.مجموعها.ع�سرة. المتعاقد. للجامعة.منح.
الواحدة.بمرتب.كامل.وتخ�سم.من.اإجازته.ال�سنوية.ول.ي�ستحق.عنها.تذاكر.�سفر..

المادة ال�ساد�سة والثلاثون:
يجوز.منح.المتعاقد.من.اأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم.اإجازة.ا�ستثنائية.بدون.
راتب.لمدة.ل.تزيد.عن.ف�سل.درا�سي.لظروف.تقدرها.الجامعة،.وتعتبر.الخدمة.مت�سلة.

ول.ي�ستحق.عن.هذه.المدة.اأي.من.المميزات.المن�سو�س.عليها.في.العقد..
المادة ال�سابعة والثلاثون:

اإجازة. موؤقتة. ب�سورة. عمله. اأداء. من. يمنعه. بمر�س. ي�ساب. الذي. المتعاقد. ي�ستحق.

مر�سية.مدتها.�سهر.واحد.براتب.كامل.ويجوز.تمديدها.�سهرين.اآخرين.بن�سف.الراتب.

اأثناء.وجود.المتعاقد.في. اأو.المر�س. اإذا.وقعت.الإ�سابة. ول.ت�ستحق.الإجازة.المر�سية.
الخارج.في.اإجازة.وت�سقط.الإجازة.المر�سية.بانتهاء.ال�سنة.التي.ا�ستحقت.فيها..

للمتعاقد.الحق.في.�سعف.الإجازة. ب�سببه.فيكون. اأو. العمل. نا�سئاًُ.عن. المر�س. اإذا.كان.

المر�سية.الم�ستحقة.وتتبع.في.اإثبات.المر�س.وفي.تحديد.مدة.الإجازة.المر�سية.القواعد.
المقررة.بالن�سبة.للموظفين.ال�سعوديين..
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المادة الثامنة والثلاثون:
ت�ستحق.المتعاقدة.– براتب.كامل.اإجازة.و�سع.مدتها.خم�سة.واأربعون.يوم.واإجازة.عدة.

الوفاة.للمتعاقدة.الم�سلمة.واإجازة.�سهر.لغير.الم�سلمة.في.حال.وفاة.الزوج..

المادة التا�سعة والثلاثون:
الإجازات. اإجازة. من. اأكثر. بين. يجمع. اأن. الواحدة. ال�سنة. خلال. للمتعاقد. يجوز.

الم�ستحقة.له.متى.توافرت.اأ�سباب.ا�ستحقاقها..
ال�سابع: الندب: والإعارة والنقل 

المادة الأربعون:
لمجل�س.الجامعة.الموافقة.على.ندب.المتعاقد.اأو.اإعارته.من.الجامعة.لمدة.ل.تزيد.عن.
�ستة.اأ�سهر.وفق.قواعد.ي�سعها.مجل�س.الجامعة.على.اأ،.تتحمل.الجهة.التي.�سيندب.اإليها.
م�ستحقاته.المالية.وتعتبر.خدمته.مت�سلة.ول.ي�ستحق.عنها.مكافاأة.نهاية.الخدمة..

المادة الحادية والأربعون:
من. نقله. على. الموافقة. اأو. الجامعة. داخل. اأخرى. وظيفة. اإلى. المتعاقد. نقل. للجامعة.

خارجها.بال�سروط.الآتية.:-
1-اأن.ل.تتوفر.كفاءات.�سعودية.ل�سغل.الوظيفة.المنقول.اإليها..

2-اأن.يكون.المتقاعد.م�ستوفياً.للموؤهلات.المطلوبة.للوظيفة.المنقول.اإليها.
3-اأن.يوافق.على.النقل.كذلك.الجهة.المنقول.منها.حال.النقل.اإلى.الجامعة.من.جهة.

اأخرى...
4-اإذا.كان.النقل.قبل.نهاية.مدة.العقد.فت�ستمر.معاملة.المتعاقد.وفقاً.لعقدة.المعمول.
به.ويعدل.و�سعه.بعد.انتهاء.العقد.اأو.اقرب.�سنة.عقدية.اإذا.كانت.مدة.العقد.اأكثر.من.

�سنة.
المادة الثانية والأربعون:

اإذا.نقل.المتعاقد.اإلى.جامعة.من.جهة.حكومية.اأخرى.فيعامل.وفق.الآتي.:
الخدمة. مدة. الخدمة..وتحت�سب. ومدة. للاإجازات. بالن�سبة. م�ستمراً. العقد. 1-يعتبر.

كخبرة.بالن�سبة.لأع�ساء.هيئة.التدري�س.ومن.في.حكمهم.وفق.ما.جاء.في.المادة.رقم.
)10(.من.هذه.اللائحة.

2-بالن�سبة.لمكافاأة.نهاية.خدمته.ال�سابقة.فيعامل.وفقاً.لعقده.مع.جهته.ال�سابقة.،.اأما.
خدماته.في.الجامعة.فيعامل.وفقاً.لأحكام.هذه.اللائحة..

الثامن: الواجبات والم�سئوليات
المادة الثالثة والأربعون:

يخ�سع.المتعاقد.فيما.لم.ين�س.عليه.في.هذه.اللائحة.للواجبات.والم�سئوليات.التي.تن�س.

عليها.لوائح.الجامعة.وفيما.لم.يرد.فيه.ن�س.في.هذه.اللوائح.تطبق.ب�ساأنها.الأحكام.
الواردة.في.النظام.الخدمة.المدنية.ولوائحه.التنفيذية..

المادة الرابعة والأربعون:
يخ�سع.المتعاقد.بالن�سبة.اإلى.الأخطاء.الوظيفية.التي.يرتكبها.اأثناء.الخدمة.لأحكام.

تاأديب.ال�سعوديين.في.الجامعة.ون�سو�س.هذه.اللائحة..
المادة الخام�سة والأربعون:

يلتزم.المتعاقد.باأتباع.الأنظمة.واللوائح.والتعليمات.النافذة.في.المملكة.ويجب.عليه.

وعلى.من.يعولهم.احترام.العادات.والتقاليد.المرعية.في.المملكة.وعدم.الم�سا�س.بالدين.
اأو.التدخل.في.ال�سيا�سة.

التا�سع : الإلغاء والتجديد والإنهاء:
المادة ال�ساد�سة والأربعون:

المتعاقد. يبا�سر. لم. اإذا. عليها. تترتب. م�سوؤولية. اأية. دون. العقد. ف�سخ. للجامعة. يجوز.
عملة.خلال.خم�سة.ع�سر.يوماً.من.الموعد.الذي.تحدده.الجامعة.عند.التعاقد.

المادة ال�سابعة والأربعون:
كتابة.في. برغبته. الآخر. الطرف. الطرفين. احد. ما.لم.يخطر. تلقائياً. العقد. يتجدد.

اإنهاء.العقد.قبل.انتهاء.مدته.ب�سهرين.على.الأقل..
المادة الثامنة الأربعون:

ينتهي.العقد.قبل.انتهاء.مدته.في.الحالت.الآتية:-
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1-الح�سول.المتعاقد.على.الجن�سية.ال�سعودية..
2-قبول.ال�ستقالة..

3-الإ�سرار.على.ال�ستقالة.على.الرغم.من.عدم.قبول.الجامعة.لها..
4-النقطاع.عن.العمل.دون.عذر.م�سروع..تقبله.الجامعة.لمدة.تزيد.على.خم�سة.ع�سر.
يوماً.متوالية.اأو.وثلاثين.يوماً.متفرقة.متى.راأت.الجامعة.اإنها.العقد.لهذا.ال�سبب.ويعد.

المتعاقد.في.هذه.الحال.في.حكم.الم�سرٌ.على.ف�سخ.العقد.
5-اإلغاء.الوظيفة.

6-العجز.الدائم.عن.العمل..
7-عدم.الكفاءة

8-انخفا�س.م�ستوى.الأداء.الوظيفي..
9-الف�سل.التاأديبي.بقرار.من.الجامعة..

10-مقت�سيات.الم�سلحة.العامة.
11-الحكم.على.المتعاقد.بحد.�سرعي.اأو.جريمة.مخلة.بال�سرف.الأمانة..

12-الوفاة..
13-اإذا.تجاوزت.مدة.المر�س.الإجازة.المر�سية.المن�سو�س.عليها.في.المادة.)37(.وفي.هذه.
الحال.ت�سرف.للمتعاقد.تذاكر.العودة.ول.ت�ستعاد.منه.البدلت.التي.ت�سرفت.له.

المادة التا�سعة والأربعون:
1-اإذا.انتهت.خدمة.المتعاقد.وفق.الفقرات.).11،9،4،3(.من.المادة.)48(.

ترتب.ما.ياأتي.:-
اأو. والإجازة. الخدمة. نهاية. ومكافاأة. وعائلته. له. العودة. تذاكر. في. حقه. اأ.(�سقط.
�سرف. على. الموافقة. ال�ستثنائية. الحالت. الجامعة.في. لمدير. ويجوز. عنها. التعوي�س.

تذاكر.العود...
ب.(.ي�ستعاد.منه.جزء.بدل.ال�سكن.عن.الفترة.المتبقية.من.العقد.اإذا.كانت.�ستة.اأ�سهر.
وكذلك.بدل.التاأثيث.اإذا.كان.اإنهاء.الخدمة.قبل.نهاية.ال�سنة.الأولى.ب�سته.اأ�سهر.على.

الأقل..
الفقرتين. وفق. منتهية. كانت.خدماته. . اإذا. �سهرين. راتب. للجامعة. المتعاقد. يدفع. ج(.

)4،3(.من.المادة.)48(..
2-.يطبق.ما.جاء.في.)ب(.من.الفقرة.)1(.من.هذه.المادة.على.من.تنتهي.خدمته.وفق.

الفقرة.)2(.من.المادة.)48(..
انتهاء.خدمة.المتعاقد.وفقاً.للفقرة.)1(.من.المادة.)48(.ي�سقط.حقه.في. 3-في.حال.

تذاكر.العودة.له.ولعائلته..
المادة الخم�سون:

يجوز.لمجل�س.الجامعة.في.حالت.ا�ستثنائية.يقدرها.اأن.يعفى.المتعاقد..من.بع�س.اأو.كل.

الم�سروفات.المترتبة.على.ف�سخ.العقد.اأو.اإنهاء.خدمته.وفقاَ.للاأحكام.الواردة.في.المادة.
..)48(

المادة الحادية والخم�سون:
الم�سلحة. اأو.مقت�سيات. الوظيفة. اإلغاء. الذي.تنتهي.خدمته.ب�سبب. المتعاقد. 1-يعطى.

العامة.تعوي�ساَ.يعادل.راتب.�سهرين..
2-يعامل.المتعاقد.في.حالة.الوفاة.اأو.الإ�سابة.بعجز.اأو.عاهة.تمنعه.عن.اأداء.العمل.
ب�سورة.قطعية.،.اأو.بعجز.جزئي.اأو.عاهة.م�ستديمة.ل.تمنعانه.من.اأداء.عمله.،.وافقاً.
اأن. ب�سرط. التنفيذية. ولوائحه. المدنية. الخدمة. نظام. في. عليها. المن�سو�س. للاأحكام.

يكون.العجز.اأو.الوفاة.نا�سئين.ب�سبب.العمل..

المادة الثانية والخم�سون:
اإذا.توفي.المتعاقد.تتحمل.الجامعة.جميع.النفقات.اللازمة.لنقل.جثمانه.ونقل.اأفراد.
عائلته.اإلى.موطنه،..اأما.في.حالة.وفاة.اأحد.اأفراد.عائلة.المتعاقد.فتتحمل.الجامعة.

نفقات.نقل.جثمانه.ويمنح.المرافق.تذكرة.اإركاب.ذهاباً.واإياباً.
المادة الثالثة والخم�سون:

اأن.تتعاقد.مع.من. المادة.الخام�سة.يجوز.للجامعة. الواردة.في. 1-مع.مراعاة.الأحكام.
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�سبق.له.التعاقد.مع.اإحدى.الجهات.بالمملكة.وذلك.بعد.موافقتها.اإذا.كان.�سبب.تركه.

تقرير. يكون. اأن. �سريطة. الوظيفة. اإلغاء. اأو. ال�ستقالة. اأو. عقده. مده. انتهاء. العمل.
كفايته.ن.اآخر.�سنة.عملها.بتقدير.)جيد.جداً(.على.الأقل..

بالمملكة.في. الأخرى. الجهات. اإحدى. مع. التعاقد. له. �سبق. من. مع. التعاقد. يجوز. 2-ل.
الحالت.الآتية.:-

اأ.(من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.ب�سبب.النقطاع.عن.العمل.اإل.بعد.مرور.�سنتين.على.الأقل.
من.تاريخ.انتهاء.خدمته.

ب(.من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.ب�سبب.عدم.الكفاءة..
ج(.من.�سبق.اأن.انتهت.خدمته.لمقت�سيات.الم�سلحة.العامة.اإل.بعد.موافقة.الجهة.التي.

قررت.ف�سلة..
اأو.لإدانته. تاأديبياً.بقرار.من.مجل�س.محاكمه. انتهت.خدمته.بف�سله. اأن. �سبق. د(.من.

جنائياً..
.اأو.وفقاً.للفقرة.)11(.من.المادة.رقم.)48(..

العا�شر: اأحكام عامة:
المادة الرابعة والخم�سون:

تعد.هذه.اللائحة.وملحقاتها.جزاً.مكملًا.ل�سروط.عقد.التوظيف.الم�سار.اإليه.في.المادة.
الثالثة.من.هذه.اللائحة..

المادة الخام�سة والخم�سون:
ال�سارية. للعقود. بالن�سبة. اأما. .، �سدورها. تاريخ. من. اللائحة. هذه. اأحكام. 1-تطبق.

فتطبق.عليها.عند.تجديدها..
2-مع.مراعاة.الحقوق.المكت�سبة.للمتعاقدين.بموجب.اللوائح.ال�سابقة.تلغي.هذه.كل.ما.

يتعار�س.معها.من.اأحكام..
المادة ال�ساد�سة والخم�سون:

كل.خلاف.ين�ساأ.بين.الطرفين.ب�سبب.تنفيذ.العقد.المبرم.وفق.هذه.اللائحة.ويعتذر.حله.

ودياً.يخت�س.بنظره.الق�ساء.المخت�س.في.المملكة.ويكون.قراره.نهائياً.وملزماً.للطرفين..
المادة ال�سابعة والخم�سون:

لمجل�س.الجامعة.ومديرها.اأن.يفو�سا.بع�س.�سلاحيات.كل.منهما.المقررة.في.هذه.اللائحة.
المادة الثامنة والخم�سون:

لمجل�س.الجامعة.و�سع.قواعد.تنفيذية.بما.ل.يتعار�س.مع.اأحكام.هذه.اللائحة.
المادة التا�سعة والخم�سون:

كل.ما.لم.يرد.فيه.ن�س.خا�س.في.هذه.اللائحة.يطبق.ب�ساأنه.نظام.مجل�س.التعليم.العالي.
والجامعات.ولوائحه.التنفيذية.،.والأنظمة.،.الأوامر.والقرارات.النافذة.في.المملكة..

المادة ال�ستون :
لمجل�س.التعليم.العالي.حق.تف�سير.هذه.اللائحة..
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ملحق رقم )1( جدول رقم )1( 
اأع�ساء هيئة التدري�س,والحا�شرون , ومدر�سو اللغات , والمعيدون

أول المربوط الوظيفة
الشهري

علاوة 
الخبرة 
السنوية

نهاية المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

5001360060025000 9100أستاذ 

72504501130060025000أستاذ مشارك
5600400920060025000أستاذ مساعد 
4080350688050017000مدرس لغة  

3400350655050018000محاضر 
2700300540050014000معيد 

�شروط التعيين : الأ�ستاذ الم�ساعد:
يعين.في.هذه.الوظيفة.الحا�سل.على.درجة.الدكتوراه.اأو.ما.يعادلها.اأو.من.ح�سل.على.

اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..
الأ�ستاذ الم�سارك :

يعين.في.هذه.الوظيفة.من.ح�سل.على.اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..
الأ�ستاذ : 

يعين.في.هذه.الوظيفة.اأ�ستاذ.من.ح�سل.على.اللقب.من.جامعة.تعترف.بها.الجامعة..
المحا�شرون:

ي�سترط.في.اختيار.المحا�سر.اأن.يكون.من.الحا�سلين.على.درجة.الماج�ستير.على.الأقل.اأو.
درجة.علمية.اأخرى.تعتبرها.الجامعة.معادلة.للماج�ستير.ويعين.باأول.مربوط.عدا:-
فيعين. التطبيقية. الطبية. والعلوم. وال�سيدلة. الهند�سة. تخ�س�سات. في. اأ.(المحا�سر.

بالمربوط.الثاني.
ب.(.المحا�سر.في.تخ�س�س.ال�سيدلة.الإكلينيكية.فيعين.بالمربوط.الثالث...

ج.(.المحا�سر.في.تخ�س�س.الطب.الب�سري.وطب.الأ�سنان.فيعين.بالمربوط.الرابع.
مدر�سو اللغات :

اأي. اأن.تتوفر.لديه. ي�سترط.فيمن.يعين.للتدري�س.اإحدى.اللغات.الأجنبية.بالجامعة.
من.الموؤهلات.الآتية:-

1-.اأن.يكون.حا�سلًا.على.درجة.البكالوريو�س.في.اللغة.التي.يقوم.بتدري�سها.بتقدير.

عام.)جيد(.على.الأقل.وعلى.دبلوم.تدري�س.اللغة.كلغة.اأجنبية.بالإ�سافة.اإلى.خبرة.
في.تدري�سها.ل.تقل.عن.�سنة.ويف�سل.من.�سبق.له.تدري�سها.للطلاب.العرب..

2-اأو.اأن.يكون.حا�سلًا.على.درجة.البكالوريو�س.في.اللغة.التي.يقوم.بتدري�سها.بتقدير.

عام.).جيد.(.على.الأقل.بالإ�سافة.اإلى.خبرة.في.تدري�سها.لمدة.ل.تقل.عن.ثلاث.�سنوات.
ويف�سل.من.�سبق.له.تدري�سها.على.الطلاب.العرب..

كلغة. بتدري�سها. يقوم. التي. اللغة. في. الماج�ستير. درجة. على. حا�سلًا. يكون. اأن. 3-اأو.

له. �سبق. ومن. �سنة. تقل.عن. لمدة.ل. تدري�سها. له.خبره.في. تكون. من. ويف�سل. اأجنبية.
تدري�سها.للطلاب.العرب..

المعيدون: 
يعين.المعيد.باأول.مربوط.من.رتبة.معيد.عدا:-

اأ.-المعيد.في.تخ�س�سات.الهند�سة.وال�سيدلة.والعلوم.الطبية.التطبيقية.فيعين.
ب-.المعيد.في.تخ�س�س.ال�سيدلة.الإكلينيكية.فيعين.بالمربوط.الثالث..

ج-.المعيد.في.تخ�س�س.الطب.الب�سري.وطب.الأ�سنان.فيعين.بالمربوط.الرابع..
البكالوريو�س. �سهادة. على. الحا�سلين. من. يكونوا. اأن. المعيدين. اختيار. في. وي�سترط.

وبتقدير.جيد.جداً..على.الأقل..
جدول رقم )2(

الباحثون, وم�ساعدوهم, والفنيون
أول المربوط الدرجة 

الشهري 
علاوة الخبرة 

السنوية 
نهاية المربوط 

الشهري
بدل 

الانتقال 
بدل السكن 

السنوي 

4855350730550020000الأولى 
3955300695550015000الثانية
2700250645040014000الثالثة
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ويتم التعيين وفق ال�شروط الآتية :-
لمدة. درا�سة. بعد. يعادلها. ما. اأو. التخ�س�س. في. الدكتوراه. الأولى:. الدرجة 

ثلاث.�سنوات.على.الأقل.بعد.البكالوريو�س..
 الدرجة الثانية :.درجة.الماج�ستير.في.التخ�س�س.اأو.ما.يعادلها..

الدرجة الثالثة :.درجة.البكالوريو�س.في.التخ�س�س.اأو.ما.يعادلها...
العلوم. اأو. ال�سيدلة. اأو. الهند�سة. كلية. خريج. عدا. مربوط. اأول. على. وتعيينهم. يتم.
الطبية.التطبيقية.فيعين.بالمربوط.الثاني.وال�سيدلة.الإكلينيكية.بالمربوط.الثالث.
،.ويعين.خريج.الطب.وطب.الأ�سنان.بالمربوط.الرابع.،.وي�سترط.فيمن.يعين.بوظيفة.
باحث.اأو.م�ساعد.اأو.فني.اأن.يكون.في.حملة.البكالوريو�س.)اأو.ما.يعادلها.(.بدرجة.جيد.

جداً.ويجوز.ا�ستثناء.وبموافقة.مجل�س.الجامعة.الكتفاء.بتقدير.جيد..
جدول رقم )3(

جدول رواتب الأطباء

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
خبرة

بدل 
الانتقال

الحد 
الأعلى 
للراتب

بدل 
السكن

40002004007000بكالوريوس  طب

ال
2 ري

50
00 

ى
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د أ
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ر ب
ه

ش
ة أ

لاث
ب ث

رات

بكالوريوس طب + دبلوم 
43002204007600لمدة لا تقل عن سنة

ماجستير طب أو ما 
يعادلها بعد دراسة 

سنتين على الأقل بعد 
البكالوريوس

46002504008350

دكتوراه في طب أو ما 
يعادلها بعد دراسة ثلاث 
سنوات على الأقل بعد 

البكالوريوس

550030050010,000

تعليمات جدول رواتب الأطباء الب�شريين :
عند.تقرير.الرواتب.وفقاً.لهذا.الجدول.يجب.مراعاة.لما.يلي.:-.

لطب. بالن�سبة. �سنوات. خم�س. اأو. �سنوات. �ست. درا�سته. بد. الطب. في. اأ.-البكالوريو�س.
الأ�سنان.منها.�سنة.تح�سيرية.والباقي.تعليمية..

اأو. حكومية. م�ست�سفيات. في. تق�سي. التي. هي. الراتب. تحديد. في. المعتبرة. ب.-الخبرة.

جامعية.اأو.اأهلية.معترف.بها.ول.تدخل.في.ذلك.فترة.المتياز.اأو.الخبرة.التي.تق�سي.
في.العيادات.الخا�سة.اأو.م�ست�سفيات.غير.معرف.بها..

ت.-ي�ستحق.الراتب.على.اأ�سا�س.التزام.الطبيب.بالتفرغ.الكامل.للعمل.الحكومي.واأداء.
عمل.اإ�سافي.ل.يقل.عن.ثلاث.�ساعات.في.اليوم.الواحد..

ث.-يجب.اأن.يتوفر.لدي.الطبيب.عند.التعاقد.خبرة.علمية.ل.تقل.مدتها.عن.�سنتين.
وذلك.فيما.عدا.الحالت.التي.يتعذر.فيها.تطبيق.ال�سروط..

كاأع�ساء. لهم.خبرة. الذين. والمدر�سين. والم�ساعدين. الأ�ساتذة. من. . للاأطباء. ج.-ي�سرف.

هيئة.التدري�س.بالجامعات.مكافاأة.مقطوعة.مقدارها.راتب.في.ال�سنة.ت�سرف.في.نهاية.
ال�سنة..

ح.-ويعامل.الطبيب.ال�سرعي.معاملة.الطبيب.الب�سري..
جدول رقم )4(

جدول رواتب المهند�سين
الراتب المؤهلات

الأساسي
علاوة 
الخبرة

الحد الأعلى 
للراتب

بدل 
بدل السكنالانتقال

29001304850350بكالوريوس هندسة
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ماجستير في 
34001505650400الهندسة

دكتوراه في 
41003008600400الهندسة
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تعليمات جدول رواتب المهند�سين:
على. معهم. التعاقد. يتم. الذين. الأ�سخا�س. المهند�سين. رواتب. جدول. وفق. اأ.-يعامل.

وظائف.بم�سمى.مهند�س.كهربائي.اأو.مهند�س.معماري.وما.�سابة.ذلك..
وتكون. هند�سية. اأعمال. في. تق�سي. التي. هي. الراتب. تحديد. في. المعتبرة. ب.-الخبرة.
ثابتة.ب�سهادة.�سادرة.من.جهات.حكومية.اأو.نقابات.اأو.جمعيات.هند�سية.معترف.بها..

ت.-ي�ستحق.الراتب.على.اأ�سا�س.التزام.المتعاقد.بالتفرغ..الكامل.للعمل.الحكومي..
ث.-يجب.اأن.يتوفر.لدى.المتعاقد.خبرة.عملية.ل.تقل.مدتها.عن.�سنتين.وذلك.فيما.عدا.

الحالت.التي.يتعذر.فيها.هذا.ال�سرط..
جدول ) رقم 5( 

العاملون في المجالت التخ�س�سية 

أول مربوط المؤهلات
الشهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية 
المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

21001504350بكالوريوس
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29001505150ماجستير

36002006600دكتوراه

1.-.يق�سد.بالوظائف.التخ�س�سية.التي.يطبق.عليها.هذا.الجدول.على.�سبيل.الح�سر.
ما.يلي.:-

المجموعة.العامة.للوظائف.التخ�س�سية.– عدا.الأطباء.والمهند�سين.ح�سبما. اأ.(.

هو.مبين.في.دليل.الت�سنيف...
.، ال�ساد�سة. عن. تقل. ل. مرتبة. في. م�سنفة. م�سمياتها. تكون. التي. الوظائف. . ب.(.
اأخ�سائي.تنظيم.،.باحث.تنظيم.اإدارة.،.اأخ�سائي.تخطيط.،.باحث.تخطيط.،اأخ�سائي.
ميزانية.،باحث.ميزانية.،.محلل.اأ�ساليب.كمبيوتر.،.مبرمج.،.اأخ�سائي.اإح�ساء.،.مفت�س.
،.محلل. ،.مترجم. مكتبات. اأخ�سائي. .، امتحانات. اأاأخ�سائي. .، ت�سنيف. اأخ�سائي. .، اآثار.
ح�سابات.،.محا�سب،.اأخ�سائي.م�ستودعات.،.اأخ�سائي.اجتماعي.،.اأخ�سائي.قوى.عاملة.
،.باحث.�سحفي.،.مذيع.ومراقب.اأخبار.،.مراقب.مطبوعات.،.مراقب.برامج.،.مخرج.،.
منفذ.،.مهند�س.زراعي.،.مراجع.ح�سابات.،.مدقق.ح�سابات.،.مراقب.ح�سابات.،.محرر.
�سحفي.انجليزي.،.باحث.اقت�سادي.،باحث.اإح�ساء.،.باحث.ق�سايا.،.باحث.تدريب.،.
مدقق.مالي.،.اأخ�سائي.بحوث.تاريخية.،.باحث.نف�سي.،.باحث.ثقافي.،.باحث.مخطوطات.
،باحث.وثائق،.باحث.مكتبات.،.باحث.ائتمان.زراعي.،.باحث.اإعلامي.،.اأخ�سائي.غابات.
تغذية. موا�سفات. اأخ�سائي. .، اإ�سلامية. درا�سات. اأخ�سائي. .، ذكاء. قيا�س. اأخ�سائي. .،
.، اإح�سائي. ،.باحث. اأخ�سائي.تغذية. .، اأخبار. ،اأخ�سائي.علوم.كيميائي،.مدرب،.محرر.
محرر.مجلة.انجليزي.،.منتج.،.اأية.وظيفة.اأخرى.يرى.رئي�س.مجل�س.الجامعة.اإ�سافتها.

لذلك..
2-.يعين.اأن.يكون.الموؤهل.في.نف�س.تخ�س�س.الوظيفة.وي�ستثنى.من.ذلك.الوظائف.التي.

ل.يوجد.لها.عادة.في.الجامعات..
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جدول ) رقم 6( 
العاملون في المجالت الإدارية والكتابية

أول مربوط المؤهلات
الشهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل سكن 
السنوي

الثانوية العامة مع 
خبرة في مجال 

الترجمة المطلوبة 
لمدة لا تقل عن 

ثلاث سنوات

1600802800
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الثانوية  العامة مع 
دبلوم لغة أجنبية 

لا تقل عن سنة 
إجادة ترجمة اللغة 
الأجنبية المطلوبة 

وبالعكس

1800903150

الثانوية العامة 
إجادة الترجمة 

اللغة العربية إلى 
اللغة الأجنبية 

المطلوبة 
وبالعكس مع 

دبلوم لغة أجنبية 
لمدة لا تقل عن 

سنتين

19001003400

شهادة الكفاءة 
المتوسطة مع 
إجادة الطباعة 
على الآلة العربية

850601750

شهادة الكفاءة 
المتوسطة مع 
إجادة الطباعة 

على الآلة العربية 
والإفرنجية

1200702250

شهادة الثانوية 
العامة مع إجادة 

الطباعة على الآلة 
العربية أو شهادة 

الثانوية التجارية 
تخصص آلة كاتبة

1200702250

 

تابع جدول ) رقم 6( 
العاملون في المجالت الإدارية والكتابية

المؤهلات
أول 

مربوط 
شهري

علاوة الخبرة 
السنوية

نهاية 
المربوط 
الشهري

بدل 
الانتقال

بدل السكن 
السنوي

شهادة الثانوية 
العامة أو التجارية 
مع إجادة الطباعة 
على الآلة العربية  

والإفرنجية 
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1400602300شهادة جامعية 

شهادة الثانوية 
1120401720العامة 

   

ي�سترط.فيمن.يعين.للعمل.في.اأحد.هذه.المجالت.اأن.تتوفر.لديه.ال�سروط.الواردة.
اأعلاه.
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جدول رقم )7(
جدول رواتب الم�ساعدين  الفنين والحرفيين

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
الخبرة

بدل 
الانتقال

الحد الأعلى 
للراتب

بدل سكن 
السنوي

دبلوم فني أو حرفي لمد 
90060سنة بعد الابتدائية
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دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1050601950سنتين بعد الابتدائية 

دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1257602175ثلاث سنوات بعد الابتدائية 

دبلوم فني أو حرفي لمدة 
1500602400أربع سنوات بعد الابتدائية

1275802475شهادة متوسطة مهنية 
شهادة متوسطة مهنية + 
دبلوم حرفي أو فني لمدة 

سنة  
1475802675

شهادة متوسطة مهنية + 
1725802925دبلوم فني لمدة سنتين 

شهادة متوسطة مهنية + 
دبلوم فني أو حرفي لمدة 

ثلاث سنوات 
1995803195

17251003225الثانوية المهنية 
الثانوية المهنية + دبلوم 

فني أو حرفي لمدة لا تقل 
عن سنة 

19501003450

الثانوية المهنية + دبلوم 
فني أو حرفي لمدة لا تقل 

عن سنتين
22501003750

الثانوية المهنية + دبلوم 
فني أو حرفي لمدة لا تقل 

عن ثلاث سنوات 
25501004050

يحمل. ل. من. مع. التعاقد. وفي.حال. الجدول. الواردة.في. ال�سروط. وفق. التعيين. ويتم.
موؤهلًا.علميا.ًُ.يجوز:-

1-اعتبار.اأربع.�سنوات.من.الخبرة.معادلة.لل�سهادة.البتدائية..
2-اعتبار.اأربع.�سنوات.من.الخبرة.لحامل.البتدائية.معادلة.للمتو�سطة.

جدول رقم )8(
جدول رواتب التعليم العام

الراتب المؤهلات
الأساسي

علاوة 
الخبرة

الحد 
الأعلى 
للراتب

بدل السكنبدل الانتقال

الشهادة الجامعية 
1930853205غير التربوية.
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1 ري

40
00 
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د 

 يزي
ولا

الشهادة الجامعية 
غير التربوية + دبلوم 

تربوي لمدة لا تقل 
عن سنة

22601003760

24301003930ماجستير غير تربوي

الشهادة الجامعية 
21801003680التربوية

الشهادة الجامعية 
التربوية + دبلوم 

تربوي لمدة لا تقل 
عن سنة

25201004020

28501204650ماجستير تربوي

 دكتوراه تربوي 
41001506350أو غير تربوي
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تعليمات جدول رواتب التعليم العام :-
اأ.-يطبق.هذا.الجدول.على.من.ي�سغل.وظيفة.مدر�س..

ب.-ل.يجوز.التعاقد.في.مجال.التعليم.العام.مع.�سخ�س.ل.يتوفر.لدية.اأحد.الموؤهلات.

المن�سو�س.عليها.في.جدول.الرواتب.المو�سح.اأعلاه.وا�ستثناءً.من.ذلك.اإذا.كان.من.بين.

هذه. فيه. له. تتوفر. ل. من. الجدول. هذا. تطبيق. عند. عقودهم. ال�سارية. المتعاقدين.
ال�سروط.في�ستمر.براتبه.ويجوز.منحه.العلاوة.ال�سنوية.المقررة..

ج-.يجب.اأن.تتوفر.لدى.ال�سخ�س.الذي.يتم.التعاقد.معه.في.مجال.التعليم.العام.– اإذا.

لم.يكن.موؤهله.تربويا.– خبرة.عملية.ل.تقل.عن.�سنتين.با�ستثناء.الموؤهلات.النادرة.
التي.ل.يمكن.ت�سديد.الحتياج.لها..

د-.يجوز.منح.من.يحمل.موؤهلا.نادراً.علاوة.ول.تتجاوز.20.%.من.الراتب.المقرر.ح�سب.

هذا.الجدول.ويحدد.مجل�س.الجامعة.الموؤهلات.النادرة.التي.ي�سملها.هذا.الو�سف.في.
بداية.كل.عام.درا�سي..

ملحق رقم )2 (

عقد توظيف غير ال�سعوديين
اإنه.في.يوم...................من.�سهر...............من.عام.../../....هـ

الموافق../../...م.قد.تم.التعاقد.بين.كل.من.:
اأ.(جامعة...................ويمثلها.مديرها.................طرف.اأول.

ب.(.ال�سيد./......................)..........الجن�سية(.طرف.ثاني.لي�سغل.الطرف.
الثاني.وظيفة.)....................(..وفقا.لما.يلي.:

مقداره. �سهرياً. راتباً. الثاني. للطرف. يدفع. باأن. الأول. الطرف. 1-يلتزم.

).................(.ريال.يدفع.في.نهاية.كل.�سهر.بالإ�سافة.اإلى.البدلت.ال�سهرية.
والعلاوات.ال�سنوية.المقررة..

2-يلتزم.الطرف.الأول.باأن.يوؤمن.للطرف.الثاني.�سكناً.اأو.اأن.يدفع.له.بدل.�سكن.�سنوي.قدر.

).................(.ريال.بالإ�سافة.اإلى.بدل.تاأنيث.قدره.)....................(.
ريال.يدفع.لمرة.واحدة.عند.بداية.التعاقد..

3-مدة.هذا.العقد...يوم....�سهر.....�سـنة.تنتهي.بنهاية.اليوم..../../.....هـ.الموافق.../.../.....

م.ويتجدد.تلقائيا.ما.لم.يخطر.اأحد.الطرفين.الآخر.كتابة.برغبته.في.عدم.التجديد.
قبل.موعد.انتهاء.العقد.ب�سهرين.على.الأقل..

عليها. تطراأ. التي. والتعديلات. بالجامعة. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. 4-تعتبر.
جزءاً.مكملًا.لهذا.العقد..

5-حرر.هذا.العقد.من.خم�س.ن�سخ.يحتفظ.الطرف.الأول.باأربع.منها.وتعطى.الن�سخة.

الثاني. للطرف. بالجامعة. ال�سعوديين. غير. توظيف. لئحة. من. ن�سخة. مع. الخام�سة.
للعمل.بموجبها..

اإذا.وقع.خلاف.في.الترجمة.بين. 6-يجوز.ترجمة.اللائحة.العقد.اإلى.لغات.اأجنبية.
الن�س.باللغة.العربية.والن�س.في.الترجمة.فغن.المعول.علية.هو.الن�س.باللغة.العربية.

نوع.التعاقد......................الموطن...............................
مكان.التعاقد.:.).المدينة.التي.يقيم.فيها.المتعاقد.بموطنة.(...................
عنوان.المتعاقد...........................................................

الطرف.الثاني. . . . . .الطرف.الأول..

التوقيع.:........................ . التوقيع.:.......................
ال�سم.:......................... . ال�سم.:........................
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للتوا�سل مع العمادة

عمادة التطوير الأكاديمي . جامعة جازان
جازان.-.مبنى.الإدارة.العليا.-.مجمع.المو�سى.-.وحدة.رقم.5

�س.ب:.2097.
مكتب.العميد:.3235043-7-966+...............................فاك�س:.966-7-3235042+
مكتب.الإدارة:.3235039-7-966+...............................فاك�س:.966-7-3235038+

tatweer@jazanu.edu.sa.:بريد.اإلكتروني


