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                                                 JU vision and mission 2020  2020رؤية ورسالة جامعة جازان 

 : الرؤية

جامعة متميزة إقليمياً بمخرجاتها التعليمية، وأبحاثها الابتكارية، 

 وخدماتها المجتمعية.

Vision: 
A regionally distinguished university with its 
educational outcomes, innovative research and 
community services. 

 : الرسالة

 نعلّم ونبحث ونبتكر لنساهم في بناء مجتمع حيوي.

Mission: 
We educate research and innovate to contribute in 
building a vibrant community. 

 قيم الجامعة:

 الوطنية واستشعار المسؤولية الاجتماعية.المواطنة: الاعتزاز بالهوية 

 الانتماء: شعور الالتزام والمبادرة نحو أهداف وغايات الجامعة.

 المسؤولية: الالتزام بالمعايير الأخلاقية وقيم العمل. 

 التميز: التطبيق للممارسات المعيارية وتقديم الخدمات النوعية. 

 البشري.بناء القدرات: الاستثمار في رأس المال 

العمل الجماعي: تكريس مبدأ التعاون والعمل بروح الفريق 

 الواحد.

University values: 
Citizenship: cherishing national identity and sensing 
social responsibility. 
Loyalty: A sense of commitment and initiative towards 
the goals and objectives of the university. 
Responsibility: Adherence to ethical standards and 
business values. 
Excellence: application of standard practices and 
provision of quality services. 
Capacity building: Investing in Human Capital. 
Teamwork: Devoting the principle of cooperation and 
work in the spirit of one team. 

 التوجهات الاستراتيجية: 

 جودة التعليم والتعلم. -1

 كفاءة البحث والابتكار. -2

 فعالية المشاركة المجتمعية. -3

 تطوير وريادة الاعمال. -4

Strategic directions: 
1- Quality of teaching and learning. 
2- Efficiency in Research and innovation. 
3- The effectiveness of community participation. 
4-Busnisss development and entrepreneurship. 

 :الأهداف

تم اتباع منهجية الأداء المتوازن في بناء خطة الجامعة والتي 

 تحتوي على اربعة مناظير وهي:

 :القدرة المؤسسية وتتضمن الاهداف الاستراتيجية التالية -1

 تطوير البنى التحتية. -

 تطوير بنية تقنية المعلومات. -

 تطوير حوكمة الجامعة. -

 تحسين القدرات البشرية. -

 العمليات الداخلية وتتضمن الاهداف الاستراتيجية التالية: -2

 تحسين البرامج الاكاديمية. -

 تطوير العمليات الادارية. -

 زيادة ودعم البحث العلمي والابتكار. -

 الموارد وتتضمن الاهداف الاستراتيجية التالية: -3

 تعزيز الاستفادة المثلى من الموارد. -

 تعزيز الشراكات الاستثمارية. -

 

Goals: 
The balanced performance methodology was followed 
in building the university plan, which contains four 
perspectives: 
1- Institutional capacity and includes the following 
strategic goals: 

- Infrastructure development. 
- Developing the IT infrastructure. 
- Developing university governance. 
- Improve human capabilities. 

2- Internal operations, which include the following 
strategic goals: 

- Improving academic programs. 
- Development of administrative processes. 
- Increase and support scientific research and 

innovation. 
3- Resources and includes the following strategic goals: 

- Promote optimum utilization of resources. 
- Enhancing investment partnerships. 



 المستفيدون وتتضمن الاهداف الاستراتيجية التالية: -4

 تحسين تجربة الطلبة. -

 تحسين مخرجات الجامعة. -

 تحسين خدمة المجتمع وجودة الحياة. -

 ترتيب الجامعة.تحسين  -

4- The stakeholders include the following strategic 
goals: 

- Improving students' experience. 
- Improving university outcomes. 
- Improving community service and quality of life. 
- Improving university rankings. 

 


