
INTRODUCTION: 

 

In the name of Allah, the most gracious the most merciful. 

This booklet guide is provided by Jazan University’s Vice Presidency for 
Academic Affairs to support both current and new faculty members, Saudi 
or otherwise, to support the paving of the road of excellency when it comes 
to services provided, performance and quality assurance of academic 
efforts through professional growth. Which is done through a clear 
establishment of rights, duties, and the standards of academic work to 
increase the efficiency and interactivity within faculty members to develop 
the system of university education, under a frame of principles and values 
that determine the standards of academic work in Jazan’s University, such 
as nationalism, patriotism, sense of duty, excellency, and transparency. 

In addition, this guide did not omit the point of providing some crucial 
information to new non-Saudi faculty members and members from outside 
the region to help them adapt and settle in as soon as possible while 
providing satisfactory answers to the matters they are handling and the 
services they require in one handy guide. 

 

May Allah ensure the success of this guide in its intended use for all. 

 

Best of luck 

 

 

braima1@hotmail.com
Typewritten text
Note: This handbook has been published in Arabic. The following pages include translation for the introductory page and table of contents.
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كلمة رئيس الجامعة

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله                                     وبعد..
تقــوم جامعـــــة جـــازان بـــــدور اســتراتيجي فـــي تطويـــــر العامليــن فيهــا مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وغيرهــم وكذلــك البيئـــــة 
ــا  الأكاديميــة التــي يعملــون فيهــا مـــــــن خـــــــال توفيــر متطلبــات الإبــداع والابتــكار والتأكــد مــن مواءمـــــــة خطـــــــة عملهـــ

وخطتهـــــا الاســتراتيجية مـــــع رؤيـــة المملكـــة 2030 والأولويــات الوطنيـــــة. 

ومـــــن أجـــــل ذلك تعمل الجامعـــــة علـــــى تطويـــــر كوادرها الأكاديمية وأولــــــتهم اهتمامــــــا خاصــــــا كونهم العنصر الأساس 
فــي نجاحهــا فــي كافــة المجــالات، وخصوصــا الاســتراتيجية منهــا.

ــر  ــائل الاســتراتيجية الرئيســية، لذلــك فهــــي تعتمــــد علــى معاييــ ــر الجامعـــة تجويــد كوادرهــا ومخرجاتهــا أحــد المسـ  وتعتبـ
الاعتمــاد الأكاديمــي الوطنــي والدولـــــي، وتســـعى للوصـــول إليهـــا لضمــــان الجــــودة والتميـــــز. 

لذلــك، تــرى الجامعــة أن أعضــاء هيئــة التدريــس هــم شــركاء نجاحهــا ســواء كان ذلــك فــي البحــث العلمــي أو خدمــة 
المجتمع أو حتى التعليم والتعلم. و من هذا المنطلق تستثمر الجامعة فــــي تطويــــر المــــوارد البشــــرية لديها مــــن خــــال 
تقديــــم برامــــج تدريبيــــة لكافــة منســوبيها و تجويــد أدائهــم وتنميــة مهاراتهــم الوظيفيــة و اســتدامتها ، فــي ضــوء مــا ســبق 
ــه كأحــد  ــر ب ــاء الجامعــة محققــا لأهدافهــا و خطتهــا الاســتراتيجية و يحــق لهــا أن تفتخــ جــاء هــذا الدليــل كأحــد لبنــات بن

إنجــــازاتها المهمــة.

أخيــرا، فــإن كل عمــل بشــري بحاجــة إلــى تطويــر مســتمر، و مــا هــذا الدليــل إلا بدايــة الطريــق و أســاس البنــاء الــذي ننشــده 
لبنــاء كــوادر الجامعــة فالشــكر كل الشــكر للقائميــن علــى هــذا العمــل ســائلا المولــى للجميــع التوفيــق و النجــاح.

رئيس جامعة جازان
مرعي بن حسين القحطاني
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كلمة سعادة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله                                        وبعد

تعد مهنة التدريس الجامعي من أهم الوظائف وأكثرها فاعلية في تحقيق أهداف الجامعات في مختلف المجالات.  
لذلــك يجــب علــى العامليــن بهــذه المهنــة فــي جامعــة جــازان فهــم أدوارهــم ومســؤولياتهم الرياديــة التــي يجــب عليهــم 

القيــام بهــا. حســب متطلبــات المرحلــة والرســالة والرؤيــة التــي تنشــدها الدولــة مــن التعليــم و التعلــم.

 وســعيا منــا فــي جامعــة جــازان للتميــز بيــن مختلــف المنافســين الآخريــن المحلييــن و الدولييــن و بمــا يتماشــى مــن أهــداف 
الجامعــة و المجتمــع، جــاء هــذا الدليــل لرفــع كفــاءة و مســتوى أداء أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة. وتلبيــة لحاجــة أعضــاء 
هيئــة التدريــس الجــدد أو أصحــاب الخبــرة مــن الســعوديين و غيرهــم ليكــون مرشــدا لهــم فــي أداء عملهــم تخطيطــا و 

تنظيمــا و تقويمــا و مواكبــة للأســاليب و الاســتراتيجيات الحديثــة فــي التدريــس.

أخيــرا، فإننــا نســعى مــن خــال هــذا الدليــل إلــى تحســين أداء أعضــاء هيئــة التدريــس و دعمــا لجهــود الجامعــة فــي النهــوض 
بمســتوى العامليــن فيهــا بمــا ينعكــس إيجابــا علــى مســتوى خريجيهــا و قدرتهــا التنافســية فــي ســوق العمــل. أخيــرا، أشــكر 

القائميــن علــى إعــداد هــذا الدليــل علــى جهودهــم ســائلا المولــى تبــارك وتعإلــى أن يكتبــه فــي ميــزان حســناتهم .
                      ،،،،،، هذا والله الموفق.

وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية
د/ حسن بن عبدالله إسحاق
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مقـــــــدمة 
بسم الله والصلاة والسلام على رسول الله محمد بن عبد الله      وبعد..

يأتــــي هــــذا الدليــل الإسترشــادي فــــي إطــار ســــعي وكالــة جامعــة جــازان للشــؤون الأكاديميــة لدعــــم أعضــاء هيئــة التدريس 
ومــن فــي حكمهــم الحالييــن و الجــدد ســواء الســعوديين و غيــر الســعوديين، بمــا يســهم فــي دفــع مســــيرة التميــز 
فــي الخدمــات والأداء ودعــم جــودة العمــل الأكاديمــي وتنميــة البيئيــة الأكاديميــة مــن خــال التنميــة المهنيــة وذلــك 
بالتعريــف الواضــح بالحقــوق والواجبــات ومعاييــر العمــل الأكاديمــي ورفــع مســتوى الكفــاءة والفعاليــة لــدى أعضــاء هيئــة 
التدريــس والتعريــف بالمهــام و الحقــوق و الواجبــات بمــا يحقــق النهــوض بمنظومــة التعليــم الجامعــي، فــي إطــار مــن 
المبــادئ والقيــم التــي تعــد محــددات لمعاييــر العمــل الأكاديمــي بجامعــة جــازان كالمواطنــة والانتمــاء، المســؤولية، التميــز 

والشــفافية...
كمــا أن الدليــل لــم يغفــل جانــب توفيــر بعــض المعلومــات الهامــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد مــن خــارج المنطقــة أو 
غيــر الســعوديين مــن خــارج المملكــة لمســاعدتهم علــى ســرعة التأقلــم و الاســتقرار و توفيــر إجابــات كافيــة ووافيــة علــى 

الجوانــب التــي تهمهــم و الخدمــات التــي يحتاجــون إليهــا فــي دليــل واحــد.
سائلين الله تعإلى أن يحقق هذا الدليل الفائدة والنفع المرجو منه والله ولي التوفيق..
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جامعة جازان  

 النشأة و التطور
أنشــأت جامعــة جــازان بمقتضــى الأمــر الملكــي الســامي رقــم )6616/م / ب( الصــادر فــي 12/ 5/ 1426هـــ الموافــق 19/ 6/ 2005م . 
وقــد كانــت كليــات: )الطــب، والهندســة، والحاســب الآلــي ونظــم المعلومــات، والمجتمــع( هــي نــواة الجامعــة, ثــم ضمــت كليــة 
المعلميــن التــي أنشــأت عــام 1401هـــ )1981م(، وكليــات التربيــة للبنــات التــي أنشــأت عــام 1412هـــ، الموافــق )1992م( الموجــودة 
فــي المنطقــة. ثــم أُضيفــت إليهــا كليــات أخــرى تتابــع إنشــاؤها؛ ليبلــغ عــدد كلياتهــا مــع نهايــة العــام 1435هـــ ، الموافــق )2014م( 
، )23( كليــة. كمــا أنشــأت فــي الجامعــة أربــع وكالات للجامعــة ، وتســع عمــادات وثمــانِ معاهــد ومراكــز ووحــدات مســاندة. و 
تجــأوز إجمالــي عــدد طــاب الجامعــة بنهايــة العــام 1436هـــ )56( ألــف طالــب وطالبــة كمــا بلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 

فــي حكمهــم حتــى بدايــة العــام )1436هـــ( حوالــي )2500( عضــواً.
ـــ بلغــت مســاحته ) 9,000,000( م2 علــى ســاحل البحــر الأحمــر شــمال مدينــة جــازان, ووضــع  ـــ كبيــر ـ ــصَ للمدينــة الجامعيــة موقــع ـ خُصِّ
حجــر أساســها خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك عبــد اللــه بــن عبــد العزيــز آل ســعود – رحمــه اللــه – فــي 10/14/ 1427هـــ ، الموافــق 
)11/15/ 2006م(، وقــد انتهــت فيــه عــدد مــن المشــروعات, وشــارفت أخــرى علــى الانتهــاء, ومازالــت مشــروعات عديــدة منهــا 

قيــد التنفيــذ.

الرؤية
جامعة متميزة إقليمياً بمخرجاتها التعليمية، وأبحاثها الابتكارية، وخدماتها المجتمعية.

رسالة الجامعة
نعلّم ونبحث ونبتكر لنساهم في بناء مجتمع حيوي.

قيم الجامعة
المواطنة: الاعتزاز بالهوية الوطنية واستشعار المسؤولية الاجتماعية.

الانتماء: شعور الالتزام والمبادرة نحو أهداف وغايات الجامعة.
المسؤولية: الالتزام بالمعايير الأخلاقية وقيم العمل.

التميز: التطبيق للممارسات المعيارية وتقديم الخدمات النوعية.
بناء القدرات: الاستثمار في رأس المال البشري.

العمل الجماعي: تكريس مبدأ التعأون والعمل بروح الفريق الواحد.
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* بالإضافة إلى مجمع الطالبات بمحلية التابع لوكيلة الجامعة لشؤون الطالبات
* إدارة الاستقطاب والتوطين الأكاديمي

* بالإضافة إلى إلغاء وحدة المعيدين والمحاضرين

الهيكل التنظيمي 

 
 

 
 …bFI�« Ë–±¥¥±?�  

رئیس الجامعة

وكیلة الجامعة 
لشؤون الطالبات

كلیة التصمیم 
والعمارة

الكلیة الجامعیة 
بالعارضة

الكلیة الجامعیة 
بالدایر

الكلیة الجامعیة 
بصبیا

ادارة المجمع الاكادیمي 
للطالبات بصبیا

الكلیة الجامعیة 
بالدرب

الكلیة الجامعیة 
بفرسان

الكلیة الجامعیة 
بصامطة

ادارة المجمع الاكادیمي 
للطالبات بجازان

ادارة المجمع الطبي 
الجنوبي للطالبات

وكیل الجامعة 
للشؤون الاكادیمیة

كلیة الطب

كلیة طب الاسنان

كلیة العلوم الطبیة 
التطبیقیة

كلیة الصحة العامة 
وطب المناطق الحارة

كلیة التمریض

كلیة الصیدلة

كلیة التطبیقات 
الصناعیة

كلیة التربیة

كلیة الشریعة 
والقانون

ادارة الخدمات 
والتجھیزات التعلیمیة

عمادة شؤون 
الطلاب

كلیة ادارة الاعمال

كلیة الاداب والعلوم 
الانسانیة

كلیة المجتمع

معھد اللغة الانجلیزیة

كلیة الھندسة

كلیة العلوم

كلیة علوم الحاسب 
وتقنیة المعلومات

وكیل الجامعة

عمادة الموارد 
البشریة

الادارة العامة للتشغیل 
والصیانة والنظافة

ادارة الحركة والنقل

ادارة املاك الجامعة 
واجور الدور

الادارة العامة للشؤون 
الاداریة والمالیة

الادارة العامة 
للمشروعات

ادارة الموارد 
والتنمیة المستدامة

مكتب الاتصال 
الخارجي

وكیل الجامعة للدراسات 
والبحث العلمي

امانة المجلس 
العلمي

عمادة الدراسات 
العلیا

عمادة البحث 
العلمي

الادارة العامة للبعثات 
والاستقطاب

المجلات العلمیة

المجلس العلمي

عمادة شؤون 
المكتبات

وحدة المعیدین 
مجلة الجامعةوالمحاضرین

ادارة شؤون مجلس 
الجامعة

وكیل الجامعھ للتطویر 
وریادة الاعمال

عمادة التطویر 
الاكادیمي

الادارة العامة 
للمرافق والاستثمار

ادارة المخاطر

عمادة خدمة المجتمع 
والتعلیم المستمر

ادارة الاحصاء 
والمعلومات

وحدة الابتكار والابداع 
وریادة الاعمال

عمادة التعلیم الالكتروني 
وتقنیة المعلومات

معھد البحوث 
والخدمات الاستشاریة

الادارة العامة للسلامة 
والامن الجامعي

مركز الوثائق 
والمحفوظات

العمادات والادارات

عمادة القبول 
والتسجیل

الادارة العامة للخدمات 
الطبیة وتشغیل المستشفى 

الجامعي

الادارة العامة 
ةللتخطیط والمیزانی

الادارة العامة 
للعلاقات والاعلام

ادارة صندوق 
الطالب

ادارة المراجعة 
الداخلیة

وحدة التوعیة 
الفكریة الادارة القانونیة

مكتب رئیس الجامعة المستشارون

مجلس الجامعة
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إنجازات 

الاعتماد
الأكاديمي المؤسسي

دعم البحث العلمي 
والابتعاث

خطة استراتيجية 
متوافقة مع رؤية 

المملكة 2030

تعليم
إلكتروني متميز

مدينة
جامعية متكاملة

شراكات
مجتمعية فاعلة
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جامعة جازان  

الكليات الجامعية 
نظــرا لاتســاع وتنــوع منطقــة جــازان جغرافيــا أنشــأت جامعــة جــازان العديــد مــن الكليــات الجامعيــة والتطبيقيــة ســعيا لتوفيــر تعليــم 

أكاديمــي متميــز والتغلــب علــى عقبــات المســافة والمــكان. 

 )CAIT( 1- كلية التطبيقات الصناعية التطبيقية بمحافظة بيش
هــي إحــدى كليــات جامعــة جــازان )JU(، و لديهــا رؤيــة مميــزة ورســالة متميــزة،  تتوافــق مــع رســالة ورؤيــة جامعــة جــازان وهــي 
إقامــة شــراكات مــع الشــركات الصناعيــة التــي تقــع فــي المدينــة الاقتصاديــة. ومــن هنــا يجــب التأكيــد علــى أن الشــراكات والتعــاون 

هــي مــن الأهــداف الاســتراتيجية للبرامــج الأكاديميــة للكليــة.

2- الكلية الجامعية بجزيرة فرسان 
 تــم إنشــاء كليــة العلــوم والآداب بفرســان فــي العــام الجامعــي 1422هـ/1423هـــ وتعــد الكليــة الأولــى مــن نوعهــا فــي جزيــرة فرســان 
حيــث بــدأت بمســمى كليــة التربيــة فــرع جــازان ثــم انضمــت إلــى جامعــة جــازان  تحــت مســمى كليــة العلــوم والآداب بفرســان فــي 

العــام الجامعــي 1426هـــ ـ 14327هـــ والآن أصبحــت تحــت مســمى الكليــة الجامعيــة بمحافظــة جــزر فرســان .

3- الكلية الجامعية بمحافظة الدائر  
 أنشــأت الكليــة فــي محافظــة الدائــر بمقتضــى الأمــر الملكــي الســامي رقــم )320/ أ( الصــادر فــي 11/2/1432هـــ تحــت مســمى 
كليــة العلــوم والآداب بالدائــر ضمــن كليــات جامعــة جــازان وكانــت تشــمل الأقســام الأكاديميــة التاليــة: قســم الرياضيــات وقســم 
الترجمــة وتــم افتتــاح قســم التمريــض فــي العــام الجامعي1435/1436هـــ. مــع مطلــع العــام الجامعــي 1438/1439هـــ، صــدر قــرار 
بتعديــل اســم الكليــة إلــى الكليــة الجامعيــة بالدائــر وتحويــل قســم الترجمــة إلــى قســم اللغــة الإنجليزيــة. تمنــح الكليــة درجــة 

البكالوريــوس فــي جميــع التخصصــات.

4- الكلية الجامعية بمحافظة بالعارضة
ــرؤى  تــم تأســيس الكليــة الجامعيــة بمحافظــة العارضــة لتكــون مــن ضمــن الكليــات الواعــدة فــي جامعــة جــازان انســجاما مــع ال
والتطلعــات الملكيــة الســامية فــي الارتقــاء بمســتوى التعليــم فــي المملكــة العربيــة الســعودية وتلبيــة لاحتياجــات المجتمــع 
المختلفــة ودعمــا لعمليــة التنميــة الوطنيــة الشــاملة التــي تشــهدها المملكــة ، وذلــك بموجــب الأمــر الملكــي الســامي برقــم 

)18/2( بتاريخ 29/12/1433..
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5- الكلية الجامعية بمحافظة الدرب 
 الكليــة الجامعيــة بمحافظــة الــدرب هــي إحــدى الكليــات بجامعــة جــازان أنشــأت إطلالــة العــام الجامعــي 1432/1431هـــ ، وتتألــف مــن 
مبنــى الطالبــات و مبنــى إداري ومكتبــة للكليــة ومعامــل فــي محافظــة الــدرب ، وتضــم الكليــة خمســة أقســام أكاديميــة تقــدم 

برامــج لتمنــح درجــة البكالوريــوس فــي تخصــص) اللغــة الانجليزيــة – الرياضيــات – الأحيــاء – إدارة الأعمــال – التمريــض.

6- الكلية الجامعية في محافظة صامطة 
 أنشــأت الكليــة الجامعيــة فــي محافظــة صامطــة فــي العــام الجامعــي 1430-1431هـــ الموافــق 2009-2010م وتعــد الكليــة الأولــى في 
محافظــة صامطــة حيــث تســتقطب شــريحة مــن خريجــات الثانويــة العامــة نظــراً لتنــوع تخصصاتهــا النظريــة والعلميــة . كمــا يوجــد 
بالكليــة طاقــم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المتخصصيــن والإداريــات مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة . وتضــم الكليــة:- قســم الكيميــاء – 

قســم الفيزيــاء – قســم الاقتصــاد المنزلــي – قســم ريــاض الأطفــال – قســم الإنجليــزي.

7- الكلية الجامعية في محافظة ابوعريش 
 تأكيــداً لحــرص جامعــة جــازان علــى تنفيــذ توجيهــات خــادم الحرميــن الشــريفين علــى تمكيــن الطــاب والطالبــات بجميــع مناطــق 
ومحافظــات المملكــة مــن الحصــول علــى فــرص التعليــم الجامعــي فــي إطــار النهضــة التعليميــة التــي تشــهدها المملكــة, و بنــاءً 
علــى الصلاحيــات المخولــة نظامًــا إلــى رئيــس الجامعــة المكلــف وبنــاءً علــى قــرار مجلــس التعليــم العالــي القاضــي بالموافقــة علــى 
إنشــاء الكليــة الجامعيــة فــي مقــر أبوعريــش أُصــدر قــرار فتــح ثلاثــة أقســام بالكليــة فــي التخصصــات التاليــة:-  التغذيــة الطبيــة -  نظــم 

معلومــات الحاســب -  تســويق و تجــارة الكترونيــة.
و تــم افتتــاح الكليــة الجامعيــة بمقــر أبــو عريــش للبنــات و بــدأ قبــول الطالبــات فــي الكليــة الجامعيــة فــي أبــو عريــش مــع بدايــة العــام 
الجامعــي 1435-1436هـــ مــع توفيــر جميــع الاحتياجــات الخاصــة اللازمــة لمســيرة التعليــم مــن أجهــزة و قاعــات العلــوم الطبيــة لتدريــس 
مــواد الكيميــاء و الفيزيــاء و الأحيــاء, و معامــل حاســب آلــي و قاعــات دراســية زجاجيــة و ذكيــة ومكتبــة رقميــة لتوفيــر مصــادر التعليــم 

للأقســام كمــا تــم توفيــر أعضــاء هيئــة تدريــس فــي التخصصــات المطلوبــة.

8- الكلية الجامعية في محافظة صبيا
 تأكيــدا لحــرص جامعــة جــازان علــى تنفيــذ توجيهــات خــادم الحرميــن الشــرفين علــى تمكيــن  الطــاب والطالبــات بجميــع مناطــق 
ومحافظــات المملكــة مــن الحصــول علــى فــرص التعليــم الجامعــي فــي إطــار النهضــة التعليميــة التــي تشــهدها المملكــة، وبنــاء 
علــى الصلاحيــات المخولــة نظامــاً إلــى رئيــس الجامعــة المكلــف وبنــاء علــى قــرار مجلــس التعليــم العالــي القاضــي بالموافقــة علــى 
إنشــاء الكليــة الجامعيــة فــي مقــر صبيــا أصــدر قــرار لفتــح ثلاثــة أقســام بالكليــة فــي تخصــص التمريــض وتخصــص علــوم الحاســب 
وتخصــص المحاســبة وبالتالــي تــم افتتــاح الكليــة الجامعيــة بمحافظــة صبيــا ،وبــدء قبــول الطالبــات فــي الكليــة الجامعيــة فــي صبيــا 

مــع بدايــة العــام الجامعــي 1436-1435هـــ مــع توفــر جميــع الاحتياجــات الخاصــة اللازمــة لمســيرة التعليــم.
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الكليات

العمادات المساندة و المراكز و المعاهد

الكليات النظريةالكليات النظريةالكليات التطبيقية العلميةالكليات الطبية الصحية

كلية الطب
كلية طب الاسنان

كلية التمريض
كلية العلوم الطبية التطبيقية

كلية الصيدلة
كلية الصحة العامة وطب المناطق الحارة

 كلية الهندسة
كلية التصميم و العمارة

 كلية علوم الحاسب وتقنية
المعلومات
كلية العلوم

كلية التطبيقات الصناعية ببيش

الكلية الجامعية بفرسان
 الكلية الجامعية بالعارضة

 الكلية الجامعية ببيش
 الكلية الجامعية بالدائر
 الكلية الجامعية صبيا

الكلية الجامعية أبوعريش
 الكلية الجامعية صامطة

كلية إدارة الأعمال
 كلية الآداب و العلوم

الإنسانية
 كلية الشريعة و القانون

 كلية التربية
كلية المجتمع

المراكز و المعاهدالعمادات المساندة

معهد البحوث و الخدمات الاستشاريةعمادة القبول و التسجيل 

معهد اللغة الإنجليزيةعمادة الموارد البشرية

مركز الابتكار و ريادة الاعمال عمادة شؤون الطلاب

مركز الأبحاث الطبيةعمادة التعليم الإلكتروني و تقنية المعلومات

مركز أبحاث المؤثرات العقليةعمادة التطوير الأكاديمي

عمادة الدراسات العلياعمادة البحث العلمي

مركز التميز في التعليم و التعلم
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مهام أعضاء هيئة التدريس
تعتبــر مهنــة التدريــس الجامعــي مــن المهــن المؤثــرة فــي المجتمــع ككل، لمــا يقــع علــى عاتــق أعضــاء هيئــة التدريــس مــن بنــاء للفــرد 
وتنميــة للمجتمــع بإعــداد الكــوادر البشــرية المدربــة والمؤهلــة للعمــل فــي كافــة المجــالات والتخصصــات، وتتمثــل رســالة عضــو 
هيئــة التدريــس فــي تســخير خبرتــه التعليميــة والمعرفيــة المتميــزة لتنشــئة جيــل مؤهــل لخــوض الحيــاة مســلح بالعلــم والمعرفــة 
متأســيا فــي أخلاقــه بأســاتذته فــي ســلوكياتهم وقيمهــم فيكــون قــادرًا علــى تحمــل المســئولية الوطنيــة والنهــوض بالمجتمــع. 

ومــن هنــا كان مــن المناســب توضيــح مهــام عضــو هيئــة التدريــس علــى النحــو التالــي:

مهام الجودة والاعتماد الأكاديمي 
تهتــم معاييــر الجــودة بــكل مــا يقدمــه عضــو هيئــة التدريــس باعتبــاره الركيــزة الأساســية التــي تقــوم عليهــا وظائــف الجامعــة الثلاثــة 
وهــي التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع، وبنــاء علــى ذلــك فــإن عضــو هيئــة التدريــس منــوط بــه العمــل علــى عــدة 
مســتويات، فالعمليــة التعليميــة لهــا مهــام مرتبطــة بواجباتــه نحــو طلابــه ومــا يترتــب عليهــا مــن مهــام التدريــس والتقييــم وتطويــر 
المقــررات ودعــم الطــاب والإرشــاد الأكاديمــي، وعلــى مســتوى البحــث العلمــي أيضــا هنــاك مجموعــة مــن المهــام التــي تتعلــق 
بالدراســات العليــا وعمليــات النشــر العلمــي، كمــا أن عضــو هيئــة التدريــس لابــد أن يلتــزم بمجموعــة مــن المهــام التــي تدعــم الشــراكة 
المجتمعيــة بيــن المؤسســة الأكاديميــة والبرنامــج الأكاديمــي الــذي ينتمــي إليــه وبيــن المجتمــع بأفــراده ومؤسســاته؛ وفيمــا يلــي 

توضيــح لتلــك المهــام وعمليــات التوثيــق اللازمــة لهــا وفــق متطلبــات ومعاييــر الجــودة والاعتمــاد.

أولا: على المستوى التعليمي

فيما يخص المقررات الدراسية
إعداد وتجهيز ملفات المقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها وما تتطلبه من وثائق ونماذج وعمليات قياس وتقييم

 ويحتوي ملف المقرر ما يلي:
1. السيرة الذاتية لعضو هيئة التدريس 

2. وصف محتوى المقرر والتوصيف الكامل للمقرر وفقاً لنماذج الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد
3. خطة تدريس المقرر

4. نماذج الامتحانات والتقييم مع نماذج الإجابة وعينات من إجابات الطلبة
5. نتائج قياس نواتج التعلم للمقرر

6. تقرير المقرر حسب نماذج الهيئة الوطنية لكل فصل
7. تقييم الطلبة للمقرر والتغذية الراجعة
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تقديم مقترحات تحسين المقرر
• تطوير استراتيجيات التدريس وأدوات التقييم 	
• توثيق المهام التدريسية التي يؤديها 	
• الإشراف على المشاريع والبحوث العلمية للطلاب وتقييمها	

فيما يخص البرامج الأكاديمية
• المساهمة في  خطة تحسين البرنامج الأكاديمي	
• المساهمة في تطوير توصيف البرنامج 	
• المساهمة في نشر ثقافة الجودة وتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي	
• المساهمة في استكمال وثائق ونماذج الاعتماد البرامجي ومتطلباته 	
• المساهمة في تحسين نواتج تعلم البرنامج وخطط القياس والتقويم	
• المساهمة في عمليات تحسين جودة البرنامج الأكاديمي واستطلاعات الرأي الخاصة بها	
• المساهمة في مهام الاختبارات والالتزام بالمعايير المطلوبة 	

فيما يخص التعليم الإلكتروني والتقنية الحديثة:
• استخدام الأدوات والوسائل التعليمية والتقنية الحديثة.	
• تقديم المشورة الفنية للزملاء أعضاء هيئة التدريس لتطوير وتنمية مهاراتهم ورفع مستوى أدائهم	
• تحديد احتياجات المقررات الدراسية التي يشرف عليها من التجهيزات التكنولوجية والأجهزة الحديثة.	
• نشــر ثقافــة تكنولوجيــا التعليــم الإلكترونــي بيــن الطــاب بالتعــأون مــع عمــادة التعليــم الإلكترونــي وتقنيــة المعلومــات فــي 	

الجامعــة.
• الالتزام بقواعد وأخلاقيات إدارة التعلم الإلكتروني بالجامعة.	
• مســاعدة الطــاب فــي فهــم التعلــم الإلكترونــي وكيفيــة التعامــل مــع نظــم إدارة التعلــم الإلكترونــي المتوفــرة ودورهــا فــي 	

العمليــة التعليميــة.
• بناء وتطوير المحتوى الرقمي للمقررات الدراسية وتحويلها لمقررات إلكترونية تفاعلية.	
• متابعة المنصات الإلكترونية التعليمية التي تخدم العملية التعليمية.	

فيما يخص الإرشاد الأكاديمي:
• تهيئة الطلاب للاندماج في المجتمع الأكاديمي والبرنامج العلمي. 	
• تزويد الطلاب بالمعلومات والنظم الخاصة بالبرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية.	
• مساعدة الطلاب على اتخاذ القرارات الأكاديمية السليمة التي تعزز من تحصيلهم العلمي.	
• متابعة الطلاب ذوي التحصيل الدراسي المتدني والمتعثرين و مساعدتهم على تحسين مستواهم.	
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• إرشاد الطلاب ومساعدتهم في معالجة المشكلات الأكاديمية.	
• تحديد  أسباب التعثر الأكاديمي  وإيجاد حلول تعالج هذه الأسباب.	
• تشجيع الطلاب المتفوقين والموهوبين وتحفيز قدراتهم ودعم إبداعاتهم.	
• توجيه الطلاب ذوي المشاكل الصحية أو النفسية للجهات المختصة في الكلية.	
• متابعة  ذوى الاحتياجات الخاصة أكاديميا ومساعدتهم في تذليل الصعوبات والتحديات.	
• دعم إشراك الطلاب بجميع فئاتهم في الأنشطة الأكاديمية وغير الأكاديمية التي تنظمها الكلية أو الجامعة.	

فيما يخص تطوير المواهب والإبداع والابتكار:
• اكتشاف وتشجيع المواهب والابتكارات لدى الطلبة	
• توجيــه الطلبــة فــي تنميــة مواهبهــم وأفكارهــم الإبداعيــة وتبنــي المســاعدة فــي تخصيــص المشــرفين المناســبين مــن أعضــاء 	

هيئــة التدريــس
• توفير مصادر المعلومات وقواعد البيانات للمبتكر	
• مساعدة المبتكر في توفير الاحتياجات اللازمة لتحقيق ابتكاره على أعلى وجه	
• تقديم المحاضرات العلمية وورش العمل والدورات لتنمية جانب الابتكار المعرفي للطلاب	
• توجيه الطلاب لإجراءات حفظ حقوق المبتكر وتوثيق وتسجيل براءة الاختراع.	
• دعم مشاركة الابتكارات في المعارض والفعاليات محليا ودوليا.	
•  تحفيز المبدعين والمخترعين بالقسم.	

ثانيًا: على مستوى البحث العلمي والدراسات العليا 
• متابعه عملية مراجعة وتطوير مقررات الدراسات العليا في مجال تخصصه.	
• تقديم الإرشاد الأكاديمي لطلبة الدراسات العليا.	
• تقديم التوصيات اللازمة لتطوير البحوث وزيادة كفاءتها وفاعليتها.	
• تقديــم المقترحــات لتطويــر اتفاقــات وبرتوكــولات للتعــأون العلمــي مــع المؤسســات التعليميــة والبحثيــة المحليــة والإقليميــة 	

والعالمية.
• تحفيز  الطلاب وأعضاء هيئة التدريس لتقديم حلول علمية لمشاكل المجتمع عن طريق بحوث متعددة التخصصات.	
• الاســتفادة مــن فــرص الدعــم المالــي الذاتــي والمشــترك مــع جهــات تمويليــة معتمــدة مــن إدارة الجامعــة للمســاعدة فــي إجــراء 	

البحــوث والدراســات بالجــودة والتميز المطلوب
•  النشر العلمي في  أوعية النشر المعتمدة والتي ترفع من مستوى عضو هيئة التدريس  والجامعة	
•  حضور الندوات والمؤتمرات المتعلقة بالتخصص وتطوير الذات	
• الاهتمام بالأبحاث العلمية المرتبطة باحتياجات المجتمع	
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ثالثُا: على مستوى خدمة المجتمع 
• بناء الشراكات البحثية والاستشارية مع القطاعين الحكومي والأهلي من أجل تطوير أفراد المجتمع. 	
• المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع وتطويرها بهدف رفع الوعي وخدمة المجتمع الجامعي والخارجي.	
• إعداد خطط للمساهمة في المناسبات والفعاليات الوطنية والاجتماعية بالتنسيق مع جهات المجتمع المختلفة.	
• دراسة وتنفيذ ما يحال إليه من رئيس ومجلس القسم فيما يخص الشراكة وخدمة المجتمع.	
• ربط الأنشطة العلمية والبحثية باحتياجات المجتمع.	
• حث الزملاء والطلاب على المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع.	
• متابعة توثيق الأنشطة )كالاستشارات، والخدمات، والمحاضرات وغيرها(.	
• تقويم مشاركة القسم في أنشطة وفعاليات خدمة المجتمع.	
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حقوق وواجبا ت أعضاء هيئة التدريس
 )السعوديون/ غير السعوديين(

أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم ، عرفتهــم المــادة الأولــى مــن »اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعــات ومــن 
فــي حكمهــم« الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم )1417/6/4( كالتالــي

أعضاء هيئة التدريس 
	1  الأساتذة.
	2 الأساتذة المشاركون.
	3 الأساتذة المساعدون.

ونصت المادة الثانية من اللائحة نفسها على ما يلي: »يلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة 

أولا : أعضاء هيئة التدريس )السعوديين(

التعيين والترقية 
تؤلــف فــي كل جامعــة لجنــة دائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثيــن يرأســها وكيــل الجامعــة 
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي ويصــدر بتكوينهــا وتعييــن أعضائهــا قــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن رئيــس 

الجامعــة وترفــع اللجنــة توصياتهــا إلــى المجلــس ويكــون مــن مهامهــا:
1. اقتــراح السياســة العامــة لاختيــار المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثيــن وتوزيعهــم علــى الأقســام 

والكليــات
2. إبــداء الــرأي فــي التوصيــات الصــادرة مــن مجالــس الكليــات بشــأن تعييــن المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي 

الباحثيــن وفقــا للمعاييــر الأتيــة: -
- عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين ونســبتهم إلــى إجمالــي عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس فــي القســم، وتخصصاتهــم الدقيقــة، 

وأعبائهم التدريســية
- عدد المحاضرين والمعيدين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين في القسم.

- عدد المبتعثين من القسم، وتخصصاتهم الدقيقة، والتواريخ المتوقعة لعودتهم. 
- اقتراح توزيع وظائف المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين حسب حاجة الأقسام الحالية والمستقبلية

	1 المعيدون و المحاضرون.
	2 مدرسو اللغات.
	3 مساعدو الباحثين .
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- دراســة التوصيــات الخاصــة بنقــل المحاضريــن والمعيديــن إلــى وظائــف إداريــة داخــل الجامعــة أو إحالتهــم إلــى ديــوان الخدمــة 
المدنيــة.

شروط التعيين 
التعيين على رتبة معيد – محاضر – مدرس لغة

يشترط للتعيين على رتبة معيد
1. أن يكون حاصل على شهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

2. أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيد جدا على الأقل.
3. ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى. 

يشترط لتعيين المحاضر ومدرس اللغة:
1. أن يكون حاصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

2. أن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جداً على الأقل إذا كان حاصل عليها من جامعة تمنحها بتقدير.
3. ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى.

يشترط لتعيين مساعد باحث:
 بالنسبة لمن يعين بدرجة الماجستير بمسمى مساعد باحث )أ(:

- الحصــول علــى درجــة الماجســتير مــن جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا بتقديــر عــام جيــد جــدا علــى الأقــل إن كان 
حاصــا علــى الماجســتير مــن جامعــة تمنــح هــذه الدرجــة بتقديــر.

-  أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة. 

بالنسبة لمن يعين بالشهادة الجامعية البكالوريوس أو ما يعادلها ويسمى مساعد باحث)ب( :-
-  الحصول على الشهادة الجامعية بتقدير عام جيد على الأقل من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.

-  أية شروط أخرى تراها الجامعة مناسبة.
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 يتم تعيين المعيد والمحاضر ومدرس اللغة بناء على:
1. توصية مجلس القسم الذي سيعمل به 

2. تأييد مجلس الكلية 
3. تأييــد اللجنــة الدائمــة لشــؤون المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــات ومســاعدي الباحثيــن وبصــدر بالتعييــن قــرار مــن مجلــس 

الجامعــة.

يتم تعيين مساعد الباحث بقرار من رئيس الجامعة بناء على:
1. توصية مجلس القسم 
2. توصية مجلس الكلية 

3. توصية اللجنة الدائمة لشؤون المعيدين والمحاضرين ومدرسي اللغات ومساعدي الباحثين. 

الدرجة الوظيفية لرتبة معيد
1. يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية أربع سنوات في أول درجة من رتبة معيد. 

2. يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية خمسة سنوات في الدرجة الثانية من رتبة معيد. 
3. يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية ست سنوات في الدرجة الثالثة من رتبة معيد. 
4. يعين المعيد الذي يبلغ معدل دراسته الجامعية سبع سنوات في الدرجة الرابعة من رتبة معيد. 

تطبق على مدرسي اللغات ومساعدي الباحثين لائحة الوظائف التعليمية المعتمدة من مجلس الخدمة المدنية.

التعيين على رتبة أستاذ مساعد

يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مساعد :
1. الحصول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها

2. لمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى. 	
يجــوز لمجلــس الجامعــة فــي حــال الضــرورة وبنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس القســم ومجلــس الكليــة المختصيــن والمجلــس العلمــي 
التعييــن علــى رتبــة أســتاذ مســاعد دون اشــتراط الحصــول علــى درجــة الدكتــوراه فــي التخصصــات التــي تمنــح فيهــا درجــة الدكتــوراه 

وفــق الضوابــط المعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة بعــد مراعــاة مــا يلــي :
1. أن يكون المرشح حاصل على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها .

2. أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة محاضر. 
3. أن يتقــدم بإنتــاج علمــي لا يقــل عــن ثــاث وحــدات منشــورة بعــد حصولــه علــى درجــة الماجســتير منهــا وحــدة واحــدة علــى الأقــل 

فرديــة.
4. أن يكون الإنتاج العلمي المقدم متفقا مع ماجاء في اللائحة. 
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5. أي شروط أخرى يضعها المجلس العلمي أو نصت عليها لائحة الترقيات.

التعيين على رتبة أستاذ مشارك 
يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك :

1. الحصول على درجة الدكتوراه من الجامعة التي يعمل بها أو أخرى معترف بها. .
2. خبرة أكاديمية بالجامعة أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ مساعد. 

3. أن تكون قد تمت ترقيته علميا إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها. 
4. أي شروط أخرى يضعها المجلس العلمي أو نصت عليها لائحة الترقيات.

يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بقرار من مجلس الجامعة ويكون بناء على:
1.  توصية من مجلس القسم 
2. توصية من مجلس الكلية 

3. توصية من المجلس العلمي 

يصنــف مــن يعيــن علــى كادر أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات ممــن لهــم خبــرات ســابقة لغــرض الراتــب وفــق 

الضوابــط الآتيــة :-
1. أن تكون الخبرة قد اكتسبت بعد المؤهل العلمي المشترط للتعيين. 

2. أن تكــون الخبــرة فــي مجــال التخصــص واكتســبت أثنــاء العمــل فــي إحــدى الجامعــات الســعودية أو الجامعــات الأخــرى المعتــرف 
بهــا، أو لــدى إحــدى الجهــات الحكوميــة الســعودية أو المنظمــات الدوليــة.

3. تحتسب الخبرة لأغراض الراتب وفق ما يأتي:- 
- الخبرة الأكاديمية في الجامعات على أساس السنة بسنة. 

- الخبرة في غير مجال التدريس إذا كانت متجانسة مع التخصص على أساس السنة بنصف سنة. 

يصنــف مــن ينتقــل مــن لائحــة الوظائــف التعليميــة إلــى كادر أعضــاء هيئــة التدريــس ممــن يحمــل شــهادة الدكتــوراه علــى رتبــة أســتاذ 
مســاعد فــي التخصــص الــذي حصــل فيــه علــى الدكتــوراه وتحتســب خبراتــه الســابقة فــي التعليــم بعــد حصولــه علــى المؤهــل كل 
ســنة خبــرة بعــأوة، شــريطة ألا يتجــأوز أخــر مربــوط رتبــة أســتاذ مســاعد, و يقــاس علــى هــذا مــن يحمــل البكالوريــوس أو الماجســتير 

للتعييــن علــى رتبــة معيــد أو محاضــر.
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البدلات والمكافآت والمزايا
ــه موظفــو  ــا وفقــا لمــا يعامــل ب يعامــل أعضــاء هيئــة التدريــس والمحاضــرون والمعيــدون مــن حيــث البــدلات والمكافــآت والمزاي

ــة الآتيــة :-  ــة علــى أســاس المعادل الدول
1- المعيد المرتبة الثامنة 

2- المحاضر المرتبة التاسعة 
3- الأستاذ المساعد المرتبة الثانية عشرة 
4- الأستاذ المشارك المرتبة الثالثة عشرة 

5- الأستاذ المرتبة الرابعة عشرة

لا يترتــب علــى وصــول راتــب الأســتاذ إلــى الدرجــة الأخيــرة مــن ســلم رواتــب أعضــاء هيئــة التدريــس عــدم منحــه العــأوة الدوريــة 
الســنوية بــل يســتمر منحــه العــأوة ولا ينطبــق ذلــك إلا علــى رتبــة أســتاذ فقــط.

الترقية
بالإضافــة إلــى مــا ورد فــي هــذا الدليــل، يطبــق علــى الترقيــة القواعــد التنفيذيــة لمــواد الترقيــة فــي اللائحــة المنظمــة 

لشــؤون منســوبي الجامعــات الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي  حكمهــم لعــام  2019 م.

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :
1. خدمــة لا تقــل عــن أربــع ســنوات فــي رتبــة أســتاذ مســاعد فــي جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا، علــى ألا تقــل مــدة 

الخدمــة فــي الجامعــات الســعودية عــن ســنة واحــدة. 
2. استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا لأحكام المادة الثانية والثلاثين من هذه اللائحة. 

3. أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مساعد
4. أي شروط اخرى يضعها المجلس العلمي أو لائحة الترقيات.

يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :
1. خدمــة لا تقــل عــن أربــع ســنوات فــي رتبــة أســتاذ مشــارك فــي جامعــة ســعودية أو جامعــة أخــرى معتــرف بهــا، علــى ألا تقــل مــدة 

الخدمــة فــي الجامعــات الســعودية عــن ســنة واحــدة.
2. استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية وفقا للائحة الترقيات و اشتراطات المجلس العلمي.

3. -أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغله رتبة أستاذ مشارك
4. لعضــو هيئــة التدريــس الحــق فــي التقــدم إلــى مجلــس القســم بطلــب الترقيــة قبــل اكتمــال المــدة النظاميــة بمــدة أقصاهــا ســتة 

أشهر. 
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5. تحتسب مدة الإعارة و الندب و الإيفاد لأغراض الترقية على النحو الآتي:-
- كامل المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة عملية وكان العمل في مجال التخصص.  	

- نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيفاد إلى جهة غير علمية وكان العمل في مجال التخصص 	
- لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص. 	

و تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير التالية:
1. الإنتاج العلمي. 

2. التدريس. 
3. خدمة الجامعة والمجتمع.

إجراءات الترقية:
1. يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما يلي:

بيان بالمؤهلات العلمية والوظيفية والتدرج الوظيفي
• بيان بالنشاطات التدريسية	
• بيان بالنشاطات في مجال خدمة الجامعة والمجتمع.	
• خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات الموضحة له	
• أي معلومات إضافية لدعم طلب الترقية	
• أي معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس القسم أو مجلس الكلية أو المجلس العلمي. 	

2. ينظــر مجلــس القســم فــي طلــب الترقيــة ويتحقــق مــن اســتيفاء الشــروط والإجــراءات ويوصــي برفــع الطلــب إلــى مجلــس 
الكليــة مــع اقتــراح أســماء عــدد مــن المحكميــن المتخصصيــن لا يقــل عــن ثمانيــة. 

3. ينظــر مجلــس الكليــة فــي الطلــب بنــا ء علــى توصيــة مجلــس القســم، ويرشــح عــدد مــن المحكميــن المتخصصيــن لا يقــل 
عــن ثمانيــة ممــن رشــحهم مجلــس القســم أو مــن ســواهم. 
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4. يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناء على توصية مجلسي القسم والكلية، ويقوم بعد الدراسة بما يلي: 
• اختيــار خمســة محكميــن لتقويــم البحــوث، ويختــارون مــن المرشــحين مــن مجلــس الكليــة أو مــن يلجــأ ثانيــاً احتياطيــاً أو الخامــس 	

فاحصــاً احتياطيــاً غيرهــم ثلاثــة منهــم أساســيين والرابــع فاحصــاً عنــد الحاجــة ويجــب أن يكــون اثنــان مــن المحكميــن الثلاثــة - 
علــى الأقــل - مــن خــارج الجامعــة

• إرســال البحــوث والبيانــات الخاصــة بالترقيــة إلــى المحكميــن بطريقــة ســرية لتقويمهــا وفــق النمــوذج الــذي يعــد مــن قبــل 	
المجلــس العلمــي.

• اتخــاذ قــرار بترقيــة عضــو هيئــة التدريــس أو بعــدم الموافقــة علــى ترقيتــه، وذلــك بعــد النظــر فــي تقاريــر المحكميــن، و التقاريــر 	
الخاصــة بنشــاط المتقــدم للترقيــة فــي مجــال التدريــس وخدمــة الجامعــة والمجتمــع

• إذا قــرر المجلــس عــدم الموافقــة علــى الترقيــة لضعــف الإنتــاج العلمــي، يقــوم بتحديــد مصيــر الأبحــاث المقدمــة ومــا يســتبعد 	
منهــا ومــا يصــح تقديمــه مــرة أخــرى، علــى أن يشــتمل الحــد الأدنــى للترقيــة فــي حــال طلــب الترقيــة مــرة أخــرى وحــدة بحثيــة 
جديــدة علــى الأقــل للمتقــدم للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك، ووحدتيــن بحثيتيــن جديدتيــن علــى الأقــل للمتقــدم للترقيــة 

إلــى رتبــة أســتاذ.

يتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للترقية على أساس مائة نقطة مقسمة على النحو التالي: 
1. سـتــون نقطـة الإنتـاج العـلمـي. 

2. خـمس وعـشــرون نقطة لتـدريس. 
3. خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعـة والمجتمع.

ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في خدمة الجامعة والمجتمع بناء على توصية من المجلس العلمي
كمــا يجــب ألا يقــل مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو هيئــة التدريــس لكــي تتــم ترقيتــه عــن ســتين نقطــة علــى ألا يقــل مــا يحصــل 
عليــه المرشــح للترقيــة عــن خمــس وثلاثيــن نقطــة فــي مجــال الإنتــاج العلمــي للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك و أربعيــن نقطــة 
للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ،  وتتــم الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك بأغلبيــة رأي المحكميــن الثلاثــة، أمــا الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ فتتــم 
بإجمــاع رأي المحكميــن الثلاثــة، وفــي حــال الموافقــة اثنيــن مــن المحكميــن علــى الترقيــة وعــدم موافقــة المحكــم الثالــث فتحــال 

إلــى محكــم رابــع ويكــون رأيــه نهائيــاً.
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يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يلي:
1. البحــوث المنشــورة أو المقبولــة للنشــر فــي المجــات العلميــة المحكمــة، ويضــع المجلــس العلمــي معاييــر قبــول المجــات 

المحكمــة
2. البحــوث المحكمــة المقدمــة للمؤتمــرات والنــدوات العلميــة المتخصصــة إذا كانــت منشــورة بأكملهــا أو مقبولــة للنشــر، ويقبــل 

منهــا وحــدة واحــدة فقــط. 
3. البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية المتخصصة. 

4. المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية، ويقبل منها وحدة واحدة فقط 
5. تحقيق الكتب النادرة المحكمة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط. 

6. الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة ويقبل منها وحدة واحدة فقط. 
7. الكتــب والبحــوث المطبوعــة مــن قبــل هيئــات علميــة يعتمدهــا المجلــس العلمــي وتكــون خاضعــة للتحكيــم، ويقبــل منهــا وحــدة 

واحــدة فقــط
8. الاختراعــات والابتــكارات التــي صــدرت لهــا بــراءات مــن مكاتــب بــراءات الاختــراع التــي يعتــرف بهــا المجلــس العلمــي. النشــاط 
الإبداعــي المتميــز وفــق قواعــد يعتمدهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي، ويقبــل منــه وحــدة واحــدة فقــط. 
9. يجــب ألا يقــل مــا ينشــر أو يقبــل للنشــر فــي المجــات العلميــة المحكمــة ضمــن الحــد الأدنــى المطلــوب لترقيــة عضــو هيئــة 
التدريــس عــن وحــدة بحثيــة للمتقدميــن للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك، ووحدتيــن بحثيتيــن ضمــن الحــد الأدنــى للمتقدميــن 

للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ
10. يجــب أن يكــون الإنتــاج العلمــي المتقــدم بــه عضــو هيئــة التدريــس للترقيــة منشــورا أو مقبــولا للنشــر فــي أكثــر مــن منفــذ نشــر 

واحــد
11. ألا تكون جميع منافذ النشر تابعة لجامعة واحدة أو لمؤسسة علمية واحدة

12. الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المطلــوب للتقــدم للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك أربــع وحــدات منشــورة أو مقبولــة للنشــر، 
اثنتــان منهــا - علــى الأقــل - عمــل منفــرد، 

13. لمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي الاســتثناء مــن هــذا الشــرط بالنســبة لبعــض التخصصــات علــى ألا 
يقــل المنشــور فعليــاً عــن وحــدة واحــدة

14. الحــد الأدنــى للإنتــاج العلمــي المطلــوب للتقــدم للترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ ســت وحــدات منشــورة أو مقبولــة للنشــر، منهــا ثــاث 
وحــدات - علــى الأقــل عمــل منفــرد ، ولمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي الاســتثناء مــن هــذا الشــرط 

15. يحتسب الانتاج العلمي على النحو التالي:- 
• نصف وحدة إذا اشترك في العمل العلمي اثنان 	
• بوحدة واحدة إذا كان المؤلف منفرداً ، 	
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• إذا كان بحثا مشتركا بين أكثر من اثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث الرئيس ولكل واحد من الباقين بربع وحدة، 	
• يجــب ألا يكــون الإنتــاج العلمــي المقــدم للترقيــة مســتل مــن رســائل الماجســتير أو الدكتــوراه أو مــن مؤلفــات ســابقة للمتقــدم، 	

وفــي حــال تثبــت المجلــس العلمــي أن هنــاك مــا هــو مســتل يحــق للمجلــس العلمــي  ان يحــرم المتقــدم للترقيــة مــن التقــدم 
بطلــب آخــر للترقيــة بعــد مــرور عــام مــن تاريــخ صــدور قــرار المجلــس العلمــي بذلــك.

16. يشــترط فــي المحكميــن للترقيــات أن يكونــوا مــن الأســاتذة، ويجــوز إذا كانــت الترقيــة إلــى رتبــة أســتاذ مشــارك أن يكــون أحــد 
المحكميــن مــن الأســاتذة المشــاركين

17. تتــم ترقيــة عضــو هيئــة التدريــس علميــاً مــن تاريــخ صــدور قــرار المجلــس العلمــي بذلــك، أمــا ترقيتــه فتعتبــر مــن تاريــخ صــدور القــرار 
التنفيــذي إذا توافــرت وظيفــة شــاغرة يمكــن الترقيــة عليهــا وظيفيــا.

الحقوق

كفل نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه التنفيذية حقوقا كثيرة لأعضاء هيئة التدريس منها ما يلي:
• الإجازات بأنواعها 	
• العدالة في توزيع الأعباء الدراسية وأعباء العمل.	
• العدالة في توزيع الإشراف على الرسائل العلمية والأبحاث.	
• حضور المؤتمرات والندوات والأنشطة المختلفة وورش العمل.	
• حصر حقوق أعضاء هيئة التدريس )المادية – الاجازات – الاعارات – النقل و الانتداب( ورفعها.	
• توفير مصادر تمويل البحث العلمي وكيفية الاستفادة منها	
• شرح النظام التأديبي الخاص بهم.	
• منح بدل التكليف بعمل إداري إلى جانب عمله الأصلي.	
• معاملــة عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه معاملــة موظفــي الدولــة المعادليــن لــه فــي المرتبــة مــن حيــث البــدلات 	

والمكافئــات.
• حقــه فــي الإعــارة، والنــدب، والعمــل كمستشــار غيــر متفــرغ لإحــدى الجهــات الحكوميــة خــارج الجامعــة الترقيــة إذا اســتكمل 	

شــروطها النظاميــة.
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الإجازات:
• تعتبــر العطلــة الصيفيــة لعضــو هيئــة التدريــس والمحاضــر والمعيــد ومــدرس اللغــة بمثابــة الإجــازة الســنوية ويحــدد مجلــس 	

الجامعــة مواعيــد عــودة أعضــاء هيئــة التدريــس علــى ألا تبــدأ العطلــة الصيفيــة إلا بعــد انتهــاء أعمــال الاختبــارات وإعــان 
ــج. النتائ

• لرئيــس الجامعــة تكليــف عضــو هيئــة التدريــس والمحاضــر والمعيــد ومــدرس اللغــة بالتدريــس أثنــاء الإجــازة الســنوية ويتــم 	
تعويضــه عــن المــدة التــي يكلــف بالعمــل خلالهــا براتــب إضافــي يعــادل راتبــه عــن هــذه المــدة علــى ألا تزيــد المــدة التــي يعــوض 

عنهــا عــن ســتين يومــا فــي العــام.
• لرئيــس الجامعــة بنــاء علــى مقتضيــات مصلحــة العمــل الموافقــة علــى تأجيــل تمتــع عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه 	

بإجازتــه الســنوية أو جــزء منهــا.
• تمنح الإجازات الأخرى وفقا لأحكام نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية.	
• يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجامعــة منــح عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه لأســباب معقولــة إجــازة اســتثنائية لا تزيــد مدتهــا 	

علــى ســتة أشــهر وخــال ثــاث ســنوات بالراتــب، ويجــوز لمجلــس الجامعــة عنــد الاقتضــاء الاســتثناء مــن هــذا الشــرط علــى ألا 
تزيــد مــدة الإجــازة عــن ســنة
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إجازة التفرغ العلمي:- 
يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن مجلــس الكليــة والقســم المختصيــن والمجلــس العلمــي أن يحصــل عضــو 
هيئــة التدريــس علــى إجــازة تفــرغ علمــي لمــدة عــام دراســي بعــد مضــي خمــس ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي 
ســابقة، أو لمــدة فصــل دراســي واحــد بعــد مضــي ثــاث ســنوات مــن تعيينــه أو تمتعــه بإجــازة تفــرغ علمــي ســابقة، علــى ألا يؤثــر 

ذلــك علــى ســير العمليــة التعليميــة، 
لا تحتســب مــدة الإعــارة ضمــن المــدة المطلوبــة. ويضــع مجلــس الجامعــة القواعــد المنظمــة الإجــازة التفــرغ العلمــي بنــاء علــى 

اقتــراح المجلــس العلمــي

يشترط لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما يلي:
- ألا يرخــص فــي إجــازة التفــرغ العلمــي لأكثــر مــن عضــو هيئــة تدريــس واحــد أو 20%مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي كل قســم فــي 

الســنة الواحــدة أن يتقــدم عضــو هيئــة التدريــس ببرنامــج علمــي ينــوي إنجــازه خــال إجــازة التفــرغ العلمــي. 
- يصرف للمرخص له بإجازة تفرغ علمي ما يأتي : 

1- راتبه كاملا وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة. 
2- تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن. 

3- مخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا. 
4- مصاريف البحث العلمي، وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس العلمي

5- مصاريــف العــاج لمــن يقضــي إجازتــه خــارج المملكــة لــه ولعائلتــه فــي حــدود خمســة آلاف إذا كان بمفــرده و عشــرة آلاف إذا 
كانــت ترافقــه عائلتــه، ونصــف ذلــك لمــن منــح إجــازة لمــدة فصــل دراســي واحــد. 

ــاء مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وذلــك مقابــل تفرغهــم وأدائهــم لســاعات العمــل بحيــث لا يقــل عــن ثــاث   6-  بــدل التفــرغ للأطب
ســاعات .

7- لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي، كما لا يجوز له الارتباط بعقد عمل أو استشارة. 
8- يلتــزم المتفــرغ بتنفيــذ مــا تفــرغ لــه وفــق البرنامــج العلمــي المقــر مــن مجلــس الجامعــة وعليــه خــال مــدة أقصاهــا نهايــة الفصــل 

الدراســي التالــي لانتهــاء إجــازة التفــرغ 
9- أن يقــدم لمجلــس القســم تقريــراً مفصــا عــن إنجازاتــه خــال التفــرغ، ويرفــق مــع التقريــر نســخاً مــن الأعمــال العلميــة التــي أنجزهــا 

تمهيــداً لعرضهــا علــى مجلــس الكليــة ثــم المجلــس العلمــي



29

الاستشارات العلمية :
يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعة كمستشار غير متفرغ في:- 

1.  الجهة الحكومية 
2. القطاع الخاص 

3. المنظمات الإقليمية و الدولية التي تكون لها مقر في المملكة وفق ما يأتي على أن تكون في مجال تخصصه. 
4. أن لا يعمل مستشاراً في أكثر من جهة واحدة

5. يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد
6. يقــدم الطلــب مــن الوزيــر المختــص بالنســبة للجهــات الحكوميــة أومــن رئيــس الجهــاز أو المؤسســة بالنســبة للقطاعــات الخاصــة 

والمنظمــات الإقليميــة أو الدوليــة إلــى وزيــر التعليــم العالــي
7. تتــم الموافقــة علــى الاستشــارة والتجديــد بخطــاب مــن وزيــر التعليــم العالــي بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة وتأييــد 

رئيــس الجامعــة
8. علــى المستشــار أن يقــدم لوزيــر التعليــم العالــي تقريــراً ســنوياً عنــد انتهــاء مــدة استشــارته عــن الأعمــال التــي أنجزهــا خــال فتــرة 

الاستشــارة ويــزود رئيــس الجامعــة بنســخة منــه. 
9. ألا يؤثر عمل عضو هيئة التدريس مستشاراً غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصة فيما يلي:

- العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس.
- التواجد في مكتبه خلال ساعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومراكز الحاسب إذا كانت طبيعة عمله تقتضي ذلك. 

- الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها

حضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية:
يجوز لعضـو هيئة التدريس حضـور المؤتمرات النـدوات داخـل المملكة أو خارجها وفق الضوابط  الآتية :- 

1. أن تكون هناك علاقة بين موضوع المؤتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريس أو مسؤوليات عمله الفعلية. 
2. تكــون المشــاركة فــي المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقــد داخــل المملكــة بنــاءاً علــى توصيــة مــن مجلســي القســم والكليــة 

الجامعــة.  رئيــس  المختصيــن وموافقــة 
3. تكــون المشــاركة فــي المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقــد خــارج المملكــة بموافقــة رئيــس مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن 

مجلســي القســم والكليــة، وتأييــد رئيــس الجامعــة.
4.  يضع مجلس الجامعة القواعد التنظيمية والإجرائية لحضور المؤتمرات والندوات بناءاً على توصية من المجلس العلمي
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5. أن يقدم المشارك في المؤتمر أو الندوة تقريراً عن ذلك للجامعة. 
6. للجامعــة أن تصــرف تذكــرة ســفر وبــدل انتــداب لعضــو هيئــة التدريــس المشــارك فــي المؤتمــر أو النــدوة ويجــوز الاقتصــار علــى 

صــرف التذاكــر فقــط أو الإذن بالحضــور دون التــزام مالــي.

الندب والإعارة:
يجــوز نــدب عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه للعمــل لــدى الجهــات الحكوميــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة 

مجلســي القســم والكليــة المختصيــن، وتتحمــل الجامعــة راتبــه وبــدل النقــل الشــهري مــا لــم يتــم الاتفــاق علــى خالــف ذلــك.

يجــوز إعــارة خدمــات عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة 
المختصيــن، كمــا يجــوز لمجلــس الجامعــة إلغــاء قــرار الإعــارة قبــل انتهــاء المــدة. 

يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكمه ما يأتي :-
1. أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة، ولمجلس الجامعة في حالة الضرورة الاستثناء من ذلك. 

2. ألا يزيد عدد المعارين عن عضو هيئة تدريس واحد أو 20 %من أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة. 
3. أن يمضي من سبق أن أعيرت خدماته مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعارته السابقة

4. لا يترتب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارة
5. اي شروط أخرى يراها مجلس الجامعة. 

 تكــون الإعــارة لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد مــدة أو مــدداً لا تزيــد كل منهــا عــن ســنة، ولا يجــوز أن تزيــد مــدة الإعــارة عــن خمــس 
ســنوات متصلــة، ويجــوز لمجلــس الجامعــة اســتثناء تجــأوز هــذه المــدة بحــد أقصــى قــدره ســنتان، علــى ألا يزيــد مجمــوع فتــرات 

الإعــارة عــن عشــر ســنوات طــوال فتــرة عمــل عضــو هيئــة التدريــس ومــن حكمــه بالجامعــة أو أي جامعــة أخــرى. 
تتحمــل الجهــة المســتعيرة راتــب المعــار وبدلاتــه ومكافآتــه مــن تاريــخ المباشــرة لديهــا ويعامــل المعــار فيمــا يختــص بأقدميتــه 
والعــأوات المســتحقة لــه كمــا لــو كان فــي الجامعــة علــى أن يــؤدي خلالهــا(  الحســميات التقاعديــة وأن يتــم تقويــم واحتســاب 

مــدة الإعــارة لأغــراض الترقيــة وفقــا لهــذه اللائحــة(
يجــوز أن يتضمــن قــرار الموافقــة علــى الإعــارة وتكليــف المعــار بالإســهام فــي بعــض الأعمــال الأكاديميــة مثــل التدريــس أو الإشــراف 

العلمــي أو التدريــب أو غيــر ذلــك علــى ألا تتحمــل الجامعــة أي نفقــات نتيجــة لذلــك. 
تكون الإعارة للجهات الآتية

1. الجامعات والكليات الجامعية في الداخل والخارج. 
2. الوزارات والجهات الحكومية. 

3. المؤسسات العامة أو الخاصة. 
4. الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية



31

الاتصال العلمي:
يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة المجلــس العلمــي وتوصيــة القســم والكليــة والمجلــس العلمــي إيفــاد عضــو 
هيئــة التدريــس فــي مهمــة علميــة خــارج مقــر الجامعــة لمــدة لا تزيــد عــن أربعــة أشــهر، ويجــوز فــي حــال الضــرورة مدهــا إلــى ســنة 
ويعامــل الموفــد معاملــة المنتــدب إذا لــم تــزد المــدة عــن شــهر فــإن زادت المــدة عــن ذلــك فيعامــل معاملــة الموظــف المبتعــث 

للتدريــب فــي الخــارج.

مــع مراعــاة التعليمــات المطبقــة يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصيــن إيفــاد 
عضــو هيئــة التدريــس للتدريــس خــارج المملكــة، ويعامــل معاملــة الموفديــن فــي الخــارج، علــى ألا تتجــأوز مــدة الإيفــاد أربــع ســنوات. 

للعمــل رســمياً .

يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم و الكليــة المختصيــن للمجلــس العلمــي الســماح لعضــو هيئــة 
التدريــس بالســفر لإجــراء بحــوث فــي جامعــة غيــر جامعتــه خــال العطلــة الصيفيــة وفــق مــا يأتــي :- 

1. أن يقــدم عضــو هيئــة التدريــس طلــب الســفر متضمنــاً البيانــات المطلوبــة بعــد عودتــه لمجلــس القســم المختــص بمــا أنجــز مــن 
بحــوث  .

2. أن يقدم تقرير للمجلس العلمي. 
3. يصرف له تذكرة سفر بالطائرة. 

4. يجــوز نقــل عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه فــي نطــاق تخصصــه العلمــي مــن قســم إلــى آخــر داخــل الكليــة ذاتهــا بقــرار مــن 
رئيــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي ومجلــس الكليــة ومجلســي القســمين المختصيــن. 

5. يجــوز نقــل عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه مــن كليــة إلــى أخــرى فــي الجامعــة بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة 
مــن المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة المنقــول منهمــا ومجلســي القســم والكليــة المنقــول إليهمــا. 

6. يجــوز بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلــس القســم ومجلــس الكليــة المختصيــن الموافقــة علــى نقــل عضــو هيئــة 
التدريــس ومــن فــي حكمــه إلــى وظيفــة خــارج الجامعــة
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الواجبات	
هنــاك واجبــات بديهيــة ينبغــي علــى عضــو هيئــة التدريــس الالتــزام بهــا مثــل الابتعــاد عــن التصرفــات الأكاديميــة أو المهنيــة التــي 
تــؤدي إلــى الإســاءة إلــى ســمعة الجامعــة التــي ينتســب إليهــا أو يتخــذ تصرفــا مــن شــأنه ان يبــدد أمــوال الجامعــة، وألا يســتغل اســم 

الجامعــة لخدمــة مصالحــه الذاتيــة، وألا يعمــل خــارج الجامعــة إلا بعلــم الجامعــة وموافقتهــا.
و يمكــن إجمــال الواجبــات المطلوبــة مــن عضــو هيئــة التدريــس بوجــه عــام بالإضافــة إلــى مــا ورد أعــاه فــي الفصــول الســابقة إلــى 

مــا يلــي:
1. الأمانــة والخلــق القويــم وأن يلتــزم بالأنظمــة والتعليمــات وقواعــد الســلوك والآداب المرعيــة وأن يترفــع عــن كل مــا هــو مخــل 

بشــرف الوظيفــة
2. متابعة ما يستجد في مجال تخصصه، وأن يسهم من خلال نشاطه العلمي في تطور تخصصه

3. أن ينقل لطلابه أحدث ما توصل إليه العلم في مجال تخصصه، ويثير فيهم حب العلم والمعرفة والتفكير العلمي السليم.
ــره مــن المجالــس واللجــان التــي يكــون عضــوا فيهــا علــى مســتوى  4.  أن يشــارك بفعاليــة فــي أعمــال مجلــس القســم وفــي غي

القســم والكليــة والجامعــة، كمــا يشــارك بفعاليــة فــي أنشــطة القســم والكليــة والجامعــة فــي خدمــة المجتمــع.
5.  أن لا يعمل خارج الجامعة إلا وفق ما تسمح به الأنظمة واللوائح.

6. التدريس ضمن النصاب المقرر
7. التدريس الإضافي فوق النصاب المقرر اذا دعت الضرورة إلى ذلك.

8. إعداد الامتحانات الخاصة بمواده.
9. المشاركة مع أعضاء قسمه في إعداد الخطط الدراسية وتطوير البرامج للقسم.
10. الإشراف على الجانب العملي أو الميداني في متطلبات المواد التي يدرسها.

11. القيام بالبحوث والدراسات وورش العمل والمشاركة في البحوث الجماعية في مجال تخصصه.
12. الاشراف على بحوث ورسائل طلاب الدراسات العليا.

13. إرشاد طلاب الجامعة وطلاب الدراسات العليا وتوجيههم.
14. الاتصال بكل جديد في مجال تخصصه، ومتابعة ما استجد من مؤلفات ودوريات وبحوث في مجال تخصصه.

15. القيام بالكتابات الابداعية والتحليلات الهادفة التي تسهم في تقديم المعرفة، وخدمة المجتمع.
16. المشاركة في جلسات مجالس الأقسام واللجان والجمعيات المختلفة في الكلية والجامعة.

17. يتولــى عضــو هيئــة التدريــس حفــظ النظــام داخــل القاعــات والمختبــرات ويقــدم إلــى رئيــس القســم تقريــرا فــي كل مــا مــن شــأنه 
الإخــال بالنظــام. 

18. يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يأتي :-
• الأستاذ 10 وحدات تدريسية.	
• الأستاذ المشارك12وحدة تدريسية 	
• الأستاذ المساعد14وحدة تدريسية. 	
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• المحاضر16 وحدة تدريسية. وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته.	
• المعيد 16 وحدة تدريسية. وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثناء فترة دراسته.	
• مدرس اللغة 18وحدة تدريسية.	

و يقصــد بالوحــدة التدريســية المحاضــرة النظريــة الأســبوعية التــي لا تقــل مدتهــا عــن خمســين دقيقــة، أو الــدرس العلمــي أو 
الميدانــي الأســبوعي الــذي لا تقــل مدتــه عــن مائــة دقيقــة وتســتمر الوحــدة الدراســية فصــاً تدريســيا 

19. يــؤدي أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم خمســاً وثلاثــون ســاعة أســبوعياً- ويجــوز رفعهــا بقــرار مــن مجلــس الجامعــة 
إلــى أربعيــن ســاعة عمــل أســبوعياً - يقضونهــا فــي التدريــس والبحــث والإرشــاد  الأكاديمــي والســاعات المكتبيــة واللجــان العلميــة 

والأعمــال الأخــرى التــي يكلفــون بهــا مــن الجهــات المختصــة فــي الجامعــة.
20. مــن يكلفــون بأعمــال إداريــة كــوكلاء الجامعــة والعمــداء ووكلائهــم ومديــري المراكــز العلميــة ورؤســاء الأقســام العلميــة يخفــف 

عنهــم العــبء التدريســي علــى ألا يقــل مــا يقومــون بــه عــن ثــاث وحــدات تدريســية
ــرا ســنوياً عــن ســير العمــل فــي القســم وعــن النشــاط العلمــي  21. يقــدم رئيــس القســم إلــى عميــد الكليــة ومــن فــي حكمــه تقري

ــراً ســنوياً لرئيــس الجامعــة. ــه، كمــا يقــدم عميــد الكليــة ومــن فــي حكمــه تقري لأعضائ
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22.المشــاركة فــي مراقبــة الاختبــارات وتنظيمهــا وفــق المهــام الموكلــة مــن القســم أو الكليــة ومراجعــة كشــوف الدرجــات واللجــان 
التأديبيــة التــي تخــص الطــاب  وغيــره مــن المهــام الــذي يراهــا القســم او الكليــة.

23. الاتــزام بالمهــام التدريســية والاداريــة التــي تضمــن حقــوق الطالــب المنصــوص عليهــا فــي لائحــة الحقــوق والواجبــات ولائحــة 
الدراســة والإختبــارات فــي الجامعــة .

24. الالتــزام بالتدريــس مــن أول يــوم دراســي وذلــك وفــق العــبء التدريســي والجــدول المقــر مــن رئيــس القســم أو اللجنــة المفوضــة 
في القســم.

25. المشاركة الفاعلة في جميع اللجان التي ينتمي لعضويتها على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة.  
26. الــرد علــى استفســارات الطــاب وإعــان مواعيــد الاختبــارات قبــل موعدهــا بــوق كافــي وإطــاع الطالــب علــى نتائجــه وغيــر 

ذلــك مــن المهــام. 

التأديب:-
ون لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بقرار من رئيس الجامعة على النحو التالي: تكَّ

1. أحد وكلاء الجامعة رئيساً 
2. أحد العمداء غير الذي تولى التحقيق عضواً 

3. عضو هيئة تدريس لا تقل رتبته عن أستاذ عضواً 
4. أحد المتخصصين في القانون أو الأنظمة عضواً 

5. مــع مراعــاة أحــكام نظــام تأديــب الموظفيــن، إذا صــدر مــن أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــا يعتقــد أنــه مخــل 
بواجباتــه، يتولــى أحــد العمــداء مباشــرة التحقيــق معــه بتكليــف مــن رئيــس الجامعــة ويقــدم للمديــر تقريــرا ويحيــل رئيــس الجامعــة 

المحقــق معــه إلــى لجنــة التأديــب إذا رأى موجبــاً لذلــك 
6.  لرئيــس الجامعــة أن يصــدر قــراراً بإيقافــه عــن العمــل  إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق معــه ذلــك، ولا يجــوز أن تزيــد مــدة الإيقــاف 
عــن ثلاثــة أشــهر إلا بقــرار مــن لجنــة التأديــب. حســبما تفتضيــه ظــروف التحقيــق بشــرط ألا تزيــد مــدة  تمديــد الإيقــاف فــي كل مــرة 

عــن ســنة واحــدة. 
ــه، أمــا إذا  ــه الباقــي مــن راتب ــر الفصــل يصــرف ل ــريء أو عوقــب بغي ــه، فــإذا ب 7. يصــرف للموقــوف عــن العمــل نصــف صافــي مرتب

عوقــب بالفصــل فــا يســتعاد منــه مــا صــرف لــه مــا لــم تقــرر الجهــة التــي أصــدرت العقوبــة غيــر ذلــك. 
8. يبلــغ رئيــس الجامعــة عضــو هيئــة التدريــس - ومــن فــي حكمــه - المحــال إلــى لجنــة التأديــب بالتهــم الموجهــة إليــه وصــورة مــن 

تقريــر التحقيــق وذلــك بخطــاب مســجل قبــل موعــد الجلســة المحــددة للمحاكمــة بخمســة عشــر يومــاً علــى الأقــل
ــام التــي  9. لعضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه المحــال إلــى لجنــة التأديــب الاطــاع علــى التحقيقــات التــي أجريــت فــي الأي

ــر يعينهــا المدي
10. تنظر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفقا لما يأتي :-

• يتولى سكرتارية اللجنة موظف يختاره رئيس اللجنة
• تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا بنــاء علــى دعــوة الرئيــس ويبلــغ المحقــق معــه كتابــة بخطــاب مســجل بالحضــور أمــام اللجنــة لســماع 
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أقوالــه ودفاعــه. 
ــة وتتــم إجــراءات  ــه جــاز النظــر فــي القضي ــم يحضــر أو وكيل ــه، فــإذا ل ــة جلســاتها بحضــور المحقــق معــه أو وكيــل عن • تعقــد اللجن

التحقيــق والنظــر فــي القضيــة بســرية، وللجنــة الحــق فــي أن تســتمع أقــوال الشــهود عنــد الاقتضــاء. 
• تتخــذ قــرارات اللجنــة بالأغلبيــة، و لا تصــح اجتماعاتهــا إلا إذا ضمــت جميــع أعضائهــا وترفــع اللجنــة قراراتهــا إلــى رئيــس الجامعــة 
ضمــن محضــر مرفــق بــه ملــف القضيــة خــال مــدة لا تتجــأوز الشــهرين مــن تاريــخ إحالــة المحقــق معــه إليهــا للمصادقــة عليــه وفــي 
حــال عــدم مصادقــة رئيــس الجامعــة علــى قــرار اللجنــة، يعــاد للجنــة مــرة أخــرى فــإذا بقيــت اللجنــة علــى رأيهــا يرفــع الأمــر إلــى مجلــس 

الجامعــة وقــراره فــي ذلــك نهائــي
• يقوم رئيس الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئة التدريس ومن في حكمه بكتاب مسجل.

• يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه الطعــن فــي القــرار بخطــاب يرفعــه إلــى رئيــس الجامعــة فــي  مــدة ثلاثيــن يومــاً  مــن 
إبلاغــه بقــرار اللجنــة علــى الاكثــر و إلا وأصبــح القــرار نهائيــاً .

• في حالة الطعن قبل انتهاء المدة المحددة يعيد رئيس الجامعة القضية إلى لجنة التأديب للنظر فيها مرة أخرى .
• فإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع إلى مجلس الجامعة، ويكون قرار مجلس الجامعة نهائياً .

• مــع مراعــاة أحــكام المــادة 26 مــن نظــام تأديــب الموظفيــن تكــون العقوبــات التأديبيــة التــي يجــوز إيقاعهــا علــى عضــو هيئــة 
التدريــس و مــن فــي حكمــه  كالتالــي :- 

• الإنذار.
• اللوم. 

• الحسم من الراتب بما لا يتجأوز صافي راتب ثلاثة أشهر على ألا يتجأوز المحسوم شهرياً ثلث صافي الراتب الشهري. 
• الحرمان من علأوة دورية واحدة. 

• تأجيل الترقية مدة عام.
• لا تأثيــر للدعــوى التأديبيــة فــي الدعــأوى القضائيــة الأخــرى الناشــئة عــن الواقعــة ذاتهــا إلــى عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي 

حكمــه الــذي يخــل بواجباتــه و لرئيــس الجامعــة أن يوجــه تنبيهــاً و يجــوز أن يكــون التنبيــه شــفويا أو كتابيــاً.
• لرئيــس الجامعــة توقيــع عقوبتــي الإنــذار واللــوم علــى عضــو هيئــة التدريــس وذلــك بعــد التحقيــق معــه كتابــة وســماع أقوالــه 
وتحقيــق دفاعــه ويكــون قــراره فــي ذلــك مســبباً . وعلــى العمــداء أن يبلغــوا رئيــس الجامعــة بنــاء إلــى مــا يصلهــم مــن رؤســاء 
الأقســام أو مــا يلاحظونــه هــم عــن كل مــا يقــع مــن عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه مــن إخــال بالواجبــات المطلوبــة أو 

أي مخالفــات أخــرى.
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إنهاء الخدمة :-
تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية :- 

1. الاستقالة.
2. طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن النظامية حسب نظام التقاعد.

3. إلغاء الوظيفة.
4. العجز الصحي.

5. الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنفيذ قرار النقل.
6. الفصل لأسباب تأديبية.

7.  الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزراء.
8. يحــال عضــو هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه إلــى التقاعــد بقــرار مــن رئيــس الجامعــة إذا أتــم ســتين ســنة هجريــة مــن العمــر. ويجــوز 
بقــرار مــن رئيــس الجامعــة تمديــد خدمــة مــن بلــغ ســتين ســنة أثنــاء العــام الدراســي إلــى نهايتــه ولمجلــس التعليــم العالــي بنــاء علــى 

توصيــة رئيــس الجامعــة تمديــد خدمــة مــن يبلــغ الســتين ســنة لفتــرة أو فتــرات حتــى بلوغــه ســن الخامســة والســتين.
9. إذا ثبــت عجــز أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه عــن القيــام بواجباتــه بســبب المــرض فيقــدم رئيــس الجامعــة تقريــراً عــن 

ذلــك إلــى مجلــس الجامعــة للنظــر فــي إنهــاء خدمتــه.
10. لمجلــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة مجلســي القســم والكليــة المختصيــن والمجلــس العلمــي بالنظــر فــي قبــول اســتقالة عضــو 

هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمــه أو إحالتــه إلــى التقاعــد المبكــر بنــاء علــى طلبــه.
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الاستعانة بالأساتذة غير المتفرغين :-
يجــوز للجامعــة الاســتعانة بالأســتاذ غيــر المتفــرغ بشــرط أن يكــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس الســابقين أو مــن العلمــاء المتميزيــن 

ذوي الخبــرة الطويلــة فــي التخصــص الــذي ســيتولى تدريســه ولا يجــوز تكليفــه بــأي عمــل إداري.
• تكــون الاســتعانة بالأســاتذة غيــر المتفرغيــن لمــدة لا تزيــد عــن ســنتين قابلــة للتجديــد بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى 	

موافقــة مجلــس الجامعــة وتوصيــة المجلــس العلمــي ومجلســي الكليــة والقســم المختصيــن
• منــح الأســتاذ غيــر المتفــرغ مكافــأة تعــادل أول مربــوط الرتبــة العلميــة التــي كان عليهــا، فــإن لــم يكــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 	

الســابقين فيحــدد مجلــس الجامعــة مقــدار المكافــأة بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي ومجلســي القســم والكليــة بمــا 
لا يتجــأوز أول مربــوط رتبــة أســتاذ مســاعد.

• يجــب علــى الأســتاذ غيــر المتفــرغ أن يلتــزم بواجبــات عضــو هيئــة التدريــس المنصــوص عليهــا فــي هــذه اللائحــة ويعامــل مــن 	
حيــث الوحــدات التدريســية الزائــدة عــن النصــاب أحــكام المــادة 50 مــن هــذه اللائحــة.

• عنــد إخــال الأســتاذ غيــر المتفــرغ بــأي مــن واجباتــه تطبــق بشــأنه الأحــكام الخاصــة بتأديــب أعضــاء هيئــة التدريــس المنصــوص 	
عليهــا فــي هــذه اللائحــة. 

الأحكام العامة:-
• تضع مجالس الجامعات القواعد التنفيذية والإجرائية لهذه اللائحة بما لا يتعارض معها.	
• كل ما لم يرد به نص في هذه اللائحة تطبق بشأنه الأنظمة والقرارات النافذة في المملكة. 	
• لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.	
• يعمل بهذه اللائحة بعد مضي ستة أشهر من إقرارها.	

النزاعات والتظلمات
المقصود بالتظلم:-

التظلــم هــو شــكوى كتابيــة يقدمهــا عضــو هيئــة التدريــس بــأي وســيلة متبعــة فــي الجامعــة إلــى مســؤول إداري فــي الجامعــة 
ســواء كانــت تتعلــق بزمــاء العمــل أو بالأنشــطة أو القــرارات الايجابيــة أو الســلبية المرتبطــة بالعمــل والتــي تؤثــر علــى مقــدم 

الشــكوى بشــكل ســلبي ســواء كان ذلــك بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.
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السياسة العامة للتظلمات:-
يحمــي القاتــون الســعودي المبــادئ الرئيســية التــي تقــوم عليهــا العدالــة المهنيــة مثــل مبــدأ المســأواة امــام القانــون ومبــدأ الســرية 
وغيرهــا. فقــد اجــازت جامعــة جــازان كغيرهــا مــن الجامعــات الســعودية تقديــم الشــكوى أو التظلــم عندمــا تتكــون لــدى عضــو هيئــة 
التدريــس فيهــا قناعــة أو اعتقــاد ان هنــاك معاملــة غيــر متســأوية أو تمــت بطريقــة مخالفــة للقانــون. لذلــك اتاحــت الجامعــة لأعضــاء 
هيئــة التدريــس فيهــا تقديــم التظلمــات والشــكأوى المهنيــة أو الشــخصية وفــق إجــراءات منضبطــة, شــفافة, وعادلــة, حيــث يتــم 

التعامــل معهــا وحلهــا بســرية تامــة.

الهدف من دليل حل النزاعات والتظلمات:-
• توفيــر بيئــة عمــل أكاديميــة مثلــى تؤثــر بشــكل ايجابــي علــى منــاخ العمــل وجــودة العمليــة الاداريــة والأكاديميــة بيــن منســوبيها 

مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي مختلــف كليــات الجامعــة واداراتهــا.
• تعزيــز مفهــوم العمــل الجماعــي والتكاملــي بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس العامليــن بمختلــف ادارات وكليــات واقســام الجامعــة مــن 
خــال اتبــاع عمــل مؤسســي واضــح يتســم بالعدالــة والشــفافية و الوضــوح عنــد مواجهــة أعضــاء هيئــة التدريــس لنــزاع معيــن ســواء 

مــع الجامعــة أو زملائهــم. 
• رفع الظلم أو الضرر الواقع على عضو هيئة التدريس بما يتوافق مع الأنظمة المعمول بها.

نطاق التطبيق:-
ــر الســعوديين فــي مختلــف المراتــب  جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم العامليــن بالجامعــة مــن الســعوديين وغي

العلميــة والكليــات والعمــادات والادارات والفــروع.

الجهة المسؤولة عن نظر الدعوى:-
يتــم تشــكيل لجنــة النظــر فــي الشــكأوى والتظلمــات التــي يقدمهــا أعضــاء هيئــة التدريــس كل عــام دراســي بقــرار مــن معالــي رئيــس 
الجامعــة وتكــون مهمــة اللجنــة النظــر فــي تظلمــات أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة. يرأســها وكيــل الجامعــة للشــؤون الأكاديميــة, 

بعضويــة عــدد مــن الأعضــاء يتــم ترشــيحهم مــن قبــل رئيــس الجامعــة بصفاتهــم الاعتباريــة الوظيفيــة.
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مهام و مسؤليات لجنة النظر في الشكأوى والتظلمات:-
1. تطوير اساليب و اجراءات معالجة الشكوى أو التظلم بما يحقق مبدأ الشفافية و الحياد.

2. معالجة المشاكل التي تواجه أعضاء هيئة التدريس.
3. اقتراح الحلول المناسبة لحل التظلم أو الشكوى محل النزاع.

4. متابعة الشكأوى و التظلمات من مختلف المصادر و الوسائل.
5. التحقق من صحة اسباب التظلم أو الشكوى محل النزاع بحيادية و موضوعية.

6. ضمان حسن سير اجراءات نظر الشكوى أو التظلم.
7. المحافظة على سرية الشكأوى.

8. توثيق وتصنيف الشكأوى والتظلمات حسب الكلية والقسم.
9. اعداد محاضر اللجنة بشكل مفصل يضمن الوقوف على حقيقتها ورفعه للجهات المختصة.

10. احالة التظلمات أو الشكأوى ذات الطبيعة الجنائية ا الجزائية للجهات المعنية.
11. الحد من القضايا المرفوعة امام القضاء.

12. تحقيق الاستقرار و المناخ الايجابي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة.
13. معالجة أوجه القصور الاداري ان وجد.

14. رد الشكوى في حال عدم صحتها أو أي اسباب اخرى تراها اللجنة.

الأسباب الشائعة للتظلم و الشكوى:-
• شكوى على الرئيس المباشر لعضو هيئة التدريس.

• الشكوى أو التظلم من أي قرار متعلق بالحقوق المالية و غير المالية لعضو هيئة التدريس.
• الشكوى أو التظلم من أي قرار أكاديمي مثل )القرارت المتعلقة بالأبحاث العلمية أو الترقيات(.

• التعرض إلى ضغط أو إكراه أو طلب غير مشروع من أحد موظفي الجامعة أو منسوبيها.
• القيــام بعمــل أو الامتنــاع عــن القيــام بعمــل يؤثــر علــى حقــوق أعضــاء هيئــة التدريــس ويشــكل انتهــاكا للمبــادئ التــي يحميهــا 

النظــام.
• التظلم من تقويم الأداء الوظيفي لعضو هيئة التدريس.

• التشكيك في نزاهة و حياد عضو هيئة التدريس.
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وسائل تقديم الشكوى أو التظلم:-
• صناديق الشكأوى في مختلف مرافق الجامعة.

• لقاءات مباشرة مع الإدارة العليا.
• لقاءات مباشرة مع رؤساء الأقسام.

• البريد الإلكتروني أو العادي.
• أي نظام الكتروني مخصص لاستقبال الشكأوى.

• أي وسيلة أخرى تحددها الجامعة.

مستندات الشكوى أو التظلم محل النزاع:-
• نموذج تقديم الشكوى.

• خطاب الشكوى.
• أي مستندات أخرى تدعم صحة الشكوى.

• نموذج متابعة الشكوى.
• أي مستندات أخرى تطلبها اللجنة.

ثانيا : أعضاء هيئة التدريس ) غير السعوديين(

المادة الأولى:
تعني التعبيرات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة أدناه:

1. المتعاقد: من يعمل في الجامعة من غير السعوديين بموجب عقد وفق هذه اللائحة.
2. الموطــن: الدولــة التــي يحمــل المتعاقــد جنســيتها ويجــوز اعتبــار الدولــة التــي يقيــم فيهــا وقــت التعاقــد موطنــاً لــه إذا زادت مــدة 

الإقامــة عــن ســنتين متتاليتيــن.
3. السنة: اثنا عشر شهراً هجرياً ما لم يرد نص على خلاف ذلك.

4. الشهر: الشهر ثلاثون يوماً ما لم ينص على خلاف ذلك.
5. التعاقد الشخصي: ألا يكون معاراً من جامعته أوجهة أخرى.
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المادة الثانية:
تسري أحكام هذه اللائحة على الفئات الآتية:

1. أعضاء هيئة التدريس، والمحاضرين، ومدرسي اللغات، والمعيدين.
2. مــن فــي حكــم أعضــاء هيئــة التدريــس وهــم الباحثــون، ومســاعدوهم، والفنيــون مــن حملــة الشــهادة الجامعيــة فمــا فــوق الذيــن 
يتــم التعاقــد معهــم علــى وظائــف باحــث، أو مســاعد باحــث، أو فنــي بالمرتبــة السادســة فمــا فــوق ولعملهــم علاقــة مباشــرة 

بالتدريــس، ولمجلــس الجامعــة فــي الحــالات الاســتثنائية التجــأوز عــن هــذا الشــرط.
3. الأطباء، والعاملين في التخصصات الصحية.

4. المهندسين.
5. العاملين في المجالات التخصصية.

6. العاملين في المجالات الإدارية والكتابية.
7. المساعدين الفنيين، والحرفين.

8. المدرسين في المدارس، المعاهد دون المستوى الجامعي.

المادة الثالثة:
ــراه إلــى بنــود العقــد فيمــا يخــدم المصلحــة  تكــون صياغــة العقــد وفقــاً للنمــوذج المرفــق باللائحــة ويجــوز للجامعــة إضافــة مــا ت

العامــة ولا يتعــارض مــع هــذه اللائحــة.

التوظيف
المادة الرابعة

يشترط للتوظيف:
1. وجود وظيفة شاغرة معتمدة في الميزانية أو توفر اعتماد مالي مخصص لغرض التوظيف ضمن بند الرواتب المقطوعة.

2. عدم توفر مواطن مؤهل لشغل الوظيفة.
3. أن يتوفر وصف لواجبات الوظيفة ومسؤولياتها بما في ذلك الحد الأدنى للمؤهلات المطلوبة لشغلها.
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المادة الخامسة
يشترط في المتعاقد أن يكون:

1. قــد أكمــل مــن العمــر عشــرين ســنة، ولــم يتجــأوز الســتين ســنة الميلاديــة، ويجــوز لمجلــس الجامعــة تجــأوز الحــد الأعلــى للعمــر فــي 
حــدود عشــر ســنوات للأســاتذة، والأســاتذة المشــاركين، وخمــس ســنوات للأســاتذة المســاعدين، وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مجلــس 

القســم ومجلــس الكليــة، وثــاث ســنوات بالنســبة للفئــات الأخــرى بنــاءً علــى توصيــة جهــة عملهــم.
2. لائقاً صحياً للخدمة، بموجب شهادة صحية حديثة صادرة من جهة طبية تعترف بها الجامعة.

3. حسن السيرة والأخلاق.
4. حائزاً على المؤهلات المطلوبة للوظيفة.
5. غير مرتبط بعقد مع جهة أخرى بالمملكة.

6. متفرغاً للعمل في الجامعة.
المادة السادسة

يبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر قابلًا للتجديد مثل مدته أو للمدة التي تحددها الجامعة.
المادة السابعة

تبــدأ مــدة العقــد اعتبــاراً مــن اليــوم الــذي يغــادر فيــه المتعاقــد موطنــه متوجهــاً إلــى مقــر عملــه فــي المملكــة بأقصــر طريــق علــى ألا 
تزيــد المــدة بيــن مغــادرة الوطــن والتقــدم لمباشــرة العمــل علــى ثلاثــة أيــام و لا تســبق الموعــد المحــدد مــن قبــل الجامعــة لبدايــة 
العقــد، أو مــن اليــوم الــذي يتقــدم فيــه المتعاقــد لمباشــرة العمــل وفقــاً لتعليمــات الجامعــة إذا كان مقيمــاً فــي البلــد الــذي توجــد 

فيــه الوظيفــة ووقــع فيــه العقــد.
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الرواتب والعلأوات
المادة الثامنة

1. تحــدد الرواتــب وفقــاً للجــدأول الــواردة فــي اللائحــة بعــد تحديــد الجــدول المناســب للوظيفــة التــي ســيتم التعاقــد عليهــا وتعتبــر 
التعليمــات الملحقــة بــكل جــدول جــزءاً متممــاً لــه، ويجــوز للجامعــة التعاقــد براتــب يقــل عــن الموضــح فــي الجــدأول المشــار إليهــا إذا 

اتفــق الطرفــان علــى ذلــك.
2. بعــد إقــرار الجامعــة ترقيــة عضــو هيئــة التدريــس والتــي تمــت مــن خــارج الجامعــة مــن درجــة علميــة إلــى درجــة أعلــى يجــوز أن يعطــى 
عنــد تجديــد عقــده بدايــة راتــب الدرجــة المرقــى إليهــا، فــإذا كان راتبــه قبــل الترقيــة يزيــد أو يتســأوى مــع بدايــة راتــب الدرجــة المرقــى 
إليهــا جــاز أن يعطــى الراتــب الــذي يعلــو مباشــرة الراتــب الــذي كان يتقاضــاه فــي درجتــه الســابقة ويمنــح العــأوة الســنوية مــن الدرجــة 
المرقــى إليهــا. أمــا مــن تتــم ترقيتــه مــن قبــل الجامعــة فيعطــى الراتــب الــذي يعلــو مباشــرة الراتــب الــذي كان يتقاضــاه فــي درجتــه 

الســابقة، ثــم يمنــح العــأوة الســنوية مــن الدرجــة المرقــى إليهــا عنــد تجديــد عقــده.
3. يجــوز نقــل المتعاقــد مــن غيــر أعضــاء هيئــة التدريــس والمحاضريــن والمعيديــن عنــد تجديــد عقــده مــن درجــة إلــى درجــة أعلــى منهــا 

داخــل الفئــة نفســها إذا توافــرت فيــه الشــروط المطلوبــة.
4. يجــوز لمجلــس الجامعــة عنــد وصــول المتعاقــد لنهايــة مربــوط الدرجــة المعيــن عليهــا، منحــه عــأوة تلــك الدرجــة، بعــد كل ســنتين 

بتوصيــة مــن رئيســه.
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المادة التاسعة
1. يجــوز لمجلــس الجامعــة زيــادة الرواتــب المحــددة وفــق جــدول الرواتــب بنســبة لا تتجــأوز 50% مــن الراتــب المســتحق لمــن يتــم 

ــا أو أمريــكا أو أيــة بلــدان متقدمــة فــي مســتواها ويحددهــا مجلــس الجامعــة. التعاقــد معــه مــن أورب
2. يجــوز لمجلــس الجامعــة التعاقــد مــع ذوي التخصصــات النــادرة، أو ذوي الســمعة العلميــة، أو الخبــرة، أو المهــارة العاليــة، أو 
المؤهــات الممتــازة المكتســبة بإحــدى الجامعــات المشــهورة، مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن فــي حكمهــم، وكــذا الأطبــاء، 
بزيــادة لا تتجــأوز نســبة 100% مــن الراتــب المســتحق. ولرئيــس مجلــس الجامعــة بالاتفــاق مــع رئيــس الديــوان العــام للخدمــة المدنيــة 

تطبيــق أحــكام هــذه الفقــرة علــى الفئــات الأخــرى.
ــة  ــة تدريــس بالتجــأوز عــن الشــروط العلمي ــزة، للعمــل كأعضــاء هيئ ــة المتمي ــرة، أو الســمعة العلمي 3. يجــوز التعاقــد مــع ذوي الخب

ــاء علــى توصيــة مــن المجلــس العلمــي. المحــددة بقواعــد التوظيــف بموافقــة مجلــس الجامعــة بن

المادة العاشرة
1. يعطــى المتعاقــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس, ومدرســي اللغــات, والمحاضريــن, و المعيديــن الــذي ســبقت لــه خدمــة فــي 

التدريــس الجامعــي بعــد حصولــه علــى المؤهــل, أو اللقــب العلمــي عــاوات ســنوية طبقــاً لجــداول الرواتــب .
2. يجــوز احتســاب الخبــرات لأعضــاء هيئــة التدريــس, ومدرســي اللغــات, والمحاضريــن, والمعيديــن, فــي غيــر التدريــس الجامعــي إذا 
كانــت فــي مجــال التخصــص وبعــد الحصــول علــى المؤهــل العلمــي الــذي تــم التعاقــد معــه علــى أساســه بواقــع ســنة لــكل ســنتين 
وذلــك لأغــراض التوظيــف, كمــا يجــوز احتســابها لأغــراض الترقيــة العلميــة بقــرار مــن المجلــس العلمــي بنــاءً علــى توصيــة مجلــس 

الكليــة المعنيــة.
3. تحتســب الخبــرة عنــد التعاقــد لغيــر أعضــاء هيئــة التدريــس, والمحاضريــن, ومدرســي اللغــات, والمعيديــن بعــد الحصــول علــى آخــر 
مؤهــل وتحتســب الــدورة فــي التخصــص التــي تتــم بعــد هــذا المؤهــل بقــدر مدتهــا, ولا يجمــع بيــن مــدة الــدورة ومــدة الخدمــة فــي 

آن واحــد, ويشــترط فــي الخبــرة أو المؤهــل أن يصــدرا مــن جهــة تقتنــع بهــا الجامعــة.
المادة الحادية عشرة

تحتســب الخبــرة لمــن يتــم التعاقــد معهــم مــن الفئــات المحــددة فــي المــادة الثانيــة مــن هــذه اللائحــة بحــد أقصــى خمــس ســنوات 
عنــد بــدء التعاقــد ويجــوز لمجلــس الجامعــة فــي الحــالات الاســتثنائية التجــأوز عــن هــذه الشــرط  وبحــد أقصــى خمــس عشــرة ســنة.

المادة الثانية عشرة
يجــوز أن يمنــح المتعاقــد الــذي يحمــل مؤهــاً أعلــى لــه علاقــة بطبيعــة عمــل الوظيفــة المتعاقــد عليهــا عــأوات ســنوية بعــدد 
ســنوات الدراســة عــن المؤهــل الأعلــى للوظيفــة المتعاقــد عليهــا بحيــث لا تزيــد العــأوات عــن علأوتيــن بفتــرة الدراســة بيــن 
البكالوريــوس والماجســتير, وثــاث عــأوات لفتــرة الدراســة بيــن الماجســتير و الدكتــوراه, وخمــس عــأوات لفتــرة الدراســة بيــن 

البكالوريــوس و الدكتــوراه .
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المادة الثالثة عشرة
يجــوز منــح المتعاقــد عــأوة ســنوية لا تزيــد عــن 5% مــن الراتــب ولا تتجــأوز مــا هــو محــدد بجــداول الرواتــب لــكل فئــة, ويعــد فــي 
حكــم مــن أكمــل ســنة لهــذا الغــرض مــن أمضــى عشــرة أشــهر ونصــف مــن فتــرة عقــده الســابق ممــن ترتبــط مــدة عقــده بالعــام 

الدراســي.
المادة الرابعة عشرة

لا يجــوز الحجــز علــى راتــب المتعاقــد إلا لأمــر صــادر مــن الجهــة المختصــة نظامــاً. ولرئيــس الجامعــة دون حاجــة إلــى أي إجــراءات,  
اقتطــاع أي مبالــغ تكــون مســتحقة للدولــة قبــل التعاقــد مــن أي مبالــغ مســتحقة لــه قبــل الجامعــة, و فيمــا عــدا ديــن النفقــة لا 

يجــوز أن يزيــد المقــدار المحجــوز شــهرياً عــن ثلــث الراتــب وعنــد التزاحــم تكــون الأولويــة لديــن النفقــة ثــم لمســتحقات الدولــة.

ساعات العمل المطلوبة:
المادة الخامسة عشرة

1. يــؤدي أعضــاء هيئــة التدريــس, والمحاضــرون, والمعيــدون, ومدرســو اللغــات أربعيــن ســاعة عمل أســبوعياً يقضونهــا في التدريس, 
والبحــث, والإرشــاد الأكاديمــي, والأعمــال الإداريــة, و الأكاديميــة الأخــرى التــي يكلفــون بهــا من الجهــات المختصة بالجامعة.

2. يــؤدي بقيــة العامليــن بالجامعــة ثمــان و أربعيــن )48( ســاعة عمــل أســبوعياً يقضونهــا فــي الواجبــات التدريســية, والبحثيــة, 
والتدريبيــة, والمهــام التــي يكلفــون بهــا مــن الجهــات المختصــة فــي الجامعــة, ومــن يعمــل منهــم بالمستشــفيات تكــون ســاعات 

عملهــم بمــا لا يزيــد عــن )55( ســاعة.
3. ويجوز للجامعة تماشياً مع مقتضيات مصلحة العمل تحديد بداية ونهاية الدوام اليومي أو تجزئته.

4. يعامــل عضــو هيئــة التدريــس المتعاقــد ومــن فــي حكمــه فيمــا يتعلــق بســاعات النصــاب التدريســي و القواعــد التــي تتبــع فــي 
المكافــأة عــن الســاعات التدريســية الإضافيــة معاملــة الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس.

البدلات و التعويضات
المادة السادسة عشرة

1. يجــوز لمجلــس الجامعــة صــرف بــدل نــدرة للتخصصــات النــادرة بحــد أعلــى 30% مــن أول مربــوط الوظيفــة لمــن يعمــل فــي مجــال 
تخصصــه مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم, ويحــدد مجلــس الجامعــة هــذه التخصصــات وبــدل النــدرة لــكل تخصــص 

مــع عــدم الجمــع بيــن بــدل النــدرة وبيــن مــا ورد فــي الفقرتيــن )2,1( مــن المــادة التاســعة.
2. يجوز لمجلس الجامعة منح الأطباء البشــريين, وأطباء الأســنان من أعضاء هيئة التدريس, والمحاضرين, والمعيدين, ومســاعدي 
الباحثيــن العامليــن بالمستشــفيات بــدل عمــل بالمستشــفيات للســاعات الإضافيــة المطلوبــة نظامــاً عنــد عملهــم هــذه الســاعات 

بحــدٍ أقصــى 80%  مــن الراتــب الأساســي، ولا يجــوز الجمــع بيــن بــدل النــدرة وبــدل العمــل بالمستشــفى.
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3. يجــوز منــح الصيادلــة, والمتخصصيــن فــي العلــوم الطبيــة التطبيقيــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس, والمحاضريــن, والمعيديــن, 
ومســاعدي الباحثيــن مــن العامليــن بالمستشــفيات بــدل عمــل بالمستشــفيات للســاعات الإضافيــة المطلوبــة نظامــاً عنــد عملهــم 

هــذه الســاعات بحــدٍ أقصــى 50%  مــن الراتــب الأساســي ولا يجــوز الجمــع بيــن بــدل النــدرة وبــدل العمــل بالمستشــفى.
المادة السابعة عشرة

تؤمــن الجامعــة للمتعاقــد, ولعائلتــه عنــد إحضارهــم لغــرض الإقامــة تذاكــر ســفر فــي حــدود أربعــة أشــخاص فقــط بمــا فــي ذلــك 
تذكــرة المتعاقــد نفســه, وتســتحق تذاكــر ســفر ســواء ســافروا بصحبــة المتعاقــد أم ســافروا فــرادى وفــق الآتــي:-

1. مرة حين القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن مقيماً بالمملكة عند التعاقد.
2. مــن المملكــة إلــى موطنــه ذهابــاً وإيابــاً مــرة كل ســنة أثنــاء مــدة التعاقــد عندمــا يرخــص لــه بإجــازة عاديــة, وكــذا مــن كان تعاقــده 

داخليــاً ومضــى ســنتان علــى تعاقــده, مــا لــم يكــن مقيمــاً فــي المملكــة عنــد التعاقــد.
3.مــن المملكــة إلــى موطنــه فــي نهايــة العقــد عنــد مغادرتــه نهائيــاً, ويســتثنى مــن ذلــك مــن كان مقيمــاً بالمملكــة عنــد التعاقــد 
وكانــت مــدة خدمتــه أقــل مــن ســنتين, أو مــن نقلــت كفالتــه إلــى جهــة أخــرى داخــل المملكــة وفــق التعليمــات المنظمــة لذلــك.

المادة الثامنة عشرة 
يقصد بعائلة المتعاقد:-

1. الزوجة  أو الزوج أو محرم المتعاقدة.
2. من يعولهم شرعاً من :-

)1( البنين ممن لم يتجأوز الثامنة عشر من عمره.
)2( البنات غير المتزوجات.

)3( الوالدين.
)4( الأخوة القصر.

)5( الأخوات غير المتزوجات.
شريطة موافقة الجهات المختصة على الاستقدام, طبقاً للأنظمة المعمول بها.

المادة التاسعة عشرة
1. إذا كان أيُّ مــن المــرأة ومحرمهــا متعاقــداً مــع الجامعــة وكان الآخــر متعاقــداً مــع جهــة حكوميــة أخــرى تصــرف التذاكــر مــن الجهــة 

التــي تصــرف بــدل الســكن.
2. يسقط حق المرافق أو المرافقة في تذاكر العودة إلى بلده عند تنازل الجامعة عن كفالته إلى جهة غير حكومية.
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المادة العشرون
يكــون الســفر بأقصــر طريــق جــوي وعلــى الخطــوط الجويــة العربيــة الســعودية إذا كانــت خدماتهــا متوافــرة, وتقــدم الجامعــة إلــى 
المتعاقــد تذاكــر الســفر المســتحقة لــه, ويجــوز لهــا فــي الحــالات الاســتثنائية أن تــأذن لــه بشــرائها وتدفــع لــه قيمتهــا وإذا لــم يرغــب 

فــي الحصــول علــى التذاكــر المســتحقة فيجــوز لــه أن يتقاضــى مــن الجامعــة نصــف قيمتهــا. 
المادة الحادية و العشرون 

تكــون تذاكــر الســفر المشــار إليهــا أعــاه علــى درجــة الأفــق إذا كان المتعاقــد برتبــة أســتاذ وعلــى الدرجــة الســياحية المخفضــة لمــن 
ســواه.

للمتعاقــد أن يســتبدل تذاكــر الســفر المســتحقة لــه مــن المملكــة إلــى موطنــه بتذاكــر ســفر إلــى أي بلــد آخــر بــدون أن تتحمــل الجامعــة 
أي تكاليــف إضافيــة وفــي حــدود أنظمــة الخطــوط الجوية العربية الســعودية.

المادة الثانية و العشرون
أ المتعاقــد إجازتــه العاديــة وفقــاً للمــادة )33( مــن هــذه اللائحــة تؤمــن الجامعــة لــه تذاكــر الســفر للفتــرة الأخيــرة منهــا فقــط,  إذا جَــزَّ

وفــي حالــة تجزئتهــا مــن قِبَــل الجامعــة لمصلحــة العمــل يمنــح تذكرتــي ســفر لــه وحــده. 
المادة الثالثة و العشرون 

يكــون ســفر المتعاقــد داخــل المملكــة أو خارجهــا الــذي يقتضيــه أداء وظيفتــه جــواً بالدرجــة الســياحية وعلــى الخطــوط الجويــة 
العربيــة الســعودية متــى كان ذلــك ممكنــاً. وللجامعــة أن تــأذن للمتعاقــد بــأن يســافر بــراً علــى نفقتــه الخاصــة إذا كان ذلــك لا 
يؤثــر علــى وصولــه إلــى مقــر العمــل فــي الموعــد المحــدد ويســتحق المتعاقــد عندئــذ تعويضــاً يعــادل قيمــة تذكــرة الســفر الجــوي 
بالدرجــة الســياحية المخفضــة إذا كان ذلــك ممكنــاً. وإذا كان أداء الوظيفــة يقتضــي ســفر المتعاقــد إلــى جهــة لا تربطهــا بمقــر عملــه 
الأصلــي وســيلة نقــل جــوي أمنــت لــه الجامعــة الســفر بــراً, وللجامعــة أن تــأذن للمتعاقــد أن يســافر علــى نفقتــه الخاصــة ويســتحق 

عندئــذٍ تعويضــاً يعــادل قيمــة تذكــرة الســفر بــراً بوســائل النقــل العامــة. 
المادة الرابعة والعشرون

تؤمــن الجامعــة الســكن للمتعاقــد أو تدفــع لــه بــدل ســكن ســنوي وفــق مــا ورد فــي جــدول الرواتــب ويجــوز دفــع هــذا البــدل 
مقدمــاً فــي بدايــة مــدة العقــد ثــم فــي بدايــة كل ســنة مــن ســنوات التجديــد ويصــرف لمــن مــدة عقــده أقــل مــن ســنة بنســبة مــدة 
عقــده إلــى الســنة وفــي حالــة التعاقــد مــع امــرأة ومحرمهــا يصــرف بــدل ســكن واحــد لصاحــب البــدل الأعلــى منهمــا ويســري هــذا 
الحكــم إذا كان أحدهمــا متعاقــداً مــع جهــة غيــر الجامعــة حكوميــة أو غيــر حكوميــة, ولا يصــرف بــدل ســكن للمتعاقــدة المتزوجــة 

مــن ســعودي مقيــم فــي المملكــة.
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المادة الخامسة و العشرون 
مــا لــم تؤمــن الجامعــة الســكن المؤثــث يصــرف للمتعاقــد المســتجد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي أول عقــد 
لــه مــع الجامعــة بــدل تأثيــث مقــداره 50% مــن بــدل الســكن فــي الســنة ويصــرف بــدل التأثيــث مــرة واحــدة طــوال مــدة التعاقــد مــع 

الجامعة.
1. ويعتبــر فــي حكــم المســتجد لهــذا الغــرض فقــط مــن مضــى علــى انقطاعــه عــن العمــل بجهــة حكوميــة بالمملكــة ســنتان علــى 

الأقــل وتعاقــد مــع الجامعــة مــن جديــد مــا لــم يســبق صرفــه لــه.
2. في حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا يجمع بين بدلي التأثيث لهما بل يكتفى ببدل تأثيث واحد لصاحب البدل الأعلى.

3. لا يســتحق المتعاقــد المحــرم أو المتعاقــدة ذات المحــرم عنــد التعاقــد مــع الجامعــة بــدل تأثيــث إذا كان الآخــر يعمــل بالجامعــة 
أو بجهــة أخــرى داخــل المملكــة.

4. إذا كان المتعاقــد قــد عمــل فــي أي جهــة أخــرى أو كان محرمــاً لمــن قــد عملــت- أو العكــس- داخــل المملكــة قبــل تعاقــده مــع 
الجامعــة فــا يســتحق بــدل تأثيــث مــا لــم يكــن قــد مضــى علــى مغادرتــه المملكــة مــدة لا تقــل عــن عاميــن ولــم يســبق صــرف مثــل 

هــذا البــدل لــه مــن جهتــه الســابقة.
5. إذا كان العقــد أقــل مــن ســنة يصــرف بــدل التأثيــث بنســبة مــدة العقــد للســنة ويصــرف المتبقــي مــن بــدل التأثيــث عنــد تجديــد 

العقــد لمــدة أخــرى لا تقــل مــع مــدة العقــد الســابق عــن ســنة.
المادة السادسة والعشرون 

تدفــع الجامعــة للمتعاقــد بــدل انتقــال شــهري مقابــل تنقلاتــه فــي مقــر عملــه وفقــاً لمــا هــو موضــح فــي جــدأول الرواتــب لــكل 
فئــة ويجــوز للجامعــة بــدلًا مــن دفــع بــدل الانتقــال أن تؤمــن للمتعاقــد وســيلة النقــل المناســبة. ولا يســتحق هــذا البــدل مــن كان 

ســكنه فــي موقــع العمــل أو ملاصقــاً لــه.
المادة السابعة والعشرون 

إذا انتدب المتعاقد في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل المملكة يصرف له بدل انتداب يومي على النحو الآتي:-
1. لمن راتبه الشهري ) 7000( ريال فأكثر )450( ريالًا.

2. )300( ريال لمن كان راتبه الشهري )4500( ريال وأقل من )7000( ريال.
3. )255( ريالًا لمن كان راتبه الشهري )2700( ريال وأقل من )4500( ريال.

4. )160( ريالًا لمن كان راتبه الشهري أقل من )2700( ريال.
ويجوز أن يزاد البدل 50% إذا كان الانتداب خارج المملكة ويصرف بدل نقل إضافي يعادل بدل الانتقال الشهري المقرر.

لرئيــس الجامعــة, بنــاءً علــى توصيــة مجلــس القســم ومجلــس الكليــة أن يوافــق علــى حضــور عضــو هيئــة التدريــس مؤتمــراً, أو نــدوةً 
علميــةً, دون أن تتحمــل الجامعــة أي نفقــات.
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المادة الثامنة والعشرون
إذا تــم نقــل عمــل عضــو هيئــة التدريــس مــن مدينــة إلــى أخــرى داخــل المملكــة وفقــاً لمصلحــة العمــل يصــرف لــه بــدل نقــل قــدره 
ــه  ــال وإذا كان النقــل مــن داخــل المملكــة إلــى خارجهــا أو العكــس أو مــن جهــة إلــى أخــرى خــارج المملكــة يصــرف ل أربعــة آلاف ري
بــدل قــدره خمســة آلاف ريــال بالإضافــة إلــى تذاكــر الســفر وفقــاً لمــا جــاء فــي المــواد مــن )17( إلــى )22( ويصــرف لغيــر عضــو هيئــة 
التدريــس بــدل قــدره ثلاثــة آلاف ريــال فــي الحاليــن بالإضافــة إلــى تذاكــر الســفر, وإذا كان النقــل لمتعاقديــن أحدهمــا محــرم للآخــر 

اســتحقا بــدل نقــل واحــد فقــط لصاحــب البــدل الأعلــى ولا يصــرف هــذا البــدل لأكثــر مــن مــرة فــي الســنة الماليــة الواحــدة.
المادة التاسعة والعشرون 

إذا أكمــل المتعاقــد ســنتين فــي خدمــة الجامعــة اســتحق مكافــأة  نهايــة خدمــة بواقــع نصــف راتــب شــهر عــن كل ســنة فــإذا 
أكمــل عضــو هيئــة التدريــس, والمحاضــر, والمعيــد, والفنــي, ومــن فــي حكمهــم ممــن لهــم علاقــة بالتدريــس خمــس ســنوات فــي 
خدمــة الجامعــة اســتحق مكافــأة خدمــة بواقــع راتــب شــهر عــن كل ســنة مــن ســنوات الخدمــة وبحــد أعلــى مائــة ألــف ريــال أو مــا 
اســتحقه فعــاً وفقــاً للائحــة الســابقة أيهمــا أكثــر, تصــرف عنــد نهايــة الخدمــة وتحتســب علــى أســاس آخــر راتــب يتقاضــاه المتعاقــد 
عنــد الصــرف  ولا تُســتحق هــذه المكافــأة إلا عــن الســنوات الكاملــة ومــدة الخدمــة الإجماليــة المتصلــة, ويصــرف لمــن ســواهم 
مــن المتعاقديــن مكافــأة نهايــة خدمــة بواقــع نصــف راتــب شــهر عــن كل ســنة وبحــد أعلــى خمســين ألــف ريــال أو مــا اســتحقه فعــاً 

وفقــاً للائحــة الســابقة أيهمــا أكثــر.
ويعــد فــي حكــم مــن أمضــى الســنتين مــن كانــت مــدة خدمتــه )22( شــهراً كمــا يعــد فــي حكــم مــن أمضــى خمــس ســنوات مــن 
كانــت مــدة خدمتــه )58( شــهراً. ويجــوز زيــادة مكافــأة نهايــة الخدمــة بحــد أقصــى )100%( بنــاء علــى توصيــة مجلــس الكليــة, أو الجهــة 
المختصــة, وتأييــد مجلــس الجامعــة, وموافقــة مجلــس التعليــم العالــي. علــى ألا تتجــأوز المكافــأة فــي جميــع الأحــوال الحــدود 

القصــوى الــواردة فــي هــذه المــادة. 

المادة الثلاثون 
يســتفيد المتعاقــد وأفــراد عائلتــه طيلــة مــدة العقــد مــن الخدمــات الطبيــة العامــة المتاحــة بالمملكــة. ولمجلــس الجامعــة فــي 

ــر ذلــك. حــالات الضــرورة القصــوى أن يقــرر غي
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المادة الحادية و الثلاثون   
يجــوز أن تتحمــل الجامعــة النفقــات الفعليــة لتعليــم أولاد عضــو هيئــة التدريــس المتعاقــد ومــن فــي حكمــه عــدا رســوم الانتقــال 

مــن المدرســة و إليهــا اعتبــاراً مــن المرحلــة الابتدائيــة حتــى إكمــال المرحلــة الثانويــة بالشــروط الآتيــة:- 
1. أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية .

2. ألّا يقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا يتجأوز ثماني عشرة سنة.
3. أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تصرف نفقات التعليم لمن يكون تعليمه خارج المملكة.

4. ألا يتجــأوز عــدد مــن يدفــع لهــم عــن أربعــة وعلــى ألا تتجــأوز النفقــات الإجماليــة خمســة وعشــرين ألــف ريــال فــي الســنة الدراســية 
الواحــدة, ويتولــى مجلــس الجامعــة تحديــد المبلــغ المخصــص لــكل طالــب وفــق مــا يــراه مناســباً.

الإجـــــازات
المادة الثانية و الثلاثون

يســتحق المتعاقــد بالإضافــة إلــى عطلــة نهايــة الأســبوع, والعيديــن, إجــازة ســنوية براتــب كامــل يدفــع عنــد بدايتهــا مقدارهــا )60( 
يومــاً لعضــو هيئــة التدريــس, ومــن فــي حكمــه و )45( يومــاً لمــن ســواهم وتُســتحق الإجــازة عــن جــزء مــن الســنة بمــا يتناســب مــع 
ذلــك, ويعتبــر فــي حكــم المســتحق للإجــازة كاملــة مــن بــدأ عقــده خــال شــهر واحــد مــن تاريــخ بــدء العقــود بالجامعــة, ولمجلــس 

الجامعــة تعديــل فتــرة الإجــازة الســنوية وفقــاً لمتطلبــات التقويــم الدراســي.
ويجــوز أن تقــل مــدة الإجــازة عمــا هــو مقــرر باتفــاق مكتــوب بيــن الطرفيــن, وللجامعــة الحــق فــي تحديــد بدايــة الإجــازة ونهايتهــا, ولا 

تُســتحق عــن مــدة الإعــارة, والإجــازة الاســتثنائية, والغيــاب.

المادة الثالثة و الثلاثون
يجــوز فــي حالــة الضــرورة بنــاء علــى طلــب المتعاقــد, وتوصيــة جهــة عملــه وموافقــة رئيــس الجامعــة أن تجــزأ إجــازة المتعاقــد الســنوية 
إلــى فترتيــن علــى الأكثــر علــى أن لا تقــل مــدة أي منهمــا عــن ثلــث الإجــازة وعلــى أن يتمتــع المتعاقــد بإحــدى الفترتيــن خــال نفــس 

الســنة التــي اُســتحقت عنهــا الإجــازة.
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المادة الرابعة والثلاثون
1. لرئيــس الجامعــة وفقــاً لمتطلبــات العمــل أو بنــاءً علــى طلــب المتعاقــد أن يؤجــل حصــول المتعاقــد علــى الإجــازة العاديــة أو جــزء 

منهــا علــى ألا تتجــأوز مــدة التأجيــل ســتة أشــهر مــن الســنة الجديــدة للمتعاقــد.
2. لرئيس الجامعة تعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد وفقاً لمقتضيات العمل.

3. لرئيــس الجامعــة إلغــاء الإجــازة العاديــة كلهــا أو بعضهــا مــع تعويــض المتعاقــد عنهــا علــى أن يكــون هــذا الإلغــاء بموافقــة 
المتعاقــد إلا فــي حالــة الضــرورة القصــوى, ويكــون التعويــض عــن المــدة التــي ألغيــت بمــا يعــادل راتبــه فــي الســنة التــي اســتحق 

ــة الإلغــاء الكامــل لإجازتــه. فيهــا الإجــازة ويســقط حــق المتعاقــد فــي تذكــرة الســفر بمفــرده فــي حال
4. لرئيــس الجامعــة إلغــاء إجــازة عيــدي الفطــر و الأضحــى أو جــزء منهمــا وفقــاً لمقتضيــات العمــل علــى أن يكــون هــذا الإلغــاء 

بموافقــة المتعاقــد إلا فــي حالــة الضــرورة ويكــون التعويــض عــن مــدة الإجــازة الملغــاة بمــا يعــادل راتبهــا أو مدتهــا.
المادة الخامسة و الثلاثون

للجامعــة منــح المتعاقــد إجــازة اضطراريــة لا تتجــأوز مجموعهــا عشــرة أيــام فــي الســنة الواحــدة بمرتــب كامــل وتخصــم مــن إجازتــه 
الســنوية ولا يســتحق عنهــا تذاكــر ســفر.

المادة السادسة و الثلاثون
يجــوز منــح المتعاقــد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم إجــازة اســتثنائية بــدون راتــب لمــدة لا تزيــد عــن فصــل دراســي 
لظــروف تقدرهــا الجامعــة, وتعتبــر الخدمــة متصلــة ولا يســتحق عــن هــذه المــدة أي مــن المميــزات المنصــوص عليهــا فــي العقــد.

المادة السابعة و الثلاثون
يســتحق المتعاقــد الــذي يصــاب بمــرض يمنعــه مــن أداء عملــه بصــورة مؤقتــة إجــازة مرضيــة مدتهــا شــهر واحــد براتــب كامــل ويجــوز 
ــاء وجــود المتعاقــد فــي  ــة أو المــرض أثن تمديدهــا شــهرين آخريــن بنصــف الراتــب ولا تســتحق الإجــازة المرضيــة إذا وقعــت الإصاب

الخــارج فــي إجــازة وتســقط الإجــازة المرضيــة بانتهــاء الســنة التــي اســتحقت فيهــا.
وإذا كان المــرض ناشــئاً عــن العمــل أو بســببه فيكــون للمتعاقــد الحــق فــي ضعــف الإجــازة المرضيــة المســتحقة. وتتبــع فــي إثبــات 

المــرض وفــي تحديــد مــدة الإجــازة المرضيــة القواعــد المقــررة بالنســبة للموظفيــن الســعوديين.

المادة الثامنة و الثلاثون
تســتحق المتعاقــدة- براتــب كامــل إجــازة وضــع مدتهــا خمســة و أربعــون يومــاً وإجــازة عــدة الوفــاة للمتعاقــدة المســلمة و إجــازة 

شــهر لغيــر المســلمة فــي حــال وفــاة الــزوج.
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المادة التاسعة و الثلاثون
يجوز للمتعاقد خلال السنة الواحدة أن يجمع بين أكثر من إجازة من الإجازات المستحقة له متى توافرت أسباب استحقاقها.

الندب و الإعارة و النقل
المادة الأربعون

لمجلــس الجامعــة الموافقــة علــى نــدب المتعاقــد أو إعارتــه مــن الجامعــة لمــدة لا تزيــد عــن ســتة أشــهر وفــق قواعــد يضعهــا 
مجلــس الجامعــة علــى أن تتحمــل الجهــة التــي ســيندب إليهــا مســتحقاته الماليــة وتعتبــر خدمتــه متصلــة ولا يســتحق عنهــا مكافــأة 

نهايــة خدمــة.

المادة الحادية والأربعون
للجامعة نقل المتعاقد إلى وظيفة أخرى داخل الجامعة أو الموافقة على نقله من خارجها بالشروط الآتية:-

1. أن لا تتوفر كفاءات سعودية لشغل الوظيفة المنقول إليها.
2. أن يكون المتعاقد مستوفياً للمؤهلات المطلوبة للوظيفة المنقول إليها.

3. أن يوافــق المتعاقــد علــى النقــل وكذلــك الجهــة المنقــول منهــا فــي حــال النقــل إلــى الجامعــة مــن جهــة أخــرى. وإذا كان النقــل 
قبــل نهايــة مــدة العقــد فتســتمر معاملــة المتعاقــد وفقــاً لعقــده المعمــول بــه ويعــدل وضعــه بعــد انتهــاء العقــد أو أقــرب ســنة 

عقديــة إذا كانــت مــدة العقــد أكثــر مــن ســنة.
المادة الثانية والأربعون

إذا نقل المتعاقد إلى الجامعة من جهة حكومية أخرى فيعامل وفق الآتي :-
1. يعتبر العقد مستمراً بالنسبة للإجازات ومدة الخدمة.

2. وتحتسب مدة الخدمة كخبرة بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم وفق ما جاء بالمادة )10( من هذه اللائحة.
بالنســبة لمكافــأة نهايــة خدمتــه الســابقة فيعامــل وفقــاً لعقــده مــع جهتــه الســابقة, أمــا خدماتــه فــي الجامعــة فيعامــل وفقــاً 

لأحــكام هــذه اللائحــة.
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الواجبات و المسئوليات
المادة الثالثة والأربعون

يخضــع المتعاقــد فيمــا لــم ينــص عليــه فــي هــذه اللائحــة للواجبــات والمســؤوليات التــي تنــص عليهــا لوائــح الجامعــة وفيمــا لــم يــرد 
فيــه نــص فــي هــذه اللوائــح تطبــق بشــأنها الأحــكام الــواردة فــي نظــام الخدمــة المدنيــة ولوائحــه التنفيذيــة.

المادة الرابعة والأربعون
يخضــع المتعاقــد بالنســبة إلــى الأخطــاء الوظيفيــة التــي يرتكبهــا أثنــاء الخدمــة لأحــكام تأديــب الســعوديين فــي الجامعــة ونصــوص 

هــذه اللائحــة.

المادة الخامسة والأربعون
يلتــزم المتعاقــد بإتبــاع الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات النافــذة فــي المملكــة ويجــب عليــه وعلــى مــن يعولهــم  احتــرام العــادات 

والتقاليــد المرعيــة فــي المملكــة وعــدم المســاس بالديــن أو التدخــل فــي السياســة.

الإلغاء و التجديد و الإنهاء
المادة السادسة و الأربعون

يجــوز للجامعــة فســخ العقــد دون أيــة مســئولية تترتــب عليهــا إذا لــم يباشــر المتعاقــد عملــه خــال خمســة عشــر يومــا مــن الموعــد 
الــذي تحــدده الجامعــة عنــد التعاقــد.

المادة السابعة و الأربعون
يتجــدد العقــد تلقائيــاً مــا لــم يخطــر أحــد الطرفيــن الطــرف الآخــر برغبتــه كتابــة فــي إنهــاء العقــد قبــل انتهــاء مدتــه بشــهرين علــى 

الأقــل.
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المادة الثامنة و الأربعون
ينتهي العقد قبل انتهاء مدته في الحالات الآتية:-

1. لحصول المتعاقد على الجنسية السعودية.
2. قبول الاستقالة.

3. الإصرار على الاستقالة على الرغم من عدم قبول الجامعة لها.
4. الانقطــاع عــن العمــل دون عــذر مشــروع تقبلــه الجامعــة لمــدة تزيــد علــى خمســة عشــر يومــاً متواليــة أو ثلاثيــن يومــاً متفرقــة متــى 

رأت الجامعــة إنهــاء العقــد لهــذا الســبب ويعــد المتعاقــد فــي هــذه الحــال فــي حكــم المصــرِّ علــى فســخ العقد.
5. إلغاء الوظيفة.

6. العجز الدائم عن العمل.
7. عدم الكفاءة.

8. انخفاض مستوى الأداء الوظيفي.
9. الفصل التأديبي بقرار من الجامعة.

10. مقتضيات المصلحة العامة.
11. الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة.

12. الوفاة.
13. إذا تجــأوزت مــدة المــرض مــدة الإجــازة المرضيــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة )37( وفــي هــذه الحــال تصــرف للمتعاقــد تذاكــر 

العــودة ولا تســتعاد منــه البــدلات التــي صرفــت لــه.
المادة التاسعة و الأربعون

1. إذا انتهت خدمة المتعاقد وفق الفقرات )3, 4, 9, 11( من المادة )48( ترتب ما يأتي:
1( ســقط حقــه فــي تذاكــر العــودة لــه ولعائلتــه, ومكافــأة نهايــة الخدمــة و الإجــازة أو التعويــض عنهــا ويجــوز لرئيــس الجامعــة فــي 

الحــالات الاســتثنائية الموافقــة علــى صــرف تذاكــر العــودة.
2( يســتعاد منــه جــزء بــدل الســكن عــن الفتــرة المتبقيــة مــن العقــد إذا كانــت ســتة أشــهر فأكثــر, وكذلــك بــدل التأثيــث إذا كان إنهــاء 

الخدمــة قبــل نهايــة الســنة الأولــى بســتة أشــهر علــى الأقــل.
3( يدفع المتعاقد للجامعة راتب شهرين إذا كانت خدماته منتهية وفق الفقرتين )3, 4( من المادة )48(.

2. يطبق ما جاء في )ب( من الفقرة )1( من هذه المادة على من تنتهي خدمته وفق الفقرة )2( من المادة )48(.
3. في حال انتهاء خدمة المتعاقد وفقا للفقرة )1( من المادة )48( يسقط حقه في تذاكر العودة له ولعائلته.

المادة الخمسون
يجــوز لمجلــس الجامعــة فــي حــالات اســتثنائية يقدرهــا أن يعفــى المتعاقــد مــن بعــض أو كل المصروفــات المترتبــة علــى فســخه 

العقــد أو إنهــاء خدمتــه وفقــاً للأحــكام الــواردة فــي المــادة )48(.
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المادة الحادية و الخمسون
1. يعطى المتعاقد الذي تنتهي خدمته بسبب إلغاء الوظيفة أو مقتضيات المصلحة العامة تعويضاًّ يعادل راتب شهرين.

2. يعامــل المتعاقــد فــي حــال الوفــاة أو الإصابــة بعجــز أو عاهــة تمنعــه عــن أداء العمــل بصــورة قطعيــة, أو بعجــز جزئــي أو عاهــة 
مســتديمة تمنعانــه مــن أداء عملــه, وفقــاً للأحــكام المنصــوص عليهــا فــي نظــام الخدمــة المدنيــة و لوائحــه التنفيذيــة بشــرط أن 

يكــون العجــز أو الوفــاة ناشــئين بســبب العمــل.
المادة الثانية والخمسون

إذا توفــي المتعاقــد تتحمــل الجامعــة جميــع النفقــات اللازمــة لنقــل جثمانــه ونقــل أفــراد عائلتــه إلــى موطنــه, أمــا فــي حــال وفــاة 
أحــد أفــراد عائلــة المتعاقــد فتتحمــل الجامعــة نفقــات نقــل جثمانــه ويمنــح المرافــق تذكــرة إركاب ذهابــاً وإيابــاً.

المادة الثالثة والخمسون 
ــه التعاقــد مــع إحــدى الجهــات  ــواردة فــي المــادة الخامســة يجــوز للجامعــة أن تتعاقــد مــع مــن ســبق ل 1. مــع مراعــاة الأحــكام ال
الأخــرى بالمملكــة وذلــك بعــد موافقتهــا إذا كان ســبب تركــه العمــل انتهــاء مــدة عقــده أو الاســتقالة أو إلغــاء الوظيفــة شــريطة أن 

يكــون تقريــر كفايتــه عــن آخــر ســنة عملهــا بتقديــر )جيــدا جــداً( علــى الأقــل.
2. لا يجوز التعاقد مع من سبق له التعاقد مع إحدى الجهات الأخرى بالمملكة في الحالات الآتية:-

1( من سبق أن انتهت خدمته بسبب الانقطاع  عن العمل إلا بعد مرور سنتين على الأقل من تاريخ انتهاء خدمته.
2( من سبق أن انتهت خدمته بسبب عدم الكفاءة.

3( من سبق أن انتهت خدمته لمقتضيات المصلحة العامة إلا بعد موافقة الجهة التي قررت فصله.
4( من سبق أن انتهت خدمته بفصله تأديبياً بقرار من مجلس محاكمة أو لإدانته جنائياً. أو وفقاً للفقرة)11( من المادة )48(.

أحكام عامة
المادة الرابعة والخمسون

تعد هذه اللائحة و ملحقاتها جزءاً مكملًا لشروط عقد التوظيف المشار إليه في المادة الثالثة من هذه اللائحة.

المادة الخامسة والخمسون
1. تطبق أحكام هذه اللائحة من تاريخ صدورها, أما بالنسبة للعقود السارية فتطبق عليها عند تجديدها.

2. مع مراعاة الحقوق المكتسبة للمتعاقدين بموجب اللوائح السابقة تلغي هذه اللائحة كل ما يتعارض معها من أحكام.
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المادة السادسة والخمسون
كل خــاف ينشــأ بيــن الطرفيــن بســبب تنفيــذ العقــد المبــرم وفــق هــذه اللائحــة ويتعــذر حلــه وديــاً يختــص بنظــره القضــاء المختــص 

فــي المملكــة ويكــون قــراره نهائيــا وملزمــاً للطرفيــن.

المادة السابعة والخمسون
 لمجلس الجامعة ورئيسها أن يفوضا بعض صلاحيات كل منهما المقررة في هذه اللائحة.

المادة الثامنة والخمسون
 لمجلس الجامعة وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة.

المادة التاسعة والخمسون
كل مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة يطبــق بشــأنه نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات ولوائحــه التنفيذيــة, 

والأنظمــة, والأوامــر, والقــرارات النافــذة فــي المملكــة.

المادة الستون
• لمجلس التعليم العالي حق تفسير هذه اللائحة.	
• العطلات الرسمية 	
• تتمثل العطلات الرسمية في المملكة العربية السعودية في التالي:	
• عطلة نهاية الأسبوع الجمعة والسبت	
• عطلة عيد الفطر المبارك	
• عطلة عيد الأضحى المبارك	
• عطلة اليوم الوطني للمملكة والذي يوافق الثالث والعشرين من شهر سبتمبر	
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التنمية المهنية و التدريب

أهمية التنمية المهنية :- 
تعــد التنميــة المهنيــة مــن أهــم واجبــات عضــو هيئــة التدريــس تجــاه مهنتــه وتطويــر ذاتــه والعمــل عليهــا وتبــرز أهميــة تطويــر قــدرات 
أعضــاء هيئــة التدريــس فــي تلبيــة احتياجــات الجامعــة ولهــذا اعتنــت جامعــة جــازان بتقديــم الدعــم الــازم لأعضــاء هيئــة التدريــس 
ســعياً منهــا للمنافســة علــى الصعيديــن الوطنــي و الدولــي , و تقــوم بذلــك مــن خــال تنفيــذ دورات وورش عمــل داخــل الجامعــة 
أو خــارج المملكــة وذلــك بالتنســيق مــع مكاتــب تدريــب معتمــدة أو جامعــات دوليــة. ويتــم التســجيل وإصــدار شــهادات الحضــور 

وتوثيــق هــذا التدريــب إلكترونيــاً عــن طريــق نظــام التدريــب فــي موقــع الجامعــة علــى الرابــط التالــي:
https://webs.jazanu.edu.sa/JUTrainingSystems/Login.aspx

أهداف التنمية المهنية:- 
• مواكبة المستجدات في مجال نظريات التعليم و العمل وتطبيق كل ما هو جديد ومستجد.	
• ترسيخ  مبدأ التعلم المستمر والتعلم مدى الحياة والاعتماد على اساليب التعلم الذاتي .	
• الربط بين النظرية والتطبيق في المجالات التعليمة. 	
• تنمية و توظيف تقنيات التعليم المعاصرة  واستخدامها في ايصال المعلومة للمتعلم بشكل فعال.	
• المساهمة في تكوين مجتمعات تعلم متطورة تقدم خدمات فاعلة للمجتمع.	
• المساهمة بشكل فاعل في معالجة القضايا التعليمية بأسلوب علمي ومتطور.	

كمــا يشــمل التدريــب و التطويــر و التنميــة المهنيــة عــدة محــأور ابتــداء مــن انضمــام عضــو هيئــة التدريــس للجامعــة و مــن 
هــذه المحــأور 

• البرنامج التعريفي لأعضاء هيئة التدريس الجدد والذي يهدف إلى 	
* التعريف برؤية الجامعة وجهاتها المختلفة من وكالات وعمادات 

* مساعدة أعضاء هيئة التدريس الجدد أو من في حكمهم للاندماج في البيئة الجامعية وذلك عن طريق:
* تعريفهم بالمبادئ الأساسية للتعليم والتعلم .

* كتابة أهداف تعليمية قابلة للقياس ومتوائمة مع أهداف الجامعة والكلية التعليمية
* استخدام طرق تدريس مناسبة لتحقيق أهداف المقررات التعليمية

* تنفيذ آليات قياس تناسب الأهداف التعليمية وتحققها
* كيفية كتابة توصيف وتقرير المقررات الدراسية والاستفادة منها في التطوير والتحسين 
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* مناقشة المبادئ الأساسية للجودة في التعليم الجامعي 
* التعريف بالخدمات التي تقدمها العمادات المساندة لعضو هيئة التدريس الجديد 

* التعريف بالضوابط الخاصة بالتعيين والترقيات

• التعليم والتعلم:	
* بناء المناهج والخطط الدراسية 

* الصياغة السليمة لمخرجات التعلم
* معرفة استراتيجيات التعليم المختلفة

* التدريس الفعال والاتجاهات الحديثة في التدريس 
* قياس نتائج التعليم ومعرفة التقييم المباشر والغير مباشر

* مؤامة مخرجات التعلم بما يناسبه من طرق تدريس وأدوات تقييم
* معرفة أدوات التقييم المختلفة Rubrics وتطويرها وتحليلها 

Blueprint تصميم تقييم الطلاب على أساس مخرجات التعلم باستخدام *
* التحليل الشامل للدفعات الاكاديمية 

• الجودة والاعتماد:	
* معرفة كتابة تقرير المقرر بشكل يتناسب مع معايير التعليم والتعلم ووفق نماذج الهيئة المحدثة

* توضيح متطلبات الاعتماد الأكاديمي
* التحليــل الشــامل لدفعــة طــاب وحســاب معــدلات التخــرج، ومعــدلات النجــاح، ومعــدلات الرســوب والانســحاب ومعــدلات بقــاء 

الطــاب فــي الســنة الأولــى
* التعامل مع مؤشرات الأداء المؤسسي والبرامجي

* كتابة توصيف المقررات طبقا لنماذج الهيئة
* موائمة البرامج الاكاديمية مع إطار الوطني للمؤهلات 
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مهارات الإرشاد الأكاديمي
دورة إعداد المبتعثين

*  تهــدف هــذه الــدورة إلــى توعيــة المعيديــن والمعيــدات المغادريــن للدراســة بالخــارج وتعريفهــم بأنظمــة وإجــراءات الابتعــاث 
وتوجيههــم لأهــم الأساســيات التــي يحتاجهــا الطالــب المبتعــث وطريقــة التعاطــي مــع المجتمعــات التــي تتطلــب الدراســة والعيــش 

فــي كنفهــا
* إكســاب المبتعثيــن بعــض المهــارات الأساســية التــي تســهم فــي زيــادة تحصيلهــم العلمــي، واكتســاب اللغــة، وتســاعدهم علــى 

الاســتفادة مــن المرحلــة القادمــة.
* تبصير المبتعثين بما يحتاجونه من معلومات ومهارات في التعامل مع الظروف المحيطة بهم في الخارج.

* تعزيز الانتماء الوطني للمبتعثين من خلال تنمية الإحساس الوطني فيهم
* تثقيف المبتعثين بالأنظمة القانونية والدولية وتعريفهم بمصادرها.

* السعي إلى تهيئة المبتعثين نفسياً واجتماعياً وسلوكياً، لخوض تجربة الابتعاث.

• التدريب الصيفي:	
* تنفــذ عمــادة التطويــر الأكاديمــي دورات خارجيــة وذلــك عــن طريــق مكاتــب تدريــب معتمــدة وبالتعــأون مــع جامعــات دوليــة 

مرموقــة ويهــدف هــذا البرنامــج إلــى 
* صقل مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس 

* تبادل الخبرات الاكاديمية بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وجهات التدريب الدولية 
* بناء قنوات تواصل بين الجامعة وجهات التدريب الدولية 

الجوائز
تســعى الجامعــة نحــو تأصيــل ثقافــة التميــز وتوطينهــا، ونشــر مفهــوم الجــودة مــن أجــل تحقيــق معاييــر التميــز فــي التعليــم، والبحــث 
عــن التطويــر الدائــم والاهتمــام بالجهــات والأعضــاء الفاعليــن، والعمــل علــى تقديــر جهودهــم، وتميزهــم. و لهــذا تقــدم لطلابهــا 
و لمنســوبيها كافــة و أعضــاء هيئــة التدريــس خاصــة العديــد مــن الجوائــز لتشــجيع وتعزيــز الاتجاهــات الفاعلــة بالتعليــم الجامعــي ، 

وفقًــا لشــروط محــددة ومتوافقــة مــع مفاهيــم الجــودة والتميــز. ســوف نذكــر بعضهــا علــى النحــو التالــي:- 
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جائزة التميز للكليات

أهداف الجائزة 
- تحفيز الكليات بجامعة جازان للتميز في ضوء معايير الجودة ورفع التنافسية بينهم.

- تشجيع تطبيق الممارسات المثلى في الإدارة الأكاديمية.
- تعزيز العمل المؤسسي المبني على الخطط ومعايير الأداء.

- إبراز جهود الكليات المتميزة، وتعريف منسوبي الجامعة بها. 

شروط الترشح 
- يحق لجميع كليات الجامعة المعتمدة والتي تمنح درجة علمية نظاماً الترشح للجائزة.

آلية التقييم
- تقــوم الكليــات الراغبــة فــي الترشــح بإرســال ملــف الترشــيح الالكترونــي إلــى عمــادة التطويــر الأكاديمــي )يرفــع علــى نظــام الجائــزة 
أو علــى قــرص صلــب أو ممغنــط( مرفقــاً بــه جميــع الشــواهد المطلوبــة )معتمــدة وموثقــة( ومــن ثــم تحــال إلــى رئيــس فــرع الجائــزة. 
- تقــوم لجنــة الفــرع بتقييــم كل ملــف وفــق المعاييــر المحــددة فــي بطاقــة التقييــم ومــن ثــم ترفــع النتائــج للهيئــة الإشــراقية للجائــزة 

لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة فــي اعتمــاد النتائــج وتكريــم الكليــة الفائــزة.

الجائزة  
- الفائز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز. 
- الفائز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز.

- الفائز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز.

جائزة التميز للقسم الأكاديمي
أهداف الجائزة:

• تحفيــز الاقســام الأكاديميــة بالجامعــة للتميــز فــي الأداء الأكاديمــي وابــراز انجازاتهــا فــي ضــوء معاييــر الجــودة والاعتمــاد 	
البرامجــي الأكاديمــي 

• رفع روح التنافس بين الاقسام الاكاديمية	
• تقدير للجهود المبذولة من قبل القسم الأكاديمي للأعضاء والطلاب	
• تشجيع العمل التعأوني المجتمعي من خلال الأقسام الأكاديمية	
• تنمية روح العمل التطوعي بالأقسام الاكاديمية	
• تعزيز التميز البحثي لتحقيق رسالة الجامعة	
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شروط ومعايير الترشح:
• يحق لأي قسم أكاديمي التقدم للجائزة	
• تقديم الوثائق أو بيانات ذات الصلة للعامين الجامعيين الأخيرين	
• أن تكون الوثائق المقدمة من القسم الأكاديمي معتمدة من قبل عميد/مجلس الكلية	
• يحق لكل كلية ترشيح قسمين أكاديميين كحد أعلى	
• تقبل الترشيحات لجائزة التميز في القسم الأكاديمي باللغتين العربية أوالإنجليزية	

آلية التقديم على الجائزة:
•  تقــوم الاقســام الراغبــة فــي الترشــح بإرســال ملــف الترشــيح الالكترونــي إلــى عمــادة التطويــر الأكاديمــي )يرفــع علــى نظــام 	

الجائــزة أو علــى قــرص صلــب أو ممغنــط( مرفقــاً بــه جميــع الشــواهد المطلوبــة )معتمــدة وموثقــة( والتــي ســتحيله إلــى رئيــس 
فــرع الجائــزة 

• تقــوم لجنــة الفــرع بتقييــم كل ملــف وفــق المعاييــر المحــددة فــي بطاقــة التقييــم ومــن ثــم ترفــع النتائــج للهيئــة الإشــرافية 	
للجائــزة لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة فــي اعتمــاد النتائــج وتكريــم القســم الفائــز.

• سيتم استبعاد الملفات التي لم تستوف المتطلبات المنصوص عليها	
يجب مراعاة الآتي عند تقديم ملفات الترشيح:

*  يتــم تنظيــم الملــف وفقــا لمــا هــو مشــار إليــه فــي نمــوذج معاييــر الترشــح وعلــى القســم المتقــدم علــى الجائــزة الالتــزام بمعاييرهــا 
وشــواهدها وادلتهــا وعــدم ارفــاق أي مســتندات ليــس لهــا علاقــة بمعاييــر الجائــزة لأنــه لــن يتــم النظــر إلــى هــذه المســتندات 

*  يتم ترقيم الصفحات بحسب تسلسلها
آلية التقييم:

• تستقبل لجنة الفرع ملفات الأقسام الأكاديمية المرشحة	
• تقــوم اللجنــة بفــرز وتقييــم ملفــات المرشــحين مــن الأقســام الأكاديميــة مــن خــال ثلاثــة محكميــن وفــق المعاييــر المحــددة 	

للجائــزة
• تعــد اللجنــة تقريــراً عــن نتائــج تقييــم ملفــات المرشــحين للجائــزة، يتضمــن أســماء جميــع الأقســام المرشــحة والدرجــات الحاصليــن 	

عليهــا، مــع إرفــاق ملخــص نتائــج تقييــم اللجنــة لــكل قســم مرشــح.
• يتم تحديد قسما أكاديميا مرشحا واحداً للجائزة	
• ترفــع لجنــة الفــرع تقاريرهــا عــن نتائــج تقييــم ملفــات المرشــحين للهيئــة الإشــرافية للجائــزة لإقرارهــا، مــع إرفــاق نســخة ورقيــة 	

وأخــرى إلكترونيــة لملــف كل قســم مرشــح
• الجائزة  	
• الفائز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز 	
• الفائز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز 	
• الفائز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز	
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جائزة التميز في المسؤولية الاجتماعية 
أهداف الجائزة:	

• تحفيز الجهات داخل الجامعة للمساهمة في تحقيق أهداف المسؤولية الاجتماعية	
• المساهمة في بناء مجتمع متعأون ومتضامن وسباق للخير	
• تشــجيع جميــع قطاعــات الجامعــة مــن كليــات ومعاهــد وأقســام علميــة وإدارات مختلفــة بالجامعــة علــى التنافــس فــي تقديــم 	

خدمــات مجتمعية
• تقدير وإبراز جهود الجهات البارزة في المسؤولية الاجتماعية	
• تحفيز وتشجيع العمل الإبداعي في المسؤولية الاجتماعية	

شروط الترشح للجائزة:
• يحق لكل الجهات داخل الجامعة التنافس على هذه الجائزة	

آلية التقديم على الجائزة:
• تقدم كل جهة ملفا متكاملا عن مشاريع المسؤولية الاجتماعية التي تم تنفيذها خلال العامين الدراسيين الماضيين	
• يوضح في ملف الترشيح العناصر التالية لكل مشروع على حدة:	

* اسم المشروع
* فكرة المشروع والأهداف المرجوة منه

* تاريخ البدء به إذا كان بدأ العمل
* اسم الشخص المسؤول عن المشروع

* الشريحة المستهدفة من المشروع ومبررات استهداف هذه الشريحة
* عدد المستفيدين من المشروع

* شرح تفصيلي عن مراحل تنفيذ المشروع )من الفكرة حتى التنفيذ(
* قياس رضا المستفيدين من المشروع
* مؤشرات النجاح في تنفيذ المشروع

* الجهات الأخرى التي ساهمت في تنفيذ المشروع
* وسائل توثيق العمل )تقرير نهائي، تغطية اعلامية، الخ(

* أي صور أو ملفات لها علاقة بالمشروع
لا يقبل أي ترشيح ما لم ترفق كامل الأدلة والإثباتات التي توضح قيام وتنفيذ المشروع

آلية ومعايير التقييم:
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• بعــد اســتلام الترشــيحات مــن الجهــات، تقــوم اللجنــة الفرعيــة للهيئــة الإشــرافية للجائــزة بالتحقــق مــن اســتكمال الأعمــال 	
المرشــحة للشــروط

• ترسل الأعمال المرشحة والمستوفية للشروط لخمسة محكمين للتقييم.	
• تحدد الجهة الفائزة بناء على جمع الدرجات الممنوحة لملف كل جهة من المحكمين الخمسة.	
• تجرى القرعة العلنية في حفل التكريم في حال تسأوي أكثر من جهة في الدرجات.	

الجائزة:-
• الفائز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز .	
• الفائز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز. 	
• الفائز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز.	

جائزة التميز للموقع الإلكتروني  

أهداف الجائزة:
• تهدف الجائزة إلى تحفيز وتشجيع ثقافة نشر المحتوى للتعريف بالجامعة وجهاتها للمستفيدين	
• إثراء المحتوى الإلكتروني لمواقع الجامعة على الإنترنت	
• نشر الوعي بأهمية وجود محتوى إلكتروني مناسب لخدمة الزوار والمجتمع الجامعي	
• إبراز جهود جهات الجامعة في إيصال المعلومة للمستفيدين	
• إبراز المتميزين في مجال إثراء المحتوى الإلكتروني	
• معرفة وتحليل الاحتياجات والنواقص والمصاعب التي تواجه إثراء المحتوى الإلكتروني	
• توفير بيئة معلوماتية وخدمية متكاملة تعكس ما عليه الجامعة من تقدم وتطور	

شروط ومعايير الترشح:
• ألا يكون العمل على محتوى الموقع من قبل أحد فريق البوابة الإلكترونية	
• أن يكون المحتوى الإلكتروني للجهة المختصة المشاركة في المسابقة من ضمن مهامها	
• 	)  jazanu.edu.sa( أن تكون المواقع التابعة للجهات والأفراد ضمن مجال الجامعة الإلكتروني
• ان تلتزم الجهات والأفراد المشاركة بالقوالب ) Template ( المحددة لها من قبل البوابة الإلكترونية بالشكل التالي :	

  ) Colleges( الكليات في القالب المحدد *
  )  Deanships( العمادات في القالب المحدد *

 )  Administrations( الإدارات في القالب المحدد *
) Centers ( المراكز والمعاهد والوحدات في القالب المحدد *

•  ضرورة تعيين منسق للجهة.  	
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 آلية تقييم المشاركات:
تشكل لجنة لتقييم جميع مواقع الجامعة، وتقدم تقريرها للهيئة الإشراقية للجائزة

الجائزة:
• الفائز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز 	
• الفائز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز 	
• الفائز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز 	

جائزة التميز الإداري/ جهات

أهداف الجائزة:
• تشجيع إدارات الجامعة على التميز والاستمرار في تحسين الأداء	
• تشجيع منسوبي الإدارات وتحفيزهم على رفع الكفاءة الإنتاجية والعمل بروح الفريق للوصول إلى التميز الإداري	
• خلــق روح التنافــس الشــريف بيــن إدارات الجامعــة بمــا يســاهم فــي تقديــم أفضــل مــا لديهــا فــي مجــال عملهــا لتحقيــق رســالة 	

الجامعة
• رعاية المبادرات المتميزة وتشجيعها بما يساهم في المزيد من الإنجازات والإبداعات	
• عليهــا 	 الضــوء  وتســليط  الرائــدة  ومبادراتهــا  الإداري  وبتميزهــا  الإبداعيــة  وبأفكارهــا  المتميــزة  الإدارات  بأفضــل  التعريــف 

الإدارات بقيــة  فــي  منهــا  للاســتفادة 

شروط الترشح ومعاييره:
• يحق لكل الإدارات )إدارات، مراكز، عمادات مساندة( بالجامعة الترشح على الجائزة.	
• يحــق لــإدارة المتميــزة التــي فــازت فــي جائــزة الإدارة المتميــزة التقــدم بالترشــيح علــى الجائــزة مــرة أخــرى بعــد ســنتين مــن تاريــخ 	

فوزها
• يجب أن تكون الإدارة المرشحة تزأول عملها منذ عام على الأقل 	
• يجب على الإدارات تكليف من تراه مناسباً للعمل منسقاً لاستكمال المتطلبات 	
• يجــب تنظيــم الملــف وفقــا لمــا هــو مشــار إليــه فــي اســتمارة الترشــح وعلــى الجهــة المتقدمــة للجائــزة الالتــزام بمعاييرهــا 	

وادلتهــا وشــواهدها وعــدم ارفــاق أي مســتندات ليــس لهــا أي علاقــة بمعاييــر الجائــزة لأنــه لــن يتــم النظــر اليهــا وقــد يتــم 
اســتبعاد الملــف مــن الجائــزة
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آلية التقديم على الجائزة:
تقوم الجهة الطالبة للترشيح بتعبئة النماذج وإرفاق المسوغات المطلوبة الآتية:

* إرفاق نموذج طلب الترشح للمنافسة في جائزة التميز الإداري
* ارســال ادلــة وشــواهد معاييــر الجائــزة الكترونيــا )تحميــل المســتندات علــى نظــام الجائــزة أو قــرص ســي دي CD-ROM أو دي فــي 

دي DVD أو قــرص صلــب( واخــرى ورقيــة مــن الملــف فــي ملزمــة واحــدة عنــد الحاجــة

الجائزة  
• الفائز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز 	
• الفائز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز 	
• الفائز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز 	
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جائزة التميز للمبتعثين                                  

أهداف الجائزة
• تشجيع منسوبي الجامعة من المبتعثين )خارجياً وداخلياً( وتحفيزهم على مزيد من التميز والإبداع والتنافس العلمي.	
• الارتقاء بمستوى مخرجات البحث العلمي بالجامعة كماً ونوعاً.	
• تشجيع النشر في المجلات والدوريات العلمية المرموقة.	
• تشجيع منسوبي الجامعة من المبتعثين )خارجياً وداخلياً( على تحقيق الانتشار المعرفي العالمي.	
• الإسهام في الإشعاع العلمي للجامعة محلياً ودولياً.	

فروع الجائزة 
• العلميــة 	 التخصصــات  فــي  وخارجيــاً(  داخليــا  )المبتعثيــن  بالجامعــة  العليــا  الدراســات  لمبتعثــي  التميــز  جائــزة  الأول:  الفــرع 

والهندســية.
• الفرع الثاني: جائزة التميز لمبتعثي الدراسات العليا بالجامعة )المبتعثين داخليا وخارجياً( في التخصصات الصحية.	
• الفــرع الثالــث: جائــزة التميــز لمبتعثــي الدراســات العليــا بالجامعــة )المبتعثيــن داخليــا وخارجيــاً( فــي التخصصــات الاجتماعيــة 	

والإنســانية.

الإطار المنظم للجائزة
اللجنة التنفيذية:

وتقــوم هيئــة الجائــزة باعتمــاد الإطــار العــام والمبــادئ والأهــداف العامــة للجائــزة، واعتمــاد اللائحــة المنظمــة وتعديلاتهــا، وكذلــك 
الاعتمــاد النهائــي للفائزيــن فــي كل فــرع مــن فــروع الجائــزة.

وتتمثل مهام اللجنة التنفيذية بالتالي :
• صياغة اللائحة المنظمة للجائزة واقتراح التعديلات والتحديثات عليها .	
• الإشراف على إجراءات الإعلان واستقبال طلبات التقديم .	
• اختيار لجان التحكيم العلمية .	
• اختيار اللجان الإدارية المساعدة .	
• رفع قائمة المرشحين للجوائز لهيئة الجائزة .	
• ما يوكل إليها من أعمال من هيئة الجائزة .	
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الشروط العامة للتقديم للجائزة 
1.  التقديم للجائزة في الوقت المحدد واستيفاء جميع الشروط والمستندات .

2.  أن يكــون العمــل قــد تــم أنجــازة خــال فتــرة الابتعــاث )داخليــاً أو خارجيــاً ( أو خــال ســنة مــن تاريــخ المباشــرة بعــد الحصــول علــى 
الدرجــة .

3.  لا يجوز التقدم لأكثر من فرعين من فروع الجائزة , ولا تمنح الجائزة إلا في فرع واحد .
4.  يشترط ألا تتعارض جائزة التميز البحثي للمبتعثين مع جوائز أخرى بالجامعة .

5.  لا يجوز لمن حصل على الجائزة في أحد الفروع التقديم للفرع نفسه مرة أخرى لمدة سنتين .
6.  يشترط في كل الأعمال المقدمة للجائزة أن يكون قد أشير فيها إلى انتماء المتقدم لجامعة جازان .

7.  يحــق لهيئــة الجائــزة أن تســحب الجائــزة إذا ثبــت إخــال بأخلاقيــات البحــث العلمــي أو بــأي مــن شــروط الجائــزة , ولا يحــق لمــن 
ســحبت منــه الجائــزة التقــدم لهــا مــرة أخــرى .

8.  يشــترط ألا يكون المتقدم للجائزة عضواً في هيئة الجائزة أو أي من لجانها أو منســوبي الإدارة العامة للبعثات والاســتقطاب 
والتعــأون الدولــي ومنســوبي عمــادة البحــث العلمــي خــال نفس العام .

9.  لا يحق التقدم بأي عمل سبق أن حصل على جائزة من جهة أخرى بالمستوى نفسه أو أعلى .
10.  على المتقدم التوقيع على تعهد بصحة جميع المعلومات الواردة في طلبه , تحت طائلة المسئولية .

الشروط الخاصة ومعايير التقييم والمفاضلة للجائزة .
1.  أن يكون المتقدم من مبتعثي الجامعة للدراسات العليا )داخلياً أو خارجياً ( أو يكون حديث تخرج )سنة من تاريخ المباشرة(

2.  إلا يقل معدله التراكمي للمتقدم عن 4 من 5 أو تقييمه السنوي عن ممتاز أو ما يعادلهما
3.  أن تكــون البحــوث المقدمــة منشــورة فــي مجــات مدرجــة فــي قواعــد )ISI  ( للمجــالات العلميــة والهندســية والصحيــة 

.)SCOPUS (ومجــات مدرجــة فــي قواعــد
4.  أن تكون البحوث المقدمة منشورة ومقبولة خلال العامين السابقين .

5.  أن يكون قد أشير في البحث أو براءة الاختراع إلى انتماء الباحث لجامعة جازان .
6.  أن يكــون المبتعــث عــل الأقــل حضــر ورشــة عمــل أو دورة تدريبيــة واحــدة داخــل المملكــة  )للمبتعثيــن داخليــا أو خارجهــا 

للمبتعثيــن خارجيــاً ( .
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معايير التقييم والمفاضلة للتخصصات العلمية والهند سية والصحية
. ISI 1.  عدد الأوراق البحثية المنشورة في مجلات مدرجة في قواعد

2.  ترتيب المجلات بحسب المجال العلمي .
3.  نسبة مشاركة المبتعث في البحوث المقدمة .
4.  إجمالي عدد الاستشهادات للبحوث المقدمة .

5.  عدد براءات الاختراع المقدمة أو المسجلة في التخصص المبتعث له.
6.  المعدل التراكمي واثبات صحته.

7.  عدد الجوائز واثبات الحصول عليها.
8.  عضوية لجان أو جمعيات أو مجالس بحثية محلية أو عالمية )ان وجدت(.

معايير التقييم والمفاضلة للتخصصات الاجتماعية والإنسانية  
. SCOPUS و ISI 1.  عدد الأوراق البحثية المنشورة في مجلات مدرجة في قواعد

2. نسبة مشاركة المبتعث في البحوث المقدمة .
3. عدد الأوراق البحثية في مجلات دولية علمية محكمة .
4. عدد الأوراق البحثية في مجلات محلية علمية محكمة .

5. نشر البحث في كتاب أعمال مؤتمر دولي .
6. نشر البحث في كتاب أعمال مؤتمر محلي .

7. المشاركة بالبحث في مؤتمر دولي .
8. المشاركة بالبحث في مؤتمر محلي .

9. عدد براءات الاختراع المقدمة أو المسجلة في التخصص المبتعث له.
10. المعدل التراكمي واثبات صحته.

11. عدد الجوائز واثبات الحصول عليها.
12. عضويات اللجان أو الجمعيات أو المجالس البحثة )ان وجدت(.

آلية التقديم على الجائزة:
•  يقــوم المبتعــث الراغــب فــي الترشــح بإرســال ملــف الترشــيح الالكترونــي إلــى عمــادة التطويــر الأكاديمــي أو إلــى الإدارة 	

العامــة للبعثــات والاســتقطاب والتعــأون الدولــي )يرفــع علــى نظــام الجائــزة أو علــى قــرص صلــب أو ممغنــط( مرفقــاً بــه جميــع 
الشــواهد المطلوبــة )معتمــدة وموثقــة( والتــي ســتحيله إلــى رئيــس فــرع الجائــزة 

• تقــوم لجنــة الفــرع بتقييــم كل ملــف وفــق المعاييــر المحــددة فــي بطاقــة التقييــم ومــن ثــم ترفــع النتائــج للهيئــة الإشــراقية 	
للجائــزة لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة فــي اعتمــاد النتائــج وتكريــم الفائــز حســب المعاييــر المعتمــدة للجائــزة

• سيتم استبعاد الملفات التي لم تستوف المتطلبات المنصوص عليها ويرفق التالي.	
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• نســخة الكترونيــة مرفوعــة علــى نظــام الجائــزة أو علــى )CD( أو ورقيــاً – أو أي طريقــة تراهــا لجنــة الجائــزة - مرفقــاً معهــا ســيرته 	
الذاتية 

• الأبحاث العلمية المتقدم بها للجائزة حسب شروطها	
• براءات الاختراع والجوائز )إن وجدت(	
• المشاركة في المؤتمرات والندوات خلال العام السابق للجائزة	
• الكتب المؤلفة )إن وجد(	

الجائزة:
ستكون الجوائز وفق التالي:	

• المركز الأول: شهادة التميز+ وسام الجامعة الذهبي للتميز + مبلغ نقدي 10000 ريال	
• المركز الثاني: شهادة التميز+ وسام الجامعة الفضي للتميز + مبلغ نقدي  7500  ريال	
• المركز الثالث: شهادة التميز+ وسام الجامعة البرونزي للتميز + مبلغ نقدي 5000 ريال	
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المنح البحثية
ــا والبحــــث العلمــــي ممثلــــة بعمــــادة البحــــث  ــازان تعنــى وكالــــة الجامعــــة للدراســــات العليــ بدعــــم مــــن معالــــي رئيــــس جامعــــة جــ
العلمــــي بتقديــم  برنامــــج دعــــم المجموعــــات البحثيــــة للتوجهــــات البحثيــــة لجامعــــة جــــازان وذلــك تنفيـــذًا لمبـــادرة وزارة التعليـــم 
للتمويـــل المؤسســـي للبحـــث والتطويـــر فــــي الجامعــــات مــــن أجــــل تطويــــر خارطــــة للبحــــوث والتطويــــر والابتكار بمـــا يســـاعد فـــي 
التركيـز علـى أولويـات الجامعـة البحثيـة والتطويريـة وبمـا يتلاءم مـع إمكانيـات الجامعـة وفـرص واحتياجـات المنطقـة وبذل أقصـى 
ا بـدور الجامعـة وأهميـة  الجهـود مـن أجـل تطويـر هويـة الجامعـة وتبنـي اسـتراتيجيات بحثيـة خلال السـنوات الثلاث القادمـة. وإيمانًـ
ــا والتحديــــات الوطنيــــة والعالميــــة وإيجــــاد الحلــــول  ــاركة الفاعلـــة والإســهام الجــــاد لمواجهــــة القضايــ البحـــث العلمـــي فـــي المشـ

المناســــبة لهــا.

الشروط وآلية الدعم

أعضاء المجموعة
ــاث  ــة ولهــــم أبحــ ــاعد علــــى الأقــل) بالجامعــ ــتاذ مســ ــة تدريــــس (أســ ــة مــــن أعضــاء هيئــ ــيين بالمجموعــ أن يكــــون الأعضــاء الرئيســ
منشــــورة فــــي دوريــــات محكمــــة معتــــرف بهــــا فــــي مجــــال تخصــــص المجموعــــة. ألا يقــــل عــــدد الأعضاء فــــي المجموعــــات عــــن 
ثلاثة أشــــخاص مــــن تخصصــــات متكاملــــة بمــــا فيهــــم الباحــــث الرئيــــس يفضــــل اشــــراك خبيــــر خارجــي)محلــــي أو دولــــي( كمستشــــار 

للمجموعــة يفضــل اشــراك طالــب ماجســتير.

ميزانية الدعم:-
• الا يتجأوز مبلغ دعم المشروع ما ذكر بالإعلان	
• الا تتجأوز المكافآت 40 % من الدعم والا تتجأوز 12 شهر	
• التعاملات الماليـــة مـــن جهـــة نظـــام الدفعـــات الماليـــة وغيرهـــا تتـــم وفـــق اللائحة الموحـــدة للبحـــث العلمـــي فـــي الجامعـــات 	

الســـعودية وقواعدهـــا التنفيذيـــة بالجامعــة

مخرجات المشروع البحثي :- 
يتعهـــد أعضـــاء المجموعـــة بتقديـــم مخرجـــات المشـــروع حســـب مـــا هـــو مبيـــن بجـــدول الإعلان لـــكل مشـــروع ويتم احتساب النقاط 

علــى النحــو التالــي :-
• براءة اختراع = 4 نقاط	
•  ورقــة علميــة منشــورة فــي مجلــة مصنفــة ضمــن ISI الربــع الأول= 4 نقــاط.	
• ورقـة علميـة منشـورة فـي مجلـة مصنفـة ضمـن ISI الربـع الثانـي= 3 نقـاط.	
• ورقـة علميـة منشـورة فـي مجلـة مصنفـة ضمـن ISI الربـع الثالـث= 2 نقـاط.	
• ورقـة علميـة منشـورة فـي مجلـة مصنفـة ضمـن ISI الربـع الرابـعQ4 أو المجـلات المصنفـة ضمـن سـكوبس = نقطـة واحـدة.	
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طريقة التقديم:
• تعبئــة نمــوذج التقديــم «نمــوذج طلــب دعــم مجموعــة بحثيــة لبرنامــج التمويــل المؤسســي» حســب الإعلان.	
• اختيار المشروع حسب الأولوية البحثية.	
• ارسـال نمـوذج التقديـم عـن طريـق إيميـل عمـادة خلال الفتــرة المحــددة للتقديــم .	

طريقة الدعم والتقارير:
• تحدد فترة المشروع حسب الإعلان بما لا يزيد عن سنتين.	
• يتـم الدعـم بنظـام الدفعـات الماليـة وفـق اعتمـاد التقاريـر – كل سـتة اشـهر.	
• يلتــــزم الباحــــث الرئيــــس بتســــليم ثلاث تقاريــــر دوريــــة )تقريــــر كل ســـتة اشـــهر( خـــال فتـرة المشـروع حسـب النمـاذج تحتـوي علـى 	

)تقاريــر فنيــة وماليــة ونشــر علمــي(.
• يلتــزم الباحــث الرئيــس بتســليم التقريــر النهائــي بعــد انتهــاء مــن مخرجــات ونتائــج المشــروع ضمــن الجــدول الزمنــي المحــدد 	

بخطــة المشــروع.
• يعتمــد تمويــل الســنة الثانيــة علــى تحقيــق مخرجــات الســنة الأولى واعتماد اللجنــة العلميــة للتقاريــر.	
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المصادر والمكتبات
الرؤية و الرسالة:-

تنطلــق رؤيــة عمــادة شــؤون المكتبــات مــن المهمــة التــي تتطلــع بهــا فــي خدمــة البرامــــــــج الأكاديميـــــة والبحثيـــة وتطويــر خدماتهــا 
لترتقــي بهــذه البرامـــــج إلــى أعلــى المســتويات ســاعية بصــورة فعالــة إلــى دعــم النشــاطات الأكاديميــة والبحثيــة فــــــي الجامعـــــة، 
مواكبــــة مــا نشــهده مــــن تزايــد فـــــي حجــم مصــادر المعلومــات الإلكترونيــــة وســبل الاســتفادة منهــا، وقــــد وضعــت العمــادة خطــــة 
خمسيـــة لتحقيــق هــــذه الرؤيــة اســتجابة للنمــو المتزايــد للمعلومــات، و تحقيقــاً لدعــــــم التعليــم الإلكترونــي الــذي يعــد هدفــــــاً مهماً 
فـــــــي منظومــــــة التعليــم الجامعــي, لتصبـــــح العمــــادة ومكتباتهــا بهـــــذه الرؤيــــــة مركــزاً رياديــاً يوفــــر لجمهــور المنتســبين للجامعــة 
وخارجها المعلومات لمساندة برامــــج التدريس والبحــــــث العلمــــي، والأدوات والبرامــــج اللازمـــــة لتشجيـــع التعلم الذاتي المستقل 
واكتســاب الثقافـــــة المعلوماتيــــــة لجميــــع المســتفيدين مــن خدمــات العمــادة أفــراداً كانــوا أم مؤسســات، تحقيقــاً للسياســات 

التنمويــة والتعليميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الأهداف :
تيســير وتســهيل مهمــة البحــث العلمــي وتوفيــر مــواده ومتطلباتــه والإســهام فــــي خدمــة المنطقــة بأسـرهــــا فــي مختلــف مجــالات 

البحــث النظريــة والعلميــة علــى أســس علميــة حديثــة .
• اعتمــاد تقنيــات العصــر و مواكبــة تطوراتــه المضطــردة. الأمــر الــذي يســتلزم أن يكــون لجميــع محتويــات العمــادة ملامحهــا الخاصــة 

التــي تتميــز بهــا عــن غيرهــا .
• توفيــر الإمكانــات الحديثــة للاتصــال، والمعلومــات؛ بحيــث تكــون العمــادة بمحتوياتهــا وشــبكة مكتباتهــا همــزة وصــل فاعلــة فــي 

شــبكة الاتصــالات الدوليــة التــي تضــم مكتبــات العالــم الكبــرى فــي الوقــت الحاضــر.
• الاهتمام بتكنولوجيا المعلومات بوصفها المصدر الرئيسي للمعلومات في القرن الحالي

المكتبة السعودية الرقمية
الرؤية و الرسالة:

الريادة في خدمات اقتناء وإتاحة مصادر المعلومات الرقمية على المستوى الوطني والعربي والعالمي.
إتاحــة مصــادر المعلومــات الرقميــة المحليــة والدوليــة وتنظيمهــا ونشــرها لخدمــة مؤسســات التعليــم العالــي والبحــث العلمــي 

والمؤسســات الحكوميــة والخاصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

أهداف المكتبة الرقمية:
1.  مســاندة منظومــة التعليــم الجامعــي وخدمــة منســوبي الجامعــات الســعودية مــن خــال توفيــر مصــادر المعلومــات وخدماتهــا 

عبــر بوابــة المكتبــة الرقميــة.
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2.  بنــاء بيئــة رقميــة تواكــب التطــورات التقنيــة فــي صناعــة النشــر الإلكترونــي، وهــذا بــدوره ســيزيد مــن ســرعة التواصــل بيــن الباحثيــن 
فــي مجــال الإنتــاج والنشــر العلمــي.

3.  اقتنــاء الكتــب الرقميــة التــي أنتجتهــا الجامعــات المرموقــة فــي العالــم ، وكذلــك التــي أنتجــت مــن قبــل ناشــرين تجارييــن عالمييــن 
فــي مختلــف التخصصــات.

4.  توفير جهد أعضاء هيئة التدريس والباحثين وغيرهم فيما يخص البحث عن المعلومات والوصول إليها في البيئة الرقمية.
5.  المشاركة في مصادر المعلومات الإلكترونية بين أعضاء المكتبة الرقمية.

6.  تحويــل مصــادر المعلومــات الورقيــة التــي تنتجهــا الجامعــات الســعودية )مؤلفــات أعضــاء هيئــة التدريــس ، رســائل الماجســتير 
والدكتــوراه ، المجــات العلميــة ، أوراق البحــوث والمؤتمــرات ، مطبوعــات الجامعــات الســعودية( إلــى مصــادر رقميــة .

7.  المساهمة في إثراء المحتوى العربي الرقمي من خلال النشر الإلكتروني للكتب والبحوث الجادة ذات القيمة المضافة.
8.  ايجاد جهة واحدة تتفأوض مع الناشرين وتحصل على أفضل العروض.

عمادة التعليم الإلكتروني
النشأة

تأسســت العمــادة تحــت مســمى “عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد” بجامعــة جــازان بقــرار مــن مجلــس التعليــم العالــي 
فــي  19/ 3/ 1430هـــ ، وذلــك بهــدف المســاهمة فــي دعــم مســيرة التطــور العلمــي التــي تشــهدها المملكــة بشــكل عــام، وجامعــة 
جــازان بشــكل خــاص، مــن خــال تطبيــق أحــدث وســائل التعليــم الإلكترونــي والتعليــم عــن بعــد، المتبعــة فــي أفضــل الجامعــات 

العالميــة.

التطور:-
عندمــا صــدر القــرار الإداري مــن معالــي رئيــس الجامعــة برقــم 72844 وتاريــخ 1437/10/16هـــ، المتضمــن التوجيــه بدمــج الإدارة العامــة 
لتقنيــة المعلومــات والبوابــة الإلكترونيــة مــع عمــادة التعليــم الإلكترونــي فــي عمــادة واحــدة تحــت مســمى “عمــادة التعليــم 

الإلكترونــي وتقنيــة المعلومــات”

الأهداف:-
• الإجادة في جميع المجالات، والتميز في مجالات محددة	
• أعضاء هيئة تدريس مميزون	
• الكيف وليس الكم	
• تعزيز قدرات الخريجين	
• بناء جسور التواصل	
• بيئة تعليمية داعمة	
• مستقبل مستديم	
• المرونة والمساءلة	
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الخدمات الاستشارية وبيوت الخبرة
الرؤية و الرسالة:-

تأســس معهــد البحــوث والاستشــارات بجامعــة جــازان فــي عــام 1432هـــ بموجــب موافقــة نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء فــي التوجيــه 
البرقــي الكريــم رقــم 446/م ، وتاريــخ 1430/1/21هـــ، المبنــي علــى توصيــة مجلــس التعليــم العالــي فــي جلســته الثانيــة والســتين 
بتاريــخ 1431/12/29هـــ, والقــرار رقــم 1431/62/20, وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الجامعــة فــي جلســته الثالثــة للعــام الجامعــي 

1431/1430هـــ, والمنعقــدة بتاريــخ 1432/6/23هـــ. 
يســعى المعهــد إلــى التميــز فــي تقديــم الدراســات، والاستشــارات ، والأعمــال التخصصيــة مــن خــال العمــل وفــق المعاييــر المحليــة 
والعالميــة، وبمــا يحقــق الشــراكة المجتمعيــة الفاعلــة.  يعمــل المعهــد علــى بنــاء شــراكة اســتراتيجية مــع القطــاع العــام والخــاص ، 

معتمــداً علــى مــا تملكــه الجامعــة مــن إمكانــات علميــة وفنيــة ، ليســاهم بفعاليــة فــي بنــاء المجتمــع وتنميتــه.
1.  الوطنية : المشاركة في بناء مؤسسات الوطن العامة والخاصة، وتنمية قدراتها وإمكاناتها.

2.  العمل بروح الفريق : الإيمان بالعمل الجماعي ، وتعزيز التعأون لتحقيق المصلحة العامة.
3.  الشراكة المجتمعية : التعأون مع جميع المؤسسات الوطنية لخدمة المجتمع وتنميته

4.  الإبــداع والمرونــة : العمــل بــروح الابتــكار والتطويــر بأســلوب يتســم بالمرونــة فــي تنفيــذ أعمــال المعهــد وتقديــم خدماتــه، وبمــا 
يحقــق رضــا المســتفيد.

الأهداف:
البحــوث  المتمثلــة فــي دعــم  الجامعــة  أهــداف  إلــى تحقيــق  جــازان  البحــوث والخدمــات الاستشــارية بجامعــة  يهــدف معهــد 
والاستشــارات التــي تطلبهــا التنميــة الشــاملة واحتياجــات المجتمــع ليــس فقــط علــى مســتوى منطقــة جــازان بــل أيضــا علــى 

الآتــي: للمعهــد فــي  المملكــة. وتتبلــور الأهــداف الأساســية  مســتوى 
• إبــراز دور الجامعــة فــي خدمــة المجتمــع مــن خــال تقديــم البحــوث والاستشــارات لمختلــف القطاعــات ســواء كانــت حكوميــة 	

أو أهليــة.
• توظيــف إمكانــات الجامعــة وقدراتهــا البحثيــة والعلميــة والاستشــارية للمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة وتقديــم الحلــول التــي 	

تواجــه التنميــة المســتدامة
• العمــل علــى تطويــر قــدرات وكفــاءات العامليــن فــي القطاعــات الخارجيــة مــن خــال الدراســات والاستشــارات والــدورات 	

العمــل. التدريبيــة وورش 
• العمل على تعزيز سبل التعأون مع مراكز البحوث والمعاهد العلمية سواء كانت داخل المملكة أو خارجها.	
• تشجيع ودعم الباحثين بالجامعة للمساهمة في البحوث والدراسات التطبيقية المرتبطة بقضايا المجتمع	
• العمــل علــى تنويــع مصــادر دخــل الجامعــة مــن خــال مــا تقدمــه مــن خدمــات للجهــات الأخــرى وكذلــك برنامــج كراســي البحــث 	

العلمي.
• العمل على نشر وتأصيل ثقافة مفهوم العمل الاستشاري وأن الجامعة لديها القدرة في ذلك. 	



75

الأنظمة والأدلة
أولا:- القوانين و الأنظمة و اللوائح:- 

1.  نظام مجلس التعليم العالي والجامعات ولوائحه
2.  لائحة ترشيح العمداء.

3.  دليل نظام الجامعات الجديد.
4.  لائحة الدراسات والاختبارات للمرحلة الجامعية.

5.  اللائحة المنظمة للشؤون المالية في الجامعات.
6.  لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات.
7. لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات.

8.  اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات.
9.  اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.

10.  اللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات.
11.  اللائحة المنظمة لصناديق الطلبة بالمؤسسات التعليمية.

12.  القواعد المنظمة للجمعيات العلمية في الجامعات السعودية.

https://www.jazanu.edu.sa/DEV/DALEL    :وللمزيد يمكن ذلك عن طريق الرابط التالي

ثانيا:- الأدلـــــة:- 
1.  دليل النظام الأكاديمي لعضو هيئة التدريس و من في حكمه.

 E-Register 2.  دليل مستخدمي برنامج
3.  دليل الطالب للحركات الأكاديمية.

4.  دليل الطالب لاستعادة كلمة المرور للحساب الأكاديمي.
5.  دليل التحويل لجامعة جازان.

6.  دليل الاعتماد البرامجي.
7.  دليل قياس مؤشرات الأداء.

8.  دليل وحدة الارشاد الأكاديمي.
9.  دليل تقويم الطلاب.

10.  الدليل الشامل ) وكالة الشؤون الأكاديمية(.
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11.  دليل الاجراءات الادارية و المالية.
12.  دليل التدريب الميداني.

13.  دليل الأقسام الأكاديمية.

https://www.jazanu.edu.sa/DEV/DALEL    :وللمزيد يمكن ذلك عن طريق الرابط التالي

الخاتمة
هــذا الدليــل يســتهدف تقديــم المســاعدة لأعضــاء هيئــة التدريــس و مــن فــي حكمهــم بجامعــة جــازان لمعرفــة الــدور المنــوط بهــم 
. و يتكامــل مــع بقيــة أدلــة الجامعــة فــي مختلــف الإدارات و الاقســام بمــا يعــود علــى الجامعــة وعلــى المجتمــع بالفائــدة؛  ليدعــم 
منســوبي الجامعــة للمبــادرة نحــو أداء وظائفهــم بطــرق علميــة وفعالــة، وليكــون بمثابــة مســار ومرشــد إلــى أداء الواجبــات و معرفــة 

الحقوق.

ــر لمعالــي رئيــس الجامعــة و للقائميــن علــى هــذا العمــل ســائلين المولــى  ــر، لا يســعنا إلا أن نتقــدم بخالــص الشــكر و التقدي وأخي
تبــارك و تعإلــى أن يكتــب ذلــك فــي ميــزان حســناتهم. 

هذا و الله ولي التوفيق،،،
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ملاحق
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نبذة عن جازان

نبذه عن منطقة جازان

الموقع:
تقع منطقة جازان في جنوب غرب المملكة العربية الســعودية بيـــن خطي طول )42 – 43ْ ( شــرقاً ودائرتي عرض )16 – 17ْ ( شــمالًا، 
ويحدهــا مــن الشــمال والشــرق منطقــة عســير ومــن الغــرب البحــر الأحمــر بطــول ســاحلي نحــو 330 كــم، ومــن الجنــوب والجنــوب 
الشــرقي الجمهوريــة اليمنيــة، كمــا يبلــغ العمــق المتوســط للمنطقــة مــن الشــرق إلــى الغــرب نحــو 100 كــم. وتعتبــر هــذه المنطقــة 
همــزة وصــل بيــن التجــارة البريــة والبحريــة للمنطقــة الجنوبيــة إذ إن بهــا مينــاء جــازان ثالــث موانــئ المملكــة مــن حيــث الســعة وتعتبــر 
البوابــة الرئيســية لــواردات الجــزء الجنوبــي الغربــي مــن المملكــة وهــي محطــة اســتراحة للحجيــج القادميــن مــن اليمــن بحكــم موقعهــا 

علــى الطريــق الــذي يربــط بيــن اليمــن ومكــة المكرمــة.

المساحة:
وتبلــغ المســاحة الإجماليــة لمنطقــة جــازان نحــو 13.457 ألــف كــم2 بخــاف مــا يقــارب 80 جزيــرة بالبحــر الأحمــر أشــهرها جزيــرة فرســان، 
حيــث تبلــغ مســاحة هــذه الجــزر نحــو 702 كــم2، وتمثــل هــذه المســاحة للمنطقــة مــا يقــارب 0.7 % مــن مســاحة المملكــة العربيــة 

ــر مــن أصغــر مناطــق المملكــة مســاحة بعــد منطقــة الباحــة. الســعودية، وهــي بذلــك تعتب

عدد السكان:
يقدر عدد سكان المنطقة بحوالي 1.4 مليون نسمة.

المناخ:
يتأثــر منــاخ منطقــة جــازان بحركــة الريــاح الاســتوائية ويتنــوع لتنــوع مظاهــر الســطح والخصائــص الجغرافيــة للمنطقــة، فــإن منــاخ 
الســهل الســاحلى معتــدل شــتاء وحــار رطــب صيفــا، وتنخفــض درجــة الحــرارة تدريجيــا باتجــاه الجبــال، وينتــج عــن ذلــك هطــول الأمطــار، 
وترتفــع درجــة الحــرارة خــال الفتــرة مــن شــهر يونيــو إلــى شــهر ســبتمبر، ويتــرأوح متوســط درجــات الحــرارة بيــن 25 درجــة مئويــة فــي شــهر 
ينايــر و35 درجــة مئويــة فــي شــهر يونيــو، وقــد بلغــت أقصــى درجــه حــرارة 41 درجــة، وأدنــى درجــة حــرارة 18 , وتتزايــد الرطوبــة النســبية 
مــن اتجــاه الجــزء الشــرقي للســهول إلــى ناحيــة الغــرب، ويتــرأوح معــدل الرطوبــة النســبية بيــن 61% فــي شــهر يوليــو إلــى 79% فــي شــهر 

ديســمبر، وبلــغ الحــد الأقصــى للرطوبــة النســبية 99% والحــد الأدنــى %27.
كمــا تهــب الريــاح الشــمالية الغربيــة علــى جــازان مــن شــهر مايــو إلــى شــهر ســبتمبر، وتهــب الريــاح الموســمية فــي شــهري يونيــو 
ــاح الموســمية فــي المنطقــة حوالــي 26  وأغســطس وتكــون محملــة بالعواصــف الرمليــة مشــكلة ظاهــرة الغبــرة، وتبلــغ ســرعة الري
كــم/ ســاعة كمتوســط ســنوي، إلا أن الفتــرة التــي تتميــز بزيــادة ســرعة الريــاح تقــع خــال الصيــف، حيــث ترتفــع إلــى مــا يزيــد علــى 30 

ــو ويونيــو وأغســطس وســبتمبر. كــم/ ســاعة خــال الأشــهر ماي
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وتهطــل الأمطــار فــي المنطقــة فــي فصــل الصيــف خــال شــهور يوليــو وأغســطس وســبتمبر، حيــث تكــون نســبة 47% مــن الهطــول 
الســنوي فــي جبــال فيفــاء ونحــو 52% فــي أبــو عريــش ونحــو 76% فــي صبيــا ونحــو 71% فــي هــروب ونحــو 61% فــي عتــود ويتــرأوح 
تســاقط الأمطــار بيــن 100 إلــى 450 مليمتــرا حســب ارتفــاع الموقــع، وتكــون هــذه الأمطــار غالبــا كثيفــة وغزيــرة، وتولــد ســيول ضخمــة 
ومفاجئــة نتيجــة ســقوط الأمطــار علــى المناطــق الجبليــة وانحدارهــا الحــاد تجــاه الســاحل، حيــث مســارات الأوديــة الرئيســة بالمنطقــة 

غالبــاً مــا تتجــه مــن الشــرق إلــى الغــرب باتجــاه ســاحل البحــر الأحمــر ‏.

التقسيم الإداري:-
تحتــوي منطقــة جــازان علــى العديــد مــن المــدن، والمحافظــات، والمناطــق الإداريــة التابعــة لهــا، ومنهــا: مدينــة جــازان التــي تعتبــر 
عاصمــة هــذه المنطقــة. وتنتشــر فــي منطقــة جــازان المرتفعــات الجبليــة فــي القســم الشــرقي منهــا، بينمــا تعتبــر المنطقــة الغربيــة 

منطقــة ســاحلية، وقــد أدى هــذا الأمــر إلــى تنــوع بيئــي ومناخــي فــي المنطقــة.

السياحة و المعالم البارزة في جازان 
ــات طبيعيــة وتنــوع مناخــي وبيئــي ومقومــات ســياحية تؤهلهــا بحــق أن تكــون مركــز جــذب ســياحي علــى  لمنطقــة جــازان إمكان
مــدار العــام وفــق تكوينهــا الجغرافــي، ففــي شــرقها تمتــد المرتفعــات الجبليــة التــي يبلــغ ارتفــاع بعضهــا مــا يقــارب )3000 م( وتمتــاز 
بالطبيعــة الخلابــة والخضــرة الدائمــة والمنــاخ المعتــدل صيفــا، مثــل )طــان وفيفــاء والجبــل الأســود وجبــال بلغــازي وجبــال هــروب 
والصهاليــل والحشــر والريــث وجبــال العبــادل وســا وجبــال ســحار وجبــال ملحمــه والفدنــه فــي ديــار بنــي شــراحيل وقيــس والقهــر، 
وغيرهــا(. ومنهــا تمتــد الجــدأول الســاحرة والشــعاب إلــى الأوديــة الغنــاء التــي يفــوق عددهــا عــن )25( واديــا مــن بينهــا واحــد مــن أكبــر 
أوديــة المملكــة وادي بيــش، وهنــاك أوديــة )صبيــا وخلــب ونخــان وتعشــر ووســاع وشــهدان ولجــب وقــرى وريــم ورزان والدحــن(. 

وهــذه الأوديــة عبــارة عــن مشــاهد جماليــة بديعــة لاحتوائهــا علــى بيئــات متنوعــة مــن النباتــات المختلفــة.

 التقسيم الجغرافي:
تنقسم منطقة جازان إلى أربع مناطق رئيسيّة، وهي: 

1- منطقة السهول الساحليّة: 
وهــي منطقــة منخفضــة نســبيّاً؛ حيــث يصــل ارتفاعهــا إلــى حوالــي 100م عــن مســتوى ســطح البحــر، وتحتــلُّ نصــف المســاحة 
ة مــن شــمال جــازان إلــى جنوبهــا، وعلــى امتــداد ســاحل البحــر  الإجماليّــة لمنطقــة جــازان تقريبــاً، إذ إنّهــا تُوجَــد فــي الأراضــي المُمتــدَّ

الأحمــر.
ــز بخصوبــة تُربتهــا، ممّــا أدّى إلــى انتشــار أنــواع مختلفــة مــن المحاصيــل الزراعيّــة   وممّــا يجــدر ذِكــره أنّ منطقــة الســهول الســاحليّة تتميَّ
ــة الناتجــة عــن  فيهــا، كمــا أنّهــا تضــمُّ أماكــن ناتجــة عــن ثــوران البراكيــن، مثــل: هضــاب عكــوة، بالإضافــة إلــى المُســتنقَعات المِلحيّ

ترشــيح المنطقــة الســاحليّة لميــاه البحــر. 
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2-  منطقة المُرتفَعات: 
وتشــمل الأراضــي التــي يتــرأوح ارتفاعهــا بيــن 100-1000م عــن مســتوى ســطح البحــر، وهــي تحتــلُّ مــا يُقــارب ثُلــث المســاحة الإجماليّــة 
ــة، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الأوديــة المُنحــدِرة إلــى  لمنطقــة جــازان، وتضــمُّ هــذه المنطقــة الهِضــاب البــارزة، والمناطــق البُركانيّ
ســهل تهامــة. جبــال الســروات: وتقــع فــي شــمال شــرق منطقــة جــازان، حيــث تمتــدُّ مــن الجــزء الجنوبــيّ لمنطقــة عســير وصــولًا إلــى 

جــازان؛ لتحتــلَّ بذلــك حوالــي سُــدس المســاحة الإجماليّــة لمنطقــة جــازان،

3-  منطقة جبال السروات: 
 مجموعــة مــن القِمَــم الجبليّــة ذات الطبيعــة الصخريّــة المُنحــدِرة، مثــل: قمّــة الحشــر بارتفــاع 2307م، وقمّــة حرفــان ويبلــغ ارتفاعهــا 
ــن مُنحدَراتهــا بالحقــول  ــة بطبيعتهــا الخلّبــة، وتتزيَّ ــز هــذه القمّــة الجبليّ نحــو 2419م، وقمّــة فيفــا بارتفــاع يقــارب 1814م، حيــث تتميَّ

الزراعيّــة التقليديّــة.

4-  منطقة الجزر:  
يتبــع لمنطقــة جــازان حســب تقســيمها الإداري أرخبيــل جــزر يســمى بـــ جــزر فرســان، حيــث يتكــون هــذا الأرخبيــل مــن عــدة جــزر، ومــن 
أهمهــا: جزيــرة فرســان، وجزيــرة الســقيد، وجزيــرة قمــاح، وجزيــرة دمســك. وتعتبــر جزيــرة فرســان أكبــر جزيــرة فــي هــذا الأرخبيــل. ويعتبــر 
هــذا الأرخبيــل مــن أهــم مــا تشــتهر بــه منطقــة جــازان، وذلــك بســبب طبيعتهــا الخلابــة، وشــواطئها الجميلــة، والمواقــع الأثريــة 
التاريخيــة الموجــودة فيهــا، فهــذا الأرخبيــل هــو مقصــد مهــم للكثيــر مــن الســياح والــزوار، حيــث تعتبــر مكانًــا مناســبًا لقضــاء الرحــات 
والتخييــم، وزيــارة المواقــع الأثريــة، وزيــارة المحميــة الطبيعيــة الموجــودة فــي جزيــرة فرســان. ومــن أبــرز المواقــع الأثريــة فــي هــذه 

الجــزر: القلعــة العثمانيــة، ومبانــي غريــن، ومســجد النجــدي، وقلعــة لقمــان

مركز المدينة جيزان :
أُطلِــق علــى منطقــة الــوادي الــذي توجــد بالقــرب منــه مُســمّى جــازان ومــن هنــا حصلــت علــى اســمها، وحتــى يتــم التفريــق بيــن 
المنطقــة التــي توجــد بهــا والمدينــة التــي قامــت لاحقــاً، تمّــت إضافــة اليــاء إلــى اســم المدينــة لتصبــح مدينــة جيــزان فــي منطقــة 
جــازان، ولــم يســكنها غيــر العــرب منــذ أن بــدأت الحيــاة علــى أرضهــا، فعاصــرت الحيــاة العربيــة الجاهليــة، ومــن ثــم عصــر الحُكــم 
الإســامي. ظلــت جيــزان علــى حالهــا منطقــةً عربيــةً يســكنها العــرب الذيــن عملــوا فــي رعــي الأغنــام والصيــد حتــى صــارت جــزءاً 
مــن الحُكــم الســعودي الــذي شــمل منطقتــي نجــد، ومــن ثــم الحجــاز فــي شــبه الجزيــرة العربيــة، فاهتــم الســعوديون فيهــا، وذلــك 
لموقعهــا المميــز، والوســيط بيــن جنــوب، ووســط الجزيــرة العربيــة، لتصبــح طريقــاً ممهّــداً للتجــارة البريــة، والبحريــة التــي تربــط 

ــراً، ومــع إفريقيــا بحــراً.  الســعودية مــع اليمــن ب



81

الحياة العامة :
فــي مدينــة جيــزان أصــول كافــة ســكانها عربيــة إســامية، لذلــك يتشــاركون معــاً فــي العــادات، والتقاليــد، والثقافــة المنتشــرة فــي 
مجتمــع جيــزان المدينــة، ومنطقــة جــازان المحيطــة بهــا، والتــي يُقــدّر عــدد ســكانها بأكثــر مــن مليــون ونصــف المليــون نســمة، وتتأثــر 
بدرجــات الحــرارة الســاحلية للبحــر الأحمــر؛ إذ تصــل درجــة الحــرارة العظمــى فــي شــهر كانــون الثانــي )ينايــر( إلــى 31 درجــة مئويــة، 
وتنخفــض إلــى 22 درجــة مئويــة، بينمــا قــد تصــل درجــة الحــرارة العظمــى فيهــا فــي فصــل الصيــف إلــى مــا بيــن 48 و 49 درجــة مئويــة، 
وتنخفــض إلــى مــا يقــارب 21 درجــة مئويــة. تنتشــر فيهــا مصانــع لصناعــة الإســمنت، والتعليــب، وحفــظ المــواد الغذائيــة، وحصــاد 
الحبــوب بأنواعهــا، مثــل: القمــح، والشــعير كمــا أنّ جبالهــا تتميــز بالخضــرة الدائمــة، مــع انتشــار مجموعــة مــن المناطــق الســهلية فــي 

أرضهــا، والتــي تحتــوي علــى العديــد مــن الأشــجار المثمــرة، مثــل: المــوز والمانجــو، وغيرهــا.



82

 أهم المعالم
تشــتهر منطقــة جــازان بالكثيــر مــن المعالــم  والآثــار والمواقــع الأثريــة الموجــودة فيهــا، ويُقــال بــأن بعضهــا يرجــع إلــى 8000 آلاف ســنة 
قبــل الميــاد، كمــا تضــمُّ منطقــة جــازان العديــد مــن المَعالِــم، والمناطــق البــارزة التــي تُعتبَــر مركــزاً مهمّــاً؛ لجَــذب الــزوّار، والســيّاح مــن 

داخــل المدينــة، وخارجها.

جبل الملح: 
أغلــب  علــى  الصخــري  الملــح  انتشــار  بســبب  اســمه؛  علــى  وحصــل 
الأحمــر،  البحــر  عــن  جيــزان  تفصــل  التــي  المنطقــة  وهــو  مناطقــه، 
ويحتــوي أيضــاً علــى العديــد مــن الصخــور الرســوبية، ممــا يــدلّ علــى 

أنــه كان مغمــوراً بالميــاه فــي الماضــي.

 

 

قلعة الدوسرية:
الحُكــم  عهــد  فــي  إنشــاؤها  تــمّ  أثريّــة  قلعــة  هــي 
العثمانــي لمنطقــة جــازان، وبنيــت فــي منطقــة جبليــة 
فــي مدينــة جيــزان، واســتخدم كقلعــة حربيــة، ومــن ثــم 
مكانــاً للعلــم لتعليــم، وتدريــس طــاب مدينــة جيــزان.
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حراج المضريبة: 
يتميّــز هــذا الحــراج بارتباطــه الوثيــق بمدينــة جــازان، وهو عبارة عن 
مســاحة ذات حجــم كبيــر تقــع فــي حــي الجبــل فــي قلــب مدينــة 
جــازان، ويحتــوي هــذا الحــراج علــى العديــد مــن المســتلزمات 
المنزليــة والأثــاث المســتعمل وغيرهــا مــن الحاجيــات التــي يحتــاج 

لهــا ســكان هــذه المدينــة.

 

مدينة جازان الاقتصادية:
الأحمــر  البحــر  علــى شــاطئ  الاقتصاديــة  جــازان  إقامــة مدينــة  تــم 
مــن  كيلــو  و20  شــمالا،  جــازان  مدينــة  مــن  كــم   66 بعــد  وعلــى 
ــاً. تقــع هــذه المدينــة علــى مســاحة تقــدر بـــ 103  محافظــة بيــش غرب
كــم مربــع ولهــا ســاحل بطــول 11.5 كــم. حيــث أنهــا لا تقــع مدينــة 
جــازان الاقتصاديــة فــي موقــع توافــر المــواد الخــام ومصــدر العمالــة 
الزائــدة فحســب ولكنهــا أيضًــا تقــع بمحــاذاة أهــم طريــق شــحن علــى 
البحــر الأحمــر. وممــا لاشــك فيــه أن قــرب مدينــة جــازان الاقتصاديــة 
مــن المطــار الدولــي الجديــد الــذي يقــع علــى بعــد 66 كــم جنوبًــا 
ســيزيد مــن ســهولة الوصــول إليهــا ، بالإضافــة إلــى الطريــق الجديــد 
المقتــرح الــذي يمتــد شــرقًا وكذلــك خــط الســكك الحديدية المخطط 

لإقامتــه لربــط المدينــة الاقتصاديــة مــع مدينــة جــدة والتــي تقــع علــى بعــد حوالــي 600 كــم شــمال غربــي البــاد.
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القرية التراثيّة: 
القريــة  هــذه  تضــم  حيــث  الجنوبــي،  جــازان  كورنيــش  علــى  وتقــع 
العديــد مــن التحــف الفنيــة، والأماكــن الأثريــة، والعــروض الشــعبية، 
لمنطقــة  الجميــل  التــراث  علــى  تــدل  التــي  المختلفــة  والفعاليــات 
حيــاة  لنــا  وتصــوِر  الحاضــر،  وروح  الماضــي،  عبــق  فتعكــس  جــازان، 
التــي عاشــوا فيهــا. الظــروف، والبيئــات  الأســاف فــي مختلــف 

 

بُحَيرة جازان: 
وهــي بُحَيــرة تُوجَــد بيــن الجبــال المُرتفعــة فــي الغــرب، والمُنحــدِرة 
بــأنّ  علمــاً  الأحمــر،  البحــر  علــى  المُطِــلّ  الســاحليّ  الســهل  جــاه  باتِّ
مخــزون هــذه البُحَيــرة يبلــغُ حوالــي 51 مليــون م³ مــن ميــاه الأمطــار، 

والســيول الجاريــة بيــن الأوديــة. 

 

القلعة العُثمانيّة: 
وهــو مبنــى أثــريّ، وتاريخــيّ يقــع في شــمال منطقة فرســان، وتحديداً 

فــي جزيــرة فرســان، إذ يعــود تاريــخ بنائهــا إلى العَهــد العُثمانيّ. 
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سد جازان: 
الســهل  جــاه  باتِّ والمُنحــدِرة  الغــرب،  فــي  المرتفعــة  الجبــال  بيــن  ويقــع 
الســاحليّ المُطِــلّ علــى البحــر الأحمــر، علمــاً بأنّــه قــد تــمّ إنشــاؤه حديثــاً؛ 
بهــدف تخزيــن الميــاه، والحمايــة مــن الفيضانــات فــي فصــل الشــتا. جزيــرة 
المنطقــة، والــذي يمتــاز  المرجــان: وتضــمُّ واحــداً مــن أشــهر شــواطئ 
بالرمــال الذهبيّــة الجذّابــة، حيــث يقصــدُه عــدد كبيــر مــن الــزوّار، والســيّاح؛ 
البحريّــة  الأنشــطة  وممارســة  الخلّبــة،  بالطبيعــة  الاســتمتاع  بهــدف 
المختلفــة، مثــل: الســباحة، والغــوص، والصيــد. مَعالِــم أخــرى، ومنهــا: 
جبــل الملــح، وقلعــة لقمــان، وحصــن صامطــه، وقلعــة الدوســريّة، ووادي 

ــم مطــر، وغيرهــا مــن المَعالِ

 

وادي لجب :
ــدأ »وادي لجــب« بالتقــاء وادييــن أحدهمــا يســمى »معــرى« حيــث  يب
أن الــوادي يعــد شــديد الخطــورة، وذلــك لارتفــاع جانبيــه وضيــق مجــراه، 
الــذي يتــرأوح فــي منعطفاتــه بيــن 4-6 أمتــار، وارتفاعاتــه الحــادة مــن 
300-800 متــر، أمــا طولــه فإنــه يصــل إلــى هــذا النحــو المتعــرج إلــى 15 
كيلومتــراً، حتــى يصــب فــي وادي بيــش العمــاق، وعلــى الرغــم مــن 
ذلــك فــإن جوانبــه خضــراء، حيــث تنبــت الأشــجار والعشــب فــي الصخــر.
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جزر فرسان 
لمنطقــة  تابعــة  الأحمــر  البحــر  جنــوب  فــي  تقــع  جــزر  أرخبيــل  هــي 
جــازان جنــوب غــرب المملكــة العربيــة الســعودية، تتكــون مــن عــدة 
وزفــاف  ودمســك  وقمــاح  والســقيد  فرســان  جزيــرة  جزرأهمهــا 
ودوشــك وكيــرة و جزيــرة ســلوبة كمــا أن فرســان تحتــوي علــى آثــار 
عديــدة مــن أبرزهــا؛ القلعــة البرتغاليــة ومبانــي غريــن ومســجد النجــدي 
ووادي مطــر ومنــزل الرفاعــي وبيــت الجرمــل والكدمــي وقلعــة لقمــان 

والعرضــي.

 

جبال فيفاء:
العربيــة  المملكــة  غربــي  جنــوب  جــازان  منطقــة  محافظــات  إحــدى 
الجبــال  مــن  مجموعــة  وهــي  فيفــاء،  بجبــال  وتشــتهر  الســعودية، 
الملتفــة حــول بعضهــا الواقعــة شــرقي منطقــة جــازان، وتحدهــا مــن 
اليمنيــة.  الحــدود  الجنــوب  الشــمال والشــرق منطقــة عســير، ومــن 
تبــدو تلــك الجبــال مــن بُعــد علــى شــكل جبــل واحــد هرمــي الشــكل، 

ممــا أجــاز لهــا التســمية الثنائيــة المعروفــة،

 

مركز الأمير سلطان الحضاري :
فــي  يقــع  و  مربــع  متــر   //  50.000 ب//  الإجماليــة  مســاحته  تقــدر 
ــة  ــة الشــمالية بمدين ــة المُطلــة علــى الواجهــة البحري المنطقــة المركزي
جــازان بجــوار مبنــى إمــارة المنطقــة الجديــد ويشــمل علــى العديــد مــن 
للمعــارض  والمؤتمــرات ومركــز  للاحتفــالات  قاعــة  تشــمل  المرافــق 
ومســرح مفتــوح صمــم بشــكل معمــاري خدمــي متميــز وصــالات لكبــار 

الــزوار والضيــوف إلــى جانــب مناطــق مخصصــة للنســاء
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الخدمات
هناك العديد من الخدامات في مدينة جازان ومنها: 

الخدمــات الصحيــة: وتشــمل هــذه الخدمــات علــى توفيــر العديــد مــن المراكــز المستشــفيات الطبيــة وأهمهــا: مستشــفى الملــك 
فهــد المركــزي. مستشــفى جــازان العــام. مستشــفى الأمــراض الصدريــة. مستشــفى الصحــة النفســية. مستشــفى العميــس الأهلــي. 
المجمــع الطبــي. مجمــع الحرميــن الطبــي. مستشــفى الأميــر محمــد بــن ناصــر. حياتــي أســناني و غيرهــا الكثيــر ســواء الخاصــة أو 

الحكوميــة.

 

 التعليم:
حيــث قامــت هــذه المدينــة بإنشــاء العديــد مــن المؤسســات التعليميــة 

الحكوميــة و الخاصــة  وأهمّهــا: جامعــة جــازان. 
الكليــة التقنيــة بجــازان. معهــد جــازان التقنــي. معهــد المعلمــات. معهــد 

ــر. ــارات المجــد وغيرهــا الكثي جــازان العلمــي مــدارس من
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التسوق:
تضــم جــازان العديــد مــن الأســواق الشــعبية مثــل الســوق الداخلــي 
بجــازان و الســوق الداخلــي بصبيــا و غيرهــا و المــولات الحديثــة مثــل 
الراشــد مــول ، كادي مــول ، ميجــا مــول وغيرهــا و أيضــا الأســواق 
الموســمية مثــل صبيــا ، أبــو عريــش، الأحــد . بالإضافــة إلــى المهرجانــات 

مثــل مهرجــان جــازان للتســوق و غيــره.

 

أماكن الترفيه:
ــد منطقــة جــازان مــن أجمــل وأهــم المــدن الســعودية، حيــث تقــع  تُعّ
فــي الجنــوب الغربــي للمملكــة العربيــة الســعودية علــى ســاحل البحــر 
الأحمــر، وتتميــز بشــعابها المرجانيــة الرائعــة التــي يمكنــك الاســتمتاع 
بمشــاهدتها عــن طريــق ركــوب القــوارب البحريــة وبهــا أماكــن ســياحيه 

رائعــة
الشاطئ الشمالي 

 

حديقة جزيرة المرجان
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العملة:
العربــي  النقــد  الريــال عــن مؤسســة  الريــال مــن 100 هللــة، ويصــدر  الوحــدة الأساســية لعملــة الســعودية، ويتكــون  الريــال هــو 
الســعودي، وهــو مغطــى بالذهــب وقابــل للتحويــل إلــى العمــات الأجنبيــة ولا توجــد قيــود علــى عمليــات التحويــل النقــدي مــن 

وإلــى المملكــة. ويعــادل الــدولار الأمريكــي 3.75 ريــالًا. والريــال مرتبــط بالــدولار الأمريكــي عنــد 3.75 ريــالات منــذ 1986.  

1- العملات الورقية:-
 

                                          

                                
                            

2- العملات المعدنية:-
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لجنة إعداد الدليل 
د. حسين بن ناصر بن محمد عقيل ال ابراهيم                مستشار وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية
د. جميل بن محمد العمراني                                      مستشار وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية

لجنة مراجعة الدليل
د. حسين بن ناصر بن محمد عقيل ال ابراهيم                                    رئيسا
د. جميل بن محمد العمراني                                                          عضوا
د. عاصم بن محمد منصور مدخلي                                                 عضوا
د. علي محمد هندي                                                                   عضوا
		                              عضوا د. هيثم محمد إسماعيل حديدي 
د. حليمة قاسم غزواني                                                                عضوا
د. نوف حسين أبو هادي                                                              عضوا

مراجعة لغوية وتدقيق
أ. د.  خالد ربيع الشافعـي

د. مصطفى عبدالنعيم حسن علي
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J a z a n  U n i v e r s i t y
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